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- Atuar de forma comunitdria e orientativa com os frequentadores;

- Acionar apoio em situagdes de emergéncia ou conflito.

2.11 — POSTO DA RODOVIARIA MUNICIPAL

- Atuar na seguranga dos usuarios do transporte publico e do terminal;

- Fiscalizar o entorno para coibir crimes e desordens;

- Apoiar a mobilidade urbana e o embarque/desembarque escolar;

- Coordenar agdes com a Defesa Civil e a Secretaria de Transporte.

2.12 - POSTO DE SAUDE CENTRAL

- Controlar o acesso de pacientes e visitantes;

- Apoiar a equipe de satde em situa¢des de urgéncia e seguranga institucional;
- Cumprir as normas internas da unidade;

- Proteger servidores e pacientes, especialmente em situagdes de crise ou
agitacdo.

2.13 — POSTO DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE (UBSs)

- Atuar preventivamente na protecdo das equipes de satude e usuarios;

- Estabelecer contato direto com a coordenacdo de cada unidade;

- Inibir praticas de intimidag@o, desordem e depredag@o do patriménio;

- Reportar situagdes de risco as Secretarias de Seguranga e de Saude.
2.14 - POSTO DA CASA ABRIGO DE JOVENS E ADOLESCENTES

- Manter vigilancia preventiva e respeitosa junto a equipe da Assisténcia
Social;

- Controlar acessos e evitar evasdes ou invasoes;

- Atuar com discri¢do e humanizag@o no trato com os acolhidos;

- Apoiar agdes de seguranca e protecdo social da rede municipal.

2.15 - POSTO DO CRAS (CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL)

- Preservar a ordem e integridade dos atendimentos sociais;

- Controlar o acesso de usuarios em dias de grande movimento;

- Atuar em parceria com a equipe técnica do CRAS;

- Prevenir situag¢des de conflito e vulnerabilidade no entorno.

2.16 - ESCOLAS MUNICIPAIS

- Apoiar a seguranga da comunidade escolar durante todo o expediente;

- Realizar rondas preventivas e controlar a entrada e saida de alunos;

- Atuar em conjunto com as diregdes em situagcdes emergenciais;

- Prevenir casos de violéncia, evasdo e trafico de entorpecentes.

2.17 - PATRULHA MARIA DA PENHA

- Realizar visitas periodicas a mulheres assistidas por medidas protetivas;
- Atuar com a rede de prote¢do a mulher e o Poder Judiciario;

- Garantir resposta rapida em caso de descumprimento das medidas;

- Manter registro atualizado das rondas e visitas.

2.18 — POSTO DO PARQUE DE EXPOSICOES

- Proteger o patrimodnio publico;

- Realizar rondas preventivas e controlar o acesso;

- Controlar o ordenamento de transito e o fluxo de pedestres;

- Prevenir tumultos, furtos e vandalismo.

2.19 - POSTO DO HORTO MUNICIPAL

- Proteger o espago ambiental e os servidores lotados no local;

- Inibir ocupagdes indevidas, queimadas ou vandalismo;

- Realizar rondas periddicas de prevengao e patrulhamento;

- Apoiar agdes educativas com foco em sustentabilidade e cidadania
ambiental.

2.20 - POSTO DA BASE AVANCADA DE MACABUZINHO

- Atuar como base de apoio operacional para as regides rurais e afastadas;

- Coordenar com os demais setores opera¢des no 2° distrito;

- Apoiar demandas locais de seguranca e transito;

- Servir como ponto de referéncia para deslocamento rapido da GM;

- Realizar rondas periddicas de prevengao e patrulhamento.

2.21 - PATRULHA ESCOLAR

- Realizar rondas regulares nas escolas municipais durante o periodo letivo,
especialmente nos horarios de entrada, recreio e saida;

- Desenvolver ag¢des de integragdo entre a Guarda Municipal, alunos e
comunidade escolar;

Realizar palestras educativas, rodas de conversa, jogos, gincanas,
apresentagdes tematicas, entre outras atividades de prevengdo a violéncia e
promogao da cidadania;

- Prevenir e intervir em casos de bullying, uso de drogas, violéncia doméstica,
vandalismo e evasdo escolar;

- Atuar de forma articulada com diretores, professores ¢ 6rgdos da rede de
prote¢do a crianga ¢ ao adolescente (Conselho Tutelar, CMDCA, CREAS,
CRAS, entre outros);

- Registrar todas as agdes em relatdrio proprio e comunicar ocorréncias ao
Comando da GM.

3. OBRIGACOES GERAIS DOS GUARDAS NOS POSTOS

- Apresentar-se devidamente uniformizado (calga, gandola, coturno, cinto
tatico e boina) no horario determinado;

- Registrar todas as ocorréncias no Relatorio Didrio de Posto e comunicar os
superiores;

- Zelar pelo bom uso dos equipamentos e da estrutura do local;

- Manter comunicagdo constante com a Central de Comando via radio,
telefone ou aplicativo;

- Obedecer as ordens emanadas do Comando da Guarda e dos superiores
hierarquicos;

4. DISPOSICOES FINAIS

As diretrizes previstas neste Anexo poderdo ser complementadas por normas
internas, ordens de servico e instru¢des operacionais expedidas pelo Comando
da Guarda Civil Municipal, ndo implicando a criagdo de novas competéncias
institucionais, mas apenas a regulamentacdo e padronizagdo da execugdo das
atribuigdes ja conferidas a Guarda Civil Municipal pela legislagao federal e
municipal vigente.

—
EDITAL MUNICIPAL N° 002/2026

“Dispde sobre a publicidade da Audiéncia Publica, para dar cumprimento ao quanto

determina o § 4° do Art. 9°, da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) e ddo outras providencias. ”

O Prefeito Municipal de Conceigdo de Macabu — RJ, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber a todos os

municipes que:

CONSIDERANDO, que esta municipalidade devera cumprir o quanto determina o § 4° do Art. 9°, da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei n° 101/2000);
CONSIDERANDO, que a cada quadrimestre, o Poder Executivo demonstrara e avaliara o cumprimento das metas fiscais;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica Marcada para o dia 29 de Maio do corrente ano, Audiéncia Publica para Prestacao de Contas relativa ao 1° quadrimestre do ano de 2026.

§1° - A Audiéncia que trata o caput deste artigo sera realizada no Plenario da Camara Legislativa deste municipio, as 10:00 horas.

§ 2°- O material oficial da Audiéncia Publica estara disponivel no site oficial da Prefeitura Municipal de Concei¢do de Macabu apds o fim da

apresentacao.
Art. 2° - Este EDITAL entra em vigor na data de sua publicag@o.

Conceigdo de Macabu, 18 de Maio de 2026.
VALMIR TAVARES LESSA
Prefeito



