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ESTADQ DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° 02/2026.
Ao Excelentissimo Senhor Presidente e Edis Pares,

Cumprimentando-o, sirvo-me do presente, para submeter a glevada
consideragdo de Vossas Exceléncias o PROJETO DE LEI N° 02/2026, que CONCEDE
REVISAO GERAL ANUAL DA REMUNERACAO AOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DO PODER EXECUTIVO E DO PODER LEGISLATIVO [E AOS
AGENTES POLITICOS DE CONCEICAO DE MACABU NA FORMA QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Ao submeter o Projeto a apreciacdo dessa Egrégia Casa, estamos dertos de
que os Senhores Vereadores saberdo aperfeicoa-lo e, sobretudo, reconhecer o |grau de
prioridade a sua aprovacdo, razdo pela qual, solicito a tramitagdo da matéria com
URGENCIA. Cumpre salientar que se trata de medida necessaria a Municipalidade,

sendo de grande valia para nosso Municipio, em especial, aos servidores publicgs.

Aproveito a oportunidade para reiterar as Vossas Exceléncias os

protestos de elevado aprego e consideragdo.

Gabinete do Prefeito, 13 de jamgiro de 2026.
S

VALMI Al'AR S LESSA
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ESTADO DO RIO BE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DE MACABU

GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N. ° 02/2026. %‘?\7

APROVA
Z4

22
LIDO, =

\',

CONCEDE REVISAO GERAL ANUAL

DA REMUNERACAO

AOS

SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DO PODER EXECUTIVO E DO PODER

LEGISLATIVO E AOS AG

ENTES

POLITICOS DE CONCEICAQ DE

MACABU  NA FORMA
ESPECIFICA E DA O
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Concei¢do de Macabu, no uso de suas atribui¢des le
saber que a CAmara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte

Art. 1°. Fica estabelecido o indice de 6,79% (seis virgula setenta e nove pox
para a revisdo geral anual da remuneragdo dos servidores publicos ativos,
pensionistas, contratos temporarios oriundos de processos seletivos, agentes pq
cargos em comissdo do Poder Executivo e do Poder Legislativo_do Muni
Concei¢do de Macabu, referente a data-base de 2026, observados o art. 37
Constituicdo Federal e o pardgrafo primeiro do artigo 77 da Lei Organica Mun
ser concedido a partir de 1° de janeiro de 2026.

QUE
UTRAS

bais, faz

LEI:

cento),
nativos,
liticos e
cipio de
[, X, da
icipal, a

§1° - Apds a aplicagédo do indice de revisdo geral anual do caput do presente artigo, sera

concedido aos servidores que ndo atingiram o valor do salario minimo um comp

lemento

igual e suficiente para atingir o valor do saldrio minimo nacional, de acordd com o

Decreto n° 12.797, de 23 de dezembro de 2025.

§2° - A revisdo geral anual ndo serd considerada aumento real de remuneragio, mas sim
atualizagdo monetdria destinada a preservar o poder aquisitivo dos vencinLentos ¢

subsidios.

Art. 2°. A revisdo geral anual aplica-se a remuneragdo dos agentes politicos, dos
servidores ocupantes dos cargos efetivos € em comissdo, bem como dos comtratados

temporariamente oriundos de processos seletivos, vinculados as seguintes norm?s:

I — Nas Classes “A”, GLB”, ?‘,C”’ ‘;D”, 13 “”, ".(.G"Js ;‘H”q‘.l”’ GSJS’ e CGKE? do Anexo
Municipal n° 1.554, de 5 de dezembro de 2018:

IT — Anexo 1 da Lei Municipal n°® 1.564, de 18 de dezembro de 2018;
IIT — Anexos [ e Il da Lei Municipal n°® 1.772, de 2022;

I da Lei

IV — Legislagdo especifica que rege as contratagdes temporarias decorrentes de processos

seletivos.
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DE MACABU
GABINETE DO PREFEITO

Art. 3°. Aos cargos da classe “E” e classe “E1” o reajuste tera por base o piso saldrial dos
profissionais do magistério para 2026, nos termos da legislag@o federal vigente que fixa

0 piso nacional do magistério.

Art. 4°. A concessdo da revisdo geral anual aos agentes politicos (vereadores, p!«efeito e

vice-prefeito) sera realizada em observancia aos limites constitucionais e legais.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicag@o, com efeitos retroati
de janeiro de 2026, revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, 13 %neiro de 2026.

//
/

VALMIR TAVARES LESSA
~“PREFEITO -

vos a 1°
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DE MACABU
GABINETE DO PREFEITO

JUSTIFICATIVA
Excelentissimo Senhor Presidente e Edis Pares,

O presente Projeto de Lei n° 02/2026, que nesta oportunidade, en¢aminha
concede revisdo geral anual da remunerago aos servidores publicos municipais do Poder
Executivo e do Poder Legislativo e aos agentes politicos de Conceigdo de Macabu na

forma que especifica e da outras providéncias.

Inicialmente cabe destacar, que o presente projeto de Lei se encontra em
total observancia as Leis vigentes. Conforme previsto no artigo 37, incisp X, da
Constitui¢do Federal, a revisdo geral anual é um direito assegurado a todos os servidores
publicos, devendo ser realizados de forma isonomica, sem distingdes de cargos ou
fungdes. Além disso, a Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000)
estabelece os limites e condigdes para a realizagdo de ajustes remuneratorios, gdrantindo
o equilibrio e a Lei Organica Municipal de Conceig¢@o de Macabu prevé em seu paragrafo
primeiro do artigo 77, que os subsidios de que do Prefeito, do Vice-Prefgito, dos
Secretarios Municipais, do Presidente da Camara e dos Vereadores terdo revisdo geral

anual, sempre na mesma data e sem distin¢ao de indices.

A Revisdo geral anual € um direito previsto na Constitui¢do Federal aos
servidores publicos e agentes politicos, objetivando promover a reposi¢do de perdas
financeiras provocadas pela desvalorizagdo da moeda, decorrente de efeitos

inflacionarios, relativas ao periodo de um ano.

Nesse aspecto, apds a realizagdo de analise técnica contabil gcerca de
impacto orgamentario, em consondncia a Lei de Responsabilidade Fiscal, no que tange
ao limite de despesas de pessoal, fora concluido que a referida revisio sera no importe de

6,79% (seis virgula setenta e nove por cento).

Importante destacar ainda, o inteiro teor da Sumula Vinculante n° 04, do
Supremo Tribunal Federal, onde fora fixada jurisprudéncia no sentido de que|o salario
minimo ndo pode ser usado como indexador de base de calculo de vantagem de¢ servidor

publico ou de empregado, nem ser substituido por deciséo judicial. /
CMCM
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DE MACABU

GABINETE DO PREFEITO

Ante 0 exposto, restando evidenciadas as razdes que amparam a medida e
demonstram o relevante interesse publico de que se reveste, submeto ao presente|projeto

de lei a apreciagdo dessa egrégia Casa Legislativa, contando com seu indispensavel aval.

Deste modo, ante as consideragdes aqui introduzidas em voo rapidp, € que

encaminho a presente propositura, esperando que seja a mesma aprovada na integra.

Gabinete do Prefeitc(v;xl_?;Zmeiro de 2026.

/

VAL MAR LESSA

- Prefeito -
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Estado do Rio de Janeiro

Gabinete do Prefeito.

DECLARACAQO DE COMPATIBILIDADE DA DESPESA

Prefeitura Municipal de Concei¢cdo de Macabu

Em atendimento ao disposto no Art. 16, Inciso II da Lei Complementar 101/2000 (LRF)

DECLARO, para os devidos fins, que a despesa objeto do
PROJETO DE LEI N° 02/2026, que concede revisdo geral anual da

remuneragdo aos servidores publicos municipais do Poder Executi

Poder Legislativo e aos agentes politicos de Concei¢do de Macabu na forma

que especifica e da outras providéncias, tem adequag¢do orgame
financeira com a lei or¢amentaria anual (LOA) para o ano de 202
compativel com o Plano Plurianual (PPA) e com a Lei de L

Org¢amentérias (LDO), e se encontra dentro dos limites legais.

Concei¢do de Macabu, 13 de janeiro de 2026.

VALMKRES LESSA
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~_Secretdria de Planejamento

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

De: Secretario Municipal de Planejamento

Para: Gabinete do Prefeito

Assunto: Impacto Or¢camento e Financeiro

Excelentissimo Sr. Prefeito,

Conforme solicitagdo, segue o indice e os valores de impacto aplid
constitucional dos servidores deste municipio:

O indice aplicado foi de acordo com o reajuste do novo salario minimo naci
nacional para o magistério em 2026;

Saldrio minimo atual: RS 1.621,00;

Percentual de reajuste: 6,79%;

Percentual de reajuste magistério: 0,37%

Folha de Pagamento 12/2025 + Encargos: RS 5.123.002,37;
Diferenga mensal: 249.460,69

Folha de Pagamento reajustada: RS 5.372.463,06;

Diferenca anual para impacto: RS 3.326.142,53

Segue em anexo o impacto e demais informacgdes.

Apos aprovagao, favor encaminhar a Procuradoria Geral para providencias.

Conceigdo de Macabu, 14 de janeiro de 2026.

~
. T
ALE SILVA DOS

Portaria 013/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Estimativa do Impacto Financeiro Or¢amentrio (Arts. 16 e 17 da LRF)

Tipo de Agao Governamental
(X) Criagao, Expansao ou Aperfeicoamento de Agao Governamental ( Art. 16)
() Despesas Obrigatérias de Carater Continuado derivada de Lei ou Ato Administrativo Normativo com execugao superior a dois exercicios (Art. 17).

Despesa Bruta com Pessoal (I) RS 86.283.834,02
Pessoal Ativo R$ 71.545.321,68
Pessoal Inativo e Pensionista RS 14.738.512,34
Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizagao (art. 18, § 1° da LRF) RS =

Despesas nio Computadas (art. 19, § 1° da LRF) (II) RS 19.703.989,71
(-) Decorrentes de Decisao Judicial RS =

(-) Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados RS 14.583.070,97
(-) Indenizagoes por Demissao e Incentivos & Demissao Voluntéria RS 1.719.799,72
() Despesas de Exercicios Amteriores RS -

(-) Agente Comunitarios de Saude e de Combate as Endemias com Recursos Vinculados RS 2.791.140,52
(-) Parcela dedutivel referente ao piso salarial do Enfermeiro, Tecnico de Enfermagem e Parteira, e outras RS 609.978,50

(+) Inscritos em RP Nao Processados RS -

Despesa Total com Pessoal - DTE = (1-11)

Custo Anugl

PROC. 3689/2025 - Selegéo Entrevistador Bolsa Familia RS 116.886,00
PROC. 4952/2025 - Gratificagdo Fiscais de Renda R$ 73.623,69
PROC.2737/2025 - Cartao Alimentagéo - Conselheiros Tutelares RS 21.000,00
PROC. 6936/2025 - Processo Seletivo SUAS RS 103.234,01
PROC. 12346/2025 - Processo Seletivo Simpl. - Facilitador de Oficinas e Orientador RS 171.758,33
PROC. 11.840/2025 - Convocagao Professor Funadamental | e Il e Meredeira Escolar RS 405.643,42
PROCC. 12.807/2025 - Vaga novo Procurador RS 13.630,68
PROC. 15.637/2025 - Novo Cargo e Alteragao de DAS RS 10.847,97
PROC. 19.205/2025 - Criagédo de Vagas - Guarda Municipal RS 102.326,09
PROC. 17.992/2025 - Solicitagao Impacto dos Odontologos RS 409.501,52
PROC. 505/2026 - Reajuste Salarial 2026 RS 3.326.142,53

RS 4.754.594,22

A rescimo nos Ciastos de

-..Reac‘envtva '(\férre‘;t‘e‘ I;lzqulda reallzada no 2" quad nmestre de 2025 RS 140.751.984,46

47,303%
Gasto com Pessoal com a implantagao dos Projetos pretendidos 50,681%

4 18527 :
47.902.185,27
48,231%

53.966.174,87

i M oy TR S LR Al P Lonid ]
Receita Corrente Liquida Prewsta para 6" Bimestre 2027 RS 59.970.855,69
44,592%

Adequagdo Orgamentaria:

Plano Plurianual A Despesa Objeto do presente estudo esta prevista nas diretrizes, objetivos e metas do Plano Pluti | paraa

(x) Adequada

( ) Inadequada vigencia da agao proposta.
Lei de Diretrizes Orgamentarias E compativel com as metas estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentarias para o exercicio|de 2025.
(x) Adequada
() Inadequada

Observacoes:
- Para o calculo foram utilizados os dados da LRF até Abril de 2025,

@Wm/m 14 dianeiro de 2006,
Nrees—émros CM
Q//Secretano de Planejamento ! Sect
Portaria 013/2025 Prozesso 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONCEICAO
pe MACABU

MEMORIA DE CALCULO DO REAJUSTE

UNIDADES % REAJUSTE DIFERENCA REAJUSTE

MAGISTERIO - IPASCON RS 1.307.868,56 0,37 RS 4.839,11
PATRONAL 15,10% RS 197.488,15 0,37 RS 730,71
RS 1.505.356,71 ‘ RS 5.569,82
MAGISTERIO - INSS RS 23.614,79 0,37 | RS 87|37
PATRONAL 15,25% RS 3.601,26 0,37 RS 13)32
RS 27.216,05 RS 100,70
DEMAIS - IPASCON RS 2.589.893,74 6,79 RS v 175.853,[78
PATRONAL 15,10% RS 391.073,95 6,79 RS 26.553,92
RS 2.980.967,69 ° RS 202.407,71
DEMAIS - INSS RS 528.817,28 6,79 RS 35.906,69
PATRONAL 15,25% RS 80.644,64 6,79 RS 5.475,77
RS 609.461,92 RS 41.382,46
TOTAL RS 5.123.002,37 RS 249.460,69

Folha Reajustada RS 5.372.463,06
RESUMO CALCULO

Anual RS 2.993.528,28

132 - RS 249.460,69

1/3 Férias RS 83.153,56 T
Valor para impacto RS 3.326.142,53 » \g b

e
e

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
Rua Maria de Adelaide 186, Vila Nova — Concei¢do de Macabu / RJ— CEP 28740-000
www. conceicaodemacabu.rj.gov.br sempla@conceicaodemacabu.rj.gov.br gmMcwm
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

 IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Em atend/mento ao disposto na Lei Complementar 101/2000.

Especificacdo da Receita: Valores em RS
Receita Corrente Liquida - RCL (até Agosto /2025) 135.992.258,72
Receita Corrente Liquida-RCL ajustada pelo IPCA para 2025 138.753.757,38
Receita Corrente Liquida-RCL ajustada pelo IPCA para 2026 143.6110.138,88
Receita Corrente Liquida-RCL ajustada pelo IPCA para 2027 148.686.493,75

Valores em|R$
[Despesa Total com Pessoal (até agosto/2025) : 64.5972.897,17
T)espesa Total com Pessoal projetada para 2025 60.188.307,76
Despesa Total com Pessoal projetada para 2026 60.188.307,76
Despesa Total com Pessoal projetada para 2027 60.188.307.76

Estimativa do impacto:

Percentual Apurado com a Receita Corrente Liquida - RCL Dezembro/2024) 47,497%
Percentual da Despesa Total com Pessoal projetada para o exercicio de 2025 43,378%
Percentual da Despesa Total com Pessoal projetada para o exercicio de 2026 41,911%
Percentual da Despesa Total com Pessoal projetada para o exercicio de 2027 40,494 %4

Limite de Alerta (Inciso Il do §1°do art. 59 da LRF) 48,60%
Limite Prudencial (§ dmico do art. 22 da LRI’} 51,30%
Limite Maximo (Inciso I, I ¢ Il do art. 20.da LRF) 54,00%
Observagao:
° Os valores apresentados foram extraidos do Relatério de Gestdo Fiscal(RGF) Anexo 1, do 1° Quadrimestre de 2025; / \
° Os valores da Receita Corrente Liquida foram ajustadados pelo IPCA conforme Boletim Focus de 12 de janeiro de 2025,\em anexo;
° A receita corrente liquida ajustada e a despesa total com pessoal projetada poderdo sofrer alteragdes na sua realizagao; /
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DE MACABU
GABINETE DO PREFEITO

Tabela de Remuneragdo de Cargos Efetivos

NIVEL CLASSE A CLASSE B CLASSE C CLASSE D CLASSE E CLASSE E1 CLASSE F CLASSE G CLASSE H CLASSE | CLASSI J CLASSE K
1 1.621,00 1.876,79 2.231,65 3.347,47 3.118,73 3.742,41 4.408,09 8.098,59 3.242,00 4.463,29 5.355,95 7.948,76
2 1.653,42 1.914,33 2.276,28 3.414,42 3.181,11 3.817,25 4.496,25 8.260,56 3.306,84 4.552,55 5.463,07 8.107,73
3 1.686,49 1.952,62 2.321,81 3.482,71 3.244,73 3.893,60 4.586,18 8.425,77 3.372,98 4.643,60| 5.572,33 8.269,88
4 1.720,22 1.991,67 2.368,25 3.552,36 3.309,62 3.971,47 4.677,90 8.594,29 3.440,44 4.736,47 5.683,78 8.435,28
5 1.754,62 2.031,50 2.415,62 3.623,41 3.375,81 4.050,90 4.771,46 8.766,18 3.509,25 4.831,20 5.797,46 8.603,99
6 1.789,71 2.072,13 2.463,93 3.695,88 3.443,33 4.131,92 4.866,89 8.941,50 3.579,44 4.927,82 5.913,41 8.776,07
7 1.825,50 2.113,57 2.513,21 3.769,80 3.512,20 4.214,56 4.964,23 9.120,33 3.651,03 5.026,38 6.031,68 8.951,59
8 1.862,01 2.155,84 2.563,47 3.845,20] 3.582,44 4.298,85 5.063,51 9.302,74 3.724,05 5.126,91 6.152,31 9.130,62
9 1.899,25 2.198,96 2.614,74 3.922,10 3.654,09 4.384,83 5.164,78 9.488,79 3.798,53 5.229,45 6.275,36 9.313,23
10 1.937,24 2.242,94 2.667,03 4.000,54 3.727,17 4.472,53 5.268,08 9.678,57 3.874,50 5.334,04 6.400,87 9.499,49
11 1.975,98 2.287,80 2.720,37 4.080,55 3.801,71 4.561,98 5.373,44 9.872,14 3.951,99 5.440,72 6.528,89 9.689,48
12 2.015,50 2.333,56 2.774,78 4.162,16 3.877,74 4.653,22 5.480,91]  10.069,58 4.031,03 5.549,53 6.659,47 9.883,27
13 2.055,81 2.380,23 2.830,28 4.245,40] 3.955,29 4.746,28 5.590,53]  10.270,97 4.111,65 5.660,52 6.792,66 10.080,94
Tabela de Remuneragdo de Cargos Comissionados

SIMBOLO VL REA

DAS-| 7.372,54 7.872,78

DAS-Il 5.316,92 5.677,68

DAS-III 2.950,89 3.151,11

DAS-IV 2.215,38 2.365,70

DAS-V 1.772,31 1.892,57

DAS-VI 1.518,00 1.621,00
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MUNICIPIO DE CONCEIGAO DE MACABU - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 2° Quadrimestre / 2025

RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "a")
R$1,00
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
LIQUIDADAS IN
DESPESA COM PESSOAL SCRITAS
EM RESTOS A
081203 . TOTAL PAGAR
/2024 10/2024 11/2024 12/2024 01/2025 02/2025 03/2025 04/2025 05/2025 06/2025 07/2025 08/2025 (ULTIMOS 12 NAG
""‘:5;55) PROCESSADOS
(b)
DESPESA BRUTA COM
S on 6.302.976,30| 6.113.061,16| 5.917.109,25| 6.039.140,49| 12.007.224,36 6.683.883,72| 7.003.206,40| 7.111.990,79| 7.076.706,69| 7.173.410,63| 8127.971,97| 6727.152,26| 86.283.834,02 0,00
» 'y
Pessoal Ativo 523231562 5.046.298,91| 4.852.26319| 4.017.950,80| 10.863.748,79| 5540.492,27| 5.841.682,45| 594568919| 590126313 5.849.634,81 6.926.146,16| 5.527.836,36| 71.545.321.68 0,00]
Vencimentos, Vantagens ’ :
e Outras Despesas 4698.213,57| 4.516.33528| 4.331.620,53| 3.513.366.,72| ©.799.517,03|  5.10.962,13| 5.247.447 5 5 g
g Outras ! 5 58 521721301  5332398.19| 5250.888,20|  6.277.712,35| 5.068.506,32| 64.373.180,00 0,00
Obrigagdes Patronais 534.102,05]  529.96363| 520.642,66| 504.584,08] 1.064.231,76|  429.530,14 594.234,.87|  728.476,18| 568.864,94| 589.746,52  648.433,81 459.331,04 7172.141,68 0.00
Pessoal Inativo e ' R '
D 1.070.660,68| 1.066.762,25| 1.064.846,06| 2.021.189,69| 1.14347557| 1.143.391,45| 1.161.523,95| 1166.301,60| 117544356 132377582 1.201.82581 1.199.31590| 14.738.512.34 0.00
Aposentadorias, Reserva e _
i 941.864,17|  937.96574| 936.284,88| 1733397,63| 100390058 1003.900,58| 1.022.033,08 1.027.759,74| 1037.789.47| 1179.786,59| 1.064.703,02] 1063179.81 12.952565.29 0,00
Pensdes 128.796,51  128.796.51 128.561,18|  287.792,06 130.574,99|  139.490,87]  139.490,87]  138.541,86]  137.654,09|  143.989,23 137.122,79 136.136,09|  1.785.947,05 0,00

Outras Despesas de
Pessoal Decorrentes de
Contratos de Terceirizagao
0,0
oti'de Contratagiode ,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
Forma Indireta (§ 12 do art. ’ ’
18 da LRF)
Despesa com Pessoal ndo
Executada 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
Orgamentariamente ' 00 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS NAO
COMPUTADAS (i) (§ 12 do 1.345.233,76| 1.344.593,34| 1.303.901,96| 2.271.123,17 2.406.161,35| 1.444.347,44| 1.521.502,67
act. 19 daLHE) g 502, 1580.538,52| 1.664.061,21| 1.654.226,14| 1.662.396,12| 1.505.904,03| 19.703.989,71 0,00
Indenizacbes por Demissdo
e Incentivos & Demissao
Voluntaria e Dedugdes 33.531,41 37.999,57 2.248,35 18.702,75 776.438,55 6.215,55 77.818,33 158.093,96 235.221,81 69.049,40 165.363,31 39.116,73 1.719.799,72 0,00
Constitucionais ’ ?

Decorrentes de Decisao
Judicial de Periodo Anterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00
X ! ; i ; 0,00

a0 da Apuragido

Despesas de Exercicios
Anteriores de Periodo 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.06 66 000 0,00
i s s 0,00

Anterior ao da Apuracio

5 g‘;}‘:"ﬁ;i:ﬁ:\;‘[’;’r‘;mos 1.059.23149| 1.056.333,06] 1.053.416,87| 1.998.331,33 1.131.188,64 1131104,52|  1.149.237,02|  1154.014,67|  1163.166,63|  1.311.488,89| 1189.538,88| 1187.028,97 14.583.070,97 0,00
Ségo
{ Hg o PO_DER EXECUTIVO : VALMIR TAVARES LESSA
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Continuagdo

MUNICIPIO DE CONCEIGAO DE MACABU - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO DE REFERENCIA : 2° Quadrimestre / 2025
RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alinea “a") ‘

R$1,00
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
LIQUIDADAS
DESPESA COM PESSOAL INSCRITAS
TOTAL EM RESTOS A
3 PA
09/2024 10/2024 11/2024 12/2024 01/2025 02/2025 03/2025 04/2025 05/2025 06/2025 07/2025 0872025 | (ULTIMOS12 N(_:gn
ME(:)ES) PROCESSADOS
Agentes Comunitarios de (h)
Saude e de Combate as
Endemias com Recursos 198.246.08 196.012,08 197.362,08 154.089,09 408.033,85 216.584,17 249.225,40 - e . R
Vinculados (CF, art. 198, 2 J 2254 223.207.97)  220.863,20 228.868,28 263.191,96 235.456,36 2.791140,52 0,00
&1)
Parcela dedutivel referente
ao piso salarial do
Enferimeiro, Técnico de £
% - 2247, P >
Enfermagem, Auxiliar de 54.224,78 55.248,63 50.874,66 0,00 90.500,31 90.443,20 45.221,92 45.221,92 44.819,57 44.819,57 44.301,97 44.301,97 6509.978.50 0.00
Enfermagem e Parteira 2 o ’ .00
(ADCT, art. 38, §29)
Outras Dedugoes
Constitucionais ou Legais 0,00 9,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0i0D Siag
DESPESA LIQUIDA COM ¥ , ,00
.957.742, 2 %
PESSOAL (Il = (t - I} 4.957.742,54| 4.768.467,82| 4.613.207,29| 3.768.017,32 9.601.063,01 5.232.536,28 5.481.703,73| 5.531.452,27| 5.412.645/48 5.519.184,49| 6.46557585| 5.221.248,23| 66.579.844,31 0,00
.579.844, ]

18 setembro 2025 16:20:31
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MUNICIPIO DE CONCEIGAO DE MACABU - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 2° Quadrimestre / 2025

Continuagdo

RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "a") R$1,00

APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VAL.OR % SOBRE A RCL. AJUSTADA

RECEITA CORRENTE LfQUIDA ~ RCL (IV) 147.772.316,46

(~) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as emendas individuais (art. 166-A, § 12, da CF) 4.370.180,00

(-) Transferéncias obrigatdrias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16 da CF) 0,00

(-) Transferéncias da Unido relativas a remuneragdc dos agentes comunitarios de salde e de combate as endemias (CF, art. 198, §11) 2.650.152,00

(-) Outras Dedugbes Constitucionais ou Legais 0,00

RECEITA CORRENTE LiQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (V) 140.751.984,46

DESPESA TOTAL. COM PESSOAL - DTP {(VI) = (lilt a + Il b) 66.579.844,31 47,30

LIMITE MAXIMO (V1) (incisos 1, Il elll, art. 20 da LRF) 76.006.071,60 54,00

LIMITE PRUDENCIAL (VIll) = (0,85 » IX) (paragrafo tnico do art. 22 da LRF) 72.205.768,02 51,30

LIMITE DE ALERTA (IX) = (0,90 x I¥) (inciso Il do &1 do art. 59 da LRF) 68.405.464,44 48,60

oM 0853z04d

EFE DO PODER EXECUTIVO : VALMIR TAVARES LESSA
IGFIS - Versdo 2025 18 setembro 2025 16:20:31



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE CONCEIGCAO DE MACABU

DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Declaro para os fins disposto no inciso II do art. 16 da Lei Complementar n° 101,{de 04
de maio de 2000 (lei de Responsabilidade Fiscal), que o aumento de despesa do Hrojeto
de Lei 002/2026 que concede Revisdo Geral Anual da Remuneragdo do Funcionglismo
Publico, tem adequag@o orgamentaria e financeira com a Lei Or¢camentaria Anual -+ LOA
e ¢ compativel com o Plano Plurianual — PPA e a Lei de Diretrizes Or¢camentaria -[LDO.

Em 21 de janeiro de 2026

Atenciosamente.

Marco Antdnid é%/liveira da S..imlva

Presidente

SC.M.C.A%
ecr
Prpces egZy;

Rybri | .Fls :Ll

R— Camara Municipal de Conceigdo de Macabu I

@ Praga Dr. José Bonifacio Tassara, 113, Centro — Conceicdo de Macabu/R} ~ CEP: 28740-000
O camara@conceicaodemacabu.rf.leg.br % (22) 2779-2047 @ bttps://www.concelcaodemacabu.r].leg.br/]




ANEXO 1

CARGOS DE PROVIMENTO EM _COMISSf\O

CARGO Q1D VALOR R$ SIMB.
ASSESSOR DA PRESIDENCIA 01 7.338,61 Ccl
ASSESSOR DE VEREADOR 11 2.335,02 CCll
ASSESSOR ESPECIAL DO 12 SECRETARIO ) 01 2.603,65 CCXV
PROCURADOR DO PODER LEGISLATIVO 01 8.272,62 CCllI
ASSISTENTE JURIDICO 01 7.338,61 - CCXVI
SECRETARIO GERAL 01 8.272,62 CClV
ASSESSOR DO SECRETARIO GERAL 01 2.603,65 CCXVII
CHEFE DO SETOR DE ASSISTENCIA LEGISLATIVA 01 1.621,00 CCv
ASSESSOR DAS SESSOES LEGISLATIVAS 01 1.621,00 CCvi
CHEFE DO SETOR DE ASSISTENCIA DE TRANSPORTES 01 4.002,87 CCvil
CHEFE DO SETOR DE ASSISTENCIA DE RECEPGAO 01 1.621,00 CCVIlI
CHEFE DO SETOR DE SERVICOS GERAIS ) 01 1.621,00 CCIX
CHEFE DO SETOR DE ASSISTENCIA DE CERIMONIAL 01 1.621,00 CCXVIII
CHEFE DO SETOR DE IMPRENSA OFICIAL 01 4.670,03 CCXIX
PRESIDENTE DA COMISSAOQ DE LICITAGAO : 01 4.670,03 CCX
CHEFE DO SETOR DE CONTABILIDADE 01 8.272,62 CCXI
CHEFE DO SETOR DE TESOURARIA 01 4.670,03 CCXII
CHEFE DO SETOR DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS 01 4.002,87 CCXIlI
CHEFE DO SETOR DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO 01 1.621,00 CCXIV

ANEXO 2

CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE

CARGO QTD | VALORRS ESCOLARIDADE MiNIMA
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | 06 1.751,91 ENS. FUNDAMENTAL
RECEPCIONISTA 04 1.795,72 ENS. FUNDAMENTAL
MOTORISTA 01 1.795,72 ENS. FUNDAMENTAL
ASSISTENTE LEGISLATIVO 05 2.846,87 ENS. MEDIO
TESOUREIRO 01 2.846,87 ENS. MEDIO

TECNICO DE CONTABILIDADE 01 2.846,87 ENS. MEDIO TECNICO DE

CONTABILIDADE

GESTOR DE RECURSOS
HUMANOS

01 3.284,86
OU RECURSOS HUMANOS

ENS. SUPERIOR EM ADMINISTRAGAO

CONTROLADOR INTERNO DO
PODER LEGISLATIVO

ENS. SUPERIOR EM CIENCIAS
CONTABEIS

01 3.722,85 -

ANEXO 3

FUNGOES GRATIFICADAS

CARGO QTD | VALORRS
MEMBRO DA COMISSAQ DE LICITACAO 02 688,80
FISCAL DE CONTRATO 04 688,80

[0CeSSQLS,
fibrica.

C.M.C.
Secreta

[




Estado do Rio de Janeiro
Camara Municipal de Concei¢dao de Macabu
Setor de Contabilidade
Estimativa do Impacto Financeiro Or¢amentario (Arts. 16 e 17 da LRF)

Tipo de A¢do Governamental

() Criagdo, Expansdo ou Aperfeicoamento de Acao Governamental ( Art. 16)
( x ) Despesas Obrigatérias de Carater Continuado derivada de Lei ou Ato Administrativo Normativo com execygdo superior a dois
exercicios (Art. 17).

Despesa Bruta com Pessoal (I) ; t$ 3.770.068,05
Pessoal Ativo $ 3.770.068,05
Pessoal Inativo e Pensionista RS =
Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizacao (art. 18,§ 1° da LRF) R$ -
Despesas ndo Computadas (art. 19, § 1° da LRF) (II) R$ 37.178,73
(-) Decorrentes de Decisao Judicial R$ =
(-) Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados RS -

(-) Indenizacdes por Demissdo e Incentivos a Demissao Voluntaria R$ 37.178,73
(-) Despesas de Exercicios Anteriores

Z

Tipo Qtd Custo Anual

Revigdo geral da remuneragio aos servidores do Legislativo (

considerando o percentual de 6,79 %) *#

247.635,22

Total: 54
Acrécimo no Gasto de Pessoal com o Projeto proposto no exercicio e nos 2 (dois) subsequentes:

247.635,22

R$ 140.751.984,46
2,65%

153.966.174,87
2,78%

Receita Corrente Liquida Prevista para 3° Quadrimestre de 2027

159.970.855,69
2,69%

Limite definido pela Constituigdo Federal, art. 29-A, § 1°

A Camara Municipal nao pode gastara mais de 70% de sua receita com folha de pagamento, incluido o gasto cdm o subsidi¢ de seus
Vereadores.

ANUAL
Despesa Estimada de Pessoal Efetivo e Comissionado
Despesa com Subsidios de Vereador Ry 3'219'257'89
Receita de Transferéncia ao Legislativo Municipal R$ 5.552.494,19
Limite de Despesa com Pessoal - 70 % R$ 3.886;745,93
Total Estimado de Despesa com Pessoal para 2026 RS 3.219.257,89

Limite de Gasto com Pessoal




Adequagdo Orgamentaria:
Plano Plurianual
(x)Adequada

() Inadequada

Lei de Diretrizes Or¢amentarias
( x ) Adequada
()Inadequada

Observagdes:

A Despesa Objeto do presente estudo esta prevista nas
diretrizes, objetivos e metas do Plano Plurianual para a

vigencia da acdo proposta.

i compativel com as metas estabelecidas na Lei de

Diretrizes Orcamentarias para o exercicio de 2026.

Concei¢ao de Macabu, 21 de janeiro de 2026.

(

DEJNANE VASCOM&QS COUTINHO
CHEFE DO SETOR DE CONTABILIDADE
CRC/R]J 084594/0-3
PORTARIA N° 29/2025

CM
Secr
Process

etaria
|0
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ESTADGC DO RIO DE JANEIRO
PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE M

CABU

DA COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL E
E DA COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

REFERENCIA: PLO 02/2026 - Projeto de Lei Ordinaria n° 2 de 2026 - Concede Revisdo

Geral Anugl da

remuneragio aos servidores publicos municipais do Poder Executivo e do Poder Legislativo e aos Aggntes Politigos de

Conceicdo de Macabu na forma que especifica e da outras providéncias.

PARECER DO RELATOR

Primeiramente, é pertinente esclarecer que ¢ deste Relator a competéncia de analige da

matéria, eis que devidamente eleito para o cargo — nos termos do artigo 58 do Reg
da Casa de Leis — nas Comissdes de Legislagdo, Justica e Redag@o Final e

Orcamento.
Atendendo ao artigo 79 do Regimento Interno desta Casa Legislativa, con

matéria estd em consondncia com as regras que regem a legalidade e dentro

constitucionais.
Ademais, a luz do artigo 80 do Regimento Interno, examinou-se o carate

declaragdo do ordenador da despesa assegurando que o aumento ora criado € comp.

de Responsabilidade Fiscal.
Diante o exposto, tem-se que a matéria em andlise estd de acordo co

matéria, observando que a mesma estd devidamente instruida com estudo de impa%'to financgiro e

mento Inferno
le Finandas e

statou-se Jrlue a
dos condeitos

I financeiro da
ivel com|a Lei

m 0s preg¢eitos

constitucionais, legais e regimentais, razdo pela qual opino no sentido de que¢ o parecer da

Comissdo de Legislagdo, Justiga e Redacdo Final ¢ que o parecer da Comissio
Orgamento seja pela APROVACAO do projeto em referéncia.
E o parecer.

HOT Sl
X
stVa Chagas Barbosa (&) Pelas concly

de Finangas e

(CAO FINAL:
em referéncia;
sdes do r¢lator;

soes do re¢lator.

i0/DE FINANCAS E OPICAMENTO:

Relator: Filipe Sant ' ix cla f PROVACAO do projetp em refergncia;

Presidente: Tayguc\z N1 avares () Pelas conclysdes do r¢lator;

Chagas Barbosa (X) Pelas conclyisdes do rglator.

M.C.M
_ Camara Municipal de Concei¢do de Macabu \—————-p—-—rocesig éeota?_?l.& Y
FIS e

© Praga Dr. José Bonifacio Tassara, 113, Centro ~ Conceicdo de Macabu/RJ ~ CEP: 28740-000

© cemara@conceicaodemacaburjleg.br X {22) 2779.2047 @ https://www.conceicaodemacabu.rjlegfor/
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\ £STADO DO RIO DE JANEIRO

m. Qﬂ PODER LEGISLATIVO _
w CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU

Assunto: Encaminhamento
AUTOGRAFO DO PLO 02/2026 — Poder Executivo.

Excelentissimo Senhor Prefeito

Conceicio de Macabu/RJ, 22 de janeiro de 2026.

Tenho a honra de dirigir-me a Vossa Exceléncia, para encaminhar o autégtafo do Prpjeto de

Lei Ordinaria (PLO) n° 02/2026, de autoria do Poder Executivo, que “Concede Revisdo Gerdl An

ual

da remuneracdo aos servidores pliblicos municipais do Poder Executivo e do Poder Legislativo e
aos Agentes Politicos de Concei¢do de Macabu na forma que especifica e da outras providéncias”.

Informo a Vossa Exceléncia que o PLO foi incluso na Ordem do Dia de 22/01/2026 e, apds

discusséo e votagéo, foi aprovado por unanimidade.

Encaminho o presente autégrafo para san¢do e publicagio do PLO em forma de

Municipal, conforme previsto na Lei Orgénica do Municipio (LOM).

Aproveito a oportunidade para renovar protestos de estima e apreco.

Atenciosamepfe,

Marco Antoi iveira da Silva
Presidente’da Cadmara
Biénio 2025-2026

Lei

Prefeitura Municipal|de Conc de Macsz

FROTOCQLO GERAL

W 0ESo Q6

Em:_ A DA

.26

pool |,

L : ‘\/

I
gt Camara Municipal de Conceicao de Macabu \
© Praga Dr. José Bonificio Tassara, 113, Centro - Conceigdo da Macabu/RJ - CEP: 28740-000 SCef:J:eC y
© camara@conceicaodemacabu. rileg.br L {22) 2779-2047 & htrps://vww.conceicaodemacabu rileg.br/ P JOGSSO n‘!jjﬂ.
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| 26 de Jg

neiro de 2026

LEIN. ©1.997/2026.

CONCEDI REVISAO GERAL ANUAL DA
REMUNERACAO AOS SERVIDORT S PUBLICOS
MUNICIPALS DO PODER FXT ¢ UTIVO E DO
PODER | EGISLATIVO F AOS AGENTES
POLITICOS DE CONCEICAO DE MACABI

NA FORMA OQUF ESPECIFICA | DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O Prefeito do Municipio de Conceigao de Macabu. no uso de suas atribuigoes
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou ¢ ¢le sanciona ¢ promulga

a seguinte
LEL:

Art. 1. Fica estabelecido o indice de 6.79%¢ (sers virgula scienta ¢ nove por
cento), para a revisdo geral anual da remuneragao dos servidores publicos
ativos, inativos, pensionistas, contratos temporarios oriundos de processos
seletivos. agentes politicos e cargos em comissdo do Poder Fxecutivo ¢ do
Poder Legislativo do Municipio de Conceigao de Macabu. referente a data-
base de 2026. observados o art. 37, X, da Constituicao Federal ¢ o paragrafo
primeiro do artigo 77 da Lei Organica Municipal. a ser concedido a partir de
1° de janeiro de 2026.

§1° - Apos a aplicacao do indice de revisao geral anual do caput do presente
artigo, sera concedido aos servidores que nao atingiram o valor do salano
minimo um complemento igual ¢ suficiente para atingr o valor do salano

~

minimo nacional, de acordo com o Decreto n® 12.797. de 23 de dezembro de
2025.
§2° -

remuneragao, mas sim atualizagdo monctaria destinada a preservar o poder

A revisdo geral anual ndo sera considerada aumento real de
aquisitivo dos vencimentos e subsidios.

Art. 2°. A revisdo geral anual aplica-se a remuneragdo dos agentes politicos.
dos servidores ocupantes dos cargos efetivos ¢ em comissac. bem como dos
contratados temporariamente oriundos de processos seletivos vinculados as
seguintes normas:

I - Nas Classes “A”. “B”, "C”, “D™, “F". ~G7 “H" 7 "1
da Lei Municipal n® 1.554, de 5 de dezembro de 201K:

IT— Anexo I da Lei Municipal n° 1.564. de 18 de dezembro de 2018:
IIT - Anexos I e I da Lei Municipal n® 1 772, de 2022:

IV~ Legislagdo especifica que rege as contratagdes temporarias decorrentes

‘K7 do Anexo |

de processos seletivos.

Art. 3° Aos cargos da classe “E” e classe “F 17 0 reajuste tera por base o piso

salarial dos profissionais do magistério para 2026. nos termos da legislacio
federal vigente que fixa o piso nacional do magistério.

Art. 4% A concessio da revisdo geral anual aos agentes politicos (vereadores.

prefeito ¢ vice-prefeito) serd realizada em  observancia aos  limites

constitucionais e legais.

Art. 5°
retroativos a 1° de janeiro de 2026, revogadas as disposi¢oes em contrario.

Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacio. com efeitos

Gabinete do Prefeito, 22 de janeiro de 2026

VALMIR TAVARES LESSA
- PREFEITO

ESTADO DO RIO DE |
PREFEITURA MUNICIPAL DE CON

A Pretertura Municipal de Conceigcao de Mac
Adclaide. n" 186, Vila Nova - Conceigdo de M

ANEIRO

torna publico para conhecimento dos interessados. que real

Eletronica acima mencionada, do tipo Menor

Preco Global

legislagdo em vigor, conforme especificacio abaixo:

Dispensa Fletronica n® 008/2026 - Processo n,
Objeto: Contratagdo de empresa especializada
locacdo de banho de espuma para atender o C
suprir as necessidade da Secretaria Municipal
O Aviso de Dispensa e seus anexos estardo dig

site da Prefeitura ¢ Portal de Compras, a saber}

www concelcaodemacabu.rj.gov.br
www portaldecompraspublicas.com.br.

E-mail: licitacao(@conceicaodemacabu.rj.gov br

19.928/202

de Turismo.

INIC10 DO RECEBIMENTO DAS PROPOS[TAS: as 09h

270172026
TERMINO DO RECEBIMENTO DAS PROH
30,01 2026.
INIC1O DA SESSAO DE DISPUTA DE PRH
30/01 2026
FIM DA FASE DE DISPUTA: as 15hO1min {
REFERENCIA DE TEMPO: horario de Brasi

Concei¢ao de Macabu, 26 de |

o dia 30/01/
1a (DF). LO

Alan de Souza Martins

Agente de Contrat
Portaria n® 033/2

ESTADO DO RIO DE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CON
DISPENSA ELETRONIC
A Pretertura Municipal de Conceigao de M4
Adclaide. n” 186, Vila Nova - Conceigao de M
torna publico para conhecimento dos interes
Eletronica acima mencionada, do tipo Menor
legislacao em vigor, conforme especificagdo a
Dispensa Eletronica n® 004/2026 - Processo n,
Objeto: Contratagdo de empresa especializad
locacao de o elétrico de pequeno e meédio
Macabu 2026,
Secretaria Municipal de Turismo.

Carnaval ¢ Carnaval visar
O Aviso de Dispensa e seus anexos estardo
site da Prefeitura e Portal de Compras, a saber
www conceicaodemacabu.rj.gov.br

www portaldecompraspublicas.com.br.
E-mail heitacao@conceicaodemacabu.ry.gov.
INICIO DO RECEBIMENTO DAS PROP
27/01/2026.

TERMINO DO RECEBIMENTO DAS PRC
30/01°2026.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE
30/01:2026.
FIM DA FASE DE DISPUTA: as 15h11min d
REFERENCIA DE TEMPO: horario de Brasi

pcao
D26

ANEIRO

baixo:

porte para a
ido atender

disponiveis

pr
STAS:

as

RECOS: as

Conceigdo de Macabu, 26 de janeiro de 20

Alan de Souza Ma
Agente de Contrat.
Portaria n® 033/2(

rtins
ncao
26

CEICAO DH
DISPENSA ELETRONICA n® 008/202¢

bu. com sedd

acabu/RJ, Tq

para presta¢d
irnaval Macapu 2026, visando

poniveis par:

OSTAS: as (

('OS: as 09h

CEICAO DA
A n° 004/2024
cabu, com sede na Rua Mari
acabu/RJ, T
fados. que realizara a Dispens
Preco Globa

" 19.793/202p
h para presta

POSTAS: ag

o dia 30/01/2
ia (DF). LO(

$ecretar;;
Processo ”°..-QMQ
Rubnicd )

MACABU

na Rua Maria

1: (22) 2779-2324
zara a Dispensa
de acordo com a

b

o de servigos de

h downloads no

Omin do dia
9h00min do dia
)Imin do dia

2026.
"AL:

aneiro de 20D6.

MACABU

1: (22) 2779-232¢
, de acordo com
tao de servigos d
realizagdo do Pré
as demandas d

ara downloads n

09h10min do di
09h10min do di
0%9hl1min do di

026.
AL:

Bmecm

q

s




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22

