18

Edi¢do Extra

D

5 e

Ano 19 | N° 71 | 05 de julho de 2022

LEI N.° 1.787 DE 05 DE JULHO DE 2022

Ementa: Altera o paragrafo primeiro e segun
do do artigo 4° da Lei Municipal 1.754/2021,
que estima a receita e fixa a despesa do Mu
nicipio de Concei¢do de Macabu para o exer
cicio de 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU, no uso de
suas atribuigdes legais, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE CON-
CEICAO DE MACABU aprovou e eu sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° - Altera o §1° e 0 §2° do artigo 4° da Lei n° 1.754/2021, que passa a
vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 4°. Ficam o Poder Executivo e o Poder Legislativo autorizados na for-
ma do art. 167, incisos V a VIII da Constitui¢do Federal e nos termos dos art.
34,42 e 43 da Lei 4320/64, a abrir créditos adicionais suplementares.

§1° - Abrir créditos suplementares até o valor correspondente a 35% (trinta e
cinco por cento) do montante previsto no art. 3° desta Lei, utilizando para
isso a anulagdo de dotagdo, respeitadas as demais prescrigdes constitucionais
e nos termos da Lei n°® 4.320/64.

§2° - Nao oneram o limite estabelecido no § 1° as seguintes alteragdes
orgamentarias:

a) Abertura de Crédito Suplementar no Orcamento Geral do Municipio de
recursos provenientes de excesso de arrecadagdo verificado de acordo com o
§1°item Il e § 3 °da Lei Federal 4320/64;

b) Abertura de Crédito Suplementar no Orcamento Geral dos recursos pro-
venientes de Superavit Financeiro apurado no Balanco Patrimonial de acor-
docomo § 1°,item I da Lei Federal 4320/64;

¢) Abertura de Créditos Suplementares no Or¢camento Geral de recursos pro-
venientes de Convénios celebrados com 6rgaos Estaduais, Federais e outros;

d) Abertura de Créditos Suplementares no Orcamento Geral através de anu-
lagdes na fonte de recursos ordinério para suplementagio nas fontes de re-
cursos de ordinario destinados a aplicacdo nas agdes e servigos publicos de
satide e na manutengédo e desenvolvimento do ensino, na forma dos art. 198

¢ 212 da Constitui¢do Federal do Brasil.

e) Criac8o de natureza de despesa nos projetos, atividades e fontes de recur-
sos em programas existentes no Quadro de Detalhamento de Despesas Q.D.D,
da Prefeitura Municipal, dos Fundos Municipais, Instituto Previdéncia e da
Camara Municipal, mediante a real necessidade de sua agdo;

”

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos a 01 de janeiro de 2022.

Conceigdo de Macabu, 05 de julho de 2022.

VALMIR TAVARES LESSA
-Prefeito Municipal -

LEIN° 1.785 DE 04 DE JULHO DE 2022.

EMENTA: DISPOE SOBRE A CRIACAO E EXTINCAO
DE CARGO EM COMISSAO DA ADMINISTRACAO DI
RETA DO MUNICIPIO DE CONCEICAO DE MACABU E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CONCEICAO DE MACABU, no
uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte

LEI:

Art. 1°. Fica criado na estrutura da Administragdo Pblica Municipal os Car-
gos de provimento em comissdo de:

L. Administrador Geral da Procuradoria, vinculado a Procuradoria Ge-
ral do Municipio;

II. Assessor Especial de Licitagdo da Secretaria de Educagdo e Cultura,
vinculado a Secretaria Municipal de Educagao e Cultura;

1L Subcontrolador Geral do Municipio, Assessor Especial Geral e As-
sistente Juridico, vinculados a Controladoria Geral do Municipio;

Iv. Administrador Geral da Frota Municipal, Chefe de Divisdo de Trans-
porte, vinculado a Secretaria Municipal de Governo;

V. Administrador Geral de Obras, vinculado a Secretaria Municipal de
Obra;
VL Assessor Especial de Licitagdo da Secretaria de Promogao e Desen-

volvimento Social, Administrador de Defesa Civil, Chefe de Divisdo de Trans-
porte, vinculado a Secretaria Municipal de Promogdo e Desenvolvimento
Social;

VII.  Assessor Especial de Licitagdo da Secretaria de Saude, Diretor de
Departamento de Compras da Secretaria de Satde, Assessor Especial Juridi-
co, Assessor Adjunto de Compras da Secretaria de Saude, vinculado a Secre-
taria Municipal de Saude;

VIII. Diretor de Departamento de Iluminagdo Publica, vinculado a Secre-
taria Municipal de Servigos Urbanos e Limpeza Publica;

IX. Chefe de Divisao de Patrimonio, Chefe de Divisdo de Medicina do

Trabalho, vinculado a Secretaria Municipal de Administrago.

Art. 2°. Fica extinto na estrutura da Administragdo Publica Municipal os
Cargos de provimento em comissio de:

L Chefe de Servigo de Medicina do Trabalho;

II. Assessor Adjunto de Patrimonio;

II.  Assessor Adjunto de Transporte.

Art. 3°. Ficaalterado o Anexo IV, da Lei Municipal n° 1.554 de 05/12/2018,
que trata do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Administragdo Direta e
Indireta do Municipio de Conceigdo de Macabu, passando a vigorar com a
seguinte redagéo:

“ANEXO IV

ATRIBUICOES E SIMBOLOGIAS DOS CARGOS EM COMISSAO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU.

I - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO-

simbologia- DAS I
simbologia- DAS I
simbologia- DAS I1
simbologia- DAS III
simbologia- DAS IV
simbologia- DAS VI

1 - Procurador Geral do Municipio.........ccceeverueeueennne
2 - Subprocurador Geral do Municipio.......

3 - Administrador Geral da Procuradoria
4 - Assessor Especial Juridico
5 - Assistente Juridico
6 - Assessor Adjunto.........cocceveverereeccncnene.

COMPETE AO ADMINISTRADOR GERAL DA PROCURADORIA

(4] Assessorar os agentes politicos do governo municipal, assim consi-
derados o Prefeito, o Procurador Geral Municipal e o Subprocurador Ge-
ral Municipal, nas fases de geragdo, articulagdo e andlise das variaveis que
integram os processos de tomada de decisdo da autoridade superior,

(0] Realizar estudos e pesquisas relativos as politicas publicas de inte-
resse do governo municipal;
(0] Planejar em conjunto com o Procurador Geral Municipal e o

Subprocurador Geral Municipal, a¢oes que visem o bom andamento do se-
tor e de todas as suas questoes administrativas, incluindo a execugdo fiscal
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Jjudicial, de devedores devidamente inscritos em divida ativa e que ndo lo-
graram éxito na cobranca administrativa e protesto;

(0] Auxiliar o Procurador Geral Municipal no desempenho das tarefas
de articulagdo, coordenacdo, supervisdo e controle de todo tramite adminis-
trativo para execugdo fiscal e nos procedimentos administrativos;

(0] Supervisdo e administragdo de todos os trabalhos desenvolvidos no
setor para melhor andamento e cumprimento dos Convénios relacionados a
Procuradoria Geral Municipal;

(0] Implementacgdo de estratégias para viabilizar melhor andamento do
setor,

(0] Exercer outras atividades afins e correlatas que lhe forem atribuidas
pela autoridade que assessora.

Requisitos para Provimento: Cargo de livre nomeagdo pelo Prefeito e com
formacdo em nivel superior, Bacharel em Direito.

11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO:

1- Secretario Municipal de Administrago......... simbologia DAS 1
2- Administrador de Licitagdo simbologia DAS I1
3- Diretor de Departamento de Folha de Pagamento...simbologia DAS
111

4- Diretor de Departamento de Compras..... simbologia DAS IIT
5- Diretor de Departamento de Almoxarifado..  simbologia DAS III

6- SUPRIMIDO

7- Chefe de Divisdo de Pessoal..........ccccoeceruenee. simbologia DAS IV

8- Chefe de Divisdo de Recursos Humanos........... simbologia DAS IV

9- Chefe de Divisao de Medicina do Trabalho....simbologia DAS IV
10- Chefe de Divisdo de Patriménio DAS IV

11-Assessor Adjunto de Material..........c.cocceveininiennene simbologia DAS VI

12-  Assessor Adjunto de Servigos Gerais................ simbologia DAS VI

13- Assessor Adjunto de Protocolo Geral.............. simbologia DAS VI

14-  Assessor Adjunto de Ponto e Frequéncia.......... simbologia DAS VI

15-  Assessor Adjunto de Folha de Pagamento........ simbologia DAS VI

COMPETE AO CHEFE DE DIVISAO DE MEDICINA DO TRABALHO:

(4] Planejar, coordenar, controlar, promover a saude e proteger a inte-
gridade do servidor, no dmbito do Municipio;
(0] Organizar, manter e executar a inspe¢do prévia nos locais de traba-

lho, objetivando a redugdo dos riscos inerentes, por meio de normas de saui-
de, higiene e seguranca;

(%] Providenciar com o Médico do Trabalho, laudos técnicos sobre a
existéncia ou ndo de atividades insalubres e perigosas, com vista a conces-
sdo dos respectivos adicionais;

(%] Coordenar as agoes de assisténcia a saude, os estudos, pesquisas,
avaliagdo e controle dos riscos nos procedimentos de trabalho;
(0] Coordenar projetos voltados para a saude do servidor, no campos

socio- psiquico terapéutico, buscando o equilibrio e o bem estar fisico, men-
tal e emocional;

(0] Propiciar a promogdo e a protecdo da saude dos servidores, visando
a sua recuperagdo e reabilitagdo de problemas advindos das condicées de
trabalho;

(%] Manter permanente relacionamento com a CIPA, valendo-se ao ma-
ximo de suas observagoes, além de dar suporte de apoio, treinamento e aten-
dimento a seus membros, conforme dispéem as Normas Regulamentares per-
tinentes;

(%) Promover a realizagdo de atividades de conscientizagdo, educacdo e
orientagdo aos servidores, para a prevengdo de acidentes de trabalho e do-
engas ocupacionais, tanto através de campanhas, quanto de programas de
duragdo permanente;

(0] Realizar analise das causas e controle do absenteismo nos casos de
doengas, faltas e licencas, objetivando propor programas de bem estar fisi-
co, mental e social dos servidores;

(0] Planejar agoes preventivas e educativas com apoio de profissionais
especializados;

(4] Organizar e implantar o PCMSO- Programa de Controle Médico de

Saude Ocupacional;

0] Avaliar os programas de agées, ligados a seguranga e a saude, de
modo a reformula-los, quando necessario;
0] Participar, de forma integrada com outras secretarias municipais,

das agoes, medidas e programas, tendo como meta a preservagdo da vida, a
promogdo da satide do servidor e do meio ambiente de trabalho, bem como
da implementag¢do de programa de prevengdo previstos em Normas
Regulamentadoras(NR);

0] Propiciar a participagdo e a integragdo dos servidores, no planeja-
mento, execugdo e avaliagdo das atividades e agoes ligadas a seguranca e a
satide no desempenho das atividades;

0] Fornecer dados para emissdo de relatorios de acompanhamento
estatistico dos servidores em licenga, em afastamento e com percepgdo de
beneficios vinculados a pericia médica;

0] Realizar outras atividades afins.

Requisitos para Provimento: Cargo de livre nomeagdo pelo Prefeito.

COMPETE AO CHEFE DE DIVISAO DE PATRIMONIO:

0 Controlar e guardar o patriménio;

0] Manter atualizado os cadastros e registros do patriménio;

0 Proceder ao tombamento de todos os bens patrimoniais da Prefei-
tura, mantendo-os devidamente cadastrados;

0 Promover a caracterizagdo e identificacdo dos bens patrimoniais
da Prefeitura;

0] Articular-se com o Departamento de Contabilidade, para efeito de
registro patrimonial do material permanente;

0] Receber; classificar, guardar e conservar os processos e documen-
tos de interesse da Administragao,

0 Proceder ao atendimento, de acordo com as normas estabelecidas,
dos pedidos de remessa de processos e demais documentos sob sua guarda;
0 Organizar o sistema de referéncia e de indices necessarios a pronta
consulta de qualquer documento arquivado;

0 Efetuar a baixa de bens inserviveis que estejam obsoletos, ociosos,

em desuso, antieconémico ou irrecuperadvel, na forma da legislagdo muni-
cipal em vigor.
(%] Realizar outros servigos do setor.

Requisitos para Provimento: Cargo de livre nomeagdo pelo Prefeito.

V - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

1- Controlador Geral do Municipio............. simbologia DAS 1

2- Subcontrolador Geral do Municipio.. simbologia DAS 1

3- Assessor Especial Geral .........c.ccoceoeiiiiennnne. simbologia DAS III

4- Assessor Especial da Controladoria Geral do Municipio......
simbologia DAS III

5- Assessor Especial Contabil............cccecveerenene simbologia DAS III

6- Assistente Juridico .......ccceeeeeerereneneinieeene simbologia DAS IV

COMPETE AO SUBCONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO:

(%] Auxiliar o Controlador Geral nas areas da Administra¢do Munici-
pal na aplicagdo e execugdo dos recursos publicos;

(%] Garantir agoes de prevengdo e auxiliares na corregdo de procedi-
mentos administrativos;

0] Avaliar o cumprimento das diretrizes, objetivos e metas previstas no
Plano Plurianual;

0] Acompanhar o cumprimento das metas estabelecidas na Lei de Di-
retrizes Or¢amentarias-LDO;

0 Avaliar os resultados, quanto a eficdcia e eficiéncia, da gestdo or-

camentaria, financeira e patrimonial na Administragdo Municipal, bem como
da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado, medi-
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ante avaliagéoes periodicas;

0] Assessorar o controle das operagoes de crédito, avais e garantias,
bem como dos direitos e haveres municipais;

0 Apoiar orgdos de controle externo, tais como: Tribunal de Contas do
Estado do Rio de Janeiro-TCE-RJ, Tribunal de Contas da Unido- TCU, Mi-
nistério Publico Estadual e Federal, no exercicio de suas missoes
institucionais;

0 Promover o cumprimento das normas legais e técnicas;

0 Verificar, periodicamente, a observancia do limite de despesas total
com pessoal e avaliar as medidas adotadas para o seu retorno ao respectivo
limite;

(0] Controlar a destinagdo de recursos obtidos com a alienagdo de ati-
vos

(0] Controlar a execug¢do or¢amentaria;

0 Verificar a correta aplica¢do das transferéncias voluntarias;

0 Controlar a destinagdo de recursos para os setores publico e priva-
do;

(0] Avaliar o montante da divida e as condi¢bes de endividamento do
Municipio;

0 Acompanhar a gestdo patrimonial;

0] Avaliar os resultados obtidos pelos administradores na execugdo dos
programas de governo e aplica¢do dos recursos or¢amentdrios;

0 Promover Tomada de Contas Especial conforme definido no artigo

23 do Decreto 43.463/2012 como sendo “a a¢do desempenhada para apurar
a responsabilidade de pessoa fisica, orgdo ou entidade que deixarem de pres-
tar contas e das que derem causa a perda, extravio ou outra irregularidade
de que resulte, ou possa resultar dano ao erario, devidamente quantificado”’;

0 Assessorar junto ao Controlador Geral, o Prefeito e as demais Secre-
tarias nos assuntos de sua competéncia;

0 Emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia,;
0] Assessorar os demais orgdos, na area de sua competéncia;

0] Planejar, programar, executar e controlar o or¢amento da Secreta-
ria;

0 Fiscalizar, acompanhar e controlar a execugdo e vigéncia de contra-
tos e convénios e outras formas de parceria firmadas com o Municipio,

0 Coordenar outras atividades destinadas a consecugdo dos objetivos

da Controladoria Geral.

Requisitos para Provimento: Cargo de livre nomeagao pelo Prefeito. Bacharel
em direito, administrador de empresa ou contador.

COMPETE AO ASSESSOR ESPECIAL GERAL:

0 Assessorar os agentes politicos do governo municipal, assim consi-
derados o Prefeito, o Controlador Geral ou titular do cargo equiparado, nas
fases de geragdo, articulagdo e andlise das variaveis que integram os proces-
sos de tomada de decisdo da autoridade superior,

0 Realizar estudos e pesquisas relativos as politicas publicas de inte-
resse do governo municipal;
0 Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas

pela autoridade que assessora.

Requisitos para Provimento: Cargo de livre nomeacdo pelo Prefeito e com
formagdo em Nivel Superior.

COMPETE AO ASSISTENTE JURIDICO:

Acompanhar processos administrativos relacionado a Controladoria;
Auxiliar na andlise dos procedimentos;

Elaborar relatorios, declaragdes e petigoes judiciais;

Lancgar informagées em sistema ou planilha;

Organizar documentos e arquivos;

Emitir certidoes;

Atender e esclarecer duvidas de orgdos da estrutura da Prefeitura;

ISESEOEORORORN

(0] Selecionar materiais que serdo usados pela Controladoria Geral
do Municipio;

(0] Participar de reuniées e conferéncias,;

(0] Exercer outras atividades afins.

Requisitos para Provimento: Cargo de livre nomeagéo pelo prefeito, Bacha-
rel ou Bacharelando em Direito.

VII - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

1- Secretario Municipal de Educagio e Cultura........ simbologia DAS-I
2- Diretor de Departamento de Ensino................... simbologia DAS III
3- Diretor de Departamento de Cultura................ simbologia DAS III
4- SUPRIMIDO

5- Chefe de Divisdo de Pessoal..........ccccocevenencee simbologia DAS IV
6- Chefe de Divisdo de Programas e Projetos....... simbologia DAS IV
7- Chefe de Divisdo de Prestacdo de Contas......... simbologia DAS IV
8- Chefe de Divisdo de Merenda Escolar ............. simbologia DAS IV
9- Chefe Divisdo de Transporte e Compras .......... simbologia DAS IV
10-  Assessor Adjunto de Educagédo Infantil............ simbologia DAS VI
11- Assessor Adjunto do 1° ano do Ensino Fundamental I..... simbologia
DAS VI

12-  Assessor Adjunto do 2° ano e 3° ano do Ensino Fundamental I
...simbologia DAS VI

13- SUPRIMIDO

14-  Ass. Adj. Ensino de Regéncia e Composicdo Musical da E.M. Arte......
simbologia DAS VI

15-  Assessor Adjunto de 4° e 5° anos do Ensino Fundamental I ..
simbologia DAS VI

16-  Assessor Adjunto de 6° ao 9° anos do Ensino Fundamental II ....
simbologia DAS VI

17- Coordenador da Escola Municipal Macabuense de Musica e Arte
..simbologia DAS IV

18- Assessor Adj. Ensino Piano e Teclado Escola de Musica e Arte..
simbologia DAS VI

19-  Assessor Adj. Ensino Instrumentos Sopro Escola de Musica e Arte......
.simbologia DAS VI

20-  Assessor Adj. Ensino Instrumentos Acusticos Escola Musica e Arte
.simbologia DAS VI

21-  Ass. Adj. de Ensino de Leitura e Musicalizagdo Infantil da E. M. e
Arte ... Simbologia DAS VI

22-  Assessor Adjunto de Ensino Instrumentos Percussdo E. M. e Arte
....simbologia DAS VI

23- Assessor Adjunto de Ensino de Bandas E. M. e Arte ...... simbologia
DAS VI

24- Assessor Adjunto de Ensino de Orquestra, Coral ¢ Vozes E.M. e

Arte ....... simbologia DAS VI
25- Assessor Especial de Licitagdo da Secretaria de Educagdo.......
simbologia DAS III

COMPETE AO ASSESSOR ESPECIAL DE LICITACAO DA SECRETA-
RIA DE EDUCACAO E CULTURA

(9] Manter atualizado o cadastro dos fornecedores da Secretaria Muni-
cipal de Educagdo;

(0] Propor medidas que visem a dindmica dos trabalhos para o bom
andamento dos servigos da Secretaria Municipal de Educagdo;

(%] Atualizar-se com novos modelos de compras existentes no mercado;
(0] Providenciar e acompanhar as publicagées legais relativas aos pro-
cessos licitatorios referentes a Secretaria Municipal de Educagado;

(0] Responsabilizar-se pela perfeita organizagdo, controle, guarda e
arquivamento de todos os processos licitatorios referentes a Secretaria Mu-
nicipal de Educagdo;

(0] Dirigir e coordenar a manutengdo dos registros cadastrais dos for-
necedores, bem como a emissdo dos respectivos certificados;

(9] Operar sistemas de informatica para a realizag¢do de licitagoes, in-
clusive o pregdo eletronico;

(0] Chefiar a apresentacgdo de relatorios periodicos completos de ativi-
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dades realizadas e chefiar a execugdo de outras tarefas afins.
(0] Zelar por tudo que diz respeito ao setor.
Requisitos para Provimento: Cargo de livre nomeagao pelo Prefeito.

X - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

1- Secretario Municipal de Governo...............ccoeu..... simbologia DAS I
2- Administrador Geral da Frota Municipal ....simbologia DAS II
3- Diretor de Departamento de Transportes......... simbologia DAS III
4- Chefe de Divisdo de Transportes................. simbologia DAS IV
5- Administrador Distrital ............ccccooereennenne simbologia DAS VI
6- Administrador Regional ...........ccccevireenen. simbologia DAS VI

COMPETE AO ADMINISTRADOR GERAL DA FROTA MUNICIPAL

(%] Supervisionar, administrar, manter, e conservar toda a frota de vei-
culos e toda a estrutura relacionada a frota da Prefeitura Municipal;

(0] Coordenar, analisar, controlar e planejar os gastos dos veiculos e
fazer o controle da manutengdo e da eficiéncia de toda a frota;

(0] Estabelecer formas de controle geral da frota municipal, especial-
mente no que se referir a quilometragem, consumo de combustivel e lubrifi-
cantes e reposi¢do de pegas;

(0] Manter controle da documentagdo da frota geral e dos motoristas,
observando as questdes referentes ao licenciamento dos veiculos;
(0] Exercer outras atividades afins.

Requisitos para Provimento: Cargo de livre nomeagao pelo Prefeito.

COMPETE AO CHEFE DE DIVISAO DE TRANSPORTE:

(0] Guardar, manter e conservar toda a frota de veiculos e equipamen-
tos do municipio,

(0] Disciplinar o uso de veiculos da municipalidade;

(0] Executar outras tarefas de sua drea de competéncia;

(9] Exercer as demais tarefas afins, relacionadas ao cargo.

Requisitos para Provimento: Cargo de livre nomeagao pelo Prefeito.

XII - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

1- Secretario Municipal de Obras.........cccccuveuvenenee simbologia DAS 1

2- Administrador Geral de Obras .. simbologia DAS II
3- Diretor de Departamento de Projetos e Obras...simbologia DAS III

4- Diretor de Departamento de Edificagdo e Fiscalizagdo...simbologia
DAS I

5- Diretor Departamento de Engenharia, Arquitetura e Urbanismo ......
simbologia DAS III

6- Assessor Adjunto de Estradas Vicinais.............. simbologia DAS VI

COMPETE AO ADMINISTRADOR GERAL DE OBRAS

(0] Auxiliar o Secretario Municipal de Obras no planejamento, coorde-
nagdo, Supervisdo e controle de todo o tramite na elaboragdo de projetos e
org¢amentos, especificagdes técnicas e cronogramas que envolvam planeja-
mento e execugdo de obras em proprios publicos,

(%) Coordenar agoes e estabelecer critérios para normatiza¢do e manu-
tengdo do sistema técnico de numeragdo do imobilidrio do municipio,

(0] Desenvolver, supervisionar e auxiliar nos projetos oriundos de estu-
dos preliminares efetuados pelos demais orgdos da Municipalidade;

(9] Exercer outras atividades afins.

Requisitos para Provimento: Cargo de livre nomeagdo pelo Prefeito e com
formag@o em nivel superior em Engenharia ou Arquitetura.

XIV - SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO E DESENVOLVI-
MENTO SOCIAL

1- Secretario Municipal de Promogdo e Desenvolvimento Social .....
simbologia DAS I
2- Administrador de Defesa Civil...........ccceouenneenee. simbologia DAS II

3- Assessor Especial de Licitagdo da Secretaria de Promogao e Desen-
volvimento Social .........cccecceuneee simbologia DAS III

4- Assessor Especial de Assisténcia Social.......... simbologia DAS III
5- Diretor Departamento do Fundo Municipal de Promogéo Social..........
simbologia DAS III

6- Coordenador de Promogao Social.. .... simbologia DAS IV
7- Coordenador de CRAS ................... ....simbologia DAS IV
8- Coordenador do CREAS.... . simbologia DAS IV

9- Coordenador Nucleo Atendimento Infancia e Adolescéncia-

NAIA............ simbologia DAS IV

10- Coordenador do Programa Bolsa Familia-PBF.....simbologia DAS
v

11- Coordenador do Centro de Convivéncia do Conjunto Habitacional

Silvio Soares Tavares................... simbologia DAS IV

12- Chefe de Divisdo de Transporte .... ... simbologia DAS IV
13- Assistente Juridico do CREAS......... .... simbologia DAS IV
14- Coordenador da Area de Geriatria... ... simbologia DAS IV
15- Chefe de Servigo de Defesa Civil...................... simbologia DAS V
16- Assessor Adjunto de Pessoal........... .... simbologia DAS VI
17- Assessor Adjunto de Compras.........cc.ceceereeennenne. simbologia DAS VI
18- SUPRIMIDO

19- SUPRIMIDO

20-  Assessor Adjunto do Nucleo de Atendimento a Infancia e Adoles-
céncia — NATA ..o Simbologia DAS VI

COMPETE AO ADMINISTRADOR DE DEFESA CIVIL

(0] executar a Politica Nacional de Protegdo e Defesa Civil em ambito
local;

(%) coordenar as agoes no dmbito local, em articulagdo com a Unido e
os Estados;

(0] incorporar as agoes de protecdo e defesa civil no planejamento mu-
nicipal;

(0] identificar e mapear as dareas com risco de desastres;

(0] promover a fiscalizacdo das areas com risco de desastres e vedar
novas ocupagoes nessas dreas;

(0] declarar situagdo de emergéncia e estado de calamidade publica;
(0] vistoriar edificagdes e areas de risco e promover, quando for o caso,

a intervengdo preventiva e a evacua¢do da populagdo das dreas de alto
risco ou das edificagdes vulneraveis;

(0] organizar e administrar abrigos provisorios para assisténcia a po-
pulagdo em situagdo de desastre, em condig¢oes adequadas de higiene e
segurancga;

(0] manter a populagdo informada sobre dareas de risco e ocorréncia de
eventos extremos, bem como sobre protocolos de prevengdo e alerta e sobre
as agdes emergenciais em circunstancias de desastres;

(0] Protegdo e Defesa Civil em Ambito Local: Conceitos e Competénci-
as

(0] mobilizar e capacitar os radioamadores para atuagdo na ocorrén-
cia de desastre;

(0] realizar regularmente exercicios simulados, conforme Plano de Con-
tingéncia de Protegdo e Defesa Civil;

(0] promover a coleta, a distribui¢do e o controle de suprimentos em
situagoes de desastre;

(0] proceder a avaliagdo de danos e prejuizos das areas atingidas por
desastres;

(0] manter a Unido e o Estado informados sobre a ocorréncia de de-
sastres e as atividades de protegdo civil no Municipio;

(0] estimular a participagdo de entidades privadas, associagdes de vo-

luntarios, clubes de servigos, organizagdes ndo governamentais e associa-
¢oes de classe e comunitarias nas acoes da Defesa Civil e promover o trei-
namento de associagées de voluntarios para atuagdo conjunta com as co-
munidades apoiadas; e

(0] prover solugdo de moradia temporaria as familias atingidas por
desastres.

(%) estreitar relagées entre os Entes da Federagdo;

(0] tornar publicas todas as agdes e atividades de prevengdo e prepa-

ragdo em desastres, utilizando todos os veiculos de comunicagdo disponi-
veis;
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0] orientar e educar a populagdo local sobre como agir em situagoes de
normalidade e de anormalidade no antes e no pos-desastre;

0] buscar o apoio de orgdos publicos e institui¢oes privadas para tratar
de assuntos de protegdo e defesa civil;

0 fortalecer a realizacdo de semindrios, foruns, simulados, entres ou-
tras formas de capacitagdo e conscientizacdo da populacdo e de outros ato-
res da comunidade em geral, acerca da temdtica prote¢do e defesa civil;
Requisitos para Provimento: Cargo de livre nomeagdo pelo Prefeito.

COMPETE AO ASSESSOR ESPECIAL DE LICITAGAO DA SECRETA-

RIA DE PROMOCAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

0] Manter atualizado o cadastro dos fornecedores da Secretaria Muni-
cipal de Promogdo e Desenvolvimento Social;

0] Propor medidas que visem a dindmica dos trabalhos para o bom an-
damento dos servicos da de Promog¢do e Desenvolvimento Social;

0 Atualizar-se com novos modelos de compras existentes no mercado;
0] Providenciar e acompanhar as publicagdes legais relativas aos pro-
cessos licitatorios referentes a de Promogdo e Desenvolvimento Social;

0] Responsabilizar-se pela perfeita organizagdo, controle, guarda e ar-

quivamento de todos os processos licitatérios referentes a Secretaria Munici-
pal de Promogdo e Desenvolvimento Social;

0] Dirigir e coordenar a manutengdo dos registros cadastrais dos forne-
cedores, bem como a emissdo dos respectivos certificados;

0] Operar sistemas de informdtica para a realizagdo de licitagdes, in-
clusive o pregdo eletrénico;

0] Chefiar a apresentagdo de relatorios periddicos completos de ativi-
dades realizadas e chefiar a execugdo de outras tarefas afins.

0] Zelar por tudo que diz respeito ao setor.

Requisitos para Provimento: Cargo de livre nomeagdo pelo Prefeito.

COMPETE AO CHEFE DE DIVISAO DE TRANSPORTE:
0 Coordenar, avaliar e executar atividades relacionadas as dreas de

Transporte, com a manutengdo preventiva e corretiva dos veiculos da frota
da Promogdo e Desenvolvimento Social, com mapa individualizado,

0 Coordenar, avaliar e executar rotinas de controle dos documentos
obrigatorios necessarios para o desempenho dos veiculos da satide;

0] Manter registros dos documentos dos motoristas com vencimento da
carteira de habilitacdo,

0] Executar outras tarefas de sua drea de competéncia, definidas pelo
Gerente do Fundo,

0] Exercer as demais tarefas afins, relacionadas ao cargo.

Requisitos para Provimento: Cargo de livre nomeagdo pelo Prefeito.

XV - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1- Secretario Municipal de Satde....... r3593993993999939939955S1MIDOIOEIA DAS T
2- Administrador Hospitalar..............cccooevineiennne. simbologia DAS II
3- Diretor de Dpto. Contébil do Fundo Municipal de Saude .........

simbologia DAS III

4- Diretor de Departamento de Folha de Pagamento. simbologia DAS IIT
5- Diretor de Planejamento...........c.cccceveeenereeniencnne simbologia DAS III
6- Diretor de Controle, Avaliagdo, Regulagdo e Auditoria .. simbologia
DAS IIT

7- Diretor de Vigilancia em Satde...........c.ccccouenee simbologia DAS III
8- Diretor de Satide Bucal..........cccceoeieinincnine simbologia DAS III
9- Diretor de Satide Mental.............cccooeeiiincnennn. simbologia DAS III
10- Diretor de Atengdo Basica..........coecevevieiecnncnne. simbologia DAS III
11- Diretor de Departamento Médico..............c....... simbologia DAS III
12- Diretor de Tesouraria..........ccoceceeeeereresenenenens simbologia DAS III
13- Chefe de Divisdo de Almoxarifado e Patrimonio.. simbologia DAS IV
14- Chefe de Divisdo de Ouvidoria.........cccecevuennenee. simbologia DAS IV
15- Chefe de Divisdo de
TranSPOITe.....eovieeeieeieesieieieeeetce e simbologia DAS IV

16- Chefe de Divisdo de

Farmacia.......ccoooveeeniineecccec e simbologia DAS IV

17- Chefe de Servigo de Informéatica da Secretaria de Saude
...... simbologia DAS V

18- Chefe de Servigo de Administrag@o do Posto de Saude....simbologia
DASV

19- Chefe de Servico da Clinica de Familia.. ............. simbologia DAS V
20- Chefe de Servigo de Programa de Satde........... simbologia DAS V
21- Chefe de Servico do Centro Municipal de Fisioterapia e Reabilita-

¢do ... ..simbologia DAS V

22- Chefe de Servico da Unidade Béasica de Satde Arlinda de Aratjo
Linhares .......cccccevevernenene. simbologia DAS V

23- Chefia de Servico da Secretaria de Saude.......... simbologia DAS V
24-  Assessor Adj. Administragio Hospital Municipal Ana Moreira............

simbologia DAS VI
25-  Assessor Adj. Servigos Gerais Hospital Municipal Ana Moreira........
simbologia DAS VI

26-  Assessor Adjunto de Programas de Nutrigdo ....simbologia DAS VI
27-  Assessor Adjunto de Controle de Pessoal ......... simbologia DAS VI
28-  Assessor Adjunto de Material;..........cceveuenene simbologia DAS VI
29- SUPRIMIDO

30-  Assessor Especial de Licitacdo da Secretaria de Saudde ..........

simbologia DAS III
31- Diretor de Departamento de Compras da Secretaria de Saude..............
simbologia DAS III
32-  Assessor Especial Juridico simbologia DAS III
33-  Assessor Adjunto de Compras da Secretaria de Satide ........................
simbologia DAS VI

COMPETE AO ASSESSOR ESPECIAL DE LICITACAO DA SECRETA-
RIA DE SAUDE

(0] Manter atualizado o cadastro dos fornecedores da Secretaria Muni-
cipal de Saude;

(0] Propor medidas que visem a dindmica dos trabalhos para o bom
andamento dos servigos da Secretaria Municipal de Saude;

(%] Atualizar-se com novos modelos de compras existentes no mercado;
(0] Providenciar e acompanhar as publicagoes legais relativas aos pro-
cessos licitatorios referentes a Secretaria Municipal de Saide;

(0] Responsabilizar-se pela perfeita organizagdo, controle, guarda e ar-
quivamento de todos os processos licitatorios referentes a Secretaria Muni-
cipal de Saude,;

(0] Dirigir e coordenar a manutengdo dos registros cadastrais dos for-
necedores, bem como a emissdo dos respectivos certificados;

(0] Operar sistemas de informadtica para a realizagdo de licitagées, in-
clusive o pregdo eletronico;

(0] Chefiar a apresentagdo de relatorios periodicos completos de ativi-
dades realizadas e chefiar a execu¢do de outras tarefas afins.

(0] Zelar por tudo que diz respeito ao setor.

Requisitos para Provimento: Cargo de livre nomeagao pelo Prefeito.

COMPETE AO DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE COMPRAS DA
SECRETARIA DE SAUDE:

(%] Viabilizar os trabalhos do Departamento de Licitagdo;

(0] Realizar pesquisas de pregos;

(0] Instruir o andamento dos processos de forma agil e eficaz;
(0] Manter organizado todos os documentos pertinentes ao setor.
Requisitos para Provimento: Cargo de livre nomeagao pelo Prefeito.

COMPETE AO ASSESSOR ESPECIAL JURIDICO:

(0] Coordenar e supervisionar todas as atividades relacionadas a pro-
cessos judicializados ligados a Secretaria Municipal de Saude;

(0] Coordenar e acompanhar a confec¢do de pareceres, estudos e and-
lises de documentagdo que envolva a Secretaria Municipal de Saude;

(0] Coordenar e acompanhar todos os processos em que é parte o Mu-
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nicipio no que tange a assuntos relacionados a esta secretaria, inclusive nas
instdncias superiores bem como Tribunal de Contas do Estado do Rio de
Janeiro — TCE-RJ;

(0] Coordenar e acompanhar a formalizagdo de contratos efetuados pelo
Municipio através da Secretaria Municipal de Saude, com terceiros.

(0] Auxiliar na analise prévia dos processos administrativos de Licita-
¢oes da Secretaria Municipal de Saude;

(9] Auxiliar nas demais fungdes administrativas e o Secretario Munici-
pal de Saude.

Requisitos para Provimento: Cargo de livre nomeagao pelo Prefeito. Bacharel
em Direito, com inscri¢do na OAB-RJ.

COMPETE AO ASSESSOR ADJUNTO DE COMPRAS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE:

(4] Preparar os processos de compras, em estrita observdancia com as
normas pertinentes;

(0] Trabalhar na tomada de orgamento para preenchimento do processo
de compra, de acordo com as normas pertinentes;

(0] Encaminhar ao superior, todas as informagdes, para o processo de
compras;

(0] Promover a padronizagdo e a especifica¢do dos materiais, a fim de
dinamizar o andamento dos processos;

(9] Realizar outras atividades relacionadas ao setor.

Requisitos para Provimento: Cargo de livre nomeagao pelo Prefeito.

XVII - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS E LIMPE-
ZA PUBLICA

1- Secretario Municipal de Servigos Urbanos e Limpeza
Publica............... simbologia DAS I

2- Diretor de Departamento de Iluminagdo Publica.. simbologia DAS
111

3- Diretor de Departamento de Agua e Esgoto..... simbologia DAS III
4- Chefe de Servigo de Parques e Jardins.............. simbologia DAS V
5- Chefe de Servigo do Terminal Rodoviario Francisco Barbosa de
Andrade.........ccccoeennene simbologia DAS V

6- Assessor Adjunto de Servigos Publicos............... simbologia DAS VI

COMPETE AO DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ILUMINACAO PU-
BLICA

(0] Prestar apoio administrativo ao bom funcionamento da Secretaria
Municipal de Servigos Urbanos e Limpeza Publica;

(0] Planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a ilu-
minagdo publica municipal;

(%) Coordenar e executar agoes e atividades pertinentes ao servigo de
atendimento a iluminagdo publica municipal, incluindo os prédios publicos
de todas as secretarias;

(0] Responsabilizar-se pela perfeita organizac¢do, controle, guarda e
armazenamento de todos os materiais, selos e EPIs;

(0] Responsabilizar-se pelo bom funcionamento do setor, levando ao co-
nhecimento do superior imediato, qualquer demanda;

(0] Zelar por tudo que diz respeito ao setor;

(4] Executar outras tarefas afins.

Requisitos para Provimento: Cargo de livre nomeaco pelo Prefeito e com
formag@o em nivel Técnico

Art. 4°. Fica alterado o anexo I da Lei n°® 1.564 de 18 de dezembro de 2018,
que dispde sobre a reorganizagdo administrativa do Poder Executivo do mu-
nicipio de Concei¢do de Macabu, passando a vigorar com a seguinte redagao:

ANEXO I
QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA
ADMINISTRACAO DIRETA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO | TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE DAST 1
ADMINISTRACAO
DIRETOR. DE DEPARTAMENTO DAS III 4
CHEFE DE DIVISAO DAS IV 5
ASSESSOR ADJUNDO DAS VI -+
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE PROMOCAQO DASI 1
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
ADMINISTRADOR DAS II 1
ASSESSOR. ESPECIAL DAS III 2
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DAS III 1
COORDENADOR DAS IV 9
ASSISTENTE JURIDICO DAS IV 1
CHEFE DE DIVISAO DAS IV 1
CHEFE DE SERVICO DAS YWV 1
ASSESSOR ADJUNTO DAS VI 8
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DASI 1
ADMINISTRADOR DAS II 1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DAS I 11
ASSESSOR ESPECIAL DAS I 2
CHEFE DE DIVISAO DAS IV 4
CHEFE DE SERVICO DAS V 7
ASSESSOR ADJUNTO DAS VI 6
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS DASI 1
ADMINISTRADOR DASII 1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DAS III 3
ASSESSOR ADJUNTO DAS VI 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO | TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO DAS T 1
ADMINSTRADOR DAS II 1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DAS III 1
ASSESSOR ADJUNTO DAS VI 1
ADMINISTRADOR DISTRITAL DAS VI 1
ADMINISTRADOR REGIONAL DAS VI 4

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS E LIMPEZA PUBLICA

CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO | TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS DASI 1
URBANOS E LIMPEZA PUBLICA
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DAS I 2
CHEFE DE SERVICO DAS YV 2
ASSESSOR ADJUNTO DAS VI 2
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO E DAST 1
CULTURA
ASSESSOR ESPECIAL DAS IIT 1
DIRETOR. DE DEPARTAMENTO DAS II1 2
CHEFE DE DIVISAO DASIV 5
COORDENADOER. DAS IV 1
ASSESSOR ADJUNTO DAS VI 13
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO | TOTAL
CONTROLADOR GERAL DASI 1
SUBCONTROLADOR GERAL DASI 1
ASSESSOR ESPECIAL DAS III 3
ASSISTENTE JURIDICO DAS IV 1
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO | TOTAL
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO DASI 1
SUBPROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO DASI 1
ADMINISTRADOR DASTI 1
ASSESSOR ESPECIAL JURIDICO DAS III 3
ASSISTENTE JURIDICO DAS IV 4
ASSESSOR ADJUNTO DAS VI 1

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 04 de julho de 2022.

VALMIR TAVARES LESSA
- Prefeito Municipal —




