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LEI N° 1.598/2019.

Ementa: Dispde sobre a alteracéo e revogacdo de artigos, incisos e paragrafos
da Lei Municipal n° 261 de 26 de dezembro de 1995, que cria o Conselho de
Alimentagéo Escolar.

O Prefeito do Municipio de Concei¢do de Macabu, no uso de suas atribui¢oes
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte

LEI:

Art. 1° Ficarevogado o inciso V e alterado os incisos I, 11, 111, IV do artigo 2°
da Lei Municipal n° 261 de 26 de dezembro de 1995, passando a vigorar com
a seguinte redacéo:

“Art. 2° - O CONSELHO DE ALIMENTAGAO ESCOLAR teré a seguinte
composicao:

“l - 1 (um) representante indicado pelo Poder Executivo do respectivo ente
federado;

Il - 2 (dois) representantes das entidades de trabalhadores da educagdo e de
discentes, indicados pelo respectivo 6rgéo de representacéo, a seremescolhi-
dos por meio de assembleia especifica;

Il - 2 (dois) representantes de pais de alunos, indicados pelos Conselhos
Escolares, AssociagBes de Pais e Mestres ou entidades similares, escolhidos
por meio de assembleia especifica;

IV - 2 (dois) representantes indicados por entidades civis organizadas, esco-
Ihidos em assembleia especifica. “

Art. 2°, Ficaalterado 0 §2°e 0 83° do artigo 2° da Lei Municipal n° 261 de 26
de dezembro de 1995, passando a vigorar com a seguinte redag&o:

“ ()

§2°- Anomeacdo dos membros efetivos e dos suplentes seré feita por Decreto
do Prefeito para o prazo de 4 anos, podendo ser renovado.

83°- Apresidéncia e avice-presidéncia do CAE somente poderdo ser exercidas
pelos representantes indicados nos incisos 11, Il e IV deste artigo. “

Art. 3°. Ficaalterado oartigo 3° da Lei Municipal n° 261 de 26 de dezembro de
1995, passando a vigorar coma seguinte redacéo:
“Art. 3°- O presidente e o vice-presidente do Conselho de Alimentacéo Esco-

lar serédo eleitos por seus membros para um mandato de 4 (quatro) anos que
podera ser renovado. “

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposicOes em contrario.
Gabinete do Prefeito, 13 de setembro de 2019.

CLAUDIO EDUARDO BARBOSA LINHARES
Prefeito

LEI'N. ©1.599/2019.

EMENTA: DISPOE SOBRE AABERTURA DE VAGAS DE PROVIMEN-
TO EFETIVO, A SEREM PREENCHIDAS POR CONCURSO PUBLI-
CO, BEM COMO ALTERA ARTIGOS, INCISOS E ANEXOS E CRIA O
ANEXO V - QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE, A LEI N° 1.554
DE 05/12/2018, QUE TRATADO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
SALARIOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA DO MUNI-
CiPIO DE CONCEIGAO DE MACABU E DA OUTRASPROVIDENCI-
AS.

O Prefeito do Municipio de Concei¢do de Macabu, no uso de suas atribui-
¢Oes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam criadas e/ou ampliadas vagas nos seguintes cargos, na Admi-
nistracdo Publica Municipal no regime estatutario, a serem preenchidas por
Concurso Publico, em razdo das caréncias atuais na prestacdo dos servicos
publicos:

I - Auxiliar Administrativo
11 - Auxiliar de Creche
111 - Auxiliar de Servigos Gerais

IV - Eletricista
V - Mecanico
VI - Merendeira
VII - Motorista

VI - Operador de Maquinas e Equipamentos
IX - Servente de Obras

X - Soldador

XI - Almoxarife

XII - Agente Administrativo

XIII - Agente de Defesa Civil
XIV- Auxiliar em Satde Bucal
XV - Aucxiliar de Secretaria

XVI -Cuidador

XVII - Fiscal de Meio Ambiente
XVIII- Fiscal de Posturas

XIX - Fiscal de Transporte Coletivo
XX - Fiscal de Vigilancia Sanitaria
XXI1 - Guarda Municipal

XXII - Técnico de Enfermagem
XXIII - Técnico de Laboratorio
XXV - Técnico de Radiologia
XXV - Técnico em imobilizagBes ortopédicas
XXVI - Assistente Social

XXVII - Enfermeiro

XXVIII - Farmacéutico

XXIX - Fisioterapeuta

XXX - Fonoaudidlogo

XXXI - Médico Veterinario
XXXII - Nutricionista

XXXIII - Psicdlogo

XXXV -Psicopedagogo

XXXV - TerapeutaOcupacional
XXXVI - Procurador

XXXVII - Bidlogo

XXXVIII - Contador

XXXI1X - Engenheiro Civil

XL -Jornalista

XLI - Engenheiro Ambiental
XLII - Arquivista

XLIII - Fiscal de Rendas
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XLIV - Professor de Educacéo Basica — Educagdo Infantil e Ensino Funda-
mental Primeiro Segmento, modalidade regular e EJA
XLV - Professor de Educagdo Especial

XLVI- Professor de Educacdo Bésica — Educacdo Infantil e Ensino Funda-
mental Segundo Segmento, modalidade regular e EJA
XLVII -Professor de Educacgio Fisica

XLVIII - Professor Orientador Educacional

XLIX - Professor Orientador Pedago6gico

L - Professor Supervisor Educacional

LI - Professor de Informética Educativa

LIl - Médico Angiologista

LIl - Médico Dermatologista

LIV - Médico Endocrinologista

LV - Médico Gastroenterologia

LVI - Médico Obstetra

LVII - Médico Oftalmologista

LVIII - Médico Ortopedista

LIX - Médico Pneumologista

LX- Médico Ultrassonografista

LX1 - Médico Urologista

LXI1 - Médico Neuropediatra

LXI111 - Médico Plantonista Especialista

LXIV - Agente de Endemias

LXV - Odontélogo — PSF

LXVI - Enfermeiro — PSF

LXVII - Médico de Familia

Paréagrafo Unico— O nimero de vagas criadas e/ou ampliadas estéo elencadas
no inciso X do artigo 2° desta Lei, no QUADRO DE PESSOAL PERMA-
NENTE.

Art. 2°. Ficam alterados, suprimidos e/ou incluidos os artigos, paragrafos,
incisos e anexos da Lei Municipal n°1.554 de 05/12/2018, que trata do Plano
de Cargos, Carreiras e Saldrios da Administracéo Direta e Indireta do Munici-
pio de Concei¢do de Macabu, conforme abaixo detalhado:

I. Altera o paragrafo Unico do artigo 13, passando a vigorar com a seguinte
redagdo:

“81°— 0 provimento no cargo e na classe observara rigorosamente a coloca-
¢ao obtida pelo candidato aprovado no respectivo concurso publico. “

Il. Acrescenta o paragrafo segundo e o paragrafo terceiro no art. 13, com a
seguinte redacéo:

“82° - Para os cargos de Agente de Defesa Civil, Guarda Municipal, Agente
Comunitario de Saide e Agente de Endemias as provas serdao também de
aptiddo fisica, e o edital normativo do concurso publico devera indicar as
técnicas admitidas e os desempenhos minimos.

83° - Para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas e Equipamentos e
Auxiliar de Servigos Gerais na funcéo de trabalhador as provas serdo também
de prova pratica, e o edital normativo do concurso publico devera indicar as
técnicas admitidas e os desempenhos minimos, devendo ser informado ainda,
as especificagdes dos equipamentos, materiais e instrumentos a seremusados
na prova pratica. “

1. Altera o paragrafo Unico do artigo 27, passando a vigorar com a
seguinte redacéo:

“ Paragrafo Unico — O adicional instituido por este artigo sera devido, nas
respectivas proporg¢des, calculadas sobre o salario base, aos ocupantes dos
cargos de Fiscal de Tributos, 80%; Fiscal de Postura, 40%;Fiscal de Obras,
40%; Fiscal de Vigilancia Sanitaria, 40%; Fiscal de Meio Ambiente, 40%;
Guarda Municipal, 40%; Fiscal de Transporte Coletivo, 40% e Fiscal de
Rendas, 40% . “

V. Inclui o cargo de Auxiliar em Saude Bucal no paragrafo Gnico do art. 29,
que passa a vigorar com a seguinteredacdo:

“§1° - O adicional instituido por este artigo sera devido, na proporcédo de
30% (trinta por cento) do salario base, aos Técnicos de Enfermagem, Técni-

cos de Laboratério, Técnicos em Imobilizaces Ortopédicas (Técnico em
Aparelho Gessado), Técnicos em Radiologia (Técnico em Raio X), Técnicos
em Informética, Técnicos em Edificagbes, Técnicos Agricolas, Técnico em
Contabilidade, Topografos e Auxiliar em Satde Bucal.”

V. Acrescenta o paragrafo segundo no art. 29, com a seguinte redac&o:

“82° - Ndo terd direito a percepgdo do Adicional de Produtividade e Desem-
penho de Atividade Técnica o servidor ausente em virtude de:

1. licenca para desempenho de mandato eletivo;

11. licenca para concorrer a mandato eletivo

111. licenga para desempenho de mandato classista;

1V.licenca para tratamento de pessoa da familia;

V.licenga para tratamento de saude e/ou licenca maternidade;

V1. licenca prémio;

V1I.férias;

V111, faltas, ainda que justificadas, no més;

IX. exercicio de outro cargo no Municipio, de provimento em comissao;
X. cumprimento de penalidade disciplinar desuspensdo;

X1. cessdo ou permuta para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade.”

V1. Ficamos incisos 11, IV, V e VI, do art. 32, acrescidos com as seguintes
redacdes:

“111- 24 (vinte e quatro) horas semanais para as funcfes de Técnico em
Radiologia (ex-técnico emraio x), enfermeiro plantonista, farmacéutico plan-
tonista, assistente social plantonista, médico plantonista socorrista e médico
plantonista especialista.

V- 20 (vinte) horas semanais para as funcdes de assistente social, farmacéu-
tico, fisioterapeuta, fonoaudiélogo, enfermeiro, médico veterinario,
nutricionista, odont6logo, psicologo, médico de ambulatério, pedagogo,
psicopedagogo e TerapeutaOcupacional.

V.30 (trinta) horas semanais para fun¢des de Procurador, Analista de Siste-
mas, Arquiteto, Biodlogo, Contador, Engenheiro Civil, Jornalista, Engenheiro
Ambiental, Arquivista e Fiscalde Rendas. “

VII. Em regime de 24 (vinte e quatro) horas por 72 (setenta e duas) horas:
copeiro, cozinheiro, motorista, recepcionista, auxiliar de servigos gerais e
servente plantonistas do Hospital Municipal Ana Moreira; cuidador planto-
nista; guarda municipal plantonista, agente de defesacivil e Auxiliar de Servi-
¢os Gerais na funcéo de Maqueiro.”

VL. Acrescenta ao artigo 74 o inciso V, com a seguinte redacio:

“V. Anexo V —Quadro de Pessoal Permanente.”

Ml Fica revogado do Anexo I, Classe “A”, o cargo de Atendente de
Enfermagem.

IX Ficaacrescido ao Anexo Il, Classe “A”, no cargo de Auxiliar de Servigos
Gerais, dentre as AtribuicBes Tipicas, passa a vigorar a seguinte redacéo:

“AtribuigBes Tipicas:
- Executar servicos de Maqueiro, fazendo o transporte de pacientes em macas
e/ou cadeirade rodas até salas de atendimentos, enfermarias, além do desloca-
mento de pacientes.”
X Ficaalterado ao Anexo |1, Classe “B”, item 2, no cargo de AGENTE DE
DEFESACIVIL, no que concerne aos Requisitos para Provimento, passando

a vigorar com a seguinte redagao:

“Requisitos para Provimento: Ensino Médio Completo.”

XI. Ficaalterado ao Anexo I, Classe “B”, item 11 que passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

“ 11). CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS —EM EXTINCAO.”
XIl. Fica acrescido ao Anexo I, Classe “C”, o cargo de Psicopedagogo e de

Terapeuta Ocupacional:
“11). CARGO: PSICOPEDAGOGO.
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Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a entender o
sujeito em suas multiplas dimens@es e refazer suas concepcdes e atitudes
frente ao processo de ensino-aprendizagem, dando-lhes a instrumentalizacéo
necessaria para atender as demandas da escola especialmente no que diz
respeito aos alunos com dificuldades de aprendizagem.

Atribuicdes tipicas:

“ utilizar métodos, técnicas e instrumentos psicopedagdgicos que tenham
por finalidade a pesquisa, a prevencéo, a avaliacdo e a intervencdo relaciona-
das com a aprendizagem;

“intervir psicopedagogicamente, visando & solu¢éo dos problemas de apren-
dizagem, tendo por enfoque o individuo ou a institui¢do publica onde haja a
sistematizacéo do processo de aprendizagem na forma da lei;

“ prestar consultoria e assessoria psicopedagdgicas, objetivando a identifica-
¢do, a compreensdo e a analise dos problemas no processo de aprendizagem;
“ fornecer apoio psicopedag6gico aos trabalhos realizados nos espagos
institucionais;

“ realizar a supervisdo de profissionais em trabalhos teéricos e préaticos de
psicopedagogia;

“ orientar, coordenar e supervisionar cursos de psicopedagogia;

“ desenvolve agOes preventivas, detectando possiveis perturbacfes no pro-
cesso ensinoaprendizagem;

“ participar da dindmica das relagdes da comunidade educativa, a fim de
favorecer o processo de integracéo e troca;

“ promover orientagdes metodoldgicas de acordo com as caracteristicas dos
individuos e grupos;

“realizar processo deorientacéoeducacional, vocacional e ocupacional, tanto
na forma individual quanto em grupo;

“ contribuir com as relacdes, visando a melhoria da qualidade das rela¢des
inter e intrapessoais dos individuos de toda a comunidade escolar;

“ desenvolver projetos socio-educativos, a fim de resgatar valores e o
autoconhecimento.

Requisitos para provimento: Ensino Superior Completo em Psicologia, Pe-
dagogia ou Licenciatura, além de curso de especializagio em Psicopedagogia.”

12). CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL.

Descrigao sintética: Compreende 0s cargos que se destinam a aplicar conhe-
cimentos no campoda terapia ocupacional visando a prevencao, tratamento,
desenvolvimento e reabilitacio de pacientes portadores de deficiéncias fisi-
cas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-
los na sua recuperacao e integragéo social.

Atribuicdes tipicas:

- preparar 0s programas ocupacionais destinados a pessoas portadoras de
deficiéncia, para propiciar a essas pessoas uma terapéutica que possa desen-
volver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos, esportes, lazer
e vidacomunitaria;

- planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, como trabalhos
criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros, estabelecendo as
tarefas de acordo com as prescrig@es médicas, para possibilitar a redugéo ou
acura das deficiéncias do paciente, desenvolver as capacidades remanescen-
tes e melhorar seu estadobiopsicosocial;

- orientar e supevisionar aexecucao de trabalhos terapéuticos, supervisionan-
do os pacientes na execucdo das tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvi-
mento dos programas e apressar a reabilitagao;

- articular-se com profissionais de satide mental e outros, para elaboracéo e
execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pesso-
as;

- atender aos pacientes da rede municipal de satide, avaliando-os e empregan-
do técnicas terapéuticas adequadas, para contribuir no processo de tratamen-
to;

- orientar, individualmente ou em grupo, os familiares dos pacientes, prepa-
rando-os adequadamente para as situacdes resultantes de enfermidades;

- reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando dados para fornecer
aos Médicos subsidios para diagndstico e tratamento de enfermidades;

- assistir ao servidor com problemas visando sua readaptaco ou reabilitacdo

profissional

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacéo, de-
senvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua &rea de atuacio;

- participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a
sua érea deatuacdo;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal téc-
nico e auxiliar, realizando-as em servi¢o ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuagéo;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura
e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pare-
ceres ou fazendo exposicdes sobre situa¢des e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

- realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializaco profissio-
nal.

Requisitos para provimento: curso de nivel superior em Terapia Ocupacional,
acrescido de habilitag8o legal para o exercicio da profisséo.”

XL Fica acrescido ao Anexo Il, Classe “D”, o cargo de Fiscal de Rendas:

“10). CARGO: FISCAL DE RENDAS.

Descrico Sintética: Compreende 0s cargos que se destinam a orientar e
esclarecer os contribuintes quanto ao cumprimento das obrigacdes legais
referentes ao pagamento de tributos, empregando os instrumentos a seu
alcance para evitar a sonegacao, a zelar pela observancia fiel aos principios
da politica de administracéo fazendaria municipal, bem como fazer cumprir
as disposi¢des legais alcangadas pela competéncia tributria municipal.
AtribuigBes Tipicas:

- instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislac&o tributéria;

- coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios dexecucéo da
fiscalizacdo externa;

“fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o lancamento, a cobranga
e 0 controle do recebimento dos tributos;

“verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de
livros e registros fiscais instituidos pela legislac&o especifica;

“ verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder
dos contribuintes;

“verificar Balancos e DeclaragBes de Imposto de Renda, objetivando compa-
rar as receitas lancadas com as receitas constantes nas notas fiscais;

- participar da analise e julgamento de processos administrativos em sua area
de atuacdo;

“ emitir parecer em processos de consulta ou qualquer processo em que for
instado a se pronunciar;

“ investigar a evasdo ou fraude no pagamento dos tributos;

“ fazer plant@es fiscais e relatorios sobre as fiscalizacGes efetuadas;

“ informar processos referentes a avaliagdo de iméveis e pedidos de revisdo
de langamento de tributos;

“ lavrar autos de constatacéo de infragao e apreensdo, bem como termos de
inicio e término de fiscaliza¢&o e de ocorréncias;

“ propor a realizacéo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os
interesses da Fazenda Municipal;

“promover o langamento e a cobranga de contribuic8es de melhoria, confor-
me diretrizes previamente estabelecidas;

“ propor regimes de estimativa e arbitramentos;

“ elaborar relatdrios das inspecdes realizadas;

“ propor medidas relativas a legislacéo tributéria, fiscalizacdo fazendaria e
administracéo fiscal, bem como ao aprimoramento das préticas do sistema
arrecadador do Municipio;

“ orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugao das atribuicdes
tipicas da classe;

*“ executar outras atribuicdes afins.

Requisitos para Provimento: Ensino Superior Completo em uma das seguin-
tes especialidades: Bacharel em Direito, Bacharel em Ciéncias Contaveis,
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Bacharel em Administracéo e Ciéncias Econdmicas.”

XIV.  Fica acrescido ao Anexo Il, Classe “F”, o cargo de Médico Neuropediatra e o cargo de Médico Gineco-Obstetra e coloca 0 mesmo em exting&o:
“22). CARGO: MEDICO NEUROPEDIATRA

Descricéo Sintética: Compreende o0s cargos que se dedicam ao diagndstico e tratamento de doencas que afetam o sistema nervoso de criangas e adolescentes.
AtribuigBes Tipicas:

-Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;

-Realizar solicitacdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade;

-Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagnéstico;

-Emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica;

-Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a concluséo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugéo da doenca;

-Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;

-Coletar e avaliar dados na sua &rea de atuagéo, de forma a desenvolver indicadores de satide da populagao;

-Elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo, voltado paraa comunidade em geral;

-Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;

-Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal,

-Respeitar a ética médica;

-Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informag@es ou noticias de interesse do
servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;

-Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao cargo.

Requisitos para Provimento: Curso Superior de Medicina, com Registro no CRM e Certificado de Especializagfo na area de Neuropediatria.

23). CARGO: MEDICO GINECO-OBSTETRA — EM EXTINCAO

Descricéo Sintética: Compreende o0s cargos que se dedicam ao diagndstico e tratamento de doencas que afetam o sistema nervoso de criancas e adolescentes.
AtribuigBes Tipicas:

-Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;

-Realizar solicitacdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade;

-Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-o0s com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagnéstico;

-Emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica;

-Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a concluséo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolucéo da doenca;

-Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;

-Coletar e avaliar dados na sua &rea de atuagdo, de forma a desenvolver indicadores de salide da populagao;

-Elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo, voltado paraa comunidade em geral;

-Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;

-Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal,

-Respeitar a ética médica;

-Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico;

-Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao cargo.

Requisitos para Provimento: Curso Superior de Medicina, com Registro no CRM e Certificado de Especializagéo na area de Gineco-obstetricia. “

XV. Fica acrescido o ANEXO V, com 0 QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE do Poder Executivo do Municipio de Concei¢do de Macabu, na Lei
n° 1.554 de 05/12/2018, que trata do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da administracéo direta e indireta do Municipio de Concei¢éo de Macabu:

ANEXOYV

QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE

CLASSE “A”™
caece e |
AGENTE DE SAUDE - EM EXTINCAQ 3 L 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 71 2 73
AUXILIAR DE CRECHE 26 10 36
AUXILIAR DE ENFERMAGEM - EM 11 - 11
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EXTINCAO

AUXILIAR DE LABORATORIO — EM
EXTINCAO

AUXILIAR DE NUTRICAO - EM EXTINCAO

]

]

AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES — EM

EXTINCAO

44

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

14

63

77

AUXILIAR ESPORTIVO - EM EXTINCAO

Ln

BOMBEIRO HIDRAULICO - EM EXTINCAO

LA

BORRACHEIRO - EM EXTINCAO

CALCETEIRO - EM EXTINCAO

CARPINTEIRO - EM EXTINCAO

3]

COPEIRA - EM EXTINCAOQ

COSTUREIRA - EM EXTINCAO

]

COVEIRO - EM EXTINCAO

(1]

COZINHEIRO - EM EXTINCAO

22

DIGITADOR — EM EXTINCAO

ELETRICISTA

[

LAVADEIRA - EM EXTINCAO

LAVADOR DE VEICULO - EM EXTINCAO

]

-2

MECANICO

MERENDEIRA

43

48

MOTORISTA

37

42

OPERADOR DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

11

PADEIRO

PEDREIRO - EM EXTINCAO

PINTOR - EM EXTINCAO

RECEPCIONISTA — EM EXTINCAO

18

18
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N
Sl

RECREADOR — EM EXTINCAO 20 20
SERVENTE — EM EXTINCAO 142 142
SERVENTE DE OBRAS 8 4 12
SOLDADOR 1 1 2
TELEFONISTA - EM EXTINCAO 1 1
TRATORISTA — EM EXTINCAOQ 1 1
CLASSE “B”

carco s | e [t
ALMOXARIFE 3 1 4
AGENTE ADMINISTRATIVO 16 5 21
AGENTE DE DEFESA CIVIL g 4 4
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - EM 2 2
EXTINCAO
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO — 7 7
EM EXTINCAO
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL = 2 2
AUXILIAR DE SECRETARIA 2 4 6
CUIDADOR g 15 24
FISCAL DE MEIO AMBIENTE 1 | 2
FISCAL DE OBRAS 6 6
FISCAL DE POSTURAS 8 1 9
FISCAL DE TRANSPORTE COLETIVO s | 1
FISCAL DE TRIBUTOS - EM EXTINCAQ 4 4
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA 1 3 4
GUARDA MUNICIPAL 39 10 49
TECNICO AGRICOLA 4 4
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TECNICO EM APARELHO GESSADO - EM 6 6
EXTINCAO
TECNICO EM CONTABILIDADE - EM 6 6
EXTINCAO
TECNICO DE EDIFICACOES 2 2
TECNICO DE ENFERMAGEM 24 10 34
TECNICO DE LABORATORIO 7 1 8
TECNICO DE RAIO X - EM EXTINCAO 8 8
TECNICO DE RADIOLOGIA 4 4
TECNICO EM IMOBILIZACOES 5 3
ORTOPEDICAS
TECNICO EM INFORMATICA 5 3
TOPOGRAFO 1 1
CLASSE “C”
carco | e |
ASSISTENTE SOCIAL - 7 2
ENFERMEIRO it y .
FARMACEUTICO 8 2 10
FISIOTERAPEUTA 6 1 7
FONOAUDIOLOGO 2 1 3
MEDICO VETERINARIO 1 1 2
NUTRICIONISTA 6 1 7
ODONTOLOGO 4 4
PSICOLOGO 20 3 23
PEDAGOGO 5 5
PSICOPEDAGOGO . 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL == 1 1
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CLASSE “D”

CARGO

VAGAS
EXISTENTES

AMPLIACAQY
CRIACAD

TOTAL

PROCURADOR

ANALISTA DE SISTEMAS

]

ARQUITETO

BIOLOGO

)

CONTADOR

ENGENHEIRO CIVIL

b

JOERNALISTA

ENGENHEIRO AMBIENTAL

ARQUIVISTA

FISCAL DE RENDAS

]

-2

CLASSE “E”

CARGO

VAGAS
EXISTENTES

AMPLIACAQ/

TOTAL

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
EDUCACAQ INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL
PEIMFIRO, MODALIDADE RECULAR E EDUCACAO DE
JOVENS E ADULTOS (FASELILIILIVE V)

193

CRIACAD

g

198

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

]

CLASSE “El

3

CARGO

VAGAS
EXISTENTES

AMPLIACAQY
CRIACAD

TOTAL

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA —ENSINO
FUNDAMENTAL SECUNDO SECMENTO, MODALIDADE
RECULAR E EDIEC.—'LC.—iD DE JOVENS E ADULTOS (FASE
VI, VILVIIL E IX)

30

42

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

11

12

PROFESSOR ORIENTADOR EDUCACIONAL

]

PROFESSOR SUPERVISOR EDUCACIONAL

PROFESSOR ORIENTADOR PEDAGOGICO

PROFESSOR DE INFORMATICA EDUCATIVA
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CLASSE “F™
carco s P |
MEDICO CLINICO GERAL g g
MEDICO ANGIOLOGISTA : i
MEDICO CARDIOLOGISTA 3 3
MEDICO CIRURGIAO GERAL — —
MEDICO DERMATOLOGISTA 1 1 2
MEDICO DO TRABALHO 1 1
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA o= 1 1
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA i 1 1
MEDICO GINECOLOGISTA 2 2
MEDICO GERIATRA 1 1
MEDICO NEUROLOGISTA 1 1
MEDICO OBSTETRA 1 1 2
MEDICO OFTALMOLOGISTA — 1 1
MEDICO ORTOPEDISTA 1 1 2
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 1 1
MEDICO PEDIATRA 6 — B
MEDICO PNEUMOLOGISTA — 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 2 2
MEDICO RADIOLOGISTA 1 1
MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA — 1 1
MEDICO UROLOGISTA === 1 1
MEDICO NEUROPEDIATRA _— 1 1
MEDICO GINECO-OBSTETRA - EM EXTINCAO 2 2
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CLASSE “G™

VAGAS

AMPLIACACY

CARGO EXISTENTES | CRIACAQ | [OTAL
MEDICO PLANTONISTA SOCORRISTA 17 . 17
MEDICO PLANTONISTA ESPECTALISTA xit 3 3
CLASSE “H”
; VAGAS ANPLIACAD!
CARD EXISTENTES | CRIACAQ | LOTAL
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF 54 54
AGENTE DE ENDEMIAS - PSF 19 1 20
CLASSE “T*
VAGAS ANPLIACAD
GRG0 EXISTENTES | CRIACAD | TOTAL
ODONTOLOGO -PSF 3 1 4
CLASSE “T7
VAGAS ANPLIACAD)
CARGO EXISTENTES | CrIACAQ | TOTAL
ENFERMEIRO - PSF 7 1 g
CLASSE “K*
VAGAS AMPLIACAD
GRG0 EXISTENTES | CRIACAQ | [OTAL
MEDICO DE FAMILIA - PSF S 4 4

Art. 3. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac&o, revogadas as disposi¢8es em contrério.

Gabinete do Prefeito, 13 de setembro de 2019.

CLAUDIO EDUARDO BARBOSA LINHARES

PREFEITO
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LEI N° 1.600/2019

AUTORIZA O EXECUTIVO MUNICIPAL A DOAR OS BENS MOVEIS E EQUIPAMENTOS AO PODER LEGISLATIVO DESTE MUNICIPIO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Fago saber que a Camara Municipal de Conceicdo de Macabu - RJ, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pela Constitui¢do da Republica Federativa
do Brasil e em consonancia com a Lei Organica do Municipio, APROVOU e eu Claudio Eduardo Barbosa Linhares, Prefeito Municipal, SANCIONEI a

seguinte

Lei:

Art. 1° Fica autorizado o Executivo Municipal a doar ao Poder Legislativo do Municipio de Conceigdo de Macabu — RJ, 0s bens mdveis e equipamentos,
descritos no anexo | desta Lei.

Art. 2° Areferida doagao deverd ser destinada exclusivamente ao atendimento das atividades legislativas deste Municipio, sob penade reverséo ao patriménio

do Poder Executivo.

Art. 3° Os bens e equipamentos doados deverdo ser baixados do registro de Patriménio e contabilidade do Poder Executivo do Municipio de Concei¢do de

Macabu — RJ e, lancados nos referidos registros do Poder Legislativo deste Municipio.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Conceicéo de Macabu, 13 de setembro de 2019.

CLAUDIO EDUARDO BARBOSA LINHARES

Prefeito Municipal

ANEXO 1 DA LEI N2 1.600

QUANT. DESCRI(;ED DO BEM EfOU M.2 DO REGISTRO WALOR DO BEM

EQUIPAMENTO PATRIMONIO (RS)
o1 Bebedouro 023450 535,00
01 Bebedouro 023451 535,00
01 Bebedouro para garrafdo 023452 510,00
ol Bebedouro para garrafdo 023453 510,00
01 Bebedouro para garrafdo 023454 510,00
0l Ar condicionado 12000 BTU'S 023455 1.485,00
01 Ar condicionado 12000 BTW'S 023456 1.485,00
01 Ar condicionado 12000 BTU'S 023457 1.485,00
0l Ar condicionado 12000 BTU'S 023458 1.485,00
01 Ar condicionado 12000 BTU'S 023459 1.485,00
0l Ar condicionado 12000 BTU'S 023460 1.485,00
01 Ar condicionado 12000 BTU'S 023461 1.485,00
0l Ar condicionado 12000 BTU'S 023462 1.485,00
01 Ar condicionado 12000 BTU'S 023463 1.485,00
01 Cadeira fixa 023466 559,00
01 Cadeira fixa 023467 59,00
01 Cadeira fixa 023468 59,00
01 Cadeira fixa 023469 55,00
01 Cadeira fixa 023470 59,00
01 Cadeira fixa 023471 55,00
01 Cadeira fixa 023472 59,00
o1 Cadeira fixa 023473 59,00
01 Cadeira fixa 023474 59,00
01 Cadeira fixa 023475 59,00
01 Cadeira fixa 023476 59,00
o1 Cadeira fixa 023477 59,00
01 Cadeira fixa 023478 55,00
nl radaira fiva n7?2479 59 NN
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01 Armario de aco 023481 264,00
01 Armario de ago 023482 264,00
01 Armario de ago 023483 264,00
01 Armario de ago 023484 264,00
01 Mesa de escritorio 2 gavetas 023485 205,00
01 Mesa de escritério 2 gavetas 023486 203,00
01 Mesa de escritdrio 2 gavetas 023487 203,00
01 Mesa de escritério 2 gavetas 023488 205,00
01 Mesa de escritdrio 2 gavetas 023489 205,00

PORTARIA N°391/2019 EM 13 DE SETEMBRO DE 2019.
COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL
O PREFEITO MUNICIPAL DE CONCEI(;AO DE MACABU, no uso de suas atribui¢des legais;
RESOLVE:
Art. 1° - Fica constituida a Comiss&o Especial do Concurso Publico Municipal, com as seguintes funcdes:
| — Supervisionar todos os procedimentos administrativos, relativos ao Concurso do Poder Executivo Municipal;
Il — Apreciar e decidir sobre os recursos a nivel administrativo, que porventura surjam em virtude do pleito;
111 — Decidir sobre as demais questdes que versem sobre o Concurso.
Art. 2° - Designa, as seguintes pessoas para comporem a Comissao:
| — Presidente = ADILSON DE SOUZA - Auxiliar Administrativo — matricula n® 0307;
Il — Secretario = RODRIGO EMILIO TAVARES LIMA — Técnico Agricola - Matricula n°0820;
Il = Juridico = LUIZ AURELIO IMBIRIBADAROCHA - Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico, Trabalho e Renda — Matricula
n°4626855;
1V - Membro:
LEAALVES QUEIROZ - Auxiliar Administrativo — matricula n° 4622578;
Art. 3° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

CLAUDIO EDUARDO BARBOSA LINHARES
Prefeito




