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LEIN°1.522/2018.

Ementa: DispGe sobre a concessao de aumento remuneratério aos profissio-
nais da area de salde com habilitagdo em medicina, Médicos
Especialistasambulatoriais contratados e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU, no uso de
suas atribuicoes legais conferidas pela Lei Organica do Municipio.

Faco saber que, com fulcro no art. 96, incisos VIII e 1X da Lei Organica
Municipal, a Camara Municipal de Concei¢do de Macabu deliberou e eu
sanciono a seguinte LEI:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder aumento aos
profissionais da area de salide com habilitagdo em medicina, Médicos Especi-
alistas ambulatoriais contratados, em carater temporario e emergencial, para
atender necessidade de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal
da Satde.

Art. 2°. Aremuneragdo dos profissionais de saide com habilitagdo em medi-
cina, Médicos EspecialistasAmbulatoriais contratados, sera fixada:

1. no valor de R$ 3.492,00 (trés mil, quatrocentos e noventa e dois reais);
Art. 3°. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta da
Dotacdo Orgamentaria Especifica da Secretaria Municipal da Satde.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 18 de abril de 2018
CLAUDIO EDUARDO BARBOSA LINHARES
- Prefeito -

LEIN°1.521/2018

Ementa: altera a Lei Municipal 1.329 de 15de setembro de 2014, e d4 outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Conceicdo de Macabu, no uso de suas atribuigdes
legais, faz saber que a Camara Municipal de Conceicdo de Macabu aprovou e
eu sanciono a seguinte LEI:

Art. 1°. Altera o caput e o paragrafo primeiro, do artigo 1° da Lei n° 1.329/
2014,que passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a realizar Processo Seletivo
Simplificado, para contratagdo de pessoal, para atender necessidade tempo-
raria de excepcional interesse publico,por tempo determinado, destinados
aos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), Servigo de Protegdo
e Atendimento Integral a Familia (PAIF), Centro de Referéncia
Especializado(CREAS) e Servigo de Conveniéncia e Fortalecimento de Vin-
culos (SCFV), nos termos do artigo 37, inciso 1X da Constituicdo Federal de
1988, em conformidade com o preconizado no Sistema Unico da Assisténcia
Social (SUAS) e nas condi¢des e prazos previstos nesta Lei.

Paragrafo 1°- A contratagdo prevista no caput deste artigo, dar-se-a para a
continuidade dos servigos ofertados e vinculados ao CRAS/PAIF, CREAS E
SCFV."

Art. 2°.Altera o artigo 2°,0 paragrafo Gnico e o anexo | da Lei n° 1.329/2014,
gue passam a vigorar com a seguinte redagéo:

"Art. 2°, Ficam abertas na estrutura administrativa deste Municipio, vagas
para os cargos de Facilitador de Oficina e Orientador Social, constantes do
ANEXO 1.

Paréagrafo Unico - Para o cargo de Facilitador de Oficina, a Administragio
Publica podera realizar alteragdes das oficinas ora ofertadas de acordo com a
demanda apresentada e edital de processo seletivo simplificado."

Art. 3°.Altera o artigo 3° da Lei n® 1.329/2014, que passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

"Art. 3°. Aremuneracao e carga horaria dos profissionais inseridos nos CRAS/
SCFV e CREAS, serdo as seguintes:

| - FACILITADOR DE OFICINA - Carga Horaria de 32 horas semanais, com
remuneracdo de R$ 954,00 (novecentos e cinquenta e quatro reais).

Il - ORIENTADOR SOCIAL - Carga Horaria de 40 horas semanais, com
remuneracdo de R$ 954,00 (novecentos e cinquenta e quatro reais).

Art. 4°. Acrescentao paragrafo segundo ao artigo 4° da Lei n® 1.329/2014, que
passa a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 4° - (...)

"Paragrafo Primeiro - (...)

Paragrafo Segundo - A contratagdo prevista no caput do artigo 1°, terd a priori
vigéncia de 12 meses, podendo ser prorrogada por igual periodo, ou rescindi-
da a qualquer tempo mediante descumprimento das obrigacdes e deveres
pactuados, ou ainda, por interesse da Administragao Publica."

Art. 5° Altera o artigo 5° e seus paragrafos, da Lei n® 1.329/2014, que passam
a vigorar com a seguinte redacéo:

"Art. 5° - As vagas previstas nesta Lei, serdo preenchidas por candidatos
devidamente inscritos e classificados pela ordem decrescente de pontuacéo,
através do processo seletivo simplificado, de acordo com as necessidades da
Administragdo, em atendimento aos principios constitucionais que norteiam
a administragdo puablica.

Paragrafo Primeiro - Todo processo seletivo sera supervisionado e aplicado
por uma comissdo legalmente constituida, formada por um profissional da
area da Assisténcia Social e dois profissionais da administragao.

Paragrafo Segundo - A administragdo municipal dara ampla divulgagdo do
processo seletivo, ou similar, fornecendo na ocasido as datas, horarios e os
locais das inscrigdes e verificagdes, que podera ser por meio de provas escri-
tas, de titulo, dentre outros métodos avaliativos."

Art. 6°.Alterao inciso Il do artigo 7° da Lein® 1.329/2014, que passa a vigorar
com a seguinte redacéo:

"Art. 7° - (...)

I-(.)

In-(.)

Il - por iniciativa do contratante, a qualquer tempo, decorrente do
descumprimento dos termos contratado, ou quando cessar a causa que gerou
a contratacdo, quando o contratado ndo atender a finalidade contratual, ou
ainda, por conveniéncia administrativa."

§ Unico - (...)

Art. 7°.Altera e acresce incisos no artigo 8° da Lei n® 1.329/2014, bem como
revoga o paragrafo Ginico do mesmo artigo, que passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

"Art. 8°- (...)

| - Realizar planejamento e/ou projeto das oficinas junto ao Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo - SCFV, selecionando o assunto,
0 material a ser utilizado, com base nos objetivos registrados;

11 - desenvolver oficinas com contetidos tedricos e praticos em parce-
ria com a equipe do SCFV e CRAS;

Il - acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugdo de
atividades, fiscalizando o manuseio do material utilizado para o trabalho nas
oficinas;

IV -apoiar e desenvolver atividades de abordagem social, assegurando
a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social,

V - elaborar boletins de controle e relatdrios, apoiando-se na observa-
¢do do comportamento e desempenho dos usuarios anotando atividades
efetuadas, para manter um registro;

VI - desenvolver potencialidades e estimular aptiddes e talentos,
promovendo a autoestima, a (re)construgdo da autonomia, convivio e partici-
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pacao social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias, con-
templando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracéo o
ciclo da vida e a¢es intergeracionais;

VII - executar outras tarefas correlatas com a funcéo;

VIII - incluir e instruir os usuarios em programas ou projetos de
geracdo de trabalho e renda quando for o caso;

IX - participar de atividade de capacita¢do, quando for solicitado,
além de participar de reuniées com a Coordenagdo e Gestdo da Secretaria
Municipal de Promog&o e Desenvolvimento Social quando solicitado."

Art. 8% Altera e acresce incisos no artigo 9° da Lei n® 1.329/2014, bem como
revoga o paragrafo Ginico do mesmo artigo, que passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

"Art. 9°- (...)

| - desenvolver atividades socioeducativas, de convivéncia e de soci-
alizagdo visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e protecao aos indivi-
duos e familias em situagGes de vulnerabilidade e/ou risco social e pessoal,
que contribuam com o fortalecimento da funcéo protetiva da familia;

Il - organizar, facilitar e realizar planejamentos e/ou projetos das
oficinas e desenvolver atividades coletivas junto ao Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo - SCFV e o Centro de Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS e/ou nas comunidades;

111 intermediar nos processos e trabalhos de integracdo coletiva;

IV - acompanhar, orientar e monitorar 0s usuarios na execucdo das
atividades;

V - acompanhar e registrar a assiduidade dos usuarios por meio de
instrumentos especificos, como listas de frequéncias, atas, sistemas eletroni-
cos, etc.;

VI - avaliar o desempenho dos usudrios jovens ou criangas, informan-
do ao CRAS de referéncia as necessidades de acompanhamento individual e/
ou familiar;

VII - acompanhar o desenvolvimento das oficinas apresentando rela-
térios, avaliagdo de processos, fluxo de trabalho e resultados;

VIII - apoiar na organizagao de eventos artisticos, ladicos e culturais
nas unidades e/ou comunidades;

IX - participar de atividade de capacitagdo, quando for solicitado,
além de participar de reuniées com a Coordenagdo e Gestdo da Secretaria
Municipal de Promogéo e Desenvolvimento Social quando solicitado;

X - executar outras tarefas correlatas com a funcdo."

Art. 9°.Altera o artigo 10 © da Lei n® 1.329/2014, que passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

"Art. 10 -Na superveniéncia de nomeacéo de aprovados em Concurso Publi-
€0, 0s contratos assinados por forca da presente Lei, poderdo ser rescindidos
de imediato."”

Art. 10.0s deveres e proibicdes, aplicadas ao contratado, correspondem aqueles
estabelecidos para os demais Servidores Publicos Municipais, que sdo regi-
dos pela Lei Municipal n® 081/91, sendo a apuragéo processada na forma do
regime disciplinar do mesmo diploma legal, ho que couber.

Art. 11.56 podera ser contratado o candidato que atender aos requisitos
constantes na Lei Municipal n®577/2003, alterada pela Lei Municipal n® 594/
2003, Lei Municipal 728/2006 e o Decreto n® 002/2011.

Art. 12.As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta do orga-
mento do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢&o, ficando revogadas
as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 18 de abril de 2018
CLAUDIO EDUARDO BARBOSA LINHARES

- Prefeito -
ANEXO1
CARGOS REMUNERACAOQ N°DE VAGAS CARGA HORARIA
SEMANAL
Facilitador de RS 954,00 07 32h
Oficina
Orientador Social RS 954,00 06 40h

CLAUDIO EDUARDO BARBOSA LINHARES

- Prefeito —

LEI N°1520/2018

ALTERAALEI N°1.450 DE 30 DE MAIO DE 2017, E LEI N° 756 DE 21
DE DEZEMBRO DE 2006, QUE ESTABELECEM ALIQUOTAS DE
CONTRIBUGAO PREVIDENCIARIA E DO PLANO AMORTIZAGAO
PARA EQUACIONAMENTO DE DEFICIT ATUARIAL DO INSTITU-
TO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICI-
PAIS DE CONCEICAO DE MACABU - IPASCON.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu, Claudio Eduardo Barbosa
Linhares, Prefeito do Municipio de Concei¢do de Macabu - RJ sanciono a
seguinte LEI:

Art. 1°- O inciso "I" e 0 § 3° do artigo 21 da Lei Municipal n® 756 de 21 de
dezembro de 2006, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

"Art. 21 - S3o fontes do plano de custeio do IPASCON, as seguintes receitas:
I -Acontribuigdo previdenciaria do Municipio sera de 11% (onze por cento),
incidente sobre o valor total da folha de pagamento dos servidores efetivos;
()

§ 3°- O valor anual da taxa de administragdo mencionada no paragrafo anterior
para os proximos 12 meses sera de R$ 351.045,30 (trezentos e cinquenta e
um mil, quarenta e cinco reais e trinta centavos), correspondente a 1,25% (um
inteiro e vinte e cinco décimos por cento) do valor total da remuneragédo dos
servidores ativos, proventos de aposentados e pensionistas no exercicio an-
terior, correspondendo a repasse mensal de R$ 29.253,77 (vinte e nove mil,
duzentos e cinquenta e trés reais e setenta e trés centavos), e sera de 2% (dois
por cento) findo os 12 meses."

Art. 2° - Considerando que a avaliagdo atuarial para o exercicio de 2018
identificou um passivo no valor de R$ 35.517.328,04 (trinta e cinco milhdes
quinhentos e dezessete mil trezentos e vinte e oito reais e quatro centavos),
para os proximos 26 (vinte e seis) anos, o valor mensal da amortizagdo desse
passivo para o exercicio de 2018 serd de R$ 83.080,11 (oitenta e trés mil
oitenta reais e onze centavos), a ser custeado pelo Municipio de Conceicéo de
Macabu, conforme tabela constante do Anexo | desta Lei.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data da sua publicagdo, e sua eficacia a partir
do més de margo de 2018, revogando-se as disposi¢es em contrario.

Conceicdo de Macabu - RJ, 18 de abril de 2018
CLAUDIO EDUARDO BARBOSA LINHARES
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 235/2018, EM 18 DE ABRIL DE 2018

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CONCEICAO DE MACABU, ESTA-
DO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicdes legais, atribuidas pela
Lei Organica Municipal e pela Lei 081/91,

Considerando o inteiro teor do memorando encaminhado pela ilustre Secreta-
ria de Municipal de Satde, narrando em breve sintese, que a servidora Mariana
Azeredo Ferreira, ocupante do cargo efetivo de agente de endemias, encontra-
se ausente do servigo desde o quinze de fevereiro de 2018 até a presente data,
solicitando para tanto, providéncias quanto a apuracédo dos fatos, mediante
Processo Administrativo Disciplinar, em desfavor do servidor supracitado.
Considerando que o Art. 111 da Lei 081/91, dispde que s&o deveres do
servidor: |- exercer com zelo e dedicagéo as atribui¢Ges do cargo; I1- ser leal as
instituicBes a que servir; I11- observar as normas legais e regulamentares; V-
cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais; IX-
manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

Considerando que o Art. 112 da Lei 081/91, dispde que ao servidor é proibi-
do: I- Ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do
chefe imediato; XV- proceder de forma desidiosa;

Considerando que o Artigo 133 da Lei 081/91, tipifica o abandono de cargo,
como sendo a falta intencional do servidor ao servico por mais de trinta (30)
dias consecutivos.

Considerando que o Art. 127, inciso Il, da Lei Municipal 081/91 (Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Conceicdo de Macabu) prevé a
pena de demissdo para o servidor que abandonar o cargo; RESOLVE:

Art. 1°. Determinar a instauracdo de PROCESSO ADMINISTRATIVO DIS-



