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" COMPETE AO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO E CUL-
TURA:
Requisitos de provimento: Cargo de livre nomeagao pelo Prefeito. Nivel
Superior.

" COMPETE AO DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE CULTURA:
Requisitos de provimento: Cargo de livre nomeacao pelo Prefeito.

" COMPETE AO CHEFE DE DIVISAO DE PESSOAL:
Requisitos de provimento: Cargo de livre nomeagdo pelo Prefeito. Conheci-
mento emfolha de pagamento e basico em informatica.

" COMPETE AO CHEFE DE DIVISAO DE MERENDA ESCOLAR:
Requisitos de provimento: Cargo de livre nomeacdo pelo Prefeito.

" COMPETE AO CHEFE DE DIVISAO DE TRANSPORTE E COM-
PRAS:
Requisitos de provimento: Cargo de livre nomeacdo pelo Prefeito.

e) XI - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

" Fica alterado de COMPETE ADOA SECRETARIO MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE,para COMPETE AO SECRETARIO MUNICIPAL
DE MEIO AMBIENTE:

Requisitos de provimento: Cargo de livre nomeacdo pelo Prefeito.

" Fica alterado de COMPETE AO ASSESSOR ADJUNTO DE AREA DE
INTERESSE BIOLOGICO DO SAO HENRY, para COMPETE AO AS-
SESSOR ADJUNTO DEAREA DE INTERESSE ECOLOGICO DO SAO
HENRY.

f) XIIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO E DESENVOLVI-
MENTO SOCIAL

" Ficam alterados os seguintes itens da estrutura da Secretaria Municipal de
Promocéaoe Desenvolvimento Social, a saber:

Item 5 - de Coordenador de CRAS (3 localidades), para:

Item 5 - Coordenador de CRAS.

Item 15 - de Assessor Adjunto da Casa Abrigo (06 vagas) (04 para o periodo
noturno e02 para o periodo diurno), para:

Item 15 - Assessor Adjunto do Ndcleo de Atendimento a Infancia e Adoles-
céncia - NAIA

" Fica alterado de COMPETE AO DIRETOR DE DEPARTAMENTO DO
FUNDO DEPROMOGCAO SOCIAL, o seguinte:

Requisitos de provimento: Cargo de livre nomeacéao pelo Prefeito. Bacharel
ou Técnicoem Contabilidade com inscrigdo no Conselho Estadual de Conta-
bilidade - CRC-RJ.

" Fica alterado de COMPETE AOS ASSESSORES ADJUNTOS DA CASA
DE ABRIGO (Séo 6), para COMPETE AOS ASSESSORES ADJUNTOS
DO NUCLEO DE ATENDIMENTO A INFANCIA E ADOLESCENCIA -
NAIA.

g) XIV - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

" COMPETE AO DIRETOR DE SAUDE MENTAL:

Requisitos de provimento: Cargo de livre nomeacéo pelo Prefeito. Formagéo
superiorcompativel com a area.

" COMPETE AO CHEFE DE SERVICO DE INFORMATICA DA SECRE-
TARIA DESAUDE
Requisitos de provimento: Cargo de livre nomeacdo pelo Prefeito.

" COMPETE AO DIRETOR DE ATENCAO BASICA

Coordenar as a¢des do PACS/PSF;

Coordenar as a¢des do SISVAN;

Coordenar as agdes do EDUCACAO EM SAUDE;

Coordenar as acbes do PROGRAMA DE DST/AIDS;

Responsabilizar-se pelo setor, pelos servidores, pela escala de servigos e pela
frequéncia;

Gerenciar suprimento de todo material utilizado;

Manter em perfeito estado de funcionamento todos os equipamentos e apa-
relhos dosetor;

Executar outras tarefas afins.

Requisitos para provimento: Ensino médio completo, Curso superior na area
desaude.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, permanecendo em
vigortodos os dispositivos da Lei Municipal n° 1.554 de 05/12/2018, aqui
néo alterados ousuprimidos.

Gabinete do Prefeito, 18 de Dezembro de 2018
CLAUDIO EDUARDO BARBOSA LINHARES
- Prefeito -

LEIN.°1.564/2018

EMENTA:DISPOE SOBRE A REORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA
DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE CONCEICAO DE
MACABU E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Conceigdo de Macabu, Estado do Rio de Janeiro,
aprovou e eu, Claudio Eduardo Barbosa Linhares, Prefeito do Municipio
sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
DO AMBITO E OBJETIVO

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a Modernizagdo da Estrutura Administrativa
do Municipio de Concei¢do de Macabu - RJ.

Art. 2°. Constitui objetivo primordial de a presente Lei contribuir para que,
através da organizagdo de meios e processos, possa 0 Poder Executivo apri-
morar a sua agdo em prol do bem comum, em conformidade com o que
prescrevem as legislacdes federal, estadual e municipal.

Art. 3°. Para alcancar o objetivo citado no artigo anterior, serdo adotadas
como metas do servigo publico municipal:

| - facilitar e simplificar o0 acesso dos municipes aos servigos e equipamentos
municipais;

Il - simplificar e reduzir controles ao minimo considerado indispensavel,
evitando o excesso de burocracia e a tramitagdo desnecessaria de papéis, bem
como a incidéncia de controles meramente formais;

Il - evitar a concentragdo decisoria nos niveis hierarquicos mais elevados,
procurando desconcentrar administrativamente a tomada de decisdes, situan-
do-a na proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a atender;

IV - tornar agil o atendimento do municipe, quanto ao cumprimento de exi-
géncias municipais de qualquer ordem, promovendo a adequada orientagdo
quanto aos procedimentos burocraticos;

V - promover a integragdo dos municipes na vida politico-administrativa do
Municipio, para melhor conhecer os anseios e necessidades da comunidade,
direcionando de maneira precisa a sua agao;

VI - elevar a produtividade dos servidores, mediante concurso de ingresso no
servico publico, treinamento e aperfeigoamento dos servidores novos e dos
existentes;

VII - atualizar permanentemente os servi¢cos municipais, visando a moderni-
zagdo e racionalizacdo dos métodos de trabalho, com a finalidade de reduzir
custos e ampliar a oferta de servicos, sem prejuizo da qualidade dos mesmos.

CAPITULO II
DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 4°. As atividades da Administragdo Municipal obedecerdo, em carater
permanente, aos seguintes fundamentos:

| - Planejamento;

Il - Coordenacéo;

111 - Desconcentracdo de atividades;

IV - Delegacdo de competéncia;

V - Melhoria continua dos servigos e controle dos processos de trabalho; e
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VI - Racionalizagéo.

Art. 5°. O Planejamento, instituido como atividade permanente da Adminis-
tracdo é um sistema integrado, visando promover o desenvolvimento socio-
econdmico do Municipio, compreendendo a selecdo dos objetivos, diretrizes,
programas e os procedimentos para atingi-los, determinados em funcéo da
realidade local.

Art. 6°. Os objetivos da Administragdo Municipal serdo enunciados, princi-
palmente, através dos seguintes documentos basicos:

| - Plano Diretor;

Il - Plano Plurianual;

11l - Diretrizes Orgcamentarias; e

IV - Orcamento Anual.

Art. 7°. A desconcentracao sera realizada no sentido de liberar os dirigentes
das rotinas de execucdo e das tarefas de mera formalizagéo de atos administra-
tivos, para concentrarem-se nas atividades de planejamentos, superviséo e
controle.

Art. 8°. A delegacdo de competéncia sera utilizada como instrumento de
desconcentragdo administrativa, com o objetivo de assegurar maior rapidez e
objetividade as decisdes, situando-as na proximidade de fatos, pessoas ou
problemas a atender.

Paréagrafo Unico. O ato de delegagdo indicara com precisdo a autoridade
delegante, a autoridade delegada e as competéncias objeto da delegagao.

Art. 9°. AAdministragdo Municipal, além dos controles formais concernentes
a obediéncia a preceitos legais e regulamentares, devera dispor de instrumen-
tos de acompanhamento e avaliagdo de resultados da atuacdo dos seus diver-
s0s 6rgdos e agentes.

Art. 10. O controle das atividades da Administragdo Municipal devera ser
exercido em todos os niveis, compreendendo, particularmente:

I - O controle, pela chefia competente, da execucdo dos programas e da
observancia das normas que disciplinam as atividades especificas do 6rgdo
controlado;

11 - O controle da utilizagéo, guarda e aplica¢do dos recursos financeiros, bens
e dos demais valores publicos, pelos 6rgdos proprios de financas.

Art. 11. Os servicos municipais deverdo ser permanentemente atualizados,
visando assegurar a prevaléncia dos objetivos sociais e econdmicos da agdo
municipal sobre as conveniéncias de natureza burocratica, mediante:

| - a correcdo da paralisia das atividades meio, que deverdo, sempre que
possivel, ser organizadas sob a forma de sistemas;

Il - livre e direta comunicagdo horizontal entre os drgdos da Administracéo,
paratroca de informacdes, esclarecimentos e comunicacdes;

111 - a supresséo de controles meramente formais e daqueles cujo custo admi-
nistrativo ou social seja, evidentemente, superior aos riscos.

Art. 12. Para a execugao de seus programas, a Prefeitura podera utilizar-se de
recursos colocados a sua disposigao por entidades pablicas e privadas, naci-
onais e estrangeiras, ou consorciar-se com outros municipios ou entidades
para a solugédo de problemas comuns e melhor aproveitamento de recursos
financeiros e técnicos, observadas as disposicoes legais.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 13. A Administracdo Direta é composta pelo Gabinete do Prefeito e
Secretarias Municipais, com as seguintes denominagdes:

| - Gabinete do Prefeito;

Il - Secretaria Municipal de Administracéo;

Il - Secretaria Municipal de Fazenda;

IV - Secretaria Municipal de Planejamento;

V - Secretaria Municipal de Promogéo e Desenvolvimento Social;

VI - Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;

VII - Secretaria Municipal de Salde;

VIII - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

IX - Secretaria Municipal de Obras;

X - Secretaria Municipal de Governo;

X1 - Secretaria Municipal de Agropecuaria;

XII - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Ren-
da;

XIII - Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

X1V - Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Mobilidade Urbana;
XV - Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Limpeza Publica;
XVI - Secretaria de Turismo

XVII - Controladoria Geral do Municipio;

XVIII - Procuradoria Geral do Municipio;

Art. 14. Os Conselhos, Fundos e Institutos Municipais serdo instituidos,
compostos e regulamentados por leis especificas.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS
Art. 15. A Administracdo Municipal de Concei¢do de Macabu tem por fina-
lidade prestar servigos publicos tendo como fundamento os principios cons-
titucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficién-
cia, de forma planejada, ousada e criativa, promovendo politicas pablicas de
inclusdo social e desenvolvimento continuo e integral, visando sempre a
melhoria da qualidade de vida da sociedade Macabuense com ampla partici-
pacéo popular.

SECAO |

DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 16. Ao Gabinete do Prefeito compete:

| - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Prefeito em suas
fungdes administrativas, politicas e sociais;

Il - Subsidiar as atividades do Chefe do Executivo Municipal objetivando o
alcance das metas do servigo publico municipal e do Plano de Governo;

Il - Subsidiar as atividades do Chefe do Executivo Municipal em questbes
relativas a atendimento das determinagdes legais, acompanhando a tramitacdo
de processos, controlando prazos e atuando na elaboragdo de documentos
institucionais;

IV - Coordenar a implementacédo do planejamento estratégico municipal;

V - Promover a integracéo e articulagdo dos 6rgdos municipais visando a
eficiéncia e eficacia dos programas e projetos;

VI - Desenvolver e implementar instrumentos de acompanhamento e avalia-
¢do de resultados das a¢des do Governo Municipal,

VII - Analisar informagdes de interesse do Executivo Municipal com o obje-
tivo de subsidiar o chefe do executivo para conhecimento e tomada de deci-
sdo;

VIII - Promover a relagdo institucional entre o Poder Legislativo, Executivo e
Judiciario a fim de dinamizar as relagdes entre as esferas dos Poderes Federal,
Estadual e Municipal, e com a Sociedade Civil Organizada e Segmentos Reli-
gi0sos.

IX - Emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;

X - Assessorar 0s demais 6rgdos, na area de sua competéncia;

Xl - Planejar, programar, executar e controlar o orcamento do Gabinete do
Prefeito, e

XI1 - Coordenar outras atividades destinadas a consecucao de seus objetivos.

SECAO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 17. A Secretaria Municipal de Administracdo tem por finalidade coorde-
nar, administrar e integrar as politicas organizacionais de gerenciamento
ecapacitagdo dos recursos humanos, tecnologia da informacéo, para maximizar
o0 potencial da administragdo pablica, visando a qualidade do atendimento ao
cidaddo.

Art. 18. A Secretaria Municipal de Administracdo compete:

I - Promover e implantar sistemas gerenciais informatizados que possibilitem
ao Executivo Municipal e a suas unidades organizacionais, comunicarem-se,
com precisdo e eficiéncia;

I - Promover e implantar politicas de gerenciamento administrativo com o
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objetivo de normatizar e organizar as atividades de patrimdnio, protocolo,
arquivo e correspondéncias municipais;
111 - Promover, normatizar e organizar procedimentos referentes a compra e
licitacdo de materiais, obras e servi¢os, bem como concursos publicos;
IV - Promover e implantar politicas de desenvolvimento organizacional, atra-
vés da modernizagdo administrativa, que permitam a permanente interagdo
entre o cidaddo e o Executivo Municipal,
V - Acompanhar o desenvolvimento da estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal, procedendo as agdes que visam sua modernizagao e adequagdes;
VI - Planejar, coordenar, analisar e propor os sistemas administrativos e
métodos de trabalho dos 6rgdos administrativos;
VII - Promover e implantar politicas de recursos humanos com o objetivo de
alicercar as atividades de selecdo, recrutamento e desenvolvimento de pesso-
al, gerenciamento de movimentacéo de pessoal e de administracdo do Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios;
VIII - Promover e implantar politica de seguranga e medicina do trabalho dos
servidores municipais;
IX - Planejar, implantar e coordenar o processo de descentralizacdo dos
servicos publicos municipais, na rea de sua competéncia, bem como garantir
a infraestrutura necessaria para a concentragdo dos diversos servigos em um
Unico local fisico;
X - Emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;
X1 - Assessorar os demais 6rgdos, na area de sua competéncia;
XII - Planejar, programar, executar e controlar o orcamento da Secretaria;
XI1I - Fiscalizar, acompanhar e controlar a execugao e vigéncia de contratos e
convénios e outras formas de parcerias, referentes a sua responsabilidade
administrativa;
X1V - Coordenar outras atividades destinadas a consecugdo de seus objeti-
VOS.
SECAO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Art. 19. A Secretaria Municipal de Fazenda tem por finalidade, arrecadar,
administrar, gerenciar e acompanhar os recursos financeiros e orgamentarios
com justica fiscal, eficiéncia e eficacia de forma a viabilizar as agdes da admi-
nistragao.

Art. 20. A Secretaria Municipal de Fazenda compete:

| - Planejar e orientar a politica econdmico-financeira e fiscal do Municipio;
11 - Planejar atividades pertinentes ao levantamento contabil para apuragao da
receita e despesa, de acordo com a legislacao vigente;

111 - Formular politicas tributarias, controlar e gerenciar a arrecadagdo orca-
mentaria e extraorcamentaria e os pagamentos devidos pelo Tesouro Munici-
pal;

IV - Executar e acompanhar os orgamentos anuais, bem como realizar todos
0s registros e demonstrativos contabeis;

V - Definir diretrizes para a captacdo de recursos junto a terceiros, e manter
contatos nos niveis municipal, estadual e federal em assuntos relacionados a
sua area de atuacao;

VI - Planejar, executar e fiscalizar as atividades relativas a tributagdo munici-
pal sobre propriedades imobiliarias;

VIl - Manter atualizados os cadastros mobiliarios e imobiliarios;

VIII - Controlar a arrecadagdo orgamentaria e extraorgamentaria;

IX - Identificar e promover a cobranca da divida ativa do Municipio;

X - Fiscalizar e fazer cumprir as determinagdes contidas no Cédigo Tributa-
rio e de Posturas do Municipio, promovendo politicas para fiscalizagao de
posturas, atividades informais e ambulantes;

Xl - Efetuar os pagamentos devidos pelo Tesouro Municipal;

XII - Programar e acompanhar os desembolsos financeiros relativos aos pro-
cessos licitatorios;

XI1I - Auxiliar na elaboragéo da proposta de Lei de Diretrizes Orgamentarias
e dos Orgcamentos Anuais; executar todos os controles contabeis e orgamen-
tarios da Administracdo Direta; atender as solicitagdes da Camara Municipal
e do Tribunal de Contas do Estado;

XIV - Emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;
XV - Assessorar 0s demais 6rgdos, na area de sua competéncia;

XVI - Planejar, programar, executar e controlar o orcamento da Secretaria;
XVII - Fiscalizar, acompanhar e controlar a execucéo e vigéncia de contratos

e convénios e outras formas de parcerias, referentes a sua responsabilidade
administrativa;
XVIII - Coordenar outras atividades destinadas a consecugao de seus objeti-
VOs.
SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Art. 21. A Secretaria Municipal de Planejamento tem por finalidade o
assessoramento ao Prefeito e o planejamento, execucéao, coordenacao e avali-
acao das atividades do Municipio relacionadas com planejamento, estudos e
elaboracdo das propostas dos or¢camentos anuais, plurianuais e a Lei de Dire-
trizes Orgamentarias, em articulagdo com as demais secretarias, tudo em
consonancia com o Plano Diretor Municipal;

Art. 22. A Secretaria Municipal de Planejamento compete:
| - Elaborar o Planejamento municipal mediante orientacdo normativa,
metodoldgica e sistematica aos demais drgdos da Administragéo;
Il - Elaborar, em conjunto com outras secretarias, o Plano Plurianual, as
propostas para a Lei de Diretrizes Orgamentarias e Orgamento Anual da
Prefeitura;
111 - Auxiliar na elaboragéo e gerenciamento de convénios, projetos e planos
ou programas de acdo governamental, compatibilizando-os com prioridades e
diretrizes do Governo Municipal para o desenvolvimento social e econdmico
do Municipio;
IV - Auxiliar na elabora¢do, acompanhamento, avaliagdo e atualizacdo do
Plano Diretor Municipal;
V - Acompanhar a execucdo da programacao anual das despesas, do Or¢amen-
to Anual da Prefeitura e do Plano Plurianual;
VI -Acompanhar, avaliar e registrar o desenvolvimento das ac6es do Governo
Municipal, propondo alteragdes necessarias;
VII - Programar, proceder e divulgar estudos e pesquisas socioecondmicas de
interesse da Administragdo Publica;
VIII - Identificar e captar fontes alternativas de financiamentos, objetivando
a implantacéo de projetos na Administracdo Municipal;
IX - Proceder, em conjunto com as outras Secretarias, as acoes de gestdo do
conhecimento de Administragdo Publica, adequando-as aos programas desen-
volvidos em cada pasta do Governo Municipal;
X - Propor, elaborar e executar o planejamento com a participagdo dos 6rgaos
governamentais, entidades civis organizadas e acomunidade, para elaboracéo
do orgcamento municipal participativo;
XI - Propor, implantar e desenvolver o programa de gestao pela qualidade no
ambito do Governo Municipal;
XII - Desenvolver a gestdo da informatizacdo, do Plano de Informatica do
Municipio e do Centro de Processamento de Dados da Prefeitura;
XIII - Estruturar, manter e disponibilizar base de informagdes socioecondmicas,
para dar suporte as decisGes de investimentos do Municipio;
X1V - Disponibilizar, de forma continuada e publica, no Portal de Transpa-
réncia do Municipio, informagdes sobre as receitas, despesas, orgamentos,
execugdo orcamentaria, relatorios fiscais, balangos e demais informagdes pre-
vistas na Lei Federal n® 12.527/2011, bem como informagdes econdmicas,
sociais ambientais e estratégias governamentais que favoregcam a atragéo de
investimentos para Conceicdo de Macabu;
XV - Emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;
XVI - Assessorar os demais 6rgdos, na area de sua competéncia;
XVII - Planejar, programar, executar e controlar o orcamento da Secretaria;
XVIII - Fiscalizar, acompanhar e controlar a execucao e vigéncia de contratos
e convénios e outras formas de parcerias, referentes a sua responsabilidade
administrativa;
XIX - Coordenar outras atividades destinadas a consecu¢do de seus objeti-
VOs.
SECAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO E DESENVOLVI-
MENTO SOCIAL

Art. 23. A Secretaria Municipal de Promocéo e Desenvolvimento Social tem
por finalidade a coordenacéo do conjunto de servigos assistenciais de comba-
te a pobreza visando o aumento da autoestima e dignidade do cidaddo em
consonancia com as diretrizes emanadas pela LOAS e do Sistema Unico de
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Assisténcia Social- SUAS, através de agOes e servigos que visem a promogao,
protecdo e desenvolvimento social dos municipes, tendo como principios a
universalizagao, a territorializagdo, a matricialidade socio familiar, equidade e
aintegralidade, a qualidade do servigo e humanizagéo no atendimento.

Art. 24. A Secretaria Municipal de Promocéo e Desenvolvimento Social
compete:
I - Promover politicas de promogéo e desenvolvimento social no municipio,
de acordo com as necessidades basicas da municipalidade em consonancia
com as diretrizes de governo, a lei organica de assisténcia social e as orienta-
¢Oes e deliberagdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social;
Il - Propor e gerenciar convénios com instituicdes publicas, privadas ou
organizagdo da sociedade civil consoante os objetivos que definem as politi-
cas de assisténcia social;
Il - Elaborar, executar, incentivar e desenvolver programas e projetos em
defesa dos direitos da mulher, do idoso, da crianca, do adolescente e pessoas
com necessidades especiais, observando ainda as diretrizes da Lei Organica
da Assisténcia Social - LOAS e orientacdes e deliberagdes do Conselho Mu-
nicipal de Assisténcia Social;
IV - Formular diretrizes e politicas sociais que propiciem o acesso ao desen-
volvimento e assisténcia social;
V - Formular diretrizes e politicas sociais que propiciem o acesso a cidadania;
VI - Definir e implementar as politicas municipais de Promogéao e Desenvol-
vimento Social, em consonancia com as diretrizes estabelecidas no Plano de
Governo, na legislagdo municipal, estadual e federal pertinentes e observando
ainda as orientacOes e deliberagcdes do Conselho Municipal de Assisténcia
Social;
VII - Gerenciar recursos financeiros alocados no Fundo Municipal de Assis-
téncia Social em consonancia com a legislagao especifica e em vigor, de modo
a viabilizar as agdes planejadas no ambito da Secretaria Municipal;
VIII - Garantir as ag0es e servigos de sua competéncia, normatizar e organizar
0 armazenamento e distribui¢do de materiais utilizados na execucao de suas
atribuicoes;
IX - Formular diretrizes e politicas de promogdo e desenvolvimento social
que propiciam o direito a equidade;
X - Garantir de forma descentralizada as a¢6es de promocéo e desenvolvi-
mento social, de acordo com as diretrizes de Plano de Governo, na legislagdo
municipal, estadual e federal pertinente, e observando as deliberagdes do
CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social;
Xl - Elaborar e garantir acGes e servigos socioassistenciais, para crianca,
adolescente, mulher, idoso e familias em situacdo de vulnerabilidade;
XII - Emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;
XI1I - Assessorar os demais 6rgdos, na area de sua competéncia;
XIV - Planejar, programar, executar e controlar o orcamento da Secretaria;
XV - Fiscalizar, acompanhar e controlar a execugao e vigéncia de contratos e
convénios e outras formas de parcerias, referentes a sua responsabilidade
administrativa;
XVI - Coordenar outras atividades destinadas a consecugdo de seus objeti-
VOS.
SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Art. 25. A Secretaria Municipal de Educa¢do e Cultura tem por finalidade
coordenar a implantagdo da politica municipal de educacéo e cultura, tendo
como principios a democratizagdo, universalizagdo, eqiiidade e integralidade,
visando a formacdo de cidaddos portadores de consciéncia social, cultural,
critica, solidaria e democratica.

Art. 26. A Secretaria Municipal de Educacio e Cultura compete:

| - Definir e implementar as politicas municipais de educagdo e cultura, em
consonancia com as diretrizes estabelecidas no plano de governo, na legisla-
¢do municipal, estadual e federal pertinente e observando ainda, as orienta-
¢des e as deliberacdes dos Conselhos Municipais de Educacdo e de Cultura;
Il - Assegurar o ensino publico de qualidade e a democratizacéo da educagéo
infantil, do ensino fundamental e da alfabetizacdo de jovens e adultos, bem
como a implementagdo de politicas de cultura, para democratizar o acesso aos
bens culturais do Municipio;

111 - Estabelecer politicas de preservagao e valorizagdo do Patrimdnio Cultu-

ral;
IV - Orientar sobre o gerenciamento dos recursos financeiros alocados no
Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educagao Basica e Valorizagéo
do Magistério - FUNDEB;
V - Gerenciar 0 programa de alimentacéo nas escolas PUblicas;
VI - Promover, normatizar e organizar o armazenamento e distribui¢do de
materiais utilizados na execucéo de suas atribuigdes;
VII - Coordenar a realiza¢do de projetos, eventos, atividades e expressdes de
cunho artistico - cultural;
VIII - Propor e gerenciar convénios com instituices pablicas ou privadas
consoante os objetivos que definem as politicas de educacgdo e de cultura;
IX - Emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;
X - Assessorar 0s demais 6rgdos, na area de sua competéncia;
XI - Planejar, programar, executar e controlar o orcamento da Secretaria;
XII - Fiscalizar, acompanhar e controlar a execucao e vigéncia de contratos e
convénios e outras formas de parcerias, referentes a sua responsabilidade
administrativa;
XIII - Coordenar outras atividades destinadas a consecugao de seus objeti-
VOs.
SECAO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 27. A Secretaria de Satde tem por finalidade a coordenagdo da politica
municipal de sadde, em consonancia com as diretrizes emanadas pelo Sistema
Unico de Sadde - SUS, através de agdes e servigos que visem a promogao,
protecdo e recuperagdo da salde dos municipes, tendo como principios a
universalizagdo, equidade e integralidade, qualidade na prestacéo dos servigos
e humanizacao no atendimento ao cidaddo, promovendo a melhoria da quali-
dade de vida da populacéo.

Art. 28. A Secretaria Municipal de Satide compete:

| - Definir e implementar as politicas municipais de salde, em consonancia

com as diretrizes estabelecidas no Plano de Governo, na legislacdo municipal,

estadual e federal pertinente e observando ainda as orientacGes e deliberagdes

do Conselho Municipal de Saude;

11 - Gerenciar os recursos financeiros alocados no Fundo Municipal de Satde,

em consonancia com legislacéo especifica em vigor, de modo a viabilizar as

acoes planejadas no ambito da Secretaria Municipal;

111 - Planejar as ag@es e servigos de sua competéncia de modo a conservar a

salde e a interferir nos fatores de agravos a satide da populagéo;

IV - Gerenciar as a¢des e 0s servigos de salide com vistas a maior eficacia da

sua prestacdo;

V - Promover de forma descentralizada as a¢oes de salde, de acordo com as

Diretrizes do Plano de Governo e as orienta¢des dos Conselhos Gestores de

Saude;

VI - Garantir, na implantagao da Politica Municipal de Salde, o enfoque de

acao programatica fundamentada na l6gica Epidemioldgica e no enfoque de

risco a salde, desenvolvendo agdes de promogédo, protegdo, recuperagao e

reabilitagdo de salde de forma integrada com os servigos de sadde;

VII - Garantir, na implantagao da Politica Municipal de Salde, a estruturagdo

da assisténcia hospitalar integrada as atividades da Rede Basica e aos precei-

tos que fundamentam as agdes programaticas;

VIII - Propor e gerenciar convénios com instituices publicas ou privadas

consoante os objetivos que definem as politicas de satide municipal;

IX - Participar da formulagdo da politica e da execugdo das a¢Ges de sanea-

mento basico junto aos érgdos competentes;

X - Controlar e fiscalizar, no ambito municipal, todos os servicos, produtos

e substancias de interesse para a sadde;

Xl - Promover, normatizar e organizar o armazenamento e distribuicdo de

materiais utilizados na execucéo de suas atribuigdes;

XII - Emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;
XIII - Assessorar os demais 6rgdos, na area de sua competéncia;

X1V - Planejar, programar, executar e controlar o orcamento da Secretaria;

XV - Fiscalizar, acompanhar e controlar a execugao e vigéncia de contratos e

convénios e outras formas de parcerias, referentes a sua responsabilidade

administrativa;

XVI - coordenar outras atividades destinadas a consecucgdo de seus objetivos.
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SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Art. 29. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer tem por finalidade coor-
denar a implantagdo da politica municipal de esportes e lazer, tendo como
principios a demaocratizacdo, universalizagdo, equidade e integralidade, visan-
do incrementar as praticas desportivas, recreativas e de lazer na comunidade.

Art. 30. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer compete:

| - Definir e implementar as politicas municipais de esportes e lazer, em
consonancia com as diretrizes estabelecidas no plano de governo, na legisla-
¢do municipal, estadual e federal pertinente;

11 - Definir e implementar as politicas de esportes e lazer para democratizar
0 acesso ao esporte e lazer no Municipio;

Il - Coordenar a realizacdo de projetos, eventos, atividades e expressdes de
cunho esportivo e de lazer;

IV - Propor e gerenciar convénios com instituicdes pUblicas ou privadas
consoante os objetivos que definem as politicas de esporte e lazer;

V - Promover, normatizar e organizar o armazenamento e distribuicdo de
materiais utilizados na execucéo de suas atribuigdes;

VI - Emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;
VII - Assessorar os demais 6rgdos, na area de sua competéncia;

VIII - Planejar, programar, executar e controlar o orcamento da Secretaria;
IX - Fiscalizar, acompanhar e controlar a execugdo e vigéncia de contratos e
convénios e outras formas de parcerias, referentes a sua responsabilidade
administrativa; e

X - coordenar outras atividades destinadas a consecugédo de seus objetivos.

SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

Art. 31. A Secretaria Municipal de Obras tem por finalidade o planejamento,
coordenacéo e o desenvolvimento dos projetos de obras municipais, buscan-
do a melhoria na qualidade de vida dos usuarios dos equipamentos
disponibilizados pela administragdo publica.

Art. 32. A Secretaria Municipal de Obras compete:

| - Elaborar e gerenciar a execugdo de projetos e orgcamentos, especificacbes
técnicas e cronogramas que envolvam planejamento e execucdo de obras em
préprios publicos;

I - Manter acervo técnico e caderno de encargos atualizado, com todos os
elementos que propiciem subsidios ao desenvolvimento de qualquer acéo que
requeira o conhecimento de estudos e projetos ja executados ou em execugao;
111 - Planejar, coordenar, orientar e fiscalizar a execucdo de projetos de obras
publicas executadas por terceiros;

IV - Desenvolver projetos oriundos de estudos preliminares efetuados pelos
demais 6rgdos da Municipalidade;

V - Levantar e fornecer elementos técnicos para a realizagdo de processos
licitatérios, dele participando por meio de analise das pegas técnicas do pro-
Cesso;

VI - Promover servigos relativos a abertura e pavimentagdo de logradouros
publicos;

VII - Coordenar obras publicas de médio e grande porte, empreitadas ou
executadas diretamente;

VIII - Gerenciar contratos de obras por meio de controle dos cronogramas
fisico-financeiros;

IX - Planejar, executar e fiscalizar as atividades relativas a tributagdo munici-
pal sobre as atividades mobiliarias;

X - Garantir o planejamento, a orienta¢&o, a coordenacdo e a fiscalizacao das
atividades referentes ao uso e ocupagdo do solo em consonancia com a legis-
lagdo em vigor;

X1 - Coordenar as agOes e estabelecer critérios para normatizagao e manuten-
¢ao do sistema técnico de numeragao do imobiliario do municipio;

XI1 - Promover o licenciamento de loteamentos, desmembramentos e
desdobros de terras particulares, bem como das obras particulares e aprovar
plantas, edificag@es e regularizagao fundiaria;

XIII - Emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;
X1V - Assessorar 0s demais 6rgaos, na area de sua competéncia;

XV - Planejar, programar, executar e controlar o orcamento da Secretaria;
XVI - Fiscalizar, acompanhar e controlar a execugdo e vigéncia de contratos e
convénios e outras formas de parcerias, referentes a sua responsabilidade
administrativa; e

XVII - Coordenar outras atividades destinadas a consecugdo de seus objeti-
VOs.

SECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 33. A Secretaria Municipal de Governo tem por finalidade coordenar a
articulagao politica, visando o funcionamento eficiente e a integragdo do po-
der executivo ao publico em geral.

Art. 34. A Secretaria Municipal de Governo compete:

| - Subsidiar o Chefe do Executivo Municipal na integragdo dos municipes na
vida politica-administrativa do Municipio, para melhor conhecer os anseios e
necessidades da comunidade, direcionando de maneira precisa a sua a¢éo;

Il - Promover o desenvolvimento das relagGes entre o Executivo e outros
6rgdos governamentais, administragdo empresarial e ptblico em geral;

111 - Promover a identificagdo entre a opinido publica e os objetivos do gover-
no;

IV - Coordenar atividades de relacionamento politico-administrativo da Pre-
feitura com os municipes, entidades e associa¢0es de classe ou comunitéria;
V - Formular politica de cooperagéo e integragdo na area de seguranga no
ambito do municipio;

VI - Emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;
VII - Assessorar os demais 6rgdos, na area de sua competéncia;

VIII - Planejar, programar, executar e controlar o orcamento da Secretaria;
IX - Fiscalizar, acompanhar e controlar a execugdo e vigéncia de contratos e
convénios e outras formas de parcerias, referentes a sua responsabilidade
administrativa; e

X - Coordenar outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos.

SECAO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA.

Art. 35. A Secretaria Municipal de Agropecuaria tem por finalidade executar
as ag0es estabelecidas segundo as diretrizes da Lei Organica deste Municipio,
por érgdos federais e estaduais na implementagao de programas e projetos em
parceria e/ou convénios, bem como a realizagdo de atividades outras préprias
de sua area de atuagédo.

Art. 36. A Secretaria Municipal de Agropecuaria compete:

| - executar atividades relacionadas ao desenvolvimento sustentavel das ativi-
dades agropecuérias e de abastecimento no Municipio e sua integracdo a
economia local e regional;

Il - Propor e desenvolver politicas de apoio ao produtor rural, incluindo
programas e projetos nas areas de agropecuaria, piscicultura, agricultura fa-
miliar, abastecimento, inspeg¢do e hortas escolares e comunitarias;

Il - promover a valorizagdo da producgdo de produtos hortifrutigranjeiros,
pecuarios e organicos, incentivando o fornecimento a merenda escolar muni-
cipal e da regido;

IV - promover a producgéo de alimentos, o cooperativismo e 0 associativismo
em geral, com énfase na preservagdo das matas, recursos hidricos, uso e
manejo do solo em busca do equilibrio ambiental sustentavel;

V -fiscalizar a cria¢do de animais, visando o controle de epidemias;

VI - incentivar o desenvolvimento genético do rebanho bovino do Municipio
visando o aumento da produtividade de leite e de carne;

VII - promover relacionamento interinstitucional nas areas de agropecuaria,
educacéo e salide para beneficio ao meio rural, incentivando a comercializagdo
da producéo local na merenda escolar;

VIII - acompanhar a execugao de projetos, laudos agropecuarios e ambientais,
no municipio de acordo com a habilitagdo do profissional participando de sua
avaliagdo, bem como ampliar condigdes especiais de manutencdo da popula-
¢do rural no campo, com o estimulo a implantagdo de areas de lazer, sanea-
mento basico e outros servigos publicos;

IX - sistematizar a coleta e a divulgacdo de informagdao sobre a agropecuéria
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municipal, promovendo e incentivando o uso de técnicas modernas na ativi-
dade agropecuéria, mediante convénio com entidades de assisténcia técnica;
X - coordenar a agropecuaria municipal, de forma participativa, envolvendo
representantes de produtores e trabalhadores rurais e de seus 6rgdos de clas-
se, 6rgdos publicos e instituigdes privadas atuantes no setor agricola munici-
pal, e representantes dos setores de comercializacdo, armazenamento,
beneficiamento e transporte como fim Gltimo do desenvolvimento do setor;
XI - executar outras atividades regularmente ordenadas ou delegadas pelo
Poder Executivo Municipal, em atendimento ao interesse publico;
XII - Emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;
XI1I - Assessorar os demais 6rgdos, na area de sua competéncia;
XIV - Planejar, programar, executar e controlar o orcamento da Secretaria;
XV - Fiscalizar, acompanhar e controlar a execugao e vigéncia de contratos e
convénios e outras formas de parcerias, referentes a sua responsabilidade
administrativa; e
XVI - Coordenar outras atividades destinadas a consecugdo de seus objeti-
VOS.
SECAO Xl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONO-
MICO, TRABALHO E RENDA

Art. 37. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e
Renda tém por finalidade promover e estimular o desenvolvimento
socioecondmico, a qualificagdo e formagdao profissional, a geragdo de emprego
e renda e o artesanato local, mediante o uso de praticas sustentaveis visando
a melhoria da qualidade de vida dos municipes.

Art. 38. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Trabalho e
Renda compete:

| - Atuar em politicas pablicas que visem ao desenvolvimento econdmico do
Municipio e a geracédo de trabalho e renda para a populagdo economicamente
ativa, em especial, por meio da industria, do comércio, dos servigos, da cién-
cia, da tecnologia e da inovacéo;

Il - Promover, coordenar, apoiar, acompanhar e avaliar programas, projetos e
acdes voltadas ao desenvolvimento econdmico do Municipio;

Il - Incentivar e fomentar o desenvolvimento da pesquisa, da ciéncia, da
tecnologia, da inovacéo e do empreendedorismo;

IV - Incentivar a geracao e a aplicagdo do conhecimento cientifico e tecnolégico
no desenvolvimento e crescimento dos empreendimentos econdmicos;

V - Promover a articulagdo com diferentes drgéos, tanto no ambito governa-
mental, como na iniciativa privada, visando ao aproveitamento de incentivos
e recursos para a economia do Municipio;

VI - Promover intercambio, convénios e parcerias com entidades publicas e
privadas, nacionais e internacionais, em assuntos relativos ao desenvolvi-
mento econdmico do Municipio;

VII - Promover a permanente interagdo com os Municipios da regido visando
a concepgdo, promogdo e implementacdo de politicas de desenvolvimento
econdmico regional, em especial as relacionadas as cadeias produtivas;

VIII - Apoiar, fomentar e incentivar a promogéo de eventos capazes de con-
tribuir para o desenvolvimento de empreendimentos, com vistas ao cresci-
mento econémico local;

IX - Incentivar e orientar a formagdo de associacdes, cooperativas e outras
modalidades de organizagéo voltadas as atividades econdmicas;

X - Regular e fiscalizar as atividades econdmicas no ambito municipal;

X1 - Promover agOes voltadas a ampliagdo do acesso ao mercado de trabalho;
XII - Pesquisar e avaliar as areas ou setores econdmicos com maior potencial
na geracao de empregos e renda, e adotar medidas para o incentivo e desenvol-
vimento daqueles considerados estratégicos para o crescimento do Munici-
pio;

XI1I - Formular diretrizes e desenvolver politicas de incentivo ao desenvolvi-
mento do artesanato local, a geragdo de emprego, renda e apoio ao trabalha-
dor;

X1V - Desenvolver projetos, programas, agdes e servigos voltados a forma-
¢do, qualificacdo e desenvolvimento profissional;

XV - Assessorar 0 Prefeito e as demais Secretarias nos assuntos de sua
competéncia;

XVI - Emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;
XVII - Assessorar 0s demais 6rgdos, na area de sua competéncia;

XVIII - Planejar, programar, executar e controlar o orcamento da Secretaria;
XIX - Fiscalizar, acompanhar e controlar a execugdo e vigéncia de contratos e
convénios e outras formas de parcerias, referentes a sua responsabilidade
administrativa; e

XX - Coordenar outras atividades destinadas a consecugao de seus objetivos.

SECAO Xl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 39. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente tem por finalidade ser o
orgdo central de gestdo e execugdo da Politica Municipal de Meio Ambiente,
visando a garantia do direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado e
sustentavel, bem de uso comum da populagao e essencial a sadia qualidade de
vida, impondo-se a municipalidade e a coletividade o dever de defendé-lo e
preserva-lo para as presentes e futuras geragoes.

Art. 40. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente compete:

| - promover, implantar, coordenar, fiscalizar e avaliar a Politica de Meio
Ambiente do Municipio em consonancia com as deliberagdes do Conselho
Ambiental Federal e Estadual;

Il - exigir, na forma da legislag&o vigente, para instalacdo, ampliacéo e/ou
reformas de atividades potencialmente degradadoras e poluidoras do meio
ambiente, a apresentacéo de estudos prévios de impacto ambiental, de impac-
to de vizinhanca, de impacto de publicidade, a que sedara ciéncia aos 6rgdos
afins, particularmente o COMAM,;

111 - convocar audiéncias publicas em assuntos de interesse ambiental;

IV - promover, coordenar, planejar, executar e avaliar o licenciamento ambiental
no Municipio, ou em ambito regional, de forma integrada por meio de parce-
rias ou ndo;

V - promover o planejamento ambiental nas atividades relacionadas aos di-
Versos servigos urbanos;

VI - promover a preservagao e conservagdo do ambiente natural do Munici-
pio, bem como definir os espacos territoriais do Municipio a serem especial-
mente protegidos;

VII - fomentar a promocgédo da educagdo ambiental em todos os niveis de
ensino e a conscientizagao pablica para a preservagao, conservagao e recupe-
racdo do meio ambiente;

VIII - promover, elaborar e executar, cursos, palestras, seminarios e eventos
sobre a tematica ambiental, podendo emitir os devidos certificados, e poden-
do ser estas atividades, onerosas ou gratuitas;

IX - produzir, editar, publicar, materiais da tematica ambiental, de forma
gratuita e/ou onerosa;

X - elaborar estudos e Politicas Publicas com o objetivo de recuperar areas de
degradadas;

XI - propor, gerenciar, elaborar, planejar, executar e avaliar, planos, projetos,
parcerias, firmar protocolos, convénios de cooperagao técnica, cientifica e de
capacitacdo, com 6rgao e entidades nacionais, internacionais, governamentais
e ndo governamentais e de ambito local, regional ou global;

XII - fiscalizar e controlar a producéo, comercializagéo, distribuicdo e o em-
prego de substancias, técnicas, métodos, e/ou transporte que comportem
risco a0 meio ambiente e a vida;

XIII - fiscalizar, monitorar, controlar e criar indicadores, dos usos dos recur-
sos naturais e das formas de degradagdo ambiental;

X1V - aplicar multas ambientais para os casos previstos na legislacéo;

XV - definir, elaborar, promover e fiscalizar a Politica Municipal de Residuos
Sélidos e de limpeza urbana, bem como o controle técnico dos aterros existen-
tes na Municipalidade;

XVI - Assessorar o Prefeito e as demais Secretarias nos assuntos de sua
competéncia;

XVII - Emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;
XVIII - Assessorar 0s demais 6rgdos, na area de sua competéncia;

XIX - Planejar, programar, executar e controlar o orcamento da Secretaria;
XX - Fiscalizar, acompanhar e controlar a execugao e vigéncia de contratos e
convénios e outras formas de parcerias, referentes a sua responsabilidade
administrativa; e

XXI - Coordenar outras atividades destinadas a consecugdo de seus objeti-
VOS.
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SECAO XIV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E
MOBILIDADE URBANA

Art. 41. A Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Mobilidade Urbana
tem por finalidade planejar, coordenar, orientar, fiscalizar e executar a¢6es
técnicas e politicas relacionadas ao transito e transporte de pessoas, bens e
servigos, garantindo fluidez, seguranca e conforto na circulacdo viaria, e admi-
nistrar e fiscalizar o Terminal Rodoviario do Municipio.

Art. 42. A Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Mobilidade Urbana
compete:
| - Implementar politicas pablicas na area de seguranca urbana e de prevengao
avioléncia;
Il - Fomentar a agéo conjunta de setores ligados aos assuntos de seguranca,
entre os quais o Poder Judiciario, Ministério PUblico, Policias Civil e Militar,
bem como as entidades governamentais e ndo governamentais no combate a
inseguranca;
111 - Proteger os bens, servicos e instalagdes de préprios municipais;
IV - Proceder a seguranga preventiva da populagdo em cooperagdo com ou-
tros 6rgédos de seguranga publica em cumprimento da legislacdo federal e
estadual em vigor;
V - Colaborar com a fiscalizagao de outros 6rgdos municipais na aplicacéo da
legislagdo relativa ao exercicio do poder de policia administrativa, protegendo
a ordem, o patrimonio publico e os recursos naturais;
VI - Organizar, controlar e fiscalizar os Dep6sitos Publicos para veiculos e
animais apreendidos;
VII - Zelar pela seguranca e defesa do Chefe do Executivo e demais autorida-
des municipais;
VIII - Estabelecer e implantar politica de educagao para a seguranga do tran-
sito;
IX - Coordenar, normatizar, implantar e fiscalizar o sistema de transito e
transporte puablico urbano;
X - Analisar, desenvolver pesquisas, elaborar projetos, implantar e manter o
sistema de sinalizacéo viario;
X1 - elaborar e implantar projetos de educacéo de transito;
XII - coordenar, fiscalizar, orientar e aplicar autos de infracéo;
XIII - coordenar a circulagdo de veiculos e de pedestres no sistema viario;
XIV - coordenar, normatizar e fiscalizar os sistemas de transporte municipal;
XV - Elaborar relatérios mensais sobre a mobilidade urbana e a ordem publi-
Ca;
XVI - Assessorar o Prefeito e as demais Secretarias nos assuntos de sua
competéncia;
XVII - Emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;
XVIII - Assessorar os demais 6rgdos, na area de sua competéncia;
XIX - Planejar, programar, executar e controlar o orcamento da Secretaria;
XX - Fiscalizar, acompanhar e controlar a execugao e vigéncia de contratos e
convénios e outras formas de parcerias, referentes a sua responsabilidade
administrativa;
XXI - Administrar e fiscalizar o uso do Terminal Rodoviario do Municipio; e
XXII - Coordenar outras atividades destinadas a consecugdo de seus objeti-
VOS.
SECAO XV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS E LIMPE-

ZA PUBLICA

Art. 43. A Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Limpeza Publica tem
por finalidade cuidar da Cidade, elaborando e implementando ac¢des de Go-
Verno que visem a conservagao da infraestrutura e dos espagos publicos.

Art. 44, A Secretaria Municipal de Servicos Urbanos e Limpeza Publica
compete:

I - Promover os servicos relativos ao ajardinamento, podas, arborizacéo,
logradouros publicos e feiras em consonancia com a politica ambiental;

Il - Planejar e promover 0s servigos relativos a conservacdo de estradas e
caminhos municipais, vias, logradouros publicos, pontes, limpeza publica,
rios e corregos, cemitério, e iluminagdo publica;

111 - Promover a operac¢do e manutencao da frota municipal;

IV - Realizar obras de pequeno porte;

V - Promover a manutengdo de préprios municipais e equipamentos;

VI - Gerenciar e controlar a prestacdo do servi¢o de coleta de lixo na cidade;
VII - Definir diretrizes para manutencgéo da cidade;

VIII - Gerenciar e zelar pelo patriménio fisico da Administragdo Municipal;
IX - Promover, normatizar e organizar o armazenamento e distribui¢do de
materiais utilizados na execucéo de suas atribuigdes;

X - Assessorar o Prefeito e as demais Secretarias nos assuntos de sua compe-
téncia;

X1 - Emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;
XI1 - Assessorar os demais drgdos, na area de sua competéncia;

XIII - Planejar, programar, executar e controlar o orcamento da Secretaria;
X1V - Fiscalizar, acompanhar e controlar a execugdo e vigéncia de contratos e
convénios e outras formas de parcerias, referentes a sua responsabilidade
administrativa; e

XV - Coordenar outras atividades destinadas a consecugao de seus objetivos.

SECAO XVI -
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO;

Art. 45. A Secretaria Municipal de Turismo tem por finalidade desenvolver
politicas publicas visando o incremento das atividades turisticas como, pre-
servacdo do patrimdnio historico, cultural e ecoldgico e como fonte geradora
de cidadania.

Art. 46. A Secretaria Municipal de Turismo compete:

| - gerenciar a implementacgdo do Plano Diretor do Turismo;

11 - fomentar atividades de ecoturismo, turismo cultural e turismo de negécios
no municipio;

Il - realizar diagndstico bem como propor obras e servigos visando
infraestrutura e apoio a atividade turistica, levando-se em conta o potencial
do setor para o desenvolvimento econdmico e social da cidade;

IV - realizar exposicdes de artes para valorizagdo dos artistas, bem como a
difusdo cultural na Cidade;

V - propor e gerenciar convénios com instituicdes publicas ou privadas con-
soante os objetivos que definem as politicas de turismo;

VI - normatizar e gerenciar as atividades da Feira de Artes e Artesanato; e
VII - Coordenar outras atividades destinadas a consecugao de seus objetivos.

SECAO XVII
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 47. AControladoria Geral do Municipio tem por finalidade estabelecer o
controle interno da administragdo Municipal na gestdo financeira e adminis-
trativa.

Art. 48. A Controladoria Geral do Municipio compete:

I - Orientar as areas da Administragdo Municipal na aplicagao e execucao dos
recursos publicos;

Il - Garantir agGes de prevencao e auxiliares na corre¢do de procedimentos
administrativos;

Il - Avaliar o cumprimento das diretrizes, objetivos e metas previstas no
Plano Plurianual;

IV - Acompanhar o cumprimento das metas estabelecidas na Lei de Diretrizes
Orgamentarias - LDO;

V - Avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orgamenta-
ria, financeira e patrimonial na Administragdo Municipal, bem como da apli-
cagdo de recursos publicos por entidades de direito privado, mediante avali-
acoes periddicas.

VI - Assessorar o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem
como dos direitos e haveres municipais;

VII - Apoiarérgdos de controle externo, tais como: Tribunal de Contas do
Estado do Rio de Janeiro- TCE-RJ, Tribunal de Contas da Unido - TCU,
Ministério Publico Estadual e Federal, no exercicio de suas missoes
institucionais;

VIII - Promover o cumprimento das normas legais e técnicas;

IX - Verificar, periodicamente, a observancia do limite de despesas de total
com pessoal e avaliar as medidas adotadas para o seu retorno ao respectivo
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limite;

X - Controlar a destinacdo de recursos obtidos com a alienacgéo de ativos;
X1 - Controlar a execugao orgamentaria;

XII - Verificar a correta aplicagdo das transferéncias voluntarias;

XIII - Controlar a destinagdo de recursos para os setores pUblico e privado;
XIV - Avaliar o0 montante da divida e as condi¢des de endividamento do
Municipio;

XV - Acompanhar a gestéo patrimonial;

XVI - Avaliar os resultados obtidos pelos administradores na execucéo dos
programas de governo e aplicagdo dos recursos orgamentarios;

XVII - Emitir Relatorios, Pareceres, Instrugdes Normativas, sobre a Gestdo
Financeira e Administrativa da Administracdo Municipal.

XVIII - Promover Tomada de Contas Especial conforme definido no artigo 23
do Decreto 43.463/2012 como sendo "a a¢do desempenhada para apurar a
responsabilidade de pessoa fisica, 6rgdo ou entidade que deixarem de prestar
contas e das que derem causa a perda, extravio ou outra irregularidade de que
resulte, ou possa resultar dano ao erario, devidamente quantificado".

XIX - Assessorar o Prefeito e as demais Secretarias nos assuntos de sua
competéncia;

XX - Emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;
XXI - Assessorar os demais 6rgdos, na area de sua competéncia;

XXII - Planejar, programar, executar e controlar o orcamento da Secretaria;
XXIII - Fiscalizar, acompanhar e controlar a execucao e vigéncia de contratos
e convénios e outras formas de parcerias firmadas com o Municipio; e

X1V - coordenar outras atividades destinadas a consecucgdo de seus objetivos.

SECAO XVl
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 49. AProcuradoria Geral do Municipio tem por finalidade prestar servi-
¢os de assessoria juridica com qualidade e rapidez para todas as areas da
Administragdo, bem como representar o Municipio ativa e passivamente.

Art. 50. A Procuradoria Geral do Municipio compete:

| - Assistir, coordenar e orientar as atividades referentes a representacéo,
interesses e defesa judicial e extrajudicial do Municipio;

11 - Promover a cobranga amigavel ou judicial da Divida Ativa;

111 - Coordenar a prestagao de assessoria e consultoria aos 6rgaos da Adminis-
tracdo Direta e Indireta, emitindo pareceres e exames de legalidade para inter-
pretacdo de normas juridicas, incluidas a assisténcia ao Prefeito;

IV - Assessorar 0s demais 6rgaos, na area de sua competéncia;

V - Planejar, programar, executar e controlar o orcamento da Procuradoria
Geral do Municipio;

VI - Coordenar outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos.

CAPITULO V
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA INDIRETA

Art. 51. A Administracdo Publica Indireta do Municipio é composta pelos
seguintes 6rgaos:

| - Autarquias:

a) Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de
Conceigdo de Macabu, atualizado e organizado através da Lei Municipal n®
756 de 21/12/2006.

b) Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento da Regido Norte e Noroes-
te Fluminense, cuja participagdo como membro efetivo foi autorizado pela
Lei Municipal n® 1.538 de 21/08/2018.

Il - Fundos Municipais:

a) Fundo Municipal da Saude - FMS, criado pela Lei n° 33 de 19/01/1990,
alterada pela Lei n® 540 de 05/10/2002.

b) Fundo Municipal de Assisténcia e Promogao Social - FMAS, criado pela
Lei n®773 de 26/02/2007.

¢) Fundo Municipal de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
FMDDCA, criado pela Lei n® 772 de 26/02/2007.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 52. Fica o Poder Executivo, com base no art. 61, Ill, da Lei Organica do
Municipio de Conceigdo de Macabu, autorizado a fixar por decreto a estrutu-
ra hierarquica dos 6rgdos infra-secretariais, bem como alterar a denominagéo,
promover fusdo e extin¢cdo dos mesmos.

§ 1°. O quadro geral dos servidores publicos permanente e cargos efetivos da
Prefeitura de Conceigdo de Macabu permanecem inalterados.

§ 2°. Os cargos de provimento em comissdo da Prefeitura de Conceigdo de
Macabu séo os constantes do Anexo | desta lei.

Art. 53. O Prefeito Municipal podera delegar competéncias e atribui¢des a
diversas diregcdes e chefias para proferir despachos decisdrios, podendo a
qualquer momento avocar, segundo seu Unico critério, a competéncia delega-
da.

Paragrafo Ginico.Sao indelegaveis as competéncias e atribuicbes decisérias do
Chefe do Poder Executivo, nos casos previstos na Lei Organica do Municipio
de Conceicéo de Macabu.

Art. 54.Para os efeitos desta Lei, os Secretarios Municipais sdo considerados
Agentes Politicos, cujos cargos sdo de livre nomeagdo e exoneragdo pelo
Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico.O Chefe do Poder executivo também dispora através de De-
creto, sobre a formagéo de comissao de licitacdo e delegacao de poderes para
a ordenacéo de despesas aos Secretarios Municipais.

Art. 55. Com o advento da Reforma Administrativa, ficam criados os cargos
em comissdo do Anexo I, cujos simbolos e valores estdo dispostos na tabela
do Anexo Il desta Lei, ficando extintos quaisquer outros cargos que ndo facam
parte do mesmo.

Art. 56.0 Prefeito Municipal, ao prover os cargos em comissao, devera fazé-
lo de forma a assegurar que pelo menos 30% (trinta por cento) de suas vagas
sejam ocupadas por servidores efetivos do quadro permanente do Poder
Executivo Municipal.

Paragrafo Uinico.Os 6rgéos e entidades da Administragao Publica Municipal
deverdo observar o disposto no caput deste artigo quanto ao preenchimento
dos cargos em comissao em sua estrutura.

Art. 57.As funges de chefia e direcdo escolar serdo exercidas por servidores
publicos efetivos, e, visam atender a encargos de chefia de divisdo, setor e
secdo, além das unidades escolares.

Art. 58.As entidades da Administragdo Indireta, Conselhos e Fundos Muni-
cipais terdo autonomia administrativa e financeira.

Paragrafo Gnico.Os Conselhos e Fundos Municipais permanecerao vincula-
dos, para efeito de gestdo, controle e supervisao, as Secretarias Municipais as
quais pertencerem.

Art. 59.0s servidores que compdem o quadro do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores do Municipio de Conceigdo de Macabu - IPASCON
estardo sujeitos as regras do Estatuto dos Servidores do Municipio de Con-
ceicdo de Macabu - Lei n°. 081 de 13/06/1991.

Art. 60.0 Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Munici-
pio de Concei¢do de Macabu - IPASCON, enquanto néo realizar concurso
publico para o preenchimento dos cargos efetivos, podera pleitear junto ao
Chefe do Poder Executivo a cessdo de servidores efetivos.

Art. 61.0s Secretarios Municipais e ocupantes de cargos afins responderdo
solidariamente por eventuais irregularidades que praticarem e pelas de que
tomem conhecimento e ndo adotem as medidas legais pertinentes.

Art. 62.As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta de
dotagdo orcamentaria propria.

Art. 63. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario, em especial a Lei Municipal n° 41 de 21 de maio de
1990.
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ANEXO 1
QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO DA ADMINISTRAQAO DIRETA E INDIRETA
ADMINISTRA(;AO DIRETA
GABINETE DO PREFEITO
CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO TOTAL
SECRETARIO CHEFE DE GABINETE DO
PREFEITO DAS | 1
ASSESSOR ESPECIAL DCS | 2
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DCS | 1
CHEFE DE SERVICO DA JUNTA MILITAR DCS I 1
ASSESSOR ADJUNTO DAS Il 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO
CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE DAS | 1
ADMINISTRACAO
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DCS | 4
CHEFE DE DIVISAO DCS II 2
CHEFE DE SERVICO DCSIII 1
ASSESSOR ADJUNDO DAS I 6
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA DAS | 1
ASSESSOR ESPECIAL DCS | 1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DCS | 3
CHEFE DE DIVISAO DCS II 1
ASSESSOR DCS II 2
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE DAS | 1
PLANEJAMENTO
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DCS | 3
ASSESSOR ESPECIAL DCS | 1
ASSESSOR ADJUNTO DAS 1
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE PROMOCAO DAS | 1
EDESENVOLVIMENTO SOCIAL
ASSESSOR ESPECIAL DCS | 1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DCS | 1
COORDENADOR DCS II 8
ASSISTENTE JURIDICO DCS I 1
CHEFE DE SERVICO DCS I 1
ASSESSOR ADJUNTO DAS Il 9
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO E CULTURA
CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO E DAS | 1
CULTURA
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DCS | 2
CHEFE DE DIVISAO DCS I 5
COORDENADOR DCS I 1
ASSESSOR ADJUNTO DAS I 13
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DAS | 1
ADMINISTRADOR DAE 1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DCS | 10
CHEFE DE DIVISAO DCS I 4
CHEFE DE SERVICO DCS 1l 5
ASSESSOR ADJUNTO DAS Il 5
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
CARG O/DENOMINACAO SIMBOLO TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E DAS | 1
LAZER
ASSESSOR ADJUNTO DAS Il 5
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS DAS | 1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DCS | 3
ASSESSOR ADJUNTO DAS Il 1
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO DAS | 1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DCS | 1
ASSESSOR ADJUNTO DAS I 1
ADMINISTRADOR DISTRITAL DAS I 1
ADMINISTRADOR REGIONAL DAS I 4
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA
CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE DAS | 1
AGROPECUARIA
CHEFE DE SERVICO DCS I 1
ASSESSOR ADJUNTO DAS Il 4
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TRABALHO E RENDA
CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE DAS | 1
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
TRABALHO E RENDA
ASSESSOR ESPECIAL DCS | 1
ASSESSOR ADJUNTO DAS I 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO DAS | 1
AMBIENTE
CHEFE DE SERVICO DCS Il 1
ASSESSOR ADJUNTO DAS I 8
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E MOBILIDADE URBANA
CARGO/DENOMINACAO SIMBOL O TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA DAS | 1
PUBLICA E MOBILIDADE URBANA
CHEFE DE SERVICO DCS Il 1
ASSESSOR ADJUNTO DAS I 3
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS E LIMPEZA PUBLICA
CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS DAS | 1
URBANOS E LIMPEZA PUBLICA
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DCS | 1
CHEFE DE SERVICO DCS I 1
ASSESSOR ADJUNTO DAS I 2
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO DAS | 1
ASSESSOR ADJUNTO DAS I 1
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO TOTAL
CONTROLADOR GERAL DAS | 1
ASSESSOR ESPECIAL DCS | 1
ASSESSOR DCS |l 1
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO TOTAL
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO DAS | 1
SUBPROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO DAS | 1
ASSESSOR ESPECIAL JURIDICO DCS | 3
ASSISTENTE JURIDICO DCS II 4
ASSESSOR ADJUNTO DAS I 1
CONSELHOS TUTELARES
CONSELHO TUTELAR
CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO TOTAL
- 5

CONSELHEIRO TUTELAR




ANO 15 -N° 101 Diario Oficial

18 de Dezembro de 2018 Conceicéo de Macabu # 15

ADMINISTRAGAO INDIRETA
AUTARQUIAS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CONCEICAO DE MACABU - IPASCOM

CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO TOTAL
PRESIDENTE DAS | 1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DCS | 6
ANEXO I

REMUNERAGAO DOS CARGOS EM COMISSAO DA ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA

ADMINISTRAGAO DIRETA

SIMBOLO VALOR R$
DAS | 5.500,00
DAE 3.600,00
DCS | 1.998,00
DCS I 1.500,00
DCS Il 1.200,00
DAS || 1.010,00

ADMINISTRAGAO INDIRETA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CONCEICAO DE MACABU - IPASCOM

SIMBOLO VALOR R$
DAS | 5.500,00
DCS | 1.998,00

Gabinete do Prefeito, 18 de Dezembro de 2018.

CLAUDIO EDUARDO BARBOSA LINHARES
- Prefeito -



