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LEIN®1.329/2014

"Dispde sobre a realizagdo de processo seletivo simplificado, para contratagao
de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constitui-
¢do Federal, para atender ao Programa de Atendimento Integral a Familia,
Servigo de Conveniéncia e Fortalecimento de Vinculos, CRAS e CREAS, e da
outras providéncias".

O PREFEITO MUNICIPAL DA CIDADE DE CONCEICAO DE
MACABU, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pela Lei Organica do
Municipio,

Faco saber que, com fulcro no art. 96, incisos VIII e IX da Lei Orgénica
Municipal, a Camara Municipal de Conceigdo de Macabu deliberou e eu
sanciono a seguinte, Lei:

Art. 1°- Fica o Poder Executivo autorizado a realizar processo seletivo sim-
plificado para contratar pessoal para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, por tempo determinado, nas condi¢des e pra-
zos previstos nesta Lei, para atendimento ao Programa de Atendimento Inte-
gral A Familia,Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, CRAS e
CREAS, pactuados com a Secretaria de Estado de Assisténcia Social e Direi-
tos Humanos e/ou MDS através do SUAS - Sistema Unico de Assisténcia
Social.

Paragrafo Primeiro - A contratacdo da qual trata o caput dar-se-a unica exclu-
sivamente para a continuidade dos servigos prestados e/ou vinculados ao
CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia Social, conforme art. 2°, uma vez
que o Convénio continua em vigéncia, pelo periodo de 12(doze) meses, pror-
rogado por igual periodo.

Paragrafo Segundo - Em caso de término da pactuagdo citada no caput, o
contrato fica

automaticamente rescindido, podendo o Poder Executivo proceder a anulagéo
do saldo orgamentario.

Art. 2° - Ficam abertas, na estrutura administrativa deste Municipio, vagas
para os cargos constante do ANEXO I da presente Lei, para atendimento nos
CRAS - Centros de Referéncia da Assisténcia Social.

Paragrafo primeiro: A critério da Administragdo Publica poder-se-a cancelar a
contratag@o ou haver alteragdes nas oficinas ora oferecidas.

Art. 3° - Aremuneragéo e carga horaria dos profissionais inseridos no progra-
ma serdo a seguinte:

I - Facilitador de Oficina(20 h/semanais) R$ 724,00 (setecentos ¢ vinte e
quatro reais); e,

II- Orientador Social (20 h/semanais), R$724,00 (setecentos e vinte e quatro
reais).

Paragrafo Unico - As remuneragdes estabelecidas neste artigo poderdo sofrer
alteragdes, consoante a majoragdo do salario minimo nacional, ficando desde
j4, autorizadas as modificacdes orgamentarias e legais que se fizerem necessa-
rias.

Art.4°. A contratagd@o de que trata esta Lei sera de natureza administrativa e
por tempo determinado, tendo por fundamento o art. 37, inciso IX, da Cons-
titui¢do Federal, combinado com a Lei Municipal n® 577/2003, alterada pela
Lei Municipal n® 594/2003 e Lei Municipal n® 728/2006 para sele¢do do
candidato a ser contratado.

Paragrafo Unico - Por se tratar de contratagdo para preenchimento de um
programa especifico, com prazo determinado, o eventual vinculo empregaticio
estabelecido com os profissionais selecionados ndo importa em continuidade
de servigos por tempo indeterminado, e em nenhuma hipotese gera estabilida-
de contratual ou vinculo direto com os 6rgdos administrativos da esfera fede-
ral e municipal.

Art. 5° -As vagas criadas ser@o preenchidas por candidatos devidamente
inscritose classificados pela ordem, através de processo de seletivo simplifi-
cado, de acordo com as necessidades daAdministra¢do, em atendimento aos
principios constitucionais que norteiam a administragdo publica.

Paragrafo Segundo - Todo processo seletivo sera supervisionado e aplicado
por uma comissdo legalmente instituida, formada por um profissional da 4rea
da Assisténcia Social e dois profissionais da administragao.

Paragrafo Terceiro - A administra¢cdo municipal dara ampla divulgacdo do
processo seletivo, ou similar, fornecendo na ocasido as datas, horarios e os
locais onde serdo realizadas as entregas dos curriculos, os quais deverdo estar
atualizados.

Art. 6° - E vedada a contrata¢do, nos termos desta Lei, de servidores da
Administra¢do Publica direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de empre-
sas publicas, de economia mista, suas subsididrias e controladas pelo poder
publico, com exce¢do de acumulagdo licita, prevista na Constitui¢do Federal,
no seu art. 37, inciso XVI.

Art. 7° - O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-4, sem direito
aindenizagdes:

I - pelo término do prazo contratual;

II - por iniciativa do contratado;

III - pela exting@o ou conclusido do projeto, definidos pelo contratante, ou
pelo

Governo Federal.

Paragrafo Unico - Quando o término do contrato ocorrer por iniciativa do
contratado, este devera comunicar sua saida com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, ndo fazendo jus ao recebimento de férias e décimo terceiro
proporcional.

Art. 8° - Sao atribui¢des do cargo de Facilitador de Oficina:

I - Elaborar de plano de aula, selecionando o assunto, o material utilizado,
com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do curso.

II - Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimento do curso;

III - Interagir os alunos no meio social comunitario;

IV - Elaborar boletins de controle e relatorios, apoiando-se na observagao do
comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas,
para manter um registro.

V - Desenvolver potencialidades e estimular aptiddes e talentos, promoven-
do a auto-estima, a autodeterminacdo e autonomia;

VI - Executar outras tarefas correlatas com a fung@o.

VII - Instruir os alunos na geragéo de trabalho e renda quando for o caso.
Paragrafo primeiro: O Facilitador de Oficina devera ter 18 (dezoito) anos
completos a época da realizacdo da inscri¢do no processo seletivo, ensino
médio completo e experiéncia especificacomprovada.

Art. 9° - Sdo atribui¢des do cargo de Orientador Social:

I - Realizar planejamento e programagao das agdes propostas e vinculadas ao
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

II - Facilitar os processos de integragdo dos coletivos.

III -Intermediar os processos grupais.

IV -Desenvolver os conteudos e atividades que lhes sdo atribuidos no tragado
metodologico do programa.

V- Avaliar o desempenho dos jovens e/ou das criangas, informando ao CRAS
as necessidades de acompanhamento individual e familiar.

VI - Acompanhar o desenvolvimento das oficinas.

VII -Executar outras atribui¢des afins.

Paragrafo primeiro: O Orientador Social devera ter 18 (dezoito) anos comple-
tos a época da realizagdo da inscricdo no processo seletivo, ensino médio
completo,experiéncia comprovada, conhecimento da Politica Nacional de
Assisténcia Social e da Politica Nacional de Juventude, conhecimento do
Estatuto da Crianga e do Adolescente, nogdes Fundamentais de direitos hu-
manos, boa capacidade relacional e de comunicagdo com os jovens.

Art. 10 - Na superveniéncia de contratagdes por concurso publico, os contra-
tos assinados por forca da presente lei poderdo ser rescindidos antecipada-
mente.

Art. 11 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 15 de setembro de 2014.
CLAUDIO EDUARDO BARBOSA LINHARES
-PREFEITO-
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