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Resolugdo n® 049 de 27 de setembro de 2011. i

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E SALARIOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAO
DE MACABU.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU, POR SEUS REPRESENTANTES LEGAIS, APROVA E EU
PROMULGO A SEGUINTE,

RESOLUGCAO

Art. 1° - Fica criado o Plano de Cargos e Salérios dos Servidores da Camara Municipal de CONCEICAO DE MACABU, nos termos da presente
Resolugdo e seu Anexo Unico.
Art. 2° - Os Servidores terdo direito a triénio sobre os seus vencimentos, pelo tempo de efetivo servigo, sendo que primeiro sera de 10% (dez por cento)
e os demais de 5% (cinco por cento), calculado sobre o vencimento base, ndo sendo consideradas incorporagdes, limitada a vantagem a 12 (doze) triénios.
Paragrafo Unico - Serd considerado o tempo correspondente aos vinculos de cargos permanentes regulares junto as administragdes diretas ou indiretas
Federais, Estaduais e Municipais, para efeito deste artigo, devendo tais tempos serem averbados junto & Cdmara Municipal.
Art. 3° - Ao Servidor que exerce fungdo ou que trabalha em servigo insalubre, perigoso, penoso ou noturno, fica concedido um adicional de até 20% (vinte
por cento) sobre o vencimento base, ndio podendo ser cumulativo, que serd regulamentado por Resolug#o, mediante laudo técnico competente.
Art, 4° - Fica estabelecida uma diferenga de 5% (cinco por cento) entre niveis de cada cargo, sendo que os niveis sio em niimero de 08 (oito), conforme
Anexo Unico, da presente Resolugdo.
§1° - A progressio dar-se-4 no cargo, ao servidor do quadro permanente, conforme 0 Anexo Unico da presente Resolug#o;
§2° - A progressao por antigilidade ocorrerd a cada 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo e serd equivalente a um nivel salarial, na forma que segue:
1—apbs o primeiro triénio, de efetivo exercicio no cargo, o Servidor teréd a primeira progressdo de um nivel salarial por antigiiidade, ficando a partir dessa
data as progressdes futuras referentes a antigilidade, concedidas a cada 03 (trés) anos;
11— ndo seré considerado o tempo correspondente a quaisquer vinculos de cargos ou empregos anteriores, permanentes ou ndo, para efeito deste pardgrafo,
considerando-se somente o tempo de servigo contado a partir da data de admissdo no cargo;
111 — ndio sera considerado o tempo correspondente a afastamentos ndo remunerados para efeito deste pardgrafo, ressalvado o disposto na legislagdo
vigente.
Art. 6° - Ao Servidor do quadro permanente, exercendo a fungdo de tesoureiro, fica concedido um adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o
vencimento base, a titulo de quebra de caixa.
Art. 7° - O aumento de salarios dos Servidores sera concedido através de Lei Municipal, de iniciativa da Mesa Diretora.
Art. 8° - Os servidores publicos do quadro permanente da Camara Municipal seréio abrangidos por esta Resolugdo, e fardo jus a todos os beneficios dela
constantes.
Art. 9° - A presente Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos a partir de 01/10/2011.
Art. 10. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Conceigdo de Macabu, 27 de setembro de 2011.

Marlon Abreu Gomes

Presidente
Projeio de Resolugio n® 049/2011
NIVEL | P SERVICO [ CARGO PORCENTAGEM |
0a3anos Auxiliar de Sexvigos Gerais 5%
% 3 a6 anos Awaliar de Servigos Gerais +5%
6 a 09 anos Awaliar de Servigos Gerais + 5%
% 09 a 12 anos Awaliar de Servigos Gerais + 5%
12415 anos Awalar de Servicos Gerais + 5%
% 15a 18 anos Awaliar de Servigos Gerais +5%
18 a 2] anos Awaliar de Servigos Gerais + 5%
_& 21 a 24 anos Awaliar deXS&_w_’gos Gerais + 5%
—TEMPO DE SERVICO CARG PORCENTAGEM |
0a3anos Recepcionista 5%
3 a6 anos Recepcionsta + 5%
6 a 09 anos Recepcionista + 5%
4 00 a 12 anos Recepcionista + 5%
12al5anos Recepcionista + 5%
\ 15a 18 anos Recepcionista + 5%
18 a 21 anos Recepcionista + 5%
g 21 a 24 anos Recepcionsta + 5%
" TEMPO DE SERVICO CARGO PORCENTAGEM |
1 Oajanos Secretario 3%
3 a6 anos Secretdno + 5%
6 a 09 anos Secretério + 5%
09 a 12 anos Secretdno + 5%
2 12 15 anos Secretdno + 5%
% 15a 18 anos - Secretdno + 5%
if 18 a 21 anos Secretdno + 5%
g 21 a 24 anos Secretano + 5%




