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atribuigdes de Técnicos de Enfermagem, em conformidade cofn a legislacdo federal ¢ a
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Conceicao de Macabu; 25 d

INDICACAO LEGISLATIVA N°06/2026

De: Vereador Pedro Henrique Fontes Farias de Azevedo
Para: Exmo. Sr. Prefeito Municipal de Conceigdo de Macab

Senhor Valmir Tavares Lessa

INDICA AO

PODER

elMaio de 2026.

EXECUTIVO

MUNICIPAL A REESTRUTURACAO DA
CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DE

ENFERMAGEM, COM A

PLANO DE CARGOS E

¢RIACAO DE UM
SALARIOS QUE

CONTEMPLE A EQUPARACAC DE
VENCIMENTOS PARA |AUXILIARES DE
ENFERMAGEM  COM FORMACAO
TECNICA E QUE |EXERCAM AS
ATRIBUICOES DE [FECNICOS DE
ENFERMAGEM, EM §ONFORMIDADE
COM A LEGISLACAQ| FEDERAL E A
JURISPRUDENCIA O  SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL

Senhor Presidente,

O Vereador signatdrio, com assento nesta casa legislativa, no
que lhe confere o art. 121 do Regimento Interno, solicita a Voss
seja submetida a presente indicacdo a apreciacgac
consequentemente enviada ao Excelentissimoc Sr. Prefeitq
expediente.

EMENTA: Sugere ao Poder Executive Municipal a reestruty
dos profissionais de enfermagem, com a criagao de um plano d
que contemple a equiparacao de vencimentos para Auxiliared
com formacao técnica e que exergam as atribuigdes de Técnicos
em conformidade com a legislagido federal e a jurispruder
Tribunal Federal.
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Justificativa

A presente Indicagao Legislativa visa aprimorar a estrutura de cg
dos profissionais de enfermagem no dmbito do Municipio de
Macabu, em especial, para os Auxiliares de Enfermagem que, em
formacdo técnica e exercam de fato as atribui¢des inerentes ao ca
de Enfermagem, ndo tém seus vencimentos equiparados aos destd

rgos e salarios
Conceicao de
bora possuam
go de Tecnico
s ultimos.

E fundamental reconhecer a qualificacio e a complexidade flas atividades
desempenhadas por esses profissionais, que, muitas vezes, atugn em fungdes
idénticas as dos Técnicos de Enfermagem, mas com remunera¢do inferior. Tal
situagdo gera disparidade salarial e desvalorizagio profissiondl, impactando
diretamente a motivagéo e a qualidade dos servigos prestados a

pulacao.

A Lei Federal n® 14.434/2022, que instituiu o piso salarial ngcional para os
profissionais de enfermagem, estabelece valores distintos par
Técnicos de Enfermagem e Auxiliares de Enfermagem, refor¢and¢ a necessidade
de adequacdo dos vencimentos municipais a essa realidade. Confudo, a simples
equiparagio de vencimentos por lei municipal, sem a devida opservancia dos
principios constitucionais, pode ser questionada judicialmente.

Enfermeiros,

Nesse sentido, a jurisprudéncia do Supremo Tribunal [Federal (STE),

notadamente as Stimulas Vinculantes n? 37 e n? 43, veda
vencimentos de servidores publicos pelo Poder Judiciario sob
isonomia e a transposicao de cargos sem prévia aprovagao em ¢

No entanto, o STF tem admitido a reestruturacdo de carre
identidade substancial entre os cargos, atribuicbes semelhan
conforme decisdes em Ago

similares para o ingresso,
Inconstitucionalidade (ADIs) como a ADI 1591 e a ADI 5406 [1]
Para que a equiparacdo salarial seja realizada de forma const

sugere-se ao Poder Executivo Municipal a elaboracdo de um P
promova a reestruturagao da carreira de enfermagem. Este proj

aumento de
ndamento de
curso publico.
as quando ha
s e requisitos
s Diretas de
2] [3].

ucional e legal,
jeto de Lei que
to deve prever:

1 Analise e Mapeamento de Funcdes: Realizar um levantathento detalhado

das atribuigfes efetivamente desempenhadas pelos Auxiliares
com curso técnico, comparando-as com as atribuicbes d
Enfermagem, a fim de identificar a identidade de fungoes.

2 Criacdo de Novo Plano de Cargos e Salarios: Desenvolves
que unifique ou reestruture as carreiras de Auxiliar e Técnico
permitindo a progressdo funcional para aqueles que ja possug
técnica e exercem as fungdes correspondentes, sem a necessid
concurso publico para a investidura inicial no servigo publicg

e Enfermagem
bs Técnicos de

um novo plano
He Enfermagem,
m a qualificagao
hde de um novo
, Mmas sim com
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uma evolugao dentro da mesma caireira, desde que preenchidos
legais e a qualificagao necessaria.

3 Equiparacao de Vencimentos: Estabelecer a equiparacao do
para os Auxiliares de Enfermagem que comprovem a formagao
Enfermagem e o exercicio das fungdes, alinhando-os ao piso salari
categoria, conforme a Lei n® 14.434/2022.

4 Extingdo Gradual de Cargos: Prever a extingdo gradual ¢
Auxiliar de Enfermagem, a medida que os atuais ocupantes sejam r
ou se aposentem, e a criagao de novos cargos de Técnico de Enfd
futuras admissdes por concurso publico.

Essa abordagem garante a valorizagdo dos profissionais, a
legislagdo vigente e a seguranga juridica para o Municipio, evitg
promovendo a justica salarial para uma categoria essencial a saud

Certo de sua atencio, renova os votos de estima e distinta consideragd

Atenciosamente,

-
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Concegio de Macabu/RJ, 2% de maio de 2026.

Assunto: Encaminhamento de Indicacoes Legislativas

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Cumprimentando-o cordialmente, venho, por meio deste, ENCAMINHAR a Vossa
Exceléncia as seguintes Indicagbes Legislativas, lidas no expediente da Sqssdo Ordindria de
26/05/2026. Nos termos do art. 121 do Regimento Interno desta Casa de|Leis, as referidas
proposi¢des consubstanciam sugestdes de medidas de interesse publico, alserem apreciadas
por esse Poder Executivo:

] Indiugﬁolegxslaﬁva 6:’20 7_6= Aumr Vereadora Nathéha ‘Fira.ga

lndleagao Leglslatwa n° 07!2026 &utur Vereadm Pedro Henuque de hzevedo.

Certo da atengdo de Vossa Exceléncia em analiser a pertinéncia dajmedida sugerida
em prol da populagdo de Conceicdo de Macabu, aproveito a oportunidade pjara reiterar votos
de elevada estima e distinta consideracao.

Atenciosamente,

Marco Antdnio Oliveira da Silva
Piesidente da C dmam
Biénio 20)25-2026
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