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Camara Municipal de Conceigdo de Macabu/R]
Comissio Permanente de Educacao - COEDUC

Presidente: Claudio Willians Ramalho Neves Junior
Relator: Pedro Henrique Fontes Faria de Azevedo
Membro: Samuel Teréncio da Silva

PLO n° 008/2026 — de autoria do Poder Executivo

PARECER

I - RELATORIO

Trata-se do Projeto de Lei Ordinaria n® 08/2026, de iniciativa do

Municipal, que dispde sobre a adequagdo da remuneracdo dos p

Poder Executivo

rofissionais do

magistério da rede publica municipal ac Piso Salarial Proﬁss«onal Nacional,

referente ao exercicio de 2026.

A proposicio foi inicialmente pautada sob regime de urgéncia,|sem submissao

orévia a Comissdo Permanente de Educagao. |

Na sessao plenaria extraordindria realizada em 10 de fevereis

o de 2026, com

‘undamento nos arts. 71, 76, 77 e 78 dc Regimento Interno desta Casp Legislativa, fci

requerido pela Comissao Permanente ce Educacao — composta pelo Vereador Claudio

Willians Ramalho Neves Junior (Presidente), Vereador Samuel Teréncio da Silva

(Membro) e por este Relator — a audiéncia formal desta Comissdo, nés termos do ar-.

76, que autoriza a oitiva de Comissao a qual a proposicdo nio tenha sido previamente

distribuida.

O requerimento foi submetide ao Plenédrio e aprovado pgr unanimidade,

conforme consta da ata da referida sessio. :

No mesmo dia, apés a sessio, a Comissio de Educacio, juntamente com demais
;er:a-dores, participou de reuniao com representantes do magistérip no gabinete do
refeito Municipal, para relatar as preocupagdes em relagdo ao projeto. Ausente o

prefeito, o poder Executivo foi representado na
Secretdrio de Governo, Secretario de Servicos Pibl;

reunido pelo Chefe de Ga%flgfé%

cos e Procurador Geral. Secre
o
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iss3 ‘ i 3 téria, ocasiao
No dia subsequente, esta Comissao reuniu-se para instrugao da rpateria,

em que recebeu:

« Professores da rede publica municipal;

« O representante do SEPE local, Sr. Renato Batista; ]
I « O corpo juridico do Sindicato Estadual dos Profissionais |da Educagdo -
SEPE/R], que participou remotamente por v1deoconferer‘cia, tendo sidc
apresentadas consideracdes técnicas pelo advogado Alexandre Luis Bade
“ Fecher.

As manifestagdes colhidas foram devidamente consideradasé para fins de
elaboracgao do presente parecer.

I1 - PONTOS CENTRAIS DA ANALISE

A questdo central que se impde 2 andlise desta Comissao resige na natureza
juridica da verba prevista no projeto. A proposicio utiliza a expressic
“complementacdo remuneratéria”, afirmando que tal medida se destina
exclusivamente a adequacao ao piso salarial nacional.

Todavia, essa escolha terminoldgica ndo € neutra nem meramente formal. Ac
contrario, ela produz efeitos juridicos concretos.

-
=

1. A diferenca entre “complementacdo” e “reajuste”

H consequéncias praticas.

l
r
!
i
O projeto utiliza a expressao “complementacdo remuneratoria”. Fssa escolha tem
!
I
|
Complementacio remuneratdria: |

!

o E parcela destacada do vencimento basico; r

e Pode ser considerada transitoria; |
¢ Pode ndo repercutir integralmente em férias, triéniog, progressdes e
previdéncia;

+ Pode ser alterada ou retirada por lei posterior.

Reajuste do vencimento basico:

* Integra-se estruturalmente a carreira;

* Incide sobre todas as vantagens legais;

Consolida a base salarial do servid or;

CMCM
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+ Garante maior seguranca juridica.
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que O piso salarial naciorjal corresponde

1, nojulgamento da ADI
ou

A Lei Federal n® 11.738/2008 estabelece
ao vencimento bésico da carreira. O Supremo Tribunal Federa | il
4167, confirmou que o piso ndo pode ser cumprido por meio de ratificag

arcelas complementares apartadas do vencimento basico.

|
ili i “reajuste” fragilizar
Assim, utilizar “complementacio” em vez de “reajuste” pqae Iragilizar ¢

estrutura da carreira e contrariar a logica estabelecida pela legislagdo federal.
‘ 2. Piso é minimo, nio é teto

Além disso, verifica-se que o percentual proposto pelo Exegutivo limita-se
estritamente a0 necesséario para atingir o valor nominal do piso nacional. Nado ha

previsio de recomposicdo inflaciondria integral, tampouco qualquerjganho real.

Se o indice aplicado ndo alcanca sequer o percentual da inflacdojacumulada, ha,
na pratica, reducdo do poder aquisitivo. O piso nacional constitui patamar minimo,

nao podendo ser utilizado como teto remuneratdrio ou como [nstrumento de
achatamento da carreira.

3. Valorizagdo do magistério e realidade da categoria

Nao se pode perder de vista o contexto mais amplo em que se ingere a discussac.
Os profissionais da educagao publica brasileira enfrentam desdfios estruturais
significativos: precariedade de infraestrutura em muitas unidades epcolares, turmas

numerosas, escassez de recursos pedagogicos, exigéncias crescentes fle desempenhe,

sobrecarga administrativa e indices preocupantes de adoecimento fisico e emocional
|

A valorizagdo do magistério ndo € concessao graciosa do poder publico, mas
imposigao constitucional. Enfraquecer a natureza do vencimento béqéico por meio de
parcelas transitorias significa comprometer a atratividade e a estabilidlade da carreira,

com reflexos diretos na qualidade do ensino ofertado 2 populagao.

III - DA EMENDA MODIFICATIVA

=
R

Com fundamento no art. 73, §4°, do Regimento Interno, que autpriza a Comissio

a sugerir emendas, combinado com o© art. 118, §5°, que define emenda modificatiya
como aquela que

altera a redacdo da proposicao, esta Comissio opoe a Seguing;
alteragdo: Preposigao. P P & é’hﬁ’;M
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— Processo 2. Q"2
Rubrica Fe g

j & —




e

e ‘54 ESTADO DO RIO DE JANEIRO

7 7 /
[/2heaaé
EL 2

¢ CAMARA MUNCIPAL DE

° PODER LEGISLATIVO

1. A substituicio da expressao |
“complementagao remuneratoria”

por
“reajuste do vencimento basico”;

2. Asupressado do termo
“axclusivamente”.

Assim, o0 art. 32 da Lei n® 1.997/2026 passard a vigorar com a seguyinte redacao:

“Art. 3° Aos cargos da classe ‘E’ e glasse ‘E1" sera
concedido reajuste do vencimento Ppasico para fins
de adequacdo ao piso salarial profissional nacional
do magistério, nos termos da legislacio federal
vigente.”

Com essa alteragdo, preserva-se a constitucionalidade da norma, garante-se
coeréncia com a Lei do Piso e evita-se fragilizacdo da estrutura remuneratdria do
magistério municipal. :

IV - CONCLUSAQ

Nao obstante a adequac@o técnica ora proposta, esta Comissdo nao pode deixar

de registrar sua preocupacic com ¢ percentual adotado pelo Poder Executive,
soe . . . 4

limitado estritamente ao alcance do piso nacional, sem qualquer s#nal concreto de
recomposicao inflacionaria ou ganho real.

Tal medida, embora formalmente suficiente para atender ao minjmo legal, revele-
se insuficiente para enfrentar a corrosio do poder aquisitivo, ao ndo superar sequer a
inflagao do periodo, o reajuste proposto mantém os profissionais dp magistério em

permanente estado de contengao financeira, apesar da relevancia socipl de sua funcéo.

Fica aqui consignado, de maneira clara e respeitosa, que os professores de nosso
municipio merecem mais do que o minimo obrigatério: merecem reconhecimenio

efetivo, valorizagdo concreta e politicas que reafirmem, na pratica, je ndo apenas g

- : = - I - ‘e‘
iscurso, 0 compromisso publico com a educacio. = ::ga‘g
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Diante do exposto, esta Comissao Permanente de Educagfo manifesta-se
favoravelmente a aprovacdo do Projeto de Lei n® 08/2026, desde due acolhidas as
emendas modificativa e supressiva ora propostas, por entender que somente dessa
forma se assegura conformidade com a Constituicio Federal, com a legislacao nacionel
2 com o principio da valorizagio dos profissionais da educagao.

E o parecer.

Conceicao de Macabu/R], 23 de fevereiro de 2026.

A

e 5 N

'P_EDRO HENBIQL'E FONTES FARIA DE AZEVEDO
Relator da Comissao de Educacao
Vereador - PDT/R]

SAMUEL TERENCIO DA SILVA
Membro da Comissdo de Educagao
Vereador - SDD/R]

Claudio Willians Ramalho Neves Junior
Presidente da Comissdo de Educacio
Vereador - Unido/R]
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