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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° 22/2025.

Ao Excelentissimo Senhor Presidente e Edis Pares,

Cumprimentando-o, sirvo-me do presente, para submeter a elevdda consideragéo

de Vossas Exceléncias o PROJETO DE LEI N° 22/2025, que dispde sortre a abertura de

vagas de cargo ja existente e de provimento efetivo, para preenchime

pessoal da Administragdo publica municipal.

l0 do quadro de

O presente Projeto de Lei esta sendo levado a apreciag@o desta Cgsa foi elaborado,

tendo por base as atuais necessidades na prestacio dos servigos pﬁTlicos no ambito

municipal.
Ao submeter o Projeto a apreciaciio dessa Egrégia Casa, estamos
Senhores Vereadores saberdo aperfeigod-lo e, sobretudo, reconhecer o g

a sua aprovagdo, razdo pela qual, solicito a tramitagdo da matéria com U

certos de que os
au de prioridade

RGENCIA.

Cumpre salientar que se trata de medida necessaria a Municipali(iade para garantir

maior eficiéncia na prestacdo dos servigos da Guarda Municipal, sendq
para nosso Municipio.
Aproveito a oportunidade para reiterar as Vossas Excelénciag

elevado apreco ¢ consideragio.

Gabinete do Prefeito,%de/n?/embro de 2025.
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
GABINETE DO PREFEITO
S,
PROJETO DE LEI N° @2025

G

PRESID

Dispée sobre a abertura de vaga de cargo

provimento efetivo, para preenchimentd

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU

APR%'-\S .m-/ '( wANl.ﬂYgg’Ej

/4

jd existente e de
do quadro de

pessoal da administrag¢do publica municipal e da outras

providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DA

CIDADE DE

CONCEICAO DE MACABU, no usp de suas

atribuicdes legais, conferidas pela Lei (

Municipio,

rganica do

Fago saber que, com fulcro no art. 96, incisos VIII e IX da Lei OrgéEica Municipal,

aCamara Municipal de Concei¢do de Macabu deliberou e eu sanciono

Art. 1°. Ficam criadas as seguintes vagas na Administra¢éo Publica Mun

estatutario, a ser preenchida pelo Concurso Publico n® 01/2019, a saber:

I — Guarda Municipal — 03 vagas

Art. 2°. Altera o cargo de Guarda Municipal da CLASSE “B” no AN

seguinte

LEI:

cipal, no regime

EXO V, da Lei

1554/2018 e suas alteragdes, no QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE do Poder

Executivo do Municipio de Conceigdo de Macabu, criando 03 (trés)

descri¢do no artigo anterior, passando a vigorar com a seguinte redagéo

ANEXO V
QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE

agas, conforme

CLASSE “B”
VAGAS AMPLIACAO/
GARED EXISTENTES | CRicAo | TOTA-
GUARDA MUNICIPAL 53 \ | 56 |
Art. 3°. As atribui¢des, vencimentos, requisitos para ocupagdo e jornadp de trabalho

dos cargos efetivos criados no artigo anterior constam na Lei Municip

e suas alteragdes que trata do Plano de Cargos, Carreiras e

11554/2018
Salarios da

P ’l%sso %
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

GABINETE DO PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABJW

Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio de (onceigdo de

Macabu.

Art. 4°. A Secretaria Municipal de Administragdo providenciara as arjotagdes que

se fizerem necessarias ao cumprimento desta Lei.

Art. 5°. Os recursos para fazer face as despesas da presente Lei correrfio por conta
das dotagdes orgamentdrias propria da Secretaria a que estivererp os cargos

vinculados.

Art. 6°. Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagdo, convalidahdo todos os
atos adotados pela Administragdo Municipal para este fim, revogadas a$ disposi¢des

em contrario.

)

Gabinete do Prefeitos 57 dé novembro de 2025.
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO ;
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU
GABINETE DO PREFEITO

JUSTIFICATIVA

Ao Excelentissimo Senhor Presidente e Edis Pares,

Cumprimentando-os, sirvo-me do presente, para subrLeter a elevada

consideragdo de Vossas Exceléncias o PROJETO DE LEI N° 22/2025,
de vagas para cargo ja existente e de provimento efetivo, para preenchir

de pessoal da Administra¢do publica municipal.

sobre a abertura

hento do quadro

O pedido de abertura de vagas se justifica a fim de aten

atualizadas da Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Mobilidt

necessita de refor¢o do efetivo da Guarda Municipal, considerando o

demandas relacionadas a protecdo do patrimonio publico, a ordenag

a
apoio as acoes de fiscalizag@o e as atividades de prevengdo voltadas I

ordem publica em Concei¢do de Macabu.

O presente PLO nédo cria novo cargo, mas apenas am
vagas ja existentes, em estrita consonancia com o Plano de Cargos, Ca
do Municipio (Lei n° 1554/2018).

Com o refor¢o do efetivo, serd possivel aprimorar o

er as demandas
de Urbana que
crescimento das
do transito, ao

preservagdo da

ia 0 numero de

reiras e Salarios

atendimento ao

cidaddo, a seguranga de prédios e espagos publicos e garantir maidr eficiéncia nas

atividades de fiscalizagdo e apoio as demais demandas existentes.
Os novos Guardas Municipais contribuirdo para a eficié
prestagdo dos servigos, possibilitanto uma resposta mais 4gil e satisfatod

Diante do exposto, solicitamos aos nobres pares a aprovag

Gabinete do Prefeito, 27 de novembro de 2025.
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Estado do Rio de Janeiro

Gabinete do Prefeito.

Prefeitura Municipal de Conceicio dg Macabu

DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE DA DESPESA

Em atendimento ao disposto no Art. 16, Inciso Il da Lei Complementar 10f/2000 (LRF)

DECLARO, para os devidos fins, que a degpesa objeto do

PROJETO DE LEI N° 22/2025 dispde sobre a abertura de

ja existente e de provimento efetivo, para preenchimento do q

da Administragdo publica municipal., tem adequacédo

\:Lgas para cargo
dro de pessoal

Qrcamentaria e

financeira com a lei orcamentaria anual (LOA) para o ano dle 2025, e esta

compativel com o Plano Plurianual (PPA) e com a Lej] de Diretrizes

Or¢amentarias (LDO), e se encontra dentro dos limites legais.

Concei¢do de Macabu, 27 de novembro de
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONCEICAO
pE MACABU

Processo: 19.205/2025

Conceic¢do de Macabu-RJ, 24 de nox&embro de 2025.

Chefe do Departamento de Folha de Pagamento,

De acordo com a solicitagdo do estudo de impacto as fls. 00§ deste processo,

solicito que seja demon ) os calculos do cargo com devidos encargos
para que sirva de instrua('éo para fins de impacto financeiro prcamentério.

\

%
At.te, \

.fwﬁiixhwx\w, < ki
ALEXANDRO SILVA DOS'SANTOS

--Secretdrio de Planejamento
Portaria 013/2025
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO O

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE ACABU
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENT

Assunto: Impacto Orgamentario e Financeiro

: ﬁ‘ﬁ .8

Prezados,

1- Em atendimento ao P.A. 19.205/2025, segue o irr#pacto or¢camentario e
financeiro.

2- O percentual acumula(_io com este impacto sera H(_ie 48,03 %, sabendo
que:

Limite de Alerta — até 48,60%
Limite Prudencial — até 51,30%
Limite Maximo — até 54,00%

3- Lembramos que, esse percentual € reflexo do| calculo dos wvalores
acumulados de estudos anteriores ainda ndo aproyados, quem podem se
concretizar Qu nao.

4- Sendo assim, consideramos a despesa, objeto do pregente estudo adequada
no Plano Plurianual e adequada na Lei de Diretrizgs Or¢amentarias para o
exercicio de 2025.

5- Mesmo que seja adequada e dentro dos limites, [informo que para este
exercicio (2025) ndo ha disponibilidade ﬁnanlqeira. Sugiro que caso
prossiga com a criagdo da vaga, a admisséo seja pafa o préoximo orgamento

(a partir de 02/01/2026).
UTORIZO
OBSERVADA A LE
REGEA M?TEIE?XAO e
| EM. \ / / \/1 PSS |~
Conceigdo de Macabu / RJ, 26 de noyembro de 202§,
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Estimativa do Impacto Financeiro Or¢amentario (Arts. 16 e 17 da LRF)

Tipo de Agao Governamental
(X) Criagao, Expansao ou Aperfeicoamento de Acao Governamental ( Art. 16)
() Despesas Obrigatorias de Carater Continuado derivada de Lei ou Ato Administrativo Normativo com execugao superior ahois exercicios (Art. 17).

Despesa Bruta com Pessoal (I) RS 86.283.834,02
Pessoal Ativo R$ 71.545.321,68
Pessoal Inativo e Pensionista R$ 14.738.512,34
Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizagao (art. 18, § 1° da LRF) R$ -
Despesas nao Computadas (art. 19, § 1° da LRF) (II) RS 19.703.989,71
(-) Decorrentes de Decisao Judicial R$ -
(-) Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados R$ 14.583.070,97
(-) Indenizagdes por Demissao e Incentivos & Demissao Voluntéria R$ 1.719.799,72
(-) Despesas de Exercicios Amteriores R$ -
(-) Agente Comunitérios de Saude e de Combate as Endemias com Recursos Vinculados R$ 2.791.140,52
(-) Parcela dedutivel referente ao piso salarial do Enfermeiro, Tecnico de Enfermagem e Parteira, e outras. R$ 609.978,50
(+) Inscritos em RP Nao Processados RS -

Custo Anual

PROC. 3689/2025 - Selegéo Entrevistador Bolsa Familia R$ 116.886,00
PROC. 4952/2025 - Gratificagdo Fiscais de Renda RS 73.623,69
PROC.2737/2025 - Cartao Alimentagdo - Conselheiros Tutelares RS 21.000,00
PROC. 6936/2025 - Processo Seletivo SUAS RS 103.234,01
PROC. 12346/2025 - Processo Seletivo Simpl. - Facilitador de Oficinas e Orientador R$ 171.758,33
PROC. 11.940/2025 - Convocagdo Professor Funadamental | e Il e Meredeira Escolar RS 405.643,42
PROCC. 12.807/2025 - Vaga novo Procurador R$ 13.630,68
PROC. 15.637/2025 - Novo Cargo e Alteragdo de DAS R$ 10.847,97
PROC. 19.205/2025 - Criagéo de Vagas - Guarda Municipal RS 102.326,09

RS 1.018.950,18

. eita Corrente Liquida realizada no 2° quadrimestre de 2025 RS 140.751.984,46
47,30%

Gasto com Pessoal com a implantacao dos Projetos pretendidos

Vaior Py oL - 147.902.185,27
Receita Corrente Liquida Prevista para 6° Bimestre 2025 RS 45,705%

153.966.174,87
43,905%

159.970.855,69
42,257%

Receita Corrente

Adequacao Orgamentdria:
Plano Plurianual

( x ) Adequada ) )
( ) Inadequada vigencia da acao proposta.

A Despesa Objeto do presente estudo esta prevista nas diretrizes, objetivo§ e metas do Plano Plurianual para a

Lei de Diretrizes Orgamentarias E compativel com as metas estabelecidas na Lei de Diretrizes Orqamehtarias para o exercicio de 2025.
( x ) Adequada
( ) Inadequada

Observagdes:
- Para o célculo foram utilizados os dados da LRF até Abril de 2025.

Conceicao de M 26 de novembro de 20!
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MAC

ABU

Em atend/mento ao d/sposto na Le/ Complementar 101/2000.

Especificacdo da Receita:

Valores em R$

_Receita Corrente Liguida - RCL (até Agosto /2025) = ||

' 135.992.258,72

Receita Corrente Liquida-RCL ajustada pelo IPCA para 2025

138.753.757,38

Receita Corrente Liquida-RCL ajustada pelo IPCA para 2026

143.610.138,88

Receita Corrente Liquida-RCL ajustada pelo IPCA para 2027

148.636.493,75

Valores em R$

Despesa Total com Pessoal (até agosto/ZOZS) 64.592.897,17
Despesa Total com Pessoal projetada para 2025 60.188.307,76
Despesa Total com Pessoal projetada para 2026 60.188.307,76
Despesa Total com Pessoal projetada para 2027 60.188.307,76
Estimativa do impacto: |
Percentual Apurado com a Receita Corrente Liquida - RCL Dezembro/2024) 47497%
Percentual da Despesa Total com Pessoal projetada para o exercicio de 2025 43,378%
Percentual da Despesa Total com Pessoal projetada para o exercicio de 2026 41,911%
Percentual da Despesa Total com Pessoal projetada para o exercicio de 2027 40,494%

48,60%

Limite de Alerta (nciso IIdo §1"do art. 59 da LRF)
Limite Prudencxal (§ “mico do art. 22 dtx LRF ) : 51,30%
Limite Méximo (Inciso I, Il ¢ 1T do arr. 20 da LRF) sg;o_oe\a
Observagao: ‘ / \
° Os valores apresentados foram extraidos do Relatério de Gestéo Fiscal(RGF) Anexo 1, do 1° Quadrimestre fe 2025; / 1
° Os valores da Receita Corrente Liquida foram ajustadados pelo IPCA conforme Boletim Focus de 12 de jangiro de 202 ', em anexo; [
° A receita corrente liquida ajustada e a despesa total com pessoal projetada poderdo sofrer alteragdes na sua realizagao; 1 /
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MEMORIA DE CALCULO

Nome Vaga Quant. Salério Mensal Periculosidade Salario Anual Periculosidade Anual 13° Proporcional Férias Porporcional Total
GUARDA MUNICIPAL 3 RS 1.757,54 | RS 527,26 | RS 21.090,48 | RS 6.327,14 | RS 2.284,80 | RS 761,60 | RS 91.392,08
Encargos Patronais 15,10% RS 265,39 RS 3.184,66 RS 345,01 | RS 115,00 | RS 10.934.01
Total R$ 2.022,93 | R$ 527,26 | R$ 24.275,14 | RS 6.327,14 | R$ 2.629,81 | RS 876,60 | RS 102.326,09
| VARIACAO
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Expectativas de Mercado ' . e L - 21demarco de 2025
A Aumento VDiminuicdo =FEstabilidade

2028

2025 2026

Agregers BNl PR ML IR . NI
IPCA (variagéo %) 565 566 565 V () 150 566 98 440 448 450 A (2 144 450 9 496 4,60 379 378 378 = (1) 111
PIB Total (variagéo % sobre ano anterior) 200 199 198 Y () 115 200 62 170 160 160 = (1) 102 164 57 289 199 1 2,00 200 2,00 = (54) 76
Cambio (R$/US$) ‘ 599 598 595V () 124 5% 71 600 600 600 = (10) 121 600 71 590 590 = @) 9 593 590 590 = (3) 85
Selic (% a.a) 1500 1500 1500 = (11) 145 1500 82 1250 12,50 12,50 = (8) 136 1250 78 1858 1050 = 16 30 10,00 10,00 10,00 = (13) 102
IGP-M (variacdo %) 535 562 553 ¥ (1) 76 550 43 450 455 452 V (1) 65 455 39 400 400 = (1) 57 400 400 400 = (8) 54
IPCA Administrados (variacao %) 500 505 506 A (2 106 503 63 - 420 421 428 A (2 94 429 59 $068 400 =@ o 4,00 390 394 A (1) 65
Conta corrente (USS$ bilhdes) -52,00 -55,38 -55,80 ¥ (4) 36 -56,00 17 -50,00 -50,00 -50,60 V¥ (1) 35 -5060 17 56,56 -50.00 5006 = {3} 24 -51,30 -51,03 -51,18 ¥ (1) 22
Balanca comercial (US$ bilhGes) 76,70 76,70 7540 V¥ (2) 38 748 18 7860 79,20 79,20 = (1) 35 1920 17 79707980 A ) 3 82,00 80,00 80,00 = 3) 21
Investimento direto no pafs (US$ bilhdes) 70,00 70,00 70,00 = (14) 34 7000 16 7495 72,00 70,00 ¥V (5) 33 71,00 16 80,06 20,00 8008 = (i0) 24 80,00 80,00 80,00 — (58) 23
Divida liquida do setor pUblico (% do PIB) 6595 6575 6575 = () 55 6575 35 7050 70,20 70,20 = (1) 539700134 408 7003400 = 1) 4 7593 7591 7581 = (1) F
Resultado primario (% do PIB) 060 060 060 = (13) 63 -057 36 0,60 -0,65 -066 ¥V (2) 62 -068 36 446 040 043 VW (Y 023 022 -023 V (1) 4
Resultado nominal (% do PIB) 896 897 899 .V () 50 900 29 843 850 -850 = (3) 50 868 29 a8 A T Y (B0 3 650 650 650 () 36

* comportamento dos indicadores desde o Focus-Relatério de Mercado anterior; os valores entre parénteses expressam o nimero de semanas em que vem ocorrendo o Ultimo comportamento ** respondentes nos Gltimos 30 dias *** respondentes nbs Gltimos § dias Uteis

2025 —2026 ~e===2027 —2028

IPCA PIB Total Cambio Selic ) IGP-M
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DEMUNOIRAITIVU VA VEOSFEOA LUM rcoowvne.

ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL ' o
PERIODO DE REFERENCIA : 22 Quadrimestre / 2025
RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "a") ’ R$1,00
DES?ESAS EXECUTADAS
{(Ultimos 12 Meses)
LIQUIDADAS , INSCRITAS
DESPESA COM PESSOAL EM RESTOS A
. TOTAL PAGAR
09/2024 10/2024 11/2024 12/2024 01/2025 02/2025 03/2025 04/2025 05/2025 06/2025 07/2025 08/2025 (ULTIMOS 12 NAO
MESES)  |pROCESSADOS
DESPESA BRUTA COM
PESSOAL (1) 6.302.976,30( 6.113.061,16| 5.917.109,25| 6.039.140,49| 12.007.224,36{ 6.683.883,72| 7.003.206,40| 7.111.990,79 ?.076.706,69 7.173.410,63| 8.127.971,97| 6.727.152,26] 86.283.834,02 0,00
Pessoal Ativo 5.232.315,62| 5.046.298,91| 4.852.263,19] 4.017.950,80| 10.863.748,79| 5.540.492,27| 5.841.682,45| 5.945.689,19 5.901.263,13| 5.849.634,81| 6.926.146,16| .5527.836,36 71.545.321,68 0,00
Vencimentos, Vantagens '
e Qutras Despesas 4.698.213,57| 4.516.335,28 4.331.620,53 3.513.366,72 9‘799'517‘03.I> 5.110.962,13 5.247.447,58 5.217.213,01 5.332.398,19 5.259.888,29 6.277.712,35 5.068.505,32 64.373.180,00 0,00
Variaveis i e '
Obrigagdes Patronais 534102,05| 529.963,63| 520.642,66| 504.584,08| 1.064.231,76 429.530,14 594.234,87|  728.476,18| 568.864,94 589.746,52 648.433,81 459.331,04 7.172.141,68 0,00
Pessoal Inativo e 1.070.660,68| 1.066.762,25| 1.064.846,06| 2.021.189,69| 1.143.47557| 1.143.391,45| 116152395 1166
Perlonistas 2 X X B B & B % i .021.189, K 5, 3 K 161,523, .166.301,60] 1.175.443,56 1.323.775,82 1.201.825,81 1.199.315,90 14.738.512,34 0,00
Aposentadorias, Reserva e .
Rofarinas 941.864,17 937.965,74 936.284,88 1.733.397,63 1.003.900,58 1.003.900,58 1.0622.033,08 1.027.759,74 1.037.789,47 1.179.786,59 1.064.703,02 1.063.179,81 12.952.565,29 0,00
Pensdes 128.796,51 128.796,51 128.561,18|  287.792,06 139.574,99 139.490,87 139.490,87 138.541,86 137.654,09 143.989,23 137.122,79 136.136,09 1.785.847,05 0,00
Outras Despesas de
Pessoal Decorrentes de
Contratas de Terceirizagdo
0,00 0,00 s A ) |
ou de Contratagiio de 9,00 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Forma indireta (§ 12do art.
18 da LRF) \
Despesa com Pessoal ndo
Executada 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Orgamentariamente ’ ’
DESPESAS NAO
COMPUTADAS (1) (§ 12 do 1.345.233,76| 1.344.593,34| 1.303.901,96| 2.271.123,7)| 2.406.161,35( 1.444.347,44| 1521.502,67| 1.580.538,52| 1.664.061,21 1.654.226,14| 1.662.396,12| 1.505.904,03| 18.703.989,71 0,00
art. 19 da LRF) s oo
indenizagbes por Demissao
e Incentivos a Demissao
Voluntaria e Dedugdes 33.531,41 37.999,57 2.248,35 18.702,75 776.438,55 6.215,55 77.818,33 158.093,96 235.221,81 69.049,40 165.363,31 39.116,73 1.719.799,72 0,00
Constitucionais
Decorrentes de Decisdo
Judicial de Periodo Anterior, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ao da Apuragdo 8 8
Despesas a8 EXerceoe
Anteriores de Periodo 0,00 0,00 0,00} _ 0,00 0,00 000 00 - i £.00 0200 0.00 0.00 0.00
Anterior'ao da Apuragio A -
Inativos e Pensionistas &
fom Recursos Vinclilados 1.059.231,49| 1.055.333,06 1.053.416,87 1.998.331,33 1.131.188,64 1.131.104,52 1.149.237,02 1.154.014,67 1.163.156,63 1.311.488,89 1.189.538,88 1.187.028,97
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RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "a")

MUNICIPIO DE CONCEIGAO DE MACABU - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL |
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 20 Quadrimestre / 2025

R$1,00
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
LIQUIDADAS INSCRITAS
DESPESA COM PESS EM RESTOS A
S COM PESSOAL TotAL B
09/2024 10/2024 11/2024 12/2024 01/2025 02/2025 03/2025 04/2025 05/2025 06/2025 07/2025 0872025 (ULTIMOS 12 NAO
MESES)  |pRroCESSADOS
@ ®)
Agentes Comunitarios de
Saude e de Combate as
Endemias com Recursos 198.246,08(  196.012,08|  197.362,08| 154.089,09|  408.033,85 216.584,17|  249.225,40|  223.207,97|  220.863,20|  228.868,28 263.191,96 235.456,36 2.791.140,52 0,00
Vinculados (CF, art. 198,
§1)
Parcela dedutivel referente
ao piso salarial do
Enfermeiro, Técnico de
3 . L i 443, 45.221,92 .221, 3 b 3 J
Erealen: Amdiarde 54.224,78 55.248,63 50.874,66 0,00 90.500,31 90.443,20 2 45.221,92 24.819,57 44.819,57 44.301,97 44.301,97 609.978,50 0,00
Enfermagem e Parteira
(ADCT, art. 38, §29)
Outras Dedugdes
e ; ,00 ) . R ; 0,00 0,00 0, ,00 K X
Constitucionais ou Legais L 9.00 0,00 0,00 0,00 0 00 0 0,00 0,00 0.00 6,00 0,00
R b ('}:")l‘f"(’.‘f fl)""' 4.957.742,54| 4.768.467,82| 4.613.207,29| 3768.017,32| 9.601.063,01| 5.239.536,28| 5.481.703,73| 5531.452,27| 5.412.64548| 5519.184,49| 6.46557585| 5.221.248,23| 66.579.844,31 0,00
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MUNICIPIO DE CONCEIGAO DE MACABU - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 2° Quadrimestre / 2025

RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "a") oy
APURA(;RO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL e T
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) PP
(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas individuais (art. 166-A, § 1, da CF) il
(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16 da CF) -
(-) Transferéncias da Unido relativas a remuneragdo dos agentes comunitarios de saude ¢ de combate as endemias (CF, art. 198, §11) —
(-) Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais -
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (V) ik
DESPESA TOTAL COM PESSOAL ~ DTP (Vi) = (Il a + Il b) v e
LIMITE MAXIMO (V1) (incisos |, Il e Ill, art. 20 da LRF} R 54'00‘
LIMITE PRUDENCIAL (VItl) = (0,95 x IX) (paragrafo tnico do art. 22 da LRF) B s
68.405.464,44

LIMITE DE ALERTA (IX) = (0,90 x IX) (inciso }l do §1 do art. 53 da LRF)

48,60

5
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAOl DE MACABU

REQUERIMENTO

Considerando estar expresso no Art. 78 do Regimento Interno da Cénara que:

Art. 78 - Somente serdo dispensados os pareceres das Co%issées por deliberagdo do
Plenario, mediante requerimento escrito de Vereador ou sdlicitagdo do Presidente da
Camara por despacho nos autos quando se tratar de proposi¢do colocada em regime de
urgéncia especial, na forma do art. 143 ou em regime de urgéncia simples, na forma do
art. 144 e seu paragrafo unico.
Considerando, conforme Mensagem do Projeto em tela, que o presgnte tramita em regime

de urgéncia;

Requeiro sejam dispensados os pareceres das Comissdes por deliberg¢ao do Plenario.

Concei¢io de Macabu/RY, OQ { ’,& /QQQD)
o

Parl;/rlvenlar

C.MCM

secrelgdia g
Processo nf - z
Rubfi s
————/ Camara Municipal de Conceicao de Macabu
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO Prog

C.MCM

Secretar X P%/
Bsso n° =4

PODER LEGISLATIVO Ru
CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAO D

iCa.. 2 Fl§ A@

E MACABU

Concei¢édo de Macabu/RJ, 02

Assun,to: Encaminhamento
AUTOGRAFO DO PLO 54/2025 — Poder Executivo.

Excelentissimo Senhor Prefeito

de dezembro de 2025.

Tenho a honra de dirigir-me a Vossa Exceléncia, para encaminhar jo autégrafo do Projeto

de Lei Ordinaria (PLO) n° 54/2025, de autoria do Poder Executivo, que

“DISPOE SOBRE A

ABERTURA DE VAGA DE CARGO JA EXISTENTE E DE PROWIMENTO EFETIVO,
PARA PREENCHIMENTO DO QUADRO DE PESSOAL DA ADMINASTRACAO PUBLICA

MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Informo a Vossa Exceléncia que o PLO foi lido na reunifo ordingria do dia 02/12/2025,

ndo tendo recebido emendas. Considerando o disposto no art. 78 do Regimgnto Interno da Cémara,

conforme Requerimento de fls. 17, foram dispensados os pareceres das Cothissdes por deliberagéo

do Plenario; sendo incluso na Ordem do Dia de 02/12/2025 e, apds dfscussdo e votagdo, foi

aprovado por unanimidade.

Encaminho o presente autégrafo para sangdo e publicagdo do ¥

Municipal, conforme previsto na Lei Organica do Municipio (LOM).

Aproveito a oportunidade para renovar protestos de estima e aprego

Atenciosamente,

LLO em forma de Lei

Marco Antonio Oliveira da Silva
Presidente da Camara
Biénio 2025-2026
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CMCM >
ESTADO DO RIO DE JANEIRO chaf;”‘iw_}g
PODER LEGISLATIVO Rubfica s s A
CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAO JE MACABU

AUTOGRAFO DO PROJETO DE LEI N° 54/2025

DISPOE SOBRE A ABERTYRA DE VAGA DE
CARGO JA EXISTENTE E| DE PROVIMENTO
EFETIVO, PARA PREENCHII%ENT O DO QUADRO

DE PESSOAL DA ADMINIFTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CONCEICAO DE MACABU, noluso de suas atribuicdes
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulgda a seguinte LEI:

Art. 1°. Ficam criadas as seguintes vagas na Administracdo Publicg Municipal, no regime

estatutério, a ser preenchida pelo Concurso Publico n® 01/2019, a saber:

I — Guarda Municipal — 03 vagas

Art. 2°. Altera o cargo de Guarda Municipal da CLASSE “B” g0 ANEXO V, da Lei
1554/2018 e suas alteragdes, no QUADRO DE PESSOAL PERMANEN[E do Poder Executivo
do Municipio de Concei¢do de Macabu, criando 03 (trés) vagas, confogme descri¢do no artigo

anterior, passando a vigorar com a seguinte redagéo:

ANEXO V

QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE

CLASSE “B”

VAGAS AMPIIACAO/
. TOTAL
i EXISTENTES | CRIACAO
GUARDA MUNICIPAL 53 3 56

---———-——-/ Camara Municipal de Conceigao de Macabu \-—-—-—---
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO Prog
PODER LEGISLATIVO Rubl

CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAO D

Art. 3°. As atribuigdes, vencimentos, requisitos para ocupagdo e jorngda de trabalho dos
cargos efetivos criados no artigo anterior constam na Lei Municipal |1554/2018 e suas
alteragdes que trata do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Admjnistra¢do Direta e
Indireta do Poder Executivo do Municipio de Conceigdo de Macabu.

Art. 4°. A Secretaria Municipal de Administracdo providenciard a$ anotacdes que se
fizerem necessarias ao cumprimento desta Lei.

Art. 5°. Os recursos para fazer face as despesas da presente Lei corferdo por conta das
dotacdes orcamentérias propria da Secretaria a que estiverem os cargos vificulados.

Art. 6°. Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagéo, convaliIando todos os atos
adotados pela Administragdo Municipal para este fim, revogadas
contrério.

s disposi¢cdes em

Plenario Rozendo Fontes Tavares, Op de dezembro de 2025.

Marco Antéfiio Oliveira da Silva
Presidente da Camara
Biénio 2025-2026

WIS Camara Municipal de Conceicdo de Macabu R
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02 i Oficial .
Vs Ano 22|N'[219] 03 de Dezembro de 2025

LEIN® 1.980/2025.

Dispoe sobre a abertura de vaga ¢
efetivo. para preenchimento do

b cargo ja existente ¢ de provimento
quadro de pessoal da administragdao

publicajmunicipal ¢ da outras providéncias.

O PREFEITO  MUNICIPAL
Municipio.

DA CIDADE

Fago saber que, com tulcro no art. 96, incisos VIIT ¢ IX da Ler Organica Municipal, a Camara Municipal de Conceiga
a seguinte

LEI:
Art, 1°, Ficam criadas as seguintes vagas na Administragao Publica Municipal. no regime estatutario, a ser preenchida
a saber:
I — Guarda Municipal - 03 vagas
Art. 2°. Altera o cargo de Guarda Municipal da CLASSE “B™ no ANEXO V. da Lei 1554 2018 ¢ suas alteragdes, no

NENTE do Poder Executivo do Municipio de Conceigdo de Macabu, criando 03 (trés) vagas. conforme descri¢do no ar
a seguinte redagao:

ANEXO V
QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE

DF CONCEICAO DE MACABU. no uso de suas atribuicoes lef

ais, conferidas pela Lei Organica do

de Macabu deliberou e eu sanciono

pelo Concurso Publico n® 01/2019,

DUADRO DE PESSOAL PERMA-
igo anterior, passando a vigorar com

CLASSE “B”

>

VAGAS
EXISTENTES

CARGO

o

PLIACAO/

. i)
RIACAQ | TOTAL

GUARDA MUNICIPAL 53

56

Art. 3°. As atribuigdes. vencimentos, requisitos para ocupagdo ¢ jornada de trabalho dos cargos efetivos criados no artigo anterior constam na Lei Municipal

1554/2018 e suas alteragdes que trata do Plano de Cargos. Carreiras ¢ Salarios da Administragao Direta e Indireta d
Concei¢dao de Macabu.

Art. 4°. A Secretaria Municipal de Administragdo providenciara as anotagoes que se fizerem necessarias ao cumprim

Art. 5°. Os recursos para fazer face as despesas da presente Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentdrias prop
cargos vinculados.

Art. 6°. Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicacao. convalidando todos os atos adotados pela Administraga
as disposi¢oes em contrario.
Gabinete do Prefeito, 03 de dezembro de 2025.

VALMIR TAVARES LESSA
- Prefeito Municipal -

b Poder Executivo do Municipio de

nto desta Lei.

Fia da Secretaria a que estiverem o0s

Municipal para este fim, revogadas




