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ESTADO DO RIO DE JANEIRO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU
GABINETE DO PREFEITO

Ao Excelentissimo Senhor Presidente e Edis Pares,

Cumprimentando-o, sirvo-me do presente, para submeter a elevada consideragdo de
Vossas Exceléncias o PROJETO DE LEI N° N. ° 19/2025 que dispde sobre a criagdo e
altera¢@o de cargos em comissdo da administragdo direta do municipio de Concei¢édo de

Macabu e da outras providéncias.

O atual projeto de lei visa criar ¢ alterar cargos de provimento em comissdo tendo
por base as atuais necessidades na presta¢do dos servigos publicos no ambito municipal.

Ao submeter o Projeto a apreciagdo dessa Egrégia Casa, estamos certos de que 0s
Senhores Vereadores saberdo reconhecer o grau de prioridade a sua aprovagdo, razdo pela
qual, solicito a tramit ¢do da matéria com URGENCIA.

Aproveito a oportunidade para reiterar as Vossas Exceléncias os protestos de

elevado apreco e consideracio.
Gabinete do Pret'eito,()él} outubro de 2025.
/

va_ TAVARES LESSA

- Prefeito Municipal —

A Sua Exceléncia
MARCO ANTONIO OLIVEIRA DA SILVA

M.D. Presidente da Caimara Municipal de Concei¢do de Macabu

CMCM



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU

S, GABINETE DO PREFEITO %Do
o { 0L

=

“PROJETO DE LEI N° 19 de 02 de outubro de 2025.

CARGOS EM COMISSAO DA ADMINISTRAGCAO
DIRETA DO MUNICIPIO DE CONCEICAO DE
MACABU E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

9xL  DISPOE SOBRE A CRIACAO E ALTERACAO DE
”ngi ;O?C'?f D@-_SJ

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CONCEICAO DE MACABU, no uso
de suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e

promulga a seguinte LEI:

Art. 1°, Altera a nomenclatura e simbologia do cargo de provimento em comisséo de:

I.  Assessor Especial de simbologia DAS Il passando a vigorar Administrador Geral
de Agropecuaria de simbologia DAS II. vinculado a Secretaria Municipal de
Agropecuaria;

II.  Chefe de Servigo de Defesa Civil de simbologia DAS V passando a vigorar
Coordenador de Servigo de Defesa Civil DAS IV, vinculado a Secretaria
* Municipal de Protecdo e Defesa Civil;

II. Coordenador da Escola Municipal Macabuense de Musica e Artes de simbologia
DAS 1V passando a vigorar Diretor de Departamento da Escola Municipal
Macabuense de Musica e Artes de simbologia DAS III, vinculado a Secretaria
Municipal de Educacgio;

IV.  Diretor de Departamento de Cultura de simbologia DAS III passando a vigorar
Coordenador de Cultura de simbologia DAS IV, vinculado a Secretaria Municipal
de Cultura.

Art. 2°. Altera o requisito para provimento do cargo em comissdo de Coordenador de
Promogdo Social, vinculado a Secretaria Municipal de Promog¢do e Desenvolvimento
Social.

Art. 3°. Altera as atribui¢gdes do Chefe de Servigo de Farmacia de simbologia DAS V e
Inclui o requisito para provimento do cargo em comissdo de Administrador Geral da
Saude de simbologia DAS 11, vinculado a Secretaria Municipal de Satde.

Art. 4°. Altera as atribui¢des do Chefe de Servigo de Cemitério Publico Municipal de
simbologia DAS V e do Chefe de Servigo da ETA, vinculado a Secretaria Municipal de
Servigos Urbanos e Limpeza Publica.

Art. 5°. O Cargo em Comissdo de Diretor do Departamento de Conveénios, simbologia
DAS 111, atualmente vinculado a Secretaria Municipal de Planejamento, passa a integrar
a estrutura administrativa do Gabinete do Prefeito.

Art. 6°. Fica alterado o Anexo IV, da Lei Municipal n® 1.554 de 05/12/2018, que trata do
Plano de Cargos, Carreiras ¢ Salarios da Administra¢io Direta e Indireta do Municipio
de Conceigiio de Macabu, conforme alteragdes dos artigos anteriores. passando a vigorar
com a seguinte redagdo:

“ANEXO IV
cCMCM
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU
GABINETE DO PREFEITO

ATRIBUICOES E SIMBOLOGIAS DOS CARGOS EM COMISSAO DA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU.

I- GABINETE DO PREFEITO:

Secretdrio Chefe de Gabinete do Prefeito simbologia DAS 1
Assessor Especiall. simbologia DAS 111
Diretor do Departamento de Imprensa Oficial simbologia DAS I11
Chefe de Servi¢o da Junta Militar. simbologia DAS IV
Assessor de Comunicag¢do Social.......... 7 simbologia DAS IV
Diretor do Departamento de Convénios simbologia DAS 111

COMPETE AO DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE CONVENIOS:

Zelar pelo cumprimento integral dos convénios;

Implementar os instrumentos de controle necessarios para a real verificacdo do
cumprimento dos convénios;

Acompanhar a execu¢do do convénio, responsabilizando-se pela avaliagdo de sua
eficacia;

Manter atualizados todos os campos Sistema de Convénios, comunicando o seu
vencimento ao ordenador de despesas da Secretaria responsdvel com antecedéncia
minima de 90 dias;

Encerrar, no Sistema de Convénio, quando da sua conclusdo, demincia, rescisdo ou
extingdo, sob pena de responsabilidade do secretdario da pasta, por omissdo de
informagado,

Controlar os saldos de empenhos dos convénios;

Prestar, sempre que solicitado, informagoes sobre a execugao dos convénios sob sua
responsabilidade;

Controlar os prazos de prestagdo de contas dos convénios, bem como efetuar andlises e
encaminhar aos ordenadores de despesa para aprovagao;

Manter sob sua responsabilidade copias de todos os convénios;

Conhecer detalhadamente as cldausulas estabelecidas no convénio, bem como seu Plano
de Trabalho;

Providenciar o langamento do convénio, no Sistema de Convénios, apos a publicagdo,
responsabilizando-se pela sua atualizagdo, sempre que houver alteragdo;

Atentar aos pregos praticados no mercado, a fim de comparar com as despesas
realizadas pela convenente, no momento da apresentagdo do plano de trabalho e quanto
a verificagdo das notas e documentos fiscais contidos na prestagdo de contas;
Providenciar mecanismos de controle sobre a execugdo do convénio,

Pleitear a realizagdo de convénios juntos aos Governos Federal e Estadual;

Executar, em articulagdo com as demais Secretarias, Orgdos e Entidades da
Administragd@o Publica, a captagdo e negociacdo de recursos junto a orgaos e
institui¢des nacionais e internacionais, publicos e privados;

Assessorar, em articulacdo com as demais Secretarias, Orgdos e Entidades da
Administra¢dao Publica, na elaboragdo do plano plurianual e de projetos especiais de
desenvolvimento e convénios;

Acompanhar a sua execugdo, zelar pela documentagdo em todas as fases de assinatura
de convénios entre o Municipio e os Governos Federal e Estadual;

Controlar a constante alimentagdo dos sites do Municipio e dos sistemas informatizados,
responsabilizando-se por tais informagdes e cobrando dos executores tais agoes;

T CMCM
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU
GABINETE DO PREFEITO

Procurar auxilio junto as dreas competentes, em caso de duvidas (écnicas,
administrativas ou juridicas.

Requisitos para provimento: Cargo de livre nomeagao pelo Prefeito

II - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO:

wee

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO:

1V - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA:

Secretdario Municipal de Agropecudria.................u....Simbologia DAS 1

Administrador Geral de Agropecudria ...simbologia DAS 11
Chefe de Servigo de Administrago.... ... vvsivesisisevnscsnas simbologia DAS V
Assessor Adjunto de Abastecimento...............icininnnnans! simbologia DAS VI
Assessor Adjunto de Agropecudria..... simbologia DAS VI
Assessor Adjunto de Defesa Sanitdria Vegetal ¢ Animal ....simbologia DAS VI
Assessor Adjunto de Mecanizagdo Agricola. simbologia DAS V
Chefe de Servico de Estradas Vicinais .simbologia DAS V

COMPETE AO ADMINISTRADOR GERAL DE AGROPECUARIA:

>

Coordenar, supervisionar e controlar as atividades relacionadas a agropecudria
municipal, promovendo a integragdo entre as agoes do selor e as demais secrelarias;
Planejar, organizar e executar programas voltados ao desenvolvimento agropecudrio,
incentivando a produgdo rural e o fortalecimento da economia local;

Em articulagdo com a Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Mobilidade Urbana,
promover a guarda, manutengdo e destinagdo adequada dos animais encontrados soltos
em vias e logradouros publicos, assegurando o cumprimento das normas sanitdrias,
ambientais e de bem-estar animal;

Fiscalizar e orientar quanto a utilizagdo de dreas rurais, manejo de animais e praticas
agricolas, observando a legislagao vigente;

Propor medidas que visem a prote¢ao ambiental e ao uso sustentavel dos recursos
naturais vinculados a agropecudria;

Acompanhar e gerir convénios, parcerias e programas voltados a agricultura, pecuaria
e seguranga alimentar;

Supervisionar as equipes técnicas e operacionais vinculadas ao setor, garantindo a
eficiéncia dos servigos prestados a populagdo.

Requisitos para provimento: Cargo de livre nomeagdo pelo Prefeito.

V - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TRABALHO
E RENDA

T CMCM
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU
GABINETE DO PREFEITO

VH : SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

1- Secretdrio Municipal de Educa¢do .. simbologia DAS 1
2- Diretor de Departamento de Ensino..................eeeceeeneee.simbologia DAS ITT
3- Chefe de Divis@o de Pessodl...............iiiiinninniiniininnsniisia! simbologia DAS IV
4- Chefe de Divisdo de Programas e Projetos..... simbologia DAS IV
5- Chefe de Divisdo de Prestagio de Contas..... simbologia DAS IV
6- Chefe de Divisido de Merenda Escolar........ simbologia DAS IV
7- Chefe de Divisdo de Transporte ... sensninniinsninsnissssnsssanns simbologia DAS IV
8- Assessor Adjunto de Educagdo Infantil........ simbologia DAS VI
9- Assessor Adjunto do 1° ano do Ensino Fundamental I ............ simbologia DAS VI
10-  Assessor Adjunto do 2° ano e 3° ano do Ensino Fundamental I...

- -..simbologia DAS VI

11- Ass. Ad} Ensma de Regencm e Compoumo Mu.ucal da EM. Arte ......
s ...simbologia DAS VI

12- A\.seﬂor Ad;umo de 4° e 5" anos do Ensino Fundamenmf y 2
T veeser e ennnenn Simbologia DAS VI

13- Asaessor Aaﬂmnto de 6° ao 9° anos do Ensino Fundamental ILI...

5 2 ..simbologia DAS VI

14- Dn‘emr de Deparmmenm da Esco!a Mumupa! Macabueme de Musica e

Arte........ simbologia DAS I11
15- Assessor Aay Ensmo Pumo e Teclado Escola de Musica e Arte..
...... ...simbologia DAS VI

16- Assessor Adj. Ensino Imtmmenms Sopm E.sca!a de Musica e Arte...
..simbologia DAS VI

17- Assessor Adj. Ensino Instrumemas Ar.usrrcos E.smla Musica e Arte........

....................... .simbologia DAS VI

18-  Ass. Adj. de Ensino a'e Leu’um e Muucuhzagaa Injantff da E. M. e Arte.........
..simbologia DAS VI

19-  Assessor Aq';unm de Emmo lustrumenms Percmaao E. M. e Arte..

! e ..simbologia DAS VI

20- Assessor  Adjunto  de Ensino de Bandas E M. & AFE.ieseiorios

...simbologia DAS VI
21- Aweuor Adjunto de Emmo de Orquestm. Cora! e Vozea EM. e Arte...

.......................... wosle ...simbologia DAS Vl

22-  Assessor Especial de Lu tracau a'a Secremrm Mumc :pai de Educagdo............
........ ..simbologia DAS IIT

23- Assessor Adjunto de Compras. simbologia DAS VI

24- Chefe de Divisdo de Almoxarifado e Patrimonio, .simbologia DAS IV

COMPETE AO DIRETOR DE DEPARTAMENTO DA ESCOLA MUNICIPAL
MACABUENSE DE MUSICA E ARTE:

> Dirigir as atividades da Escola Municipal Macabuense de Musica e Arte.

Requisitos para provimento: Cargo de livre nomeagdio pelo Prefeito Reconhecido saber musical.

VIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER:

CMCM
IX - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU
GABINETE DO PREFEITO

X-SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

XI - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

XIT - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

XIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

1. Secretdario Municipal de Planejamento........ ...simbologia DAS 1
2. Diretor de Departamento de Processamento de Dados.......................simbologia DAS 111
3.. Diretor de Departamento de Contratos..... wennes e Simbologia DAS 11T
4. Assessor Especial de Planejamento........... simbologia DAS IT1
5. Assessor Adjunto de Informaitica........... «.osimbologia DAS VI

X1V - SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGCAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

COMPETE AO COORDENADOR DE PROMOCAO SOCIAL:

» Promover a execugdo de programas,

» Auxiliar no andamento de compras, compromissos, agendamentos e atividades do
secretario da pasta, dando suporte administrativo,

» Controlar, registrar e manter organizado o setor de promogdo e desenvolvimento social,
no que tange a entrega de material de programa;

» Valorizar, estimular e apoiar iniciativas das comunidades voltadas para a solugdo dos
problemas locais, relativos a Secretaria Mumicipal de Promogdo e Desenvolvimento
Social;

» Controlar o setor de transporte;

> Atender, orientar e registrar as demandas da secretaria;

> Atender ao publico em geral.

Requisitos para provimento: Cargo de livre nomeagdo pelo Prefeito com nivel superior
completo, preferencialmente nas dreas de Psicologia ou Servigo Social, admitida a formagdo em
outras dreas desde que comprovada experiéncia profissional minima de 2 (dois) anos na darea de
assisténcia social.

XV - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

COMPETE AO ADMINISTRADOR GERAL DA SAUDE

» Assessorar os agentes politicos do governo municipal, assim considerados o Prefeito, o
Vice prefeito e o Secretdrio Municipal de Satide, nas fases de geragdo, articulagdo e
andlise das varidaveis que integram os processos de tomada de decisdo da autoridade
superior;

> Realizar estudos e pesquisas relativos as politicas publicas relacionadas a area de saude;

& cucm
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU
GABINETE DO PREFEITO

Planejar em conjunto com o Secretario Municipal de Saide, agdes que visem o bom
andamento do setor e de todas as suas questdes administrativas;

»  Auxiliar o Secretario Municipal de Saiide no desempenho das tarefas de articulagao,
coordenagdo, supervisdo e controle de todo tramite nos procedimentos administrativos:

»  Supervisao e administragdo de todos os trabalhos desenvolvidos no setor para melhor
andamento e cumprimento das metas e servigos de saiide prestados a populagdo;

» Implementagado de estratégias para viabilizar melhor andamento do setor;

» Exercer outras atividades afins e correlatas que lhe forem atribuidas pela autoridade

que assessora.

Requisitos para provimento: Cargo de livre nomeagao pelo Prefeito.

COMPETE AO CHEFE DE SERVICO DE FARMACIA:

» Apoiar o controle e distribui¢do de medicamentos em unidades de saide, hospitais ou
Jarmacias publicas.

Elaborar relatorios, pareceres e documentos Iécnicos relacionados a assisténcia
Jarmacéutica.

Auxiliar no acompanhamento de estoques, validade de medicamentos e cumprimento das
normas sanitdrias.

Prestar suporte a gestores e farmacéuticos em questoes regulatorias e normativas.
Apoiar no cumprimento de exigéncias da Anvisa e demais orgdos de fiscalizagdo da drea
da saude.

v Y

Y.V

Requisitos para provimento: Cargo de livre nomeagdo pelo Prefeito.

XVI - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA EMOBILIDADE
URBANA

XVII - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS E LIMPEZA PUBLICA

COMPETE AO CHEFE DE SERVICO DO CEMITERIO PUBLICO MUNICIPAL:

Supervisionar e coordenar as atividades do cemitério municipal.

Gerenciar servidores e equipes responsaveis pela manutengdo e funcionamento do local.

Controlar a entrada e saida de materiais e equipamentos utilizados no servigo funerario.

Assegurar o cumprimento das leis, regulamentos e normas sanitdrias aplicaveis aos

cemitérios publicos.

» Coordenar o registro e a atualiza¢do de informagoes sobre sepultamentos, exumagoes ¢
concessoes de jazigos.

» Garantir o cumprimento das normas ambientais e de saude publica relacionadas ao
manejo de restos mortais.

» Coordenar o atendimento as familias enlutadas, prestando informagdes sobre

sepultamentos, traslados e exumagoes.

VVVYV

\7

Resolver eventuais conflitos relacionados a administragdo e uso dos espagos no
cemitério.

> Assegurar um servi¢o humanizado e respeitoso aos cidaddos.

» Gerenciar a conservagdo e manuten¢do da infraestrutura do cemitério, incluindo
limpeza, iluminagdo e seguranga.

» Planejar a expansdo ou reorganizagdo dos espagos, conforme a demanda e as diretrizes

municipais.
cCMCM
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU
GABINETE DO PREFEITO

Coordenar a execugdo de obras e melhorias, garantindo a preservagéo dos timulos e
jazigos.

Requisitos para provimento: Cargo de livre nomeagdo pelo Prefeito.

COMPETE AO CHEFE DE SERVICO DA ETA:

._.’__-

}

Y VvV

v

vV VYV

Supervisionar a operag¢do da ETA, garantindo o funcionamento adequado dos processos
de captagdo, tratamento e distribui¢do de agua.

Monitorar a qualidade da dgua e assegurar o cumprimento das normas ambientais e
sanitarias (ex.: Portaria GM/MS n° 888/2021).

Coordenar equipes técnicas e operacionais responsaveis pelo tratamento e manuten¢do
da estagao.

Definir metas, cronogramas e diretrizes para o setor.

Gerenciar recursos humanos, incluindo treinamentos, escalas de trabalho e avaliacdes
de desempenho.

Zelar pela seguranga do trabalho, implementando medidas de prevengdo de acidentes e
garantindo o uso de EPIs,

Elaborar relatorios técnicos e operacionais sobre o desempenho da estagao.

Planejar melhorias na infraestrutura e nos processos de tratamento de dgua.

Monitorar indicadores de eficiéncia e propor solugdes para reduzir perdas e otimizar o
consumo de produtos quimicos.

Avaliar a necessidade de investimentos e buscar solugées para redugdo de custos
operacionais.

Garantir o cumprimento das normas da Agéncia Nacional de Aguas (ANA), vigildncia
sanitdria, orgdos ambientais e demais entidades reguladoras.

Representar o setor em reunioes com orgdos publicos, concessiondrias e comunidade.

Requisitos para provimento: Cargo de livre nomeagao pelo Prefeito.

XIX - SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA CIVIL

Secretario Municipal de Protegiio e Defesa Civil simbologia DAS |
Administrador de Defesa Civil simbologia DAS 11
Diretor de Departamento Estratégico e Apoio Administrativo.................. simbologia DAS II1
Coordenador de Defesa Civil simbologia DAS IV

COMPETE AO COORDENADOR DE DEFESA CIVIL:

>

Vv

Agdes preventivas, de socorro, assistenciais, reabilitadoras e reconstrutivas, destinadas
a evitar ou minimizar desastres, preservar o moral da populagdo e restabelecer a
normalidade social.
Manter atualizadas e disponiveis as informagoes relacionadas a defesa civil;
Estabelecer a Politica Municipal de Defesa Civil, articulada com o Sistema Nacional de
Defesa Civil (SINDEC), Sistema Estadual de Defesa Civil (SIEDEC);
Elaborar o Plano Diretor de Defesa Civil para a implementagdo dos programas de
prevengdo de desastres, preparagao para emergéncias e desastres, resposta aos
desastres e reconstrugdo, visando atender as diferentes modalidades de desastres com a
agregagdo dos orgdos governamentais e ndo-governamentais com sede no Municipio,
como integrantes do sistema Municipal de Defesa Civil (SINDEC), coordenando e
supervisionando suas agoes;

CMCM



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU
GABINETE DO PREFEITO

Elaborar, em conjunto com a comunidade, estudos para avaliagdo e mapeamento de
dreas de risco e de agdes que viabilizem a melhoria das condi¢oes de proteg¢io da
populagdo do Municipio;
» Propor a autoridade competente a decretagao ou homologagdo de situagdo de
emergéncia e de estado de calamidade piblica, observando os critérios estabelecidos
pelo Conselho Nacional de Defesa Civil (CONDEC);
Assessorar o Chefe do Executivo Municipal nas questoes ligadas a defesa civil;
Elaborar a execugdo de programas de estudo, capacitagdo, aperfeicoamento,
especializagdo e treinamento de pessoal para prover de recursos humanos as atividades
de defesa civil;
Coordenar, em articulagdo com os 6rgaos competentes, as agoes emergenciais de poda,
supressdo ou manejo de drvores que apresenlem risco iminente a populagdo, ao
patrimonio publico ou privado e a normalidade social, quando caracterizadas como
situagoes de desastre, emergéncia ou preven¢do de acidentes no dambito das
competéncias da Defesa Civil.

A

v

Regquisitos para provimento: Cargo de livre nomeagdo pelo Prefeito.

XX - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

I- Secretdario Municipal de Cultura.....................simbologia DAS I

2- Administrador de Cultura ..........................simbologia DAS II
3- Coordenador de Cultura ............... simbologia DAS IV
4 - Assessor Adjunto da Cultura...................simbologia DAS VI

COMPETE AO COORDENADOR DE CULTURA:

» Promover a realiza¢do de concertos, recitais, conferéncias, festivais e outras atividades
culturais;

Propor planos de incremento da cultura artistica popular;

Cooperar com semindrios, simposios, cursos, congressos, reunioes de cardter
sociocultural, de interesse a populagdo;

Promover programas de difusdo dos livros;

Incentivar programas educativos, através da imprensa falada, escrita e redes sociais;
Promover a encenagdo de pegas teatrais;

Auxiliar nos planos das comemoragées civicas do Municipio;

Promover a instalagdo de bibliotecas nas escolas municipais:

Cuidar de todos os interesses relacionados a cultura no Municipio.

Y V

VVVVVYVY

Requisitos para provimento: Cargo de livre nomeagao pelo Prefeito.

Art. 7°. Inclui o inciso XVII ao artigo 36 da Lei n° 1.564 de 18 de dezembro de 2018, que
dispde sobre a reorganizagdo administrativa do Poder Executivo do municipio de
Conceig¢do de Macabu, a saber:

“Art. 36. A Secretaria Municipal de Agropecudria compete:
[.1

XVII — Promover a guarda, manuten¢do e destinagdo adequada dos animais
encontrados soltos em vias e logradouros publicos, em @ijggacdo com a

P B4



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU
GABINETE DO PREFEITO

Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Mobilidade Urbana, observadas
as normas sanitarias, ambientais e de bem-estar animal.

Art. 8°. Fica alterado parte do anexo I da Lei n° 1.564 de 18 de dezembro de 2018, que
dispoe sobre a reorganizagdo administrativa do Poder Executivo do municipio de
Conceigdo de Macabu, passando a vigorar com a seguinte redagio:

ANEXO 1

QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO DA ADMINISTRACAO
DIRETA E INDIRETA

ADMINISTRACAO DIRETA

wee

GABINETE DO PREFEITO
CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO TOTAL

SECRETARIO CHEFE DE GABINETE DO
PREFEITO DAS I 1
_ ASSESSOR ESPECIAL DAS II1 3
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DAS 111 2
CHEFE DE SERVICO DA JUNTA DAS IV 1

MILITAR

ASSESSOR DE COMUNICACAO DAS IV 1

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DAS | I
ASSESSOR ESPECIAL DAS 111 1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DAS I11 2
CHEFE DE DIVISAO DAS IV 6
ASSESSOR ADJUNTO DAS VI 14
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO | TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO DAS I 1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DAS 111 2
ASSESSOR ESPECIAL DAS 111 T
ASSESSOR ADJUNTO DAS VI I

CCMCM /
e .
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU
GABINETE DO PREFEITO

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA
CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO | TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE AGROPECUARIA DAS | 1
ADMINISTRADOR DAS I 1
CHEFE DE SERVICO DAS V 2
ASSESSOR ADJUNTO DAS VI 4

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA CIVIL

CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL DAS I 1
ADMINISTRADOR DAS II I
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DAS III I
COORDENADOR DAS IV 1

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA DAS I [
ADMINISTRADOR DAS I I
COORDENADOR DAS IV I
ASSESSOR ADJUNTO DAS VI |

”

see

Art. 09. Os recursos para fazer face as despesas da presente Lei correrdo por conta das
dotagdes orgamentarias proprias e suplementadas se necessario.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. revogadas as disposigdes em

contrario.

Gabinete do Prefeito{ﬂ?lxde }utubro de 2025.

/

VALMIR ’Tx(ms LESSA

\
- Prefeito Municipal —
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU
GABINETE DO PREFEITO

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente e Edis Pares.

Cumprimentando-o, tenho a honra de encaminhar, por intermédio de Vossa
Exceléncia, para deliberagdo dos Edis Pares dessa Cédmara Municipal, o incluso
PROJETO DE LEI N° N. ° 19/2025 que dispde sobre a criagdo e alteragdo de cargos em
comissdo da administracdo direta do municipio de Conceigdio de Macabu e da outras

providéncias.

A proposta tem como objetivo ajustar a estrutura organizacional do Poder
Executivo, adequando nomenclaturas, atribui¢des, simbologias e requisitos de
provimento de determinados cargos em comissdo, de forma a tornd-los mais condizentes

com a realidade administrativa e com as necessidades atuais da gestdo putblica.

Dentre as alteracdes, destacam-se a adequag¢do de nomenclaturas e simbologias,
buscando padronizagdo e coeréncia hierarquica, como, por exemplo, a transformagdo do
cargo de Assessor Especial em Administrador Geral de Agropecuaria, ajustando sua
vinculagdo e fungdes as demandas da Secretaria Municipal de Agropecuaria ¢ a corregéo
¢ atualizagdo das atribuigdes de cargos estratégicos, como os vinculados a Secretaria de
Saude, Educagdo, Cultura, Defesa Civil e Servigos Urbanos, garantindo maior clareza

quanto as competéncias de cada fungdo.

Também estabelece requisitos minimos de provimento, assegurando que cargos de
relevancia social, como o de Coordenador de Promog¢do Social, sejam exercidos por

profissionais qualificados e com experiéncia comprovada na érea.

Importante ressaltar que as alteragdes propostas ndo representam mera criagdo de
cargos. mas sim um redesenho administrativo necessario, que garante melhor utilizagdo
dos recursos humanos ja existentes, ajusta a hierarquia de fungdes e alinha as atribuigdes
dos cargos com as responsabilidades efetivamente desempenhadas, sem aumento

significativo de custos, visando maior eficiéncia na execugdo das politicas publicas.

~# cMCM
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Assim, trata-se de uma iniciativa imprescindivel para o fortalecimento institucional
da Administragdo Municipal, contribuindo para a melhoria da prestagdo dos servigos

publicos e para a eficiéncia da gestdo.

Diante do exposto, submeto o presente Projeto de Lei a apreciagdo desta Casa
Legislativa, na certeza de que sua aprovagdo representara mais um passo importante para
a modernizagdo administrativa do Municipio de Concei¢do de Macabu e para o

atendimento das necessidades de nossa populag¢éo.

Enumeradas. assim, as razdes da presente iniciativa, submeto o assunto ao exame
dos Senhores Vereadores dessa Camara Municipal, aproveitando o ensejo para renovar a
Vossa Exceléncia e aos seus pares, os meus protestos de elevada estima e distinta

consideragdo.

Atenciosamente,

Gabinete do Prefeito, 02 de outubro de 2025.

/

2 )
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VALMIR TAVARES LESSA

- Prefeito Municipal -
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Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Concei¢do de Macabu
Gabinete do Prefeito.

DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE DA DESPESA

Em atendimento ao disposto no Art. 16, Inciso Il da Lei Complementar 101/2000 (LRF)

DECLARO, para os devidos fins, que a despesa objeto do
PROJETO DE LEI N° 18/2025 dispde sobre a criagdo e alteracdo de cargos
em comissdo da administragdo direta do municipio de Conceigdo de Macabu e
da outras providéncias, tem adequagdo org¢amentaria e financeira com a lei
or¢amentaria anual (LOA) para o ano de 2025, e esta compativel com o Plano
Plurianual (PPA) e com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO), e se

encontra dentro dos limites legais.
Concei¢do de Macabu, 02 de outubro de 2025.

)

VALMHAVARES LESSA

Prefeito Mun1c1pal
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIQAO DE MACABU
Gabinete

A Secretaria de Planejamento
Despacho PA n® 15637/2025

Considerando a revisdo que sera procedida na proposta em apreco, encaminhamaos o presente

processo para que seja realizado novo impacto orcamentario levando em conta apenas as
seguintes propostas.

1- Secretaria Municipal de Agropecuaria- alterac@o da simbologia: de DAS Ill para DAS Il
- Cargo atual: Assessor Especial DAS IlI

- Cargo proposto: Administrador Geral de agropecuaria DAS |l

2- Secretaria Municipal de Protecao e Defesa Civil- Alteracdo de simbologia: de DAS V para
DAS IV

- Cargo atual: Chefe Servigo de Defesa Civil DAS V

- Cargo proposto: Coordenador de Servigo de Defesa Civil DAS V

3-Secretaria de Educacgao- Alteragao de simbologia: de DAS |V para DAS Il
- Cargo Atual: Coordenador da Escola Municipal Macabuense de Musica e Arte

- Cargo proposto:Diretor de Departamento da Escola Municipal Macabuense de Musica e Arte
DAS Il

4- Secretaria Municipal de Cultura- Alteracdo de simbologia: de DAS lil para DAS IV
- Cargo de diretor de departamento de Cultura DAS Il

- Cargo proposto: Coordenador de cultura DAS IV

/ 7

Marces Pal:‘.llo - rdeiro Couto CM
Chefe de Gabinete CMC

Portaria 36972025 M&

Poder Executivo
Gabinete do Prefeito
E-mail: gabinete@conceicaodemacabu.ri.gov.br — Tel.: (22) 2779-2191
Rua Maria Adelaide, 186, Vila Nova — Conceicao de Macabu/RJ
“A maior obra é cuidar das pessoas”




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

De: Secretaria Municipal de Planejamento
Para: Procuradoria Geral do Municipio

Assunto: Impacto Orgamentério e Financeiro

Prezados,

1- Em atendimento ao P.A. 12.807/2025, segue o impacto orgamentario e
financeiro.

2

- O percentual acumulado com este impacto sera de 47,95 %, sabendo
que:

Limite de Alerta — até 48,60%
Limite Prudencial — até 51,30%
Limite Maximo — até 54.00%

3- Lembramos que, esse percentual é reflexo do calculo dos valores
acumulados de estudos anteriores ainda ndo aprovados, quem podem se
concretizar ou nao.

4- Sendo assim, consideramos a despesa, objeto do presente estudo adequada
no Plano Plurianual e adequada na Lei de Diretrizes Or¢camentarias para o
exercicio de 2025.

Conceicdo de Macabu / RJ, 02 de outubro de 2025. \
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Estimativa do Impacto Financeiro Orgamentirio (Arts. 16 ¢ 17 da LRF)

Tipo de Agio Governamental
(X) Criagao, Expansdo ou Aperfeig de Agdo Governamental ( Art. 16)
{ ) Despesas Obrigatonias de Carater Continuado derivada de Lei ou Ato Administrativo Normativo com execugdo superior a dois exercicios (Art. 17).

Despesa Bruta com Pessoal (1) RS 86.283.834,02
Pessoal Ativo RS 71.545.321,68
Pessoal Inativo e Pensionista RS 1473851234
Cutras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizagio (art 18, § 1° da LRF) RS

Despesas ndo Computadas (art. 19, § 1° da LRF) (1} RS 19.703.989,71
(=) Decorrentes de Decisdo Judicial RS -
{-) Inanivos ¢ Pensionistas com Recursos Vinculados RS 14.583.070,97
-} Indenizagoes por Demissio & Incentivos & Demissdo Voluntina RS 1.719.79%9.72
(-} Despesas de Exercicios Amteriores RS -
{-) Agente Comunitinios de Saade e de Combate as Endemias com Recursos Vinculados RS 2.791.140,52
(-) Parcela dedutivel referente ao piso salanal do Enfermeiro, Tecnico de Enfermagem e Farteira. ¢ outras. RS 609.978,50
(=) Inscritos em RP Nao Processados RS -

3 Custo Anual

PROC. 3689/2025 - Selegdo Entrevistador Bolsa Familia RS 116.886,00
PROC. 4852/2025 - Gratificacao Fiscais de Renda RS 71623,60
PROC .2737/2025 - Cartic Aimentagio - Conselheiros Tutelares &S 21.000,00
PROC. 6936/2025 - Processo Seletivo SUAS &5 103.234,01
PROC. 12346/2025 - Processo Seletiva Simpl. - Fadilitador de Oficinas e Onientador B 1717583
PROC. 119402025 - Convocagao Professor Funadamental | e || e Meredeira Escolar BS 105.643.42
PROCC 12.807/2025 - Vaga novo Procurador RS 13.630,68
PROC. 15637/2025 - Novo Cargo e Alteracio de DAS RS 10.847.97

RS 916.624,09

Receita Corrente Liquida Prevista para 6" Bimestre 2025 ES 147.902.185,27
45,636%

Corrente Liguida Prevista para 6" Bimestre 2026 RS 153.966.174,87

43,839%
0 W HSE
159.970.855,69
42,193%
Adequagio Orgamentaria:
Plano Pluriannal A Despesa Objeto do presente estudo esta prevista nas diretrizes, objetivos @ metas do Plano Plunanual para a
L= § Adoquada
f ) Inagdoquada VIRETHC A Cd S0 PrOposta.
Lei de Diretrizes Cgamentarias E compabvel com as mm.wﬂg_@_tm Lei de Diretrizes Orqamentirias para o exercicio de 2025
{ %) Adequada ——
{ ) Inadequada
Observages:
- Para o caleulo foram utilizados os dados do LEF até Abnl de 2025
Conceicho de Macabu/R], 02 d&putubro de 2025, e CMCM

P 2%,

tario de Planejamento
FPortaria 013/2025
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Em atend:mento ad df.éposto na Ler Comp!ementar 101/2000

Especificagdo da Receita: Valores em R$
Receita Corrente Liquida-RCL ajustada pelo IPCA para 2025 138.753.757,38
Receita Corrente Liquida-RCL ajustada pelo IPCA para 2026 143.610.138,88

Receita Corrente Liquida-RCL ajustada pelo IPCA para 2027 148.636.493,75

Valores em RS

[Despesa Total com Pesseal (até agosto/2025)

Despesa Total com Pessoal projetada para 2025 . 6.0. I 8;9.?57, 76 ]
Despesa Total com Pessoal projetada para 2026 60.188.307,76

Despesa Total com Pessoal projetada para 2027 60.188.307,76

Estimativa do impacto:

Percentual Apurado com a Receita Corrente Liquida - RCL Dezembro/2024) 4T A%
Percentual da Despesa Total com Pessoal projetada para o exercicio de 2025 43.378%
Percentual da Despesa Total com Pessoal projetada para o exercicio de 2026 41.911%
Percentual da Despesa Total com Pessoal projetada para o exercicio de 2027 40,494%

Limute de Alerta (Inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 48,60%
Limite Prudencial (§ vinico do art. 22 da LRF) - 51,30% T
Limite Mdximo (Tnciso I, I e Il do art. 20 da LRF) _____m_‘__
Obsenvagio :
. Os valores apresentados foram extraidos do Relatério de Gesto Fiscal(RGF) Anexo 1, do 1° Quadnme;rre de 2025
. Os valores da Receita Corrente Liquida foram sjustadados pelo IPCA conforme Boletim Focus de 12 de janeirdge 2025, em anexo,
. A receila corrente liquida ajustada e a despesa total com pessoal projetada poderdo sofrer alteragdes na sua realizacio,

CMCM
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CARGOS A SUBSTIRUIR - valor pela diferenga

Nome Vaga Quant, Diferenga Salério Saldrio Anual 13° Proporcional Férias Porporcional Encargos 15,26% Total
ADMINISTRADOR GERAL DE AGROPECUARIA - DAS I 1 2.366,03 7.098,09 591,51 197,17 1.203,52 9.090,29
COORDENADOR DE SERVICOS DADEFESA CIVIL - DAS IV 1 443,07 1.329,21 110,77 36,92 225,37 1.702,27
COORDENADOR DA ESCOLA DE MUSICA - DAS 11l 1 735,51 2.206,53 183,88 61,29 37403 T~ 2.825,83
COORDENADOR DE CULTURA 1 735,51 2.206,53 | - 183,88 - 61,29 7 318,72 270,42
/ Sub total 10.847,97
VARIACAO TOTAL 10.84),97
.
g
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MUNICIPIO DE CONCEIGAO DE MACABU - PODER EXECUTIVO

2 b 3 ~
o ) RELATORIO DE GESTAO FISCAL )
'f-, DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
LS ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
> PERIODO DE REFERENCIA : 2¢ Quadrimestre / 2025
nssgzmtc 1(LRF, art. 55, inciso |, alinea “3") R$1.00
i DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
LIGumADAS INSCRITAS
DESPESA COM PESSOAL . N EM RESTOS A
09/2024 | 10/2024 11/2024 12/2024 01/2025 02/2025 03/2025 04/2025 05/2025 06/2025 07/2025 o8/2025 | (ULTIMOS12 NAO
MESES)  |ppocessanos
“ (b)
:Egsm pss: z;mm com 6.302.976,30| 6.113.061,16| 5.917.109,25| 6.039.140,40| 12.007.224,36| 6.683.88372| 7.003.206,40( 7.111.990,78| 7.076.706,68| 7.173.410,63| B.127.871,97 6.727.152,26| 86.283.834,02 0,00
Pessoal Ativo 5.232.315,62| 5.046.29891| 4.852.26318| 4.017.950,80| 10.863.748,79| 5540.492,27| 5841.682,45 5.945,689,18| 5901.263,13| 5.849.634,81| 6.926.146,16| 5527.836,36| 71.545.321,68 0,00
Vencimentos, Vantagens
e Outras Despesas A4.628. 712,57 4516 335,28 4.331.620,53 3513.366,72 9799 517,03 5NM0.962,13 5247.447 58 S5217.219.0 5.332 338,19 5.260 888,29 6.277.7112,35 5.068.505,32 64.373.180,00 0,00
Variaveis
Obrigaghes Patronals 534.102,05 529.963,63 520.642,66 504 684,08 1.064.231,76 428.530 14 594.234.87 T28.476,18 G608 BG4 94 HBO. 746 52 648 433,81 459,331.04 T172.141,68 0,00
:::t?al El:llniun e 1.070.660,68| 1.066.762,25| 1.064.846,06| 2.021.189,60] 114247557 114339145 1161.523,95| 1166.301,60| 1.175.443,56| 1.323.77582| 1.201.82581| 1.199.31590| 14.738.512,34 0,00
sionistas
“‘;"““'“““"“- Reseva el guigeanr|  9a7.96574] 93628488 173338763] 100300058 100390058| 102203308 1027.759.74| 1037.789,47| 1179.786,59| 1064.703,02] 106317981 1295256529 0.00
Relormas
bonsbias 128,796 51 128.796,51 128.561,18 287.792,06 130.674,99 139.490,87 139,490 87 138.611,86 137 654,08 143.688,23 1a7.122.79 136,136,089 1.785.947,06 0.00
Outras Despesas de
Pessoal Decorrentes do
Contratos de Terceirizagio 0,00 0,00 0 o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 000 e
ou de Contratagio de : ' ne 0 A J
Forma Indireta (5 12 do art.
18 da LRF)
Despesa com Pessoal nio
Executada 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Orgamentariamente
DESPESAS NAO
COMPUTADAS (I1) (6 3 do 1.345293,76| 1.344.683,34| 130380106 2.271.12317| 2.406.161,35 1.444.347,44| 1.521.502,67| 1.580.538,52| 1.664.061,21| 1.664.226,14| 1.662.396,12| 1.505.004,03| 19.703.988,71 0,00
art. 19 da LRF)
Indenizagdes por Dermissao
Kbl m g 235341 37.99957 2248,35| N8 702,75|  776.438,55 6.216,56 770833 158.00396) 23522181 6904940 16636321 o673 1719.790.72 0,60
Voluntaria e Dedugies
Constitucionais
Decorrentes de Decisao :
Judicial de Periodo Anterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ao da Apuragio
Despesas de Exercicios .
Anteriores de Periodo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00
Anterior ao da Apuragdo
Ifigtivas:e Fengionistas 1050.2748) 105533306] 108341687] 18883333  113188,64 1131104,52)  1149.237,02]  1154.014,67|  1163156,63)  131.488.89 1189538.88] 1187.02897| 14.683.070,07 0.00

com Recursos Vinculados

CHEFE DO PODER EXECUTIVO : VALMIR TAVARISLESSA
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MUNICIPIO DE CONCEIGAO DE MACABU - PODER EXECUTIVO
_ RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 2° Quadrimestre / 2025

RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "a") g~
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
HIGUDARSS INSCRITAS
EM RESTOS A
DESPESA COM PESSOAL “voTaL 8
08/2024 | 10/2024 1172024 12/2024 01/2025 02/2025 03/2025 04/2025 05/2025 06/2025 07/2026 o08/2026 | (ULTIMOS12 NAO
MESES) | ppocESSADOS
(a) (b)
Agentes Comunitanos de
Saudi e de Combate as
Endenias comn Recursos 198.246,04]  196.012.08]  197.362,08]  154.089,09 408.033,85 216.584,17 249.225,40 223.207,97|  220.863,20 228.868,28 261.191,96 235.456,36 2.791.140,52 0,00
Vinculados (CF, art. 198,
§M)
Parcela dedutivel referente
a0 pino salanal do
Enfermeiro, Técnico de 54,224,74 55.248,63 50.874,66 0,00 90,500,391 90.443,20 4522192 4622192 44.819,57 44.819 57 a44.300,97 44.301,97 609,474, 50 0.00
Enfermagem, Auxilar de n
Enfermagem e Parteira
(ADCT, art. 38, §2%)
Qutras Dedugoes 0,00 0,00 0,00 C,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00
Congtitucionals ou Legals B
Eﬁssiﬁsi ’(-mh‘f";“ ‘fn"“ 4.957.742,54| 4.768.467,82| 4.613207,29| 3760.017,32| ©.601.06301| 5230.536,28 548170373 5531.452,27| 5.412.64548| 651918419 6.465.575.85| 5.221.24823| ses79.8a43: 0,00

SIHANY,
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MUNICIPIO DE CONCEIGAO DE MACABU - PODER EXECUTIVO
' RELATORIO DE GESTAOQ FISCAL )
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 2° Quadrimestre / 2025

RGF - ANEXO 1 (LRF, art, 55, inciso |, alines "5")

R$1.00

APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL

VALOR

% SOBRE A RCL AJUSTADA

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV)

{-) Transferfncias obrgatorias da Unidio relativas fis emendas individuals (art, 166-A, § 14, da CF)

(=) Transferfncias obrigatdrias da Unifio relativas as ermendas de bancada (art. 166, § 16 da CF)

(-} Transferdncias da Unido relativas a remuneragao dos agentes comunitarios de salde e de cr;mhatg as endemias (CF, art. 198, §11)
(-} Outras DedugBes Constitucionals ou Legais

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (V)

M7.772.316,46
4.370.180,00
0,00
2.650.152,00
0.00
140.751.984,46

DESPESA TOTAL COM PESSOAL = DTP (VI) = (1 a + 1 b)
LIMITE MAXIMO (VII) (incisos |, Il e W, art. 20 da L RF)
LIMITE PRUDENCIAL (VIll) = (0.85 x IX) (pardgraio dmico do art. 22 da LRF)

LIMITE DE ALERTA (1) = (0,80 x IX) (inciso lldo §1° do art 59 da LRF)

66.579.844,0
76.006.01,60
72.205.768,02

68.405.464 44

47,30
54,00
51,30

48,60

nNOMNO
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU

DA COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL E
E DA COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

REFERENCIA: PLO 44/2025 - Dispde sobre a criacdo e alteragdo de cargos em comissdo da Administracdo

Direta do municipio de Concei¢ciio de Macabu e d4 outras providéncias.

PARECER DO RELATOR

Primeiramente, € pertinente esclarecer que € deste Relator a competéncia de analise da
matéria, eis que devidamente eleito para o cargo — nos termos do artigo 58 do Regimento Interno
da Casa de Leis — nas Comissdes de Legislagdo, Justica e Redagdo Final e de Finangas e
Orgamento.

Atendendo ao artigo 79 do Regimento Interno desta Casa Legislativa, constatou-se que a
matéria estd em consondncia com as regras que regem a legalidade e dentro dos conceitos
constitucionais.

Ademais, a luz do artigo 80 do Regimento Interno, examinou-se o carater financeiro da
matéria, observando que a mesma esta devidamente instruida com estudo de impacto financeiro e
declaragdo do ordenador da despesa assegurando que o aumento ora criado é compativel com a Lei
de Responsabilidade Fiscal.

Diante o exposto, tem-se que a matéria em andlise estd de acordo com os preceitos
constitucionais, legais e regimentais, razdo pela qual opino no sentido de que o parecer da
Comissdao de Legislagdo, Justica e Redagdo Final e que o parecer da Comissdo de Finangas e
Orgamento seja pela APROVACAO do projeto em referéncia.

E o parecer.

CONCLUSAQO DA COMISSAO DE LEGISLACAOQ, JUSTICA E REDACAO FINAL:

) Psla APROVACAO do projeto em referéncia;

Z -
Presidente: Carlos Au Paula Barbosa () Pelas conclusdes do relator;

v

g#va Chagas Barbosa (xf’i Pelas conclusdes do relator.

Relator: Tayguara Bueno dg Sgngk Tavares |

Membro: Raphael

CONCLUSAO DA COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO:

Relator: Filipe Sant 'Anna Felix () Pela APROVACAO do projeto em referéncia:

Presidente: T@v

Membro: Raphae

Tavares () Pelas conclusdes do relator:

i"a Chagas Barbosa (4) Pelas conclusdes do relator.

2% CMCM:
\____ﬁ%"
= " Progessone . ‘
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU

Conceigdo de Macabu/RJ, 15 de outubro de 2025.

Assun}o: Encaminhamento
AUTOGRAFO DO PLO 44/2025 — Poder Legislativo

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Tenho a honra de dirigir-me a Vossa Exceléncia, para encaminhar o autoégrafo do Projeto de
Lei Ordinaria (PLO) n° 44/2025, de autoria do Poder Executivo, que “DISPOE SOBRE A
CRIACAO E ALTERACAO DE CARGOS EM COMISSAO DA ADMINISTRACAO
DIRETA DO MUNICIPIO DE CONCEICAO DE MACABU E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

Informo a Vossa Exceléncia que o PLO foi lido na reunido ordinaria do dia 14/10/2025, ndo
tendo recebido emendas. Tramitou pelas comissdes de Legislagdo, Justica e Redagdo Final e de
Financgas e Or¢amento, sendo incluso na Ordem do Dia de 15/10/2025 e. ap6s. foi aprovado por

unanimidade.

Encaminho o presente autdgrafo para sangdo e publicagdo do PLO em forma de Lei

Municipal, conforme previsto na Lei Organica do Municipio (LOM).

Aproveito a oportunidade para renovar protestos de estima e aprego. ' CNCM

Propec e
; essg ° Jeif)S
Atenciosamentg, Rm%

. - ) Prefertura Munic
Marco Antonio Oliveira da Silva B

Presidente da Camara PROTOCOLO GERAL
Biénio 2025-2026 we__ N 3%s
em:_ 6 4 AO S

Aza:

L ./ i
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU

AUTOGRAFO DO PROJETO DE LEI N° 44/2025

DISPOE SOBRE A CRIACAO E
ALTERACAO DE CARGOS EM COMISSAO
DA ADMINISTRACAO DIRETA DO
MUNICIPIO DE CONCEICAO DE
MACABU E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A Cémara Municipal de Conceigdo de Macabu, por seus representantes legais, APROVOU e o Exmo.
Sr. Prefeito Municipal, SANCIONA, a seguinte:

LEI

Art. 1°. Altera a nomenclatura e simbologia do cargo de provimento em comissio de:

I.  Assessor Especial de simbologia DAS III passando a vigorar Administrador Geral de Agro-
pecudria de simbologia DAS I, vinculado & Secretaria Municipal de Agropecuaria;
II.  Chefe de Servi¢o de Defesa Civil de simbologia DAS V passando a vigorar Coordenador de
Servigo de Defesa Civil DAS IV, vinculado a Secretaria Municipal de Protegdo e Defesa Civil;
III.  Coordenador da Escola Municipal Macabuense de Musica e Artes de simbologia DAS IV
passando a vigorar Diretor de Departamento da Escola Municipal Macabuense de Musica e
Artes de simbologia DAS III, vinculado a Secretaria Municipal de Educagéo;
IV. Diretor de Departamento de Cultura de simbologia DAS III passando a vigorar Coordenador
de Cultura de simbologia DAS IV, vinculado a Secretaria Municipal de Cultura.

Art. 2°. Altera o requisito para provimento do cargo em comissdo de Coordenador de Promogdo
Social, vinculado a Secretaria Municipal de Promog¢édo e Desenvolvimento Social.

Art. 3° Altera as atribui¢des do Chefe de Servigo de Farmécia de simbologia DAS V e Inclui o
requisito para provimento do cargo em comissdo de Administrador Geral da Saide de simbologia
DAS II, vinculado a Secretaria Municipal de Satde.

Art. 4°. Altera as atribui¢des do Chefe de Servigo de Cemitério Publico Municipal de simbologia
DAS V e do Chefe de Servigo da ETA, vinculado a Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e
Limpeza Publica.

Art. 5°. O Cargo em Comissfio de Diretor do Departamento de Convénios, simbologia DAS III,
atualmente vinculado a Secretaria Municipal de Planejamento, passa a integrar a estrutura

administrativa do Gabinete do Prefeito. -
B j’, CM.CM
Processe o ir8 /.

Rubrica Fls L

—/ Camara Municipal de Concei¢ao de Macabu \b———

@ Praca Dr. José Bonifdcio Tassara, 113, Centro - Concei¢do de Macabu/R) - CEP: 28740-000
O camara@conceicaodemacabu.rjlegbr % (22) 2779-2047 @@ hteps://www.conceicaodemacabu.rj.leg.br/



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU

Art. 6°. Fica alterado o Anexo IV, da Lei Municipal n° 1.554 de 05/12/2018, que trata do Plano de
Cargos, Carreiras ¢ Saldrios da Administragio Direta e Indireta do Municipio de Concei¢do de
Macabu, conforme alteragdes dos artigos anteriores, passando a vigorar com a seguinte redacio:

“ANEXO 1V

ATRIBUICOES E SIMBOLOGIAS DOS CARGOS EM COMISSAO DA PREFEITURA

MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU.

I - GABINETE DO PREFEITO:

Secretdrio Chefe de Gabinete do Prefeito. simbologia DAS 1
Assessor Especial simbologia DAS IIl
Diretor do Departamento de Imprensa Oficial ...........cuvsrene. simbologia DAS I11
Chefe de Servi¢o da Junta Militar. simbologia DAS 1V
Assessor de Comunicagio Social............ simbologia DAS 1V
Diretor do Departamento de Convénios simbologia DAS 111

COMPETE AO DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE CONVENIOS:

Y

G

Y vV

v

Y Y

VVY oV

v

7

Zelar pelo cumprimento integral dos convénios:;

Implementar os instrumentos de controle necessarios para a real verificagdo do cumprimento dos
convenios;

Acompanhar a execug¢ao do convénio, responsabilizando-se pela avaliag¢do de sua eficdcia;

Manter atualizados todos os campos Sistema de Convénios, comunicando o seu vencimento ao orde-
nador de despesas da Secretaria responsavel com antecedéncia minima de 90 dias;

Encerrar, no Sistema de Convénio, quando da sua concluséo, dentincia, rescisdo ou extingdo, sob
pena de responsabilidade do secretdrio da pasta, por omissdo de informagdo;

Controlar os saldos de empenhos dos convénios;

Prestar, sempre que solicitado, informagdes sobre a execugdo dos convénios sob sua responsabili-
dade;

Controlar os prazos de prestagdo de contas dos convénios, bem como efetuar andlises e encaminhar
aos ordenadores de despesa para aprovacdo;

Manter sob sua responsabilidade copias de todos os convénios;

Conhecer detalhadamente as cldausulas estabelecidas no convénio, bem como seu Plano de Trabalho;
Providenciar o lan¢gamento do convénio, no Sistema de Convénios, apds a publicagdo, responsabili-
zando-se pela sua atualizagdo, sempre que houver alteragdo;

Atentar aos pregos praticados no mercado, a fim de comparar com as despesas realizadas pela con-
venente, no momento da apresentagdo do plano de trabalho e quanto a verificagdo das notas e docu-
mentos fiscais contidos na prestagdo de contas;

Providenciar mecanismos de controle sobre a execugdo do convénio; CMCM
Pleitear a realizagdo de convénios juntos aos Governos Federal e Estadual; ' Smﬁ N

P n®
Rmm a3
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CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU

Executar, em articulagdo com as demais Secretarias, Orgdos e Entidades da Administracéo Piblica,
a captagdo e negociagdo de recursos junto a 6rgdos e institui¢des nacionais e internacionais, piiblicos
e privados;

Assessorar, em articulagao com as demais Secrelarias, (jrgﬁos e Entidades da Administragdo Publica,
na elaboragdo do plano plurianual e de projetos especiais de desenvolvimento e convénios;
Acompanhar a sua execugdo, zelar pela documentagdo em todas as fases de assinatura de convénios
entre o Municipio e os Governos Federal e Estadual;

Controlar a constante alimentagdo dos sites do Municipio e dos sistemas informatizados, responsabi-
lizando-se por tais informagdes e cobrando dos executores tais agoes,

Procurar auxilio junto as dreas competentes, em caso de duvidas técnicas, administrativas ou juridi-
Cas.

Requisitos para provimento: Cargo de livre nomeagdo pelo Prefeito

Il - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO:

wes

111 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO:

1V - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA:

Secretdrio Municipal de Agropecutritu...........ssisnnes simbologia DAS I
Administrador Geral de Agropecudria simbologia DAS 11
Chefe de Servi¢o de Administragdo............ simbologia DAS V
Assessor Adjunto de Abastecimento........ simbologia DAS VI
Assessor Adjunto de Agropecudrid..........veeseesranns simbologia DAS VI
Assessor Adjunto de Defesa Sanitdria Vegetal e Animal ....simbologia DAS VI
Assessor Adjunto de Mecaniza¢do Agricol@...........ouuenee.. simbologia DAS V
Chefe de Servico de Estradas Vicinais simbologia DAS V

COMPETE AO ADMINISTRADOR GERAL DE AGROPECUARIA:

”~

——/ Camara Municipal de Conceigao de Macabu

Coordenar, supervisionar e controlar as atividades relacionadas a agropecudria municipal, promo-
vendo a integrag¢do entre as agoes do setor e as demais secretarias;

Planejar, organizar e executar programas voltados ao desenvolvimento agropecudrio, incentivando a
produgdo rural e o fortalecimento da economia local;

Em articulagdo com a Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Mobilidade Urbana, promover a
guarda, manutengdo e destinagdo adequada dos animais encontrados soltos em vias e logradouros
publicos, assegurando o cumprimento das normas sanitdrias, ambientais e de bem-estar animal;
Fiscalizar e orientar quanto a utilizagdo de dreas rurais, manejo de animais e praticas agricolas,
observando a legislagdo vigente;

CMCM
P ne. ’24
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CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU

»  Propor medidas que visem a prote¢do ambiental e ao uso sustentdvel dos recursos naturais vinculados

a agropecudria;

» Acompanhar e gerir convénios, parcerias e programas voltados a agricultura, pecudria e seguranca

alimentar;

» Supervisionar as equipes técnicas e operacionais vinculadas ao setor, garantindo a eficiéncia dos

servigos prestados a populagdo.

Requisitos para provimento: Cargo de livre nomeagdo pelo Prefeito.

¥V~ CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TRABALHO E RENDA

VII - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

1-
2.
25

12-

13-

14-

Arte

Secretdrio Municipal de Educacdo .. simbologia DAS 1
Diretor de Departamento de Ensino................. simbologia DAS 111
Chefe de Divisdo de Pessoal. anakee simbologia DAS IV
Chefe de Divisdo de Programas e Projetos...........eeeeeeuncenns. simbologia DAS IV
Chefe de Divisdo de Prestagdo de Contas..... simbologia DAS IV
Chefe de Divisao de Merenda Escolar........ simbologia DAS 1V
Chefe de Divis@o de TranSporte ........vivcse covsesnisussusssossassasssssasst simbologia DAS IV
Assessor Adjunto de Educagdo Itgfamr! cersisssssessssssessasnensnsSimbologia DAS VI
Assessor Adjunto do 1° ano do Ensino F undamenral I ............ simbologia DAS VI

Assessor Adjunto do 2° ano e 3° ano do Ensino Fundamental 1I...........
simbologia DAS VI

Ass. Adj. Ensino de Regéncia e Composicdo Musical da EM. Arte

...simbologia DAS VI

simbologia DAS VI

s ...simbologia DAS VI
Diretor de Departamento da Esco!a Mumc:paf Macabuense de Musica
................ simbologia DAS 111

15-

Assessor Adjunto de 4° e 5° anos do Ensino Fundamental |I................

Assessor  Adjunto  de 6° ao 9° anos do Ensino Fundamental II.............

Assessor Adj. Ensino Piano e Teclado Escola de Musica e Arte..............

..simbologia DAS VI

16-  Assessor Adj. Ensino Insrmmentov Sopro Esco!a de Musica e Arte.........
SEEees NN AR S assam e smasa s ...simbologia DAS VI
17-  Assessor Adj. Ensino Instrumemos Acusncos Escola  Musica e Arte........
: Wi ...simbologia DAS VI
18-  Ass. Adj. de Ensmo de Le:mm e Mu.suahza;;'aa Infantil da E. M. e Arte.........
v ..simbologia DAS VI
19- Assessor  Adjunto de Ensinu Imtmmenms Percuwao E. M e Ar..........
............ s sssssisssinssnasisssisnsSimbolopio DAS VI
20- Assessor  Adjunto de Ensino de Bandas E. M. e Al
trereernseseensesnnsnansssssnenennnseesSiMIbOlOgia DAS VI
CMCM
Proce wfﬂ'f i
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CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU

21- Assessor Adjunto de Ensino de Orquestra, Coral e Vozes EM. e Arte.......

cessrersersrammneassassssensennSimtbologia DAS VI
22-  Assessor Especial de Licitacdo

rerrssssssinin s ssnn s Simbologia DAS ITI
23-  Assessor Adjunto de Compras. simbologia DAS VI
24- Chefe de Divisao de Almoxarifado e Patriménio. simbologia DAS IV

serssnssEs

da Secretaria  Municipal de Educagdo............

COMPETE AO DIRETOR DE DEPARTAMENTO DA ESCOLA MUNICIPAL MACABUENSE DE

MUSICA E ARTE:

» Dirigir as atividades da Escola Municipal Macabuense de Musica e Arte.

Requisitos para provimento: Cargo de livre nomeacdo pelo Prefeito Reconhecido saber musical.

VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER:

IX - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

X - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

XI - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

XII - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

XIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

1. Secretdrio Municipal de Planejamento........ ...simbologia DAS 1

2. Diretor de Departamento de Processamento de Dados.......................simbologia DAS 111

3.. Diretor de Departamento de CORITALOS. ......uericrsisissssssisnsasssssas ssae simbologia DAS 11T
4. Assessor Especial de Planejamento........... simbologia DAS I
5. Assessor Adjunto de Informdtica.............. ....simbologia DAS VI

X1V - SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

COMPETE AO COORDENADOR DE PROMOCAO SOCIAL:

» Promover a execugao de programas; Proce
Rubriea
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU

Auxiliar no andamento de compras, compromissos, agendamentos e atividades do secretdrio da pasta,
dando suporte administrativo;

Controlar, registrar e manter organizado o setor de promogado e desenvolvimento social, no que tange
a entrega de material de programa;

Valorizar, estimular e apoiar iniciativas das comunidades voltadas para a solugdo dos problemas
locais, relativos a Secretaria Municipal de Promogdo e Desenvolvimento Social:

Controlar o setor de transporte;

Atender, orientar e registrar as demandas da secretaria;

Atender ao publico em geral.

Requisitos para provimento: Cargo de livre nomeagdo pelo Prefeito com nivel superior completo,
preferencialmente nas dreas de Psicologia ou Servigo Social, admitida a formagdo em outras dreas desde que
comprovada experiéncia profissional minima de 2 (dois) anos na drea de assisténcia social.

XV - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ee

COMPETE AO ADMINISTRADOR GERAL DA SAUDE

Assessorar os agentes politicos do governo municipal, assim considerados o Prefeito, o Vice prefeito
e o Secretdrio Municipal de Saude, nas fases de geragado, articulagédo e andlise das varidaveis que
integram os processos de tomada de decisdo da autoridade superior;

Realizar estudos e pesquisas relativos as politicas publicas relacionadas a drea de saude;

Planejar em conjunto com o Secretario Municipal de Saide, agdes que visem o bom andamento do
setor e de todas as suas questoes administrativas;

Auxiliar o Secretdrio Municipal de Savde no desempenho das tarefas de articulagdo, coordenagdo,
supervisdo e controle de todo tramite nos procedimentos administrativos;

Supervisdo e administragdo de todos os trabalhos desenvolvidos no setor para melhor andamento e
cumprimento das melas e servigos de savde prestados a populagdo;

Implementagdo de estratégias para viabilizar melhor andamento do setor,

Exercer outras atividades afins e correlatas que lhe forem atribuidas pela autoridade que assessora.

Requisitos para provimento: Cargo de livre nomeagdo pelo Prefeito.

COMPETE AO CHEFE DE SERVICO DE FARMACIA:

'

»~
,_,)

Apoiar o controle e distribui¢do de medicamentos em unidades de savde, hospitais ou farmdcias pi-
blicas.

Elaborar relatérios, pareceres e documentos técnicos relacionados a assisténcia farmacéutica.
Auxiliar no acompanhamento de estoques, validade de medicamentos e cumprimento das normas sa-
nitarias.

Prestar suporte a gestores e farmacéuticos em questoes regulatorias e normativas.

Apoiar no cumprimento de exigéncias da Anvisa e demais 6rgdos de fiscalizagdo da area da saude.

Requisitos para provimento: Cargo de livre nomeagdo pelo Prefeito. CMC
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XVI - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA EMOBILIDADE URBANA

XVII - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS E LIMPEZA PUBLICA

COMPETE AO CHEFE DE SERVICO DO CEMITERIO PUBLICO MUNICIPAL:

Supervisionar e coordenar as atividades do cemitério municipal.

Gerenciar servidores e equipes responsdveis pela manutengdo e funcionamento do local.

Controlar a entrada e saida de materiais e equipamentos utilizados no servigo funerdrio.

Assegurar o cumprimento das leis, regulamentos e normas sanitdrias aplicaveis aos cemitérios publi-

Cos.

Coordenar o registro e a atualizagdo de informagdes sobre sepultamentos, exumagoes e concessoes

de jazigos.

»  Garantir o cumprimento das normas ambientais e de saiide publica relacionadas ao manejo de restos
mortais.

» Coordenar o atendimento as familias enlutadas, prestando informagades sobre sepultamentos, trasla-

dos e exumagaies.

Resolver eventuais conflitos relacionados a administragdo e uso dos espagos no cemitério.

Assegurar um servigo humanizado e respeitoso aos cidadaos.

Gerenciar a conservagdo e manutengdo da infraestrutura do cemitério, incluindo limpeza, iluminacao

e seguranga.

Planejar a expansdo ou reorganizagdo dos espagos, conforme a demanda e as diretrizes municipais.

» Coordenar a execugdo de obras e melhorias, garantindo a preservagdo dos tumulos e jazigos.

YV VYV

v

VvV V

27

Requisitos para provimento: Cargo de livre nomeagdo pelo Prefeito.

COMPETE AO CHEFE DE SERVICO DA ETA:

» Supervisionar a operagdo da ETA, garantindo o funcionamento adequado dos processos de captagdo,
tratamento e distribui¢do de dgua.

» Monitorar a qualidade da agua e assegurar o cumprimento das normas ambientais e sanitarias (ex.:
Portaria GM/MS n° 888/2021).

» Coordenar equipes técnicas e operacionais responsaveis pelo tratamento e manutengdo da estagdo.

» Definir metas, cronogramas e diretrizes para o selor.

» Gerenciar recursos humanos, incluindo treinamentos, escalas de trabalho e avaliacdes de desempe-
nho.

»  Zelar pela seguranga do trabalho, implementando medidas de prevengdo de acidentes e garantindo o

uso de EPIs.

Elaborar relatdrios técnicos e operacionais sobre o desempenho da estagao.

Planejar melhorias na infraestrutura e nos processos de tratamento de agua.

Monitorar indicadores de eficiéncia e propor solug¢des para reduzir perdas e otimizar o consumo de

produtos quimicos.

Avaliar a necessidade de investimentos e buscar solugées para redugdo de custos operacionais.

Garantir o cumprimento das normas da Agéncia Nacional de Aguas (ANA), vigilancia sanitdria, or-

gdos ambientais e demais entidades reguladoras.

» Represeniar o setor em reunides com orgados publicos, concessiondrias e comunidade.

VVY

Y VY

CMCM
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIFAL DE CONCEICAO DE MACABU

Requisitos para provimento: Cargo de livre nomeagdo pelo Prefeito.

XIX - SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA CIVIL

1- Secretario Municipal de Protecfio e Defesa Civil simbologia DAS |
2- Administrador de Defesa Civil simbologia DAS 11
3- Diretor de Departamento Estratégico e Apoio Administrativo........c..e.......simbologia DAS 111
4- Coordenador de Defesa Civil simbologia DAS IV

COMPETE AO COORDENADOR DE DEFESA CIVIL:

» Acgoes preventivas, de socorro, assistenciais, reabilitadoras e reconstrutivas, destinadas a evitar ou
minimizar desastres, preservar o moral da populagdo e restabelecer a normalidade social.

» Manter atualizadas e disponiveis as informagdes relacionadas a defesa civil;

» Estabelecer a Politica Municipal de Defesa Civil, articulada com o Sistema Nacional de Defesa Civil
(SINDEC), Sistema Estadual de Defesa Civil (SIEDEC);

» Elaborar o Plano Diretor de Defesa Civil para a implementagdo dos programas de prevengdo de
desastres, preparagdo para emergéncias e desastres, resposta aos desastres e reconstrugdo, visando
atender as diferentes modalidades de desasitres com a agregagdo dos 6rgdos governameniais e ndo-
governamentais com sede no Municipio, como integrantes do sistema Municipal de Defesa Civil (SIN-
DEC), coordenando e supervisionando suas a¢oes;

» Elaborar, em conjunto com a comunidade, estudos para avalia¢do e mapeamento de dreas de risco e
de agoes que viabilizem a melhoria das condigoes de protegdo da populagdo do Municipio;

» Propor a autoridade competente a decretagdao ou homologagao de situagdo de emergéncia e de estado
de calamidade publica, observando os critérios estabelecidos pelo Conselho Nacional de Defesa Civil
(CONDEC);

» Assessorar o Chefe do Executivo Municipal nas questdes ligadas a defesa civil:

» Elaborar a execugdo de programas de estudo, capacitagdo, aperfeigoamento, especializagdo e treina-
mento de pessoal para prover de recursos humanos as atividades de defesa civil;

» Coordenar, em articulagdo com os orgdos competentes, as agdes emergenciais de poda, supressdo ou
manejo de drvores que apresentem risco iminente a populagdo, ao patriménio piblico ou privado e a
normalidade social, quando caracterizadas como situagdes de desastre, emergéncia ou prevengdo de
acidentes no dmbito das competéncias da Defesa Civil.

Requisitos para provimento: Cargo de livre nomeagdo pelo Prefeito.

XX - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

I- Secretdrio Municipal de Cultura......................simbologia DAS 1
2- Administrador de Cultura ...........eevvvvennsimbologia DAS 11
3- Coordenador de Cultura. ............... simbologia DAS IV

4 - Assessor Adjunto da Cultura .........u.... simbologia DAS VI C. Mc_?:
Processo po LGL/5
Rubrica Fls 24
COMPETE AO COORDENADOR DE CULTURA:
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Promover a realizagdo de concertos, recitais, conferéncias, festivais e outras atividades culturais;
Propor planos de incremento da cultura artistica popular;

Cooperar com semindrios, simposios, cursos, congressos, reunioes de cardter sociocultural, de inte-
resse a populagdo;

Promover programas de difusdo dos livros;

Incentivar programas educativos, através da imprensa falada, escrita e redes sociais;

Promover a encenagdo de pecas teatrais;

Auxiliar nos planos das comemoragaes civicas do Municipio;

Promover a instalagdo de bibliotecas nas escolas municipais;

Cuidar de todos os interesses relacionados a cultura no Municipio.

vV YV

VYVVVYVY

Requisitos para provimento: Cargo de livre nomeagdo pelo Prefeito.

Art. 7°. Inclui o inciso XVII ao artigo 36 da Lei n® 1.564 de 18 de dezembro de 2018, que dispde
sobre a reorganiza¢do administrativa do Poder Executivo do municipio de Conceigdo de Macabu, a
saber:

“Art. 36. A Secretaria Municipal de Agropecudria compete:

[-]

XVII — Promover a guarda, manutengdo e destinagdo adequada dos animais enconirados
soltos em vias e logradouros publicos, em articulagdo com a Secretaria Municipal de
Seguranca Publica e Mobilidade Urbana, observadas as normas sanitarias, ambientais e de
bem-estar animal. ”

Art. 8°. Fica alterado parte do anexo I da Lei n° 1.564 de 18 de dezembro de 2018, que dispde sobre
a reorganiza¢do administrativa do Poder Executivo do municipio de Concei¢do de Macabu, passando
a vigorar com a seguinte redagao:

ANEXO I

QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO DA ADMINISTRACAO DIRETA E
INDIRETA

ADMINISTRACAO DIRETA
cCMC
Secre by
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICiPAL DE CONCEICAO DE MACABU

GABINETE DO PREFEITO
CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO | TOTAL
SECRETARIO CHEFE DE GABINETE DO
PREFEITO DAS | ]
ASSESSOR ESPECIAL DAS 111 3
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DAS 111 2
CHEFE DE SERVICO DA JUNTA DAS IV |
MILITAR )
ASSESSOR DE COMUNICACAO DAS IV 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DAS | 1
ASSESSOR ESPECIAL DAS III 1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DAS III 2
CHEFE DE DIVISAO DAS IV 6
ASSESSOR ADJUNTO DAS VI 14
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO | TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO DAS | |
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DAS 111 2
ASSESSOR ESPECIAL DAS 111 1
ASSESSOR ADJUNTO DAS VI 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA
CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO | TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE AGROPECUARIA DAS 1 1
ADMINISTRADOR DAS I1 1
CHEFE DE SERVICO DAS V 2
ASSESSOR ADJUNTO DAS VI 4
CMCM
ria
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIFAL DE CONCEICAO DE MACABU

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA CIVIL
CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL DASI 1
ADMINISTRADOR DAS 11 1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DAS 111 1
COORDENADOR DAS IV 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA DAS | ]
ADMINISTRADOR DAS 11 1
COORDENADOR DAS IV 1
ASSESSOR ADJUNTO DAS VI 1

”
see

Art. 09. Os recursos para fazer face as despesas da presente Lei correrdo por conta das dotagdes

or¢amentarias proprias e suplementadas se necessario.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Conceig¢éo de Macabu/RJ, 15 de outubro de 2025.

Marco Antonio eira da Silva
Presidente da Camara
Biénio 2025-2026
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Ano ZZIN" 19522 de Outubro de 2025

LEIN® 1975/2025,

DISPOE SOBRE A CRIACAO E ALTERACAO DE
CARGOS EM COMISSAO DA ADMINISTRA

GAO DIRETA DO MUNICIPIO DE CONCEICAQ
DE MACABU E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CONCEICAO DE MACABU, no
uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte LEI:

Art. 1°, Altera a nomenclatura ¢ simbologia do cargo de provimento em
comissdo de:

I. Assessor Especial de simbologia DAS 11l passando a vigorar Admi-
nistrador Geral de Agropecudria de simbologia DAS II. vinculado 4 Secreta-
ria Municipal de Agropecudria;

11. Chefe de Servigo de Defesa Civil de simbologia DAS V passando a
vigorar Coordenador de Servigo de Defesa Civil DAS 1V, vinculado & Secre-
taria Municipal de Protegio e Defesa Civil;

Mi.  Coordenador da Escola Municipal Macabuense de Musica e Artes
de simbologia DAS IV passando a vigorar Diretor de Departamento da Es-
cola Municipal Macabuense de Msica e Artes de simbologia DAS III, vin-
culado a Secretaria Municipal de Educagdo:

V. Diretor de Departamento de Cultura de simbologia DAS 1l passan-
lu a vigorar Coordenador de Cultura de simbologia DAS IV, vinculado a
seeretaria. Municipal de Culwura,

Art. 2% Altera o requisito para provimento do cargo em comissio de Coor-
tenador de Promogdo Social, vinculado 3 Secretaria Municipal de Promogio
- Desenvolvimento Social.

Art, 3% Altera as atribuigées do Chete de Servigo de Farmdcia de simbologia
DAS V e Inchui o requisito para provimento do cargo em comissdo de Admi-
nistrador Geral da Saide de simbologia DAS 11, vinculado a Secretaria Mu-
nicipal de Satde.

pasta, por omissdo de informagdo;

6] Controlar os saldos de empenhos dos convénios,

%) Prestar, sempre que solicitado, informagdes sobre a execugio dos
convénios sob sua responsabilidade;

1] Controlar os prazos de prestagdo de contas dos convenios, bem como
efetuar andlises e encaminhar aos ordenadores de despesa para aprovagio;
6] Muanter spb sua responsabilidade copias de todos os convénios;

o Conhecer detalhadamente as cliusulas estabelecidas no convénio,
bem como seu Plano de Trabalho;

6] Providenciar o langamento do convénio, no Sistema de Convénios,
apos a publicacdo, responsabilizando-se pela sua atualizacdo, sempre gue
houver alteracdo;

(9] Atentar aos pregos praticados no mercado, a fim de comparar com as
despesas realizadas pela convenente, no momento da apresenta¢ao do plano
de trabalho ¢ quanto a verificagdo das notas e documentos fiscais contidos
na prestagdo de contas;

(%] Providenciar mecanismos de controle sobre a execugdo do convénio;
] Pleitear a realizacdo de convénios juntos aos Governos Federal e
Estadual;

@ Executar, em articulagdo com as demais Secretarias, Orgdos e Enti-

dades da Administragao Publica, a captagao e negociagao de recursos junto
a orgdos e institui¢des nacionais e internacionais, publicos e privados;

9] Assessorar, em articulugdo com as demais Secretarias. Orgdos e En-
tidades da Administragao Publica, na elaboragao do plano plurianual e de
prajetos especiais de desenvolvimento e convénios;

%] Acompanhar a sua execugdo, zelar pela documentagiao em todas as

Jases de assinatura de convénios entre o Municipio e os Governos Federal ¢

Estadual;

o Controlar u constante alimentacdo dos sites do Municipio e dos siste-
mus informatizados, responsabilizando-se por tals informagoes e cobrando
dos executores tais agoes;

0] Procurar auxilio junto as dreas competentes, em caso de duvidas tée-
nicas, administrativas ou juridicas.

Requisitos para provimento: Cargo de livre nomeagao pelo Prefeito

Art. 4°. Altera as atribuicoes do Chefe de Servico de Cemitério Publico ..,

Municipal de simbologia DAS V e do Chefe de Servico da ETA. vinculado &
Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Limpeza Plblica.
Art. 5° O Cargo em Comissdo de Diretor do Departamento de Convénios,

I - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO:

11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO:

simbologia DAS IIl, atualmente vinculado & Secretaria Municipal de Plane- ...

jamento, passa a integrar a estrutura administrativa do Gabinete do Prefeito,
Art. 6°. Fica alterado o Anexo IV, da Lei Municipal n® 1.554 de 05/12/2018,
que trata do Plano de Cargos, Carreiras ¢ Salarios da Administragdo Direta e
Indireta do Municipio de Conceigdo de Macabu, conforme alteragdes dos
artigos anteriores, passando a vigorar com a seguinte redacao:

“ANEXO IV

ATRIBUICOES E SIMBOLOGIAS DOS CARGOS EM COMISSAO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DE MACABU.

| - GABINETE DO PREFEITO:

i Secretario Chete de Gabinete do Prefeito.............. simbologia DAS [
- Assessor Especial.... .....simbologia DAS I
- Diretor do Departamumo de Imprcnsu Oﬁcnal ....simbologia DAS III
Chefe de Servigo da Junta Militar... .....simbologia DAS IV
S~ Assessor de Comunicagio Sociaf....,....... .simbologia DAS IV
Diretor do Departamento de Conveénios .............simbologia DAS 11

('OMPETE AQ DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE CONVENIOS:

%] Zelar pelo cumprimento integral dos convénios,

%] Implementar os instrumentos de controle necessdrios para a real
verificagdo do cumprimento dos convénios;

6} Acompanhar a execugio do convénio, responsabilizando-se pela
avaliagdo de sua eficacia;

(6] Manter atualizados todos os campos Sistema de Convénios, comuni-
cando o seu vencimento ao ordenador de despesas da Secretaria respensd-
vel com antecedéncia minima de 90 dias;

@ Encerrar, no Sistema de Convénio, quando da sua conclusdo, de-
niincia, rescisdo ou extingdo, sob pena de responsabilidade do secretdrio da

IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA:
1- Secretario Municipal de Agropecudria..................simbologia DAS 1

2- Administrador Geral de Agropecudria .................simbologia DAS [
3- Chefe de Servigo de Administragdo...................simbologia DAS V
4- Assessor Adjunto de Abastecimento...................simbologia DAS VI
35- Assessor Adjunto de Agropecudria.....................simbologia DAS VI
6- Assessor Adjunto de Defesa Sanitaria Vegetal e Animal ....simbologia
DAS VI

7- Assessor Adjunto de Mecanizacdo Agricola.......... simbologia DAS V
8- Chefe de Servigo de Estradas Vicinais ................simbologia DAS V

COMPETE AO ADMINISTRADOR GERAL DE AGROPECUARIA;

6] Coardenar, supervisionar e controlar as atividades relacionadas a
agropecudria inunicipal, promovendo a integragdo entre as agdes do setor ¢
as demais secretarias,

0] Planejar, organizar e executar programas voltados ao desenvolvi-
mento agropecudrio, incentivando a produgdo rural e o fortalecimento da
coonomia focal!

(%] Em articulagdo com a Secretaria Municipal de Seguranga Publica ¢
Mobilidade Urbana, promover a guarda, manutengdo e destinagdo adequa-
da dos animais encontrados soltos em vias e logradouros publicos, assegu-
rando o cumprimento das normas sanitdrias, ambientais e de hem-estar ani-
mal;

@ Fiscalizar e orientar quanto a utilizagdo de dreas rurais, manejo de
animais e praticas agricolas, observando a legislagdo vigente;

@ Propor medidas que visem & prote¢io ambiental e ao uso sustentdavel
dos recursos naturais vinculados d agropecudria;

(6] Acompanhar e gerir convénios, parcerias e programas voltados a
agricultura, pecudria e seguranga alimentar; CMCM
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6} Supervisionar as equipes técnicas e operacionais vinculadas ao se-
for, garantindo a eficiéncia dos sevvigos prestados a populagdo.
Requisitos para provimento: Cargo de livre nomeagao pelo Prefeito.

V — CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMI-
CO, TRABALHO E RENDA

VII - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

1- Secretario Municipal de Educagio ...simbologia DAS 1
2- Diretor de Departamento de Ensino., ..simbologia DAS III
3- Chefe de Divisdo de Pessoal.......ccoveween. .simbologia DAS TV
4- Chefe de Divisdo de Programas e Projetos.. ......simbologia DAS TV
5- Chete de Divisio de Prestacio de Contas.......... simbologia DAS IV
6- Chetfe de Divisao de Merenda Escolar............... simbologia DAS IV
7- Chefe de Divisdao de Transporte ....................simbologia DAS TV
8- Assessor Adjunto de Educacdo Infantil.., ....simbologia DAS VI
9- Assessor Adjunto do 1° ano do Ensino Fvndamemal I .. simbologia
DAS VI

10- Assessor Adjunto do 2% ano e 3" ano do Ensino Fundamental 1...

...simbologia DAS VI
1-

Aqq Adj Fnsmo de Regenc1a e C‘omposr;ao Musical da F.M. Arte
AR o 5 - ..simbologia DAS VI
12- Asseesnr Adjunto de 4“ e 5" anos do Enbmo Fundamental ..
o ...simbologia DAS V[
13- As:.cssor Adj‘l.lnIU de 6“ a0 9“ anos du Ensmo Fundamemal IL...
= ...simbalogia DAS V[
14- Dm.mr de Depammemo da Esa.ol.z Mumupai Macabuense de M-
sica € ATle .o, simbologia DAS III
15- Assessor Adj. Ensino Piano ¢ Teclado Escola de Musica e Arte..
: ..simbologia DAS VI
16- micq%m AdJ Emmo lmtmmculua Supro Eswla de Musica e Arte......
i ...simbologia DAS VI
17- A.Hsmsor Ad] I-nsmo Inmumcnlos Acustlcos i«scola Musica e Arte..
...simbologia DAS VI
18- Ass Adi de tnamn de Lenura e Muslcallxaq:a() Infantil da E. M.
Arte..... ..simbologia DAS VI
19- Azﬁcswr AdJunlu d:: Enmnu ln\lmmenlo: Percus»ao E. M. ¢ Arte
. ...simbologia DAS VI
20- Aqscssor Ad]unto dc l:nsmo d:: Bandas l‘ VI ¢ Arte...
almbolu&m DAS V[
21- Assessor Ad]unm dc Enamo de Orquestra (,oral e Vozes EM. ¢
Arte...... . ...simbologia DAS VI
22- Assessor Espamal cle in.,aid(;au da bucrctarla Municipal de
Educagio.... ...simbologia DAS Il
23- Asscasor Adjunto dc. Compras ..A.simhologia DAS Vi
24- Chefe de Divisdo de Almuxanfade ¢ Patrimdnio..simbologia DAS
v

COMPETE AO DIRETOR DE DEPARTAMENTO DA ESCOLA MUNI-
CIPAL MACABUENSE DE MUSICA E ARTE:

0 Dirigir as atividades da Escola Municipal Macabuense de Musica e
Arte.

Requisitos para provimento: Cargo de livre nomeagdo pelo Prefeito Reco-
nhecido saber musical.

VIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER:
IX - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
X - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

- SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

X1l - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

XIMI - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

1. Secretario Municipal de Planejamento..............cc.........simbologia DAS 1
2. Diretor de Departamento de Processamento de Dados.simbologia DAS TII
3.. Diretor de Departamento de Contratos.....................simbologia DAS III
4. Assessor Especial de Plangjamento................ccc.c..e...simbologia DAS il
5. Assessor Adjunto de Informatica............coceneenen. ... 8imbologia DAS VI

XIV - SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAQO E DESENVOLVI-
MENTO SOCIAL

COMPETE AO COORDENADOR DE PROMOCAO SOCIAL:

(6] Promover a execucao de programas;

5] Auxiliar no andamento de compras. compromissos, agendamentos e
atividades do secretario da pasta, dando suporte administrativo;

0 Controlar, registrar e manter organizado o setor de promogdo e de-
senvolvimento social, no que tange a entrega de material de pragrama;

0 Valorizar, estimular e apoiar iniciativas das comunidades voltadas

para a solu¢do dos problemas locais, relativos a Secretaria Municipal de
Promogédo e Desenvolvimento Social;

0 Controlar o setor de transporie;
(6] Atender, orientar e registrar as demandas da secretaria;
(0] Atender ao piblico em gerval.

Requisitos para provimento: Cargo de livre nomeagio pelo Prefeito com
nivel superior completo, preferencialmente nas areas de Psicologia ou Servi-
¢o Social, admitida a formagio em outras dreas desde gue comprovada expe-
riéneia profissional minima de 2 (dois) anos na drea de assisténcia social.

XV - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

COMPETE A0 ADMINISTRADOR GERAL DA SAUDE

0 Assessorar os agentes politicos do governo municipal, assim consi-
derados o Prefeito. o Vice prefeito e o Secrerario Municipal de Saude, nas
fases de geragdo, articulagdo e andlise das varidvels que integram os pro-
cessos de tomada de decisdo da autoridade superior;

O Realizar estudos e pesquisas relativos as politicas publicas relacio-
nadas d area de saude;
(6] Planejar em conjunto com o Secretario Municipul de Saude, agoes

que visem o bom andamento do setor e de todas as suas questdes adminis-
trativas;

(6] Auxiliar o Secretdrio Municipal de Savide no desempenho das tare-
fas de articulagdo, coordenagdo, supervisdo e controle de todo trdmite nos
procedimentos administrativos;

(0} Supervisio e administracdo de todos os trabalhos desenvolvidos no
setor para melhor andamento e cumprimento das melas e servicos de saude
prestados a populagdo;

] Implementagio de estratégias para viabilizar melhor andamento do
setor;
%) Exercer outras atividades afins e correlatas que the forem atribui-

das pela autoridade que assessora.
Regquisitos para provimento: Cargo de livie nomeagio pelo Prefeito.

COMPETE AO CHEFE DE SERVICO DE FARMACIA:

(6] Apoiar o controle e distribuigdo de medicamentos em unidades de
saude, hospitais ou farmacias publicas.
(6] Elaborar relatdrios, pareceres e documentos técnicos relacionados
a assisténcia farmacéutica.
(6] Auxiliar no acompanhamento de estoques, validade de medicamen-
tos e cumprimento das normas sanitarias.
o Prestar suporte a gestores e farmacéuticos em guesties regulatorias
€ normativas.
(6] Apoiar no cumprimento de exigéncius da Anvisa e demais 6rgdos de
fiscalizagdo da area da satide.

CMCM
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Requisitos para provimento: Cargo de livre nomeagfio pelo Prefeito.

XVI1- SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA EMOBILIDADE UR-
BANA

XVII - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIC'OS URBANOS E LIMPEZA PUBLI-
CA

("OMPETE AO CHEFE DE SERVICO DO CEMITERIO PUBLICO MUNI-
CIPAL:

6 Supervisionar e coordenar as atividades do cemitério municipal.

V) Gerenciar servidores e equipes responsaveis pela manutengdo e funcio-
namento do local.

(6] Controlar a entrada e saida de materiais e equipamentos utilizados no
wrvigo funerdrio.

6] Assegurar o cumprimento das leis, regulamenios e normas sanitdrias
apliedveis aos cemitérios publicos.

0 Coordenar o registro e a atualizagdo de informagées sobre sepultamen-
fos, exumacgies e concesses de jazigos.

(@] Garantir o cumprimento das normas amblentais ¢ de saude piiblica re-

lacionadas ao manejo de restos mortais.

6] Coordenar o atendimento as familias enlwadas, prestando informagées
sobre sepultamentos, traslados e exumagées.

9] Resolver eventuais conflitos relacionados a administragio e uso dos
espagos no cemiterio.

4] Assegurar um servigo humanizado e respeitoso aos cidaddos.

(] Gerenciar a conservagdo e manutengdo da infraestrutura do cemitério,
incluindo limpeza, iluminacdo e seguranga.

@ Planejar a expansio ou reorganizagdo dos espagos, conforme a deman-
da e as diretrizes municipais.

(%] Coonrdenar a execu¢do de obras e melhorias, garantindo a preservagcao
dos imulos e jazigos.

Requisitos para provimento: Cargo de livre nomeagio pelo Prefeito.

COMPETE AO CHEFE DE SERVICO DA ETA:

9] Supervisionar a operagao da ETA, garantindo o funcionamento ade-
quade dos processos de caplagdo, tratamento e distribuicao de agua.

0 Monitorar a qualidade da agua e assegurar o cumprimento das normas
ambientais e sanitarias (ex.: Portaria GM/MS n" 888/2021).

& Coordenar equipes téchicas e operacionais responsdveis pelo tratamen-
10 ¢ mamutengdo da estagdo.

(6] Definir metas, cronogramas e diretrizes para o selor.
%] Gerenciar recursos humanos, incluindo treinamentos, escalas de traba-

tho e avaliagées de desempenho.
%] Zelar pela seguranga do trabalho, implementando medidas de preven-
¢do de acidentes e garantindo o uso de EPIs.

%] Elaborar relatorios técnicos e operacionais sobre o desempenho da es-
tagdo.
(5] Planejar melhorias na infraestrutura e nos processos de tralamenlo de
dgua.
4] Monitorar indicadores de eficiéncia e propor solugées para redicir per-

das e otimizar o consumo de produlos quimicos.

%] Avaliar a necessidade de investimentos e buscar solu¢des para redugio
de custos operacionais.

o] Garantir o cumprimento das normas da Agéncia Nacional de Aguas
(ANA), vigildncia sanitdria, orgdos ambienrtais e demais entidades reguladoras.
[} Representar o setor em reunides com ovgios piblicos, concessiondrias
e comunidade.

Requisitos para provimento: Cargo de livre nomeagdo pelo Prefeito.

XIX - SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA CIVIL
1- Secretdrio Municipal de Protegdo e Defesa Civil...simbologia DAS 1

2- Administrador de Defesa Civil..ooociccicnns simbologia DAS 11
2 Diretor de Departamento Estratégico S Apoio
AminIStrativo.. e simbologia DAS 111
4- Coordenador de Defesa Civil...oiiiininn simbologia DAS IV
CMCM
Secrela
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COMPETE AO COORDENADOR DE DEFESA CIVIL:

@ Ag¢des preventivas, de socorro, assistenciais, reabilitadoras ¢
reconstrutivas, destinadas a evitar ou minimizar desastres, preservar o moral da
populagdo e restabelecer a normalidade social.

@ Manter atualizadas e disponiveis as informagoes relacionadas a defesa
civil;
1] Lstabelecer a Politica Municipal de Defesa Civil, articulada com o Sis-

tema Nacional de Defesa Civil (SINDEC), Sistema Estadual de Defesa Civil
(SIEDEC);

@ Elaborar o Plano Direior de Defesa Civil para a implementagdo dos
programas de prevengdo de desastres, preparag¢io para emergeéncias e desas-
tres, resposta aos desastres e reconstrugdo, visando atender as diferentes moda-
lidades de desastres com a agregagio dos 6rgdos governamentais e nio-gover-
namentais com sede no Municipio, como integrantes do sistema Municipal de
Defesa Civil (SINDEC), coordenando e supervisionando suas acoes;

(5] Elaborar, em conjunto com a comunidade, estudos para avaliagio e
mapeamento de areas de risco e de agoes que viahilizem a melhoria das condi-
gaes de protegao da populagao do Municipio;

(%] Propor a auroridade competente a decretagio ou homaologagao de situ-
agdo de emergéncia e de estado de calamidade piblica, observando os critérios
estabelecidos pelo Conselho Nacional de Defesa Civil (CONDEC);

o] Assessorar o Chefe do Executivo Municipal nas questées ligadas a defe-
sa civil;

@ Elaborar a execugdao de programas de estudo, capacitacio, aperfeicoa-
mento, especializagdo e treinamento de pessoal para prover de recursos huma-
nos as atividades de defesa civil;

(6] Coordenar, em articulagdo com os drgdos competentes, as agoes
emergenciais de poda, supressdo ou manejo de dvores gue apresentem risco
iminente a populagdo, ao patriménio piblico ou privado e a normalidade social,
guando caracterizadas como situagoes de desastre, emergéncia ou prevengao de
acidentes no dmbito das competéncias da Defesa Civil.

Requisitos para provimento: Cargo de livee nomeagio pelo Prefeito,

XX — SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
1- Secretirio Municipal de Cultura........

2- Administrador de Culura .
3- Coordenador de Cultura ......
4 - Assessor Adjunto da Ci ufmra

...simbologia DAS 1
. :m'nbo!ogm DAS I
SR snmbologa DAS IV
.................. stmbologia DAS VI

COMPETE AO COORDENADOR DE CULTURA:

@ Promover a realizagdo de concertos. recitais. conferéncias. festivais e
outras atividades culturais;

(4] Propor planos de incremento da cultura artstica popular;

16} Cooperar com semindrios. simposios, curses, congressos, reunioes de
cardater sociocultural, de interesse a populacdo;

(%] Pramover programas de difusdo dos livios;

%] Incentivar programas educativos, atraves da imprensa falada, escrita e
redes sociais;

%) Promover a encenagdo de pegas reamais;

1%} Auxiliar nos planos das comemoragoes civicas do Municipio;

4] Promover a instalacdo de bibliotecas nas escolas municipais;

a Cuidar de todos os interesses relacionados a cultura no Municipio.

Regquisitos para provimento: Cargo de livre nomeagio pelo Prefeito.

Art. 7° Inclui o inciso XVII ao artigo 36 da Lei n® 1.564 de 18 de dezembro de
2018, yue dispde sobre a revrgonizagdo administrativa do Poder Executivo do
municipio de Conceigio de Macabu, a saber:
“Art, 36. A Secretaria Municipal de Agropecudria compete:

|
g(VII — Promover a guarda, manutengio e destinagio adequada dos animais en-
contrados soltos em vias e logradouros pablicos, em articulagdo com a Secretaria
Municipal de Seguranga Publica ¢ Mobilidade Urbana, observadas as normas
sanitarias, ambientais ¢ de bem-estar animal, *

Art, 8", Fica alterado parte do anexo I da Lei n® 1.564 de 18 de dezembro de
2018, que dispde sobre a reorganizagio administrativa do Poder Executivo do
municipio de Concei¢io de Macabu, passando a vigorar com a seguinte redagio:



| H

05

Ano 22] N 195| 22 de Outubro de 2025

ANEXO 1

QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO DA
ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA

ADMINISTRACAO DIRETA

GABINETE DO PREFEITO
CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO TOTAL
SECRETARIO CHEFE DE GARINETE DO
PREFEITO DAS I 1
ASSESSOR ESPECIAL DAS IT1 3
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DAS III 2
CHEFE DE SERVICO DA JUNTA DAS IV 1
MILITAR
ASSESSOR DE COMUNICAGAO DAS IV 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAD DAS I 1
ASSESSOR ESPECIAL DAS II1 1
DIRETOR DE DEPARTAMENTOC DAS III 2
CHEFE DE DIVISAO DAS IV 6
ASSESSOPR. ADJUNTO DAS VI 14
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENIO
CARGO/DENOMINACAOC SIMBOLO | TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO DAS 1 1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DAS II1 2
ASSESSOR ESPECIAL DAS 111 1
ASSESSOR. ADJUNTO DAS VI 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA
CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO | TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRCPECUARIA DAS 1T 1
ADMINISTRADOR DAS II 1
CHEFE DE SERVIGCO DAS V 2
ASSESSOR ADJUNTO DAS VI 3
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA CIVIL
CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO TOTA
L
SECRETARIOMUNICIPAL DE DEFESA CIVIL DAS I 1
ADMINISTRADOR DAS 11 1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DAS 111 1
COORDENADOR DAS IV 1
SECRETARILA MUNICIPAL DE CULTURA
CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA DAS T 1
ADMINISTRADOR DAS I1 1
COORDENADOR DAS IV 1
ASSESSOR ADJUNTO DAS VI 1

Art. 09. Os recursos para fazer face as despesas da presente Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentdrias proprins ¢ suplementadas se necessario.
Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contririo.

Gabinete do Prefeito, 21 de outubro de 2025.

SC MCMm

VALMIR TAVARES LESSA ocretart:,

- Prefeito Municipal — Processagps 62 /93
Rubriea Yy
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