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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° 01/2025.
Ao Excelentissimo Senhor Presidente e Edis Pares, &

Cumprimentando-o, sirvo-me do presente, para submeter a elevada
consideragdo de Vossas Exceléncias o PROJETO DE LEI N° 01/2025, que CONCEDE
REVISAO GERAL ANUAL DA REMUNERACAO AOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DO PODER EXECUTIVO E DO PODER LEGISLATIVO E AOS
AGENTES POLITICOS DE CONCEICAO DE MACABU NA FORMA QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Ao submeter o Projeto a apreciagdo dessa Egrégia Casa, estamos certos
de que os Senhores Vereadores saberfo aperfeicoa-lo e, sobretudo, reconhecer o grau de
prioridade & sua aprovagdo, razdo pela qual, solicito a tramitagdo da matéria com
URGENCIA. Cumpre salientar que se trata de medida necessaria a Municipalidade,

sendo de grande valia para nosso Municipio, em especial, aos servidores publicos.

Aproveito a oportunidade para reiterar as Vossas Exceléncias os

protestos de elevado apreco e consideragéo.

Gabinete do Prefeito, 21 de janeiro de 2025.
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" PRESIDENTE

PROJETO DE LEI N. © 01/2025.

CONCEDE REVISAO GERAL ANUAL
DA REMUNERACAO AOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DO PODER EXECUTIVO E DO PODER
LEGISLATIVO E AOS AGENTES
POLITICOS DE CONCEICAO DE
MACABU  NA FORMA QUE
ESPECIFICA E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Conceigéio de Macabu, no uso de suas atribuigdes legais, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte

LEIL

Art. 1°. Fica estabelecido o indice de 7,5% (sete virgula cinco por cento), para a revisdo
geral anual da remuneragdo dos servidores plblicos ativos, inativos, pensionistas,
contratos temporarios oriundos de processos seletivos, agentes politicos e cargos em
comissido do Poder Executivo e do Poder Legislativo_do Municipio de Conceigdo de
Macabu, referente a data-base de 2025, observados o art. 37, X, da Constitui¢io Federal
€ o paragrafo primeiro do artigo 77 da Lei Orgénica Municipal, a ser concedido a partir
de 1° de janeiro de 2025.

§1° - Apds a aplicagéio do indice de revisdo geral anual do caput do presente artigo, sera
concedido aos servidores que néo atingiram o valor do salario minimo um complemento
igual e suficiente para atingir o valor do salario minimo nacional, de acordo com o
Decreto n® 12.342/2024 de 31 de dezembro de 2024.

§2° - A revisdo geral anual ndo sera considerada aumento real de remuneragfio, mas sim
atualizagio monetdria destinada a preservar o poder aquisitivo dos vencimentos e
subsidios.

Art. 2° A revisdo geral de que trata o artigo anterior, refere-se a remuneragio dos agentes
politicos € dos servidores pertencentes aos cargos previstos:

I-no Anexo | da Lei 1.554 de 05 de dezembro de 2018;

I - no Anexo I da Lei 1.564 de 18 de dezembro de 2018, alterado pelas Leis 1.614/2019,
1.625/2019, 1.818/2022 e 1.843/2023;

IIT — nos Anexos [ e II da Lei Municipal n.° 1.772/2022, alterados pela Lei Municipal n®
1.858/2023 e 1.901/2024.

Art. 3° A concessio da revisdo geral anual aos agentes politicos (vereadores, prefeito e
vice-prefeito) serd realizada em observéncia aos limites constitucionais e legais.
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Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, com efeitos retroativos a 1°
de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢Oes em contrdrio.

Gabinete do Prefeito, 21 de janeiro de 2025.

Assinado de forma digital por VALMIR

VALMIR TAVARES TAVARES LESSA:32250150753

Dados: 2025.01.21 14:18:14 -03'00°

LESSA:322501 50753 Versdo do Adobe Acrobat Reader:
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU o

GABINETE DO PREFEITO Secretaria

Rubrica

JUSTIFICATIVA
Excelentissimo Senhor Presidente e Edis Pares,

O presente Projeto de Lei n® 01/2025, que nesta oportunidade, encaminha
concede revisdo geral anual da remunerag¢dio aos servidores publicos municipais do
Poder Executivo ¢ do Poder Legislativo ¢ aos agentes politicos de Concei¢do de

Macabu na forma que especifica e da outras providéncias.

Inicialmente cabe destacar, que o presente projeto de Lei se encontra em
total observancia as Leis vigentes. Conforme previsto no artigo 37, inciso X, da
Constitui¢do Federal, a revis@io geral anual ¢ um direito assegurado a todos os servidores
publicos, devendo ser realizados de forma isonomica, sem distingdes de cargos ou
fungGes. Além disso, a Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000)
estabelece os limites e condi¢des para a realizagio de ajustes remuneratérios, garantindo
o equilibrio e a Lei Orgénica Municipal de Conceicdo de Macabu prevé em seu
pardgrafo primeiro do artigo 77, que os subsidios de que do Prefeito, do Vice-Prefeito,
dos Secretarios Municipais, do Presidente da Cdmara e dos Vereadores terfio revisio

geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices.

A Revisio geral anual é um direito previsto na Constitui¢io Federal aos
servidores publicos e agentes politicos, objetivando promover a reposicio de perdas
financeiras provocadas pela desvalorizagio da moeda, decorrente de efeitos

inflaciondrios, relativas ao periodo de um ano.

Nesse aspecto, apés a realiza¢io de andlise técnica contabil acerca de
impacto orgamentario, em consondncia a Lei de Responsabildiade Fiscal, no que tange
ao limite de despesas de pessoal, fora concluido que a referida reviso serd no importe

de 7,5% (sete virgula cinco por cento).

Importante destacar ainda, o inteiro teor da Sumula Vinculante n° 04, do
Supremo Tribunal Federal, onde fora fixada jurisprudéncia no sentido de que o salério
minimo néo pode ser usado como indexador de base de cdlculo de vantagem de servidor

publico ou de empregado, nem ser substituido por deciso judicial.
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GABINETE DO PREFEITO

Ante o exposto, restando evidenciadas as razdes que amparam a medida e
demonstram o relevante interesse publico de que se reveste, submeto ao presente projeto
de lei a apreciagdo dessa egrégia Casa Legislativa, contando com seu indispensével

aval,

Deste modo, ante as consideragdes aqui introduzidas em vdo rapido, é

que encaminho a presente propositura, esperando que seja a mesma aprovada na integra.

Gabinete do Prefeito, 21" d¢ janeiro de 2025.

. APy
AVARES LESSA
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Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Conceicdo de Macabu
Gabinete do Prefeito.

DECLARACAQ DE COMPATIBILIDADE DA DESPESA

Em atendimento ao disposto no Art. 16, Inciso I da Lei Complementar 101/2000 (LRF)

DECLARQO, para os devidos fins, que a despesa objeto do
PROJETO DE LEI N° 01/2025, que CONCEDE REVISAO GERAL
ANUAL DA REMUNERACAO AOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DO PODER EXECUTIVO E DO PODER
LEGISLATIVO E AOS AGENTES POLITICOS DE CONCEICAO DE
MACABU NA FORMA QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS, tem adequagio orcamentria e financeira com a lei
orgamentdria anual (LOA) para o ano de 2025, e esta compativel com o Plano
Plurianual (PPA) ¢ com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO), e se

encontra denfro dos limites legais.

Conceigdo de Macabu, 21 de janeiro de 2025.

Assinado de forma digital por VALMIR

VALMIR TAVARES TAVARES LESSA:32250150753

Dados: 2025.01.21 14:11:28 -03'00'
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCElC)‘iO DE MACABU

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

De: Secretario Municipal de Planejamento
Para: Gabinete do Prefeito

Assunto: Impacto Or¢amento e Financeiro
Excelentissimo Sr. Prefeito,

Conforme solicitagdo, segue o indice e os valores de impacto aplicado na revisdo
constitucional dos servidores deste municipio:

O indice _apiicado foi de acordo com a diferenga do novo saldrio minimo nacional;
Salario minimo anterior: RS 1.412,00;

Saldrio minimo atual: RS 1.518,00;

Diferencga: RS 106,00;

Percentual de reajuste: 7,5070%;

Custo mensal da revisdo: RS 16.054,74;

Custo anual + 132: RS 208.711,59;

Folha de Pagamento 12/2024: RS 4.437.521,30;

Folha de Pagamento reajustada: RS 4.663.142,59;

Segue em anexo o impacto e demais informac&es.

Apds aprovagdo, favor encaminhar a Procuradoria Geral para providencias.

-
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Conceig%gﬂd_g__[\g}?cabu, 20 de janj_.e"iro de }G@S.
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ADEXANDRO SILVA DOS SANTOS
Secretadrio de Planejamento
Portaria 013/2025
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IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEI

RO

Em atendimento ao-disposto na Lei Complementar 101/2000.

Especificacdo da Receita:

Valores em RS

Receita Corrente Liguida - RCL (até agosto/2024) 133.373.103,36
L Receita Corrente Liquida-RCL ajustada pelo IPCA para 2025 141.108.743,35
' Receita Corrente Liquida-RCL ajustada pelo IPCA para 2026 146.894.201,83

Receita Corrente Liquida-RCL ajustada pelo IPCA para 2027

152.623.075,70

Valores em R$

Despesa Total com Pessoal (até agosto/2024) 63.361.520,29
Despesa Total com Pessoal projetada para 2025 63.570.231,88
|Despesa Total com Pessoal projetada para 2026 63.570.231,88

Despesa Total com Pessoal projetada para 2027

63.570.231,88

Estimativa do impacto:

Percentual Apurado com a Receita Corrente Liquida - RCL Agosto/2024) 47,5%
Percentual da Despesa Total com Pessoal projetada para o exercicio de 2025 45,1%
Percentual da Despesa Total com Pessoal projetada para o exercicio de 2026 43,3%
Percentual da Despesa Total com Pessoal projetada para o exercicio de 2027 41,7%

Limite de Alerta (Inciso I do §1°do art. 59 da LRF) 48,60%
Limite Prudencial (§ tinico do art. 22 da LRF) 51’36%
Limite Mdximo (Inciso I Il e Ill do art. 20 da LRF) 54:00%

Observagio:

Ll

L

Os valores apresentados foram extraidos do Relatério de Gestéo FiscalfRGF) Anexo 1, do 3° Quadrimestre de 2023;

Os valores da Recejta Corrente Liquida foram ajustadados pelo IPCA conforme Boletim Focus de 12 de janeiro de 2024, em anexo;

A receita corrente liquida ajustada ¢ a despesa tatal com pessoal projetada poderdo sofrer alteragles na sua realizagiio:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Estimativa do Impacto Financeiro Orcamentirio (Arts. 16 e 17 da LRF)
Tipo de A¢io Governamenta),
{X) Criagdo, Expansdo ou Aperfeicoamento de Acdo Governamental { Art. 16)
{ ) Despesas Obrigatorias de Cardter Continuado derivada de Lei ou Ato Administrativo Normativo com execucdo superior a dois exercicios (Art. 17).
Despesa Bruta com Pessoal (I) RS 79.737.072,44
Pessoal Ative ] 66.472.773,54
Pessoal Inativo e Pensionista R$ 13.264.298,90
Qutras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizagao (art. 18, §1° da LRF) RS 5
RS 16.375.452,15

Despesas nao Computadas (art. 19, § 1° da LRF) (1))

{-) Decorrentes de Decisao Judicial s -
{-) Inatives e Pensionistas com Recursos Vinculados RS 13.118.573,29
(=) Indeniza¢oes por Demissao e Incentivos & Demissao Voluntdria RS 96259196
(-} Despesas de Exercicios Amteriores RS -
(-} Agente Comunitdrios de Saade e de Combate as Endemias com Recursos Vinculados R$ 2,294.284,90
{+) Inscritos em RP Nio Processados RS =
Despesa Total com Pessoal - DTP = (1-11) = T : : _ SRS L 6336162029
Percentual de comprometimento anual com o Referido Projeto
Custo Anual
PROC. ADMINISTRATIVO 098/2025 - REAJUSTE SALARIAL RS 20871150

RS 205.711,59

Total em’ 2024, até 08/2024 i ; RS ek +133.373.103,36
Receita Corrente Liquida realizada no 2 ° quadrimestre de 2024 ﬁS : 133,3'5;.3; 1{33,36
47,507%

Gasto com Pessoal com a implantacao dos Projetos pretendidos

 Gastos de Pessoal com o Projeto proposto nos 2 (dois) anos subsequentes

Valor Previsto para 2025 : : RS 140,145:457,01
Receita Corrente Liquida Prevista para 6° Bimestre 20..5 RS . 14014845?’01
45,36%
Valor Previsto para 2026 i 2 ]
RS 145.894.543,7
Receita Corrente Liquida Prevista pam & Bameslre "026 RS 145.894.543,7 :
i)
43,57%
Valor Previsto para 2027 : S S R A ; Re s - 151.584.430,95
Receita Corrente Liquida Prevista para & B:mestre 2027 R T RS T 51584 .43{}‘55
41,94%,
Adequagio Orgamentiria: e
Plano Plurianual A Despesa Objeto do presente estudo estd prevista nas diretrizes, abjetivas e metas do Plano Plurianual para a
{ %) Adequada
{ ) Inadequacda vigencia da acio proposta.
Lei de Diretrizes Oigamentirias E compativel com as metas estabelecidas na Lei de Diretrizes Or¢amentdrias para o exercicio de 2025.

(%) Adequada
{ )lnadequada

Observagdes:
- Para a caleulo foram utilizades os dados da LRF até abril/ 2024,

ALEXAN RO SILVA DOS SANTO
retario Mun, Plangjamento
Portaria 013/2025
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RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "a"}

MUNICiPIO DE CONCEIGAQ DE MACABU
RELATORIO DE GESTAQ FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 2¢ Quadrimestre / 2024

R$1,00
—
DESPESAS EXECUTADAS
{Oltimos 12 Meses)
' LIQUIDADAS ; INSCRITAS
DESPESA COM PESSOAL EM RESTOS A
. TOTAL PAGAR
09/2023 10/2023 11/2023 12/2023 01/2024 02/2024 03/2024 04/2024 05/2024 0612024 07/2024 08/2024 (”';:'Mg: 12 NAO
ESES)  lpROCESSADOS
@) b)
DESPESA BRUTA COM
PESSOAL () 5.824.099,85| 6.020.629,00] 5.802.22386| 10.395.48562| 6.013.612,44| 6.527.029,93] 6.416.58544) 6133.59378| 6.249.423,67| 6.461.080,08| 7.291.361,38] 6.401.947,40| 79.737.072,44 0,00
Pessoal Ativo 4.850577,85 5.040.436,98| 4.820.92344| 8.595398,10| 5.020.05642| 5.452.83578| 5.365.657,88]| 5081.172,02] 5297.552,33| 5.287.12598| 6.322.260,21| 5.338.777,55 66.472.773,54 0,00
Vencimentos, Vantagens
@ Outras Despesas 4.28B51616) 450297001  4.200.410,01)  T.507.37,70)  4.507.096.27) A.935837.70| 4.847.737,69] 458232141  4.782.040.59 47196317 578978888 4.795.30017] 59.451.363,57 0,60
Variavels
Chrigagdes Patronais 562.06169 537.465,97 620.513,43  1.088.026 40 512.960,15 516.998,08 517.920,18| 498,840,861 515.511,74 575.162,81 532.47152 543.477,38]  7.021.409,97 ©,00
Pessoal Inativo e
Pensioniatas 973.522,00{ 980.192,02 981.300,42| 1.400.087,52 993.557,02 107419415 1.050.927,56| 1.052.421,76( 1.051.871,34| 1.173.954,08 1.069.101,18| 1.063.169,85| 13.264.298,90 0,00
Aposentadorias, Reserva ; -, i _ )
E‘Remmm ! 854.262,40 863.352,42|  864.460,82 1.581.885,13 B74.775,38 045,627,74 916,292,295 907 561,67 927.01,25}  1.034.059,38 837.775,62 834.373,34]  1.661.444,40 0,00
Pensdes 119.258,60 16.839,60 16.839,60 218.202,38 118.781,64 128.566,41 134.628,31 124.880,09 124.860,09 139.894,70 131.325,56 W8.796,51 1.602.854 50 0,00
QOutras Despesas de
Pessoal Decorrentes de
Contratos de Terceirizagio
ou de Cantratagio da 0,00 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Forma indireta (5 12do art.
18 da LRF)
Despesa com Pessoal nio
Executada 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Orgamentariamente
DESPESAS NAO
COMPLI;’ADAS ) (& 12 do 1226.730,601 1.215.773,81) 1175339,44| 2.164.94898( 1.265.909,07| 1.338.310,48] 1.334.227,58| 1.102.705,46| 1.264.324,62] 1.402.562,33] 1.304.209,57| 1.280.410,13| 16.375.552,15 0,00
art. 19 da LRF)
IndenizagGes por Dermissao r
b eq7o70|  78.586,40 34.126,37 70.98 ;.96 i ;.57 / :
Voluntarfa e Dedugdes gk lely 1298y 126, 0.958,39 108.132,12 756.289,85 106,967.90 164.418,45 29.899,58 44.064,28 66.571,69 H8.884,03 962,591,96 0,00
Constitucionais
Decorrentes de Decisdo
Judicial de Periodo oo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Anterior ao da Apuragdo
Daspesas de Exercicios
Anterioras de Periodo 0.00 o0 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Anterior an da Apuragio
Inativos e Pensionistas . ARy = . .
e 262.641,73 969.31,75 970,420,156  1.778.438,24 D82.67T6,75] 1062.216,04 1.039.432837] 1.040.992,57 1.040.442,15]  1162.524,89 1057.671,28] 1.051.740,66 12.118.675,29 0,00
mTT
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ANEXO 1

C.MCM

Rubrica

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO QTD | VALOR (RS) | SIMB.
ASSESSOR DA PRESIDENCIA 01 6.872,00 | CCl
ASSESSOR DE VEREADOR 11 2.186,55 | CClI
ASSESSOR ESPECIAL DO 12 SECRETARIO 01 2.438,10 | CCXV
PROCURADOR DO PODER LEGISLATIVO 01 7.746,62 | CCllI
ASSISTENTE JURIDICO 01 6.872,00 | CCXVI
SECRETARIO GERAL 01 7.746,62 | CCIV
ASSESSOR DO SECRETARIO GERAL 01 2.438,10 | CCXVII
CHEFE DO SETOR DE ASSISTENCIA LEGISLATIVA 01 1.518,00 | CCV
ASSESSOR DAS SESSOES LEGISLATIVAS 01 1.518,00 | CCvI
CHEFE DO SETOR DE ASSISTENCIA DE TRANSPORTES 01 3.748,36 | ccvil
CHEFE DO SETOR DE ASSISTENCIA DE RECEPCAO 01 1.518,00 | CCVIII
CHEFE DO SETOR DE SERVICOS GERAIS 01 1.518,00 | CCIX
CHEFE DO SETOR DE ASSISTENCIA DE CERIMONIAL 01 1.518,00 | CCXVIII
| PRESIDENTE DA COMISSAQ DE LICITACAO 01 | 4.373,10 | CCX
CHEFE DO SETOR DE CONTABILIDADE 01 7.746,62 | CCXI
CHEFE DO SETOR DE TESOURARIA 01 | 4.373,10 | ccxi
CHEFE DO SETOR DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS 01 3.748,36 | CCXl
| CHEFE DO SETOR DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO 01 1.518,00 | CCXIV
ANEXO 2
CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE
CARGO QTD | VALOR (RS) | ESCOLARIDADE MINIMA 5
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 06 1.640,52 ENS. FUNDAMENTAL
RECEPCIONISTA 04 1.681,54 ENS. FUNDAMENTAL
MOTORISTA 01 1.681,54 ENS. FUNDAMENTAL
ASSISTENTE LEGISLATIVO 05 2.665,86 ENS. MEDIO
TESOUREIRO 01 2.665,86 ENS. MEDIO
TECNICO DE CONTABILIDADE 01 2.665,86 ENS. MEDIO TECNICO DE
CONTABILIDADE
GESTOR DE RECURSOS HUMANOS 01 3.076,00 ENS. SUPERIOR EM ADMINISTRACAQ
QU RECURSOS HUMANOS
CONTROLADOR INTERNO DO PODER | (1 3.486,14 ENS. SUPERIOR EM CIENCIAS

LEGISLATIVO CONTABEIS

Prouew J..g



Estado do Rio de Janeiro
Cémara Municipal de Conceigao de Macabu CMC 1y
Setor de Contabilidade

Praee Secrey :
Estimativa do Impacto Financeiro Orcamentario (Arts. 16 e 17 da LRF) Ruhn ssgja%“
e Flg: _{Iﬂ

Tipo de Acao Governamental

() Criacao, Expansao ou Aperfeicoamento de Acao Governamental ( Art. 16)
( x ) Despesas Obrigatorias de Cardter Continuado derivada de Lei ou Ato Administrativo Normativo com execugdo superior a dois
exercicios (Art. 17).

Despesa Bruta com Pessoal (I} RS 3.441.856,08
Pessoal Ativo R$ 3.327.697,02
Pessoal Inativo e Pensionista R$ 114.159,06
Qutras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizacio (art. 18, § 1° da LRF) RS -
Despesas nio Computadas (art. 19, § 1° da LRF) (1I) R$ 121.033,34
{-) Decorrentes de Decisdo Judicial R$ -

RS 114.159,06
() Indenizacoes por Demissio e Incentivos & Demissao Voluntaria R% 6.674,28
(-) Despesas de Exercicios Anleriores R$

(-) Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados

Despesa Total com Pessoal -DTP=(1-11) RS 332082274

. Percentual de comprometimento anual com o Projeto Pretendido

Tipo Qtd Custo Anual
Rc\-'l_t;ﬁo geral da remuneracio aos servidores do Legislativo ( 39 RS 142.920,13
considerando o percentual de 7,5%)
Total: 39 R$ 142.920,13
Acrécimo no Gasto de Pessoal com o Projelo proposto no exercicio e nos 2 (dois) subsequentes: L ' o __0,_1‘{}_%__
Alteragio da Estrutura Administrativa - Criagio de Cargos 4 R§ 166.399,10

Total: 4 R$ 166.399,10
Acrécimo no Gasto de Pessoal com o Projeto proposto no exercicio e nos 2 (dois) subsequentes: e e

| Apuragao do Cumprimento do Limite Legal

Total Previstopara202¢ . : R$  138.456.789.21
Receita Corrente Liquida realizada no 2° Quadrimestre de 2024 R$ 133.373.103,36.
2,49%
Gasto com Pessoal com a implantacio do Projeto P}etgn'd_idq: e o
Valor Previsto para 2025 RS 141550.148,35
Receita Corrente Liquida Prevista para 6° Bimestre 2025 141.550.148,35
2,57%
Valor Previsto para _202_6' o e Gl e e L RE 1146.873.194,56
Receita Corrente Liquida Prevista para 6° Bimestre 2026 146.873.194,56
2,48%

Limite definido pela Constituicao Federal, art. 29-A, §1°,

A Camara Municipal ndo pode gastara mais de 70% de sua receila com folha de pagamento, incluido o gasto com o subsidio de seus
Vereadores.

ANUAL W
Despesa de Pessoal Efetivo e Comissionado

Despesa com Subsidios de Vereador RS LS008



Receita de Transferéncia ao Legislative Municipal
Limite de Despesa com Pessoal - 70 %

Tolal de Despesa com Pessoal para 2025

Limite de Gasto com Pessoal

Adequacio Or¢amentaria:
Plano Plurianual
{x ) Adequada

() Inadequada

Lei de Diretrizes Orcamentarias
( x ) Adequada
( ) Inadequada

Observacoes:

R$ 4,859.452,00
RS 3.401.616,40
R$ 3.198.171,22

A Despesa Objeto do presente estudo esta prevista nas
diretrizes, objelivos e metas do Plano Plurianual para a

vigencia da agdo proposta.

E compativel com as melas estabelecidas na Lei de

Diretrizes Orcamentdrias para o exercicio de 2025.

Conceigao de Macabu, 21 de janeiro de 2025,

1"‘3: @ .i
Dejnane Vas : outinho

Chefe do Setor de Contabilidade
Portaria n" 029/ 2025
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU

DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Declaro, para os fins dispostos no inciso II do art. 16 da Lei Complementar n° 101, de
04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que o aumento de despesa do
Projeto de Lei n°® 002/2025 que concede Revisio Geral Anual da Remuneracio do
Funcionalismo Puablico, tem adequagio orcamentiria e financeira com a Lei
Orcamentaria Anual — LOA e é compativel com o Plano Plurianual - PPA e a Lei de

Diretrizes Orcamentarias - LDO.

Em 21 de janeiro de 2025

Atenciosamente,

Marco Anténio Oliveira da Silva

Presidente

——/ Céamara Municipal de Conceicdc de Macabuy L

9 Praca Dr. José Bonifacio Tassara, 113, Centro - Conceicdo de Macabu/RI — CEP- 28740-000
Q camara@conceicaodemacabu.rjleg.br (22} 2779-2047 @ hetps:/fwww.conceicaodemacabu.rj leg.brf
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU

DA COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL E
E DA COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

REFERENCIA: PLO 3/2025 - Altera a Lei n.° 1.772/2022, dispde sobre a reforma na estrutura administrativa
da Cimara Municipal de Conceicio de Macabu/RJ, para incluir os cargos de Assessor Especial do 1°
Secretario; Assistente Juridico; Assessor do Secretario Geral.

PARECER DO RELATOR

Primeiramente, é pertinente esclarecer que ¢ deste Relator a competéncia de analise da
matéria, eis que devidamente eleito para o cargo — nos termos do artigo 58 do Regimento Interno
da Casa de Leis — nas Comissbes de Legislacio, Justica e Redacdo Final e de Financas e
Orcamento.

Atendendo ao artigo 79 do Regimento Interno desta Casa Legislativa, constatou-se que a
matéria estd em consondncia com as regras que regem a legalidade e dentro dos conceitos
constitucionais.

Ademais, a luz do artigo 80 do Regimento Interno, examinou-se o caréter financeiro da
matéria, observando que a mesma esta devidamente instruida com estudo de impacto financeiro e
declaragio do ordenador da despesa assegurando que 0 aumento ora criado ¢ compativel com a Lei
de Responsabilidade Fiscal.

Diante o exposto, tem-se que a matéria em andlise esta de acordo com os preceitos
constitucionais, legais e regimentais, razio pela qual opino no sentido de que o parecer da
Comisséo de Legislagdo, Justica e Redacdo Final e que o parecer da Comissdo de Finangas e
Or¢amento seja pela APROVACAO do projeto em referéncia.

Eo parecer.

CONCLUSAO DA COMISSAO DE LEGISLACAO, JU CA E REDACAO FINAL:
Relator: () Pela APROV do projeto em referéncia;

elageqicusaes do relator;

Presidente:

Membro: 4

h/ Camara Municipal de Concei Gao de Macabu L

9 Praca Dr. José Bonifacio Tassara, 113, Centro - Conceigao de Macabu/RJ - CEP: 28740-000
Q camara@conceicaodemacaburjleg br W (22) 2779-2047 @ hteps:/fwww.conceicaodemacabu.rjleg.br/

Prog gﬁgﬁ%ﬁﬁ/é 5
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU

CHMCM
Secra 1)

pmcessogﬂlémiq
Rub o B gl

Conceigdo de Macabu/RJ, 22 de janeiro de 2025.

Assuqto: Encaminhamento
AUTOGRAFQO DO PLO 02/2025 — Poder Executivo.

COPIa

Excelentissimo Senhor Prefeito

Tenho a honra de dirigir-me a Vossa Exceléncia, para encaminhar o autégrafo do Projeto
de Lei Ordinaria (PLO) n°® 02/2025, de autoria do Poder Executivo, que “CONCEDE REVISAO
GERAL ANUAL DA REMUNERACAO AOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DO
PODER EXECUTIVO E DO PODER LEGISLATIVO E AOS AGENTES POLITICOS DE
CONCEICAO DE MACABU NA FORMA QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”.

Informo que o referido projeto foi devidamente lido na reunifo extraordinaria realizada
em 22 de janeiro de 2025, ocasido em que nflo foram apresentadas emendas. Na mesma sessdo, o
projeto tramitou em regime de urgéncia e foi incluido na Ordem do Dia. Em conformidade com o
artigo 66 do Regimento Interno, as Comissdes de Legislagio, Justica ¢ Redacdio Final e de
Finangas e Or¢amento emitiram parecer favordvel. Apés a devida apreciacdo, o Projeto de Lei
Ordinaria foi submetido a discussio e votagio, sendo aprovado.

Encaminho o presente autégrafo para san¢do e publicagio do PLO em forma de Lei
Municipal, conforme previsto na Lei Orgénica do Municipio (LOM).

Aproveito a oportunidade para renovar protestos de estima e apreco.

Atenciosamente,

Marco Antoni6 Oh :
Presidente da Camara
Biénio 2025-2026

PROTOCOLO GeRaL

Ne- /'I =L LL

Em:
Asgg:

——/ Cémara Municipal de Conceicdc ce Macabu ;

@ Praca Dr. losé Bonifacio Tassara, 113, Centro - Conceicao de Macabu/R) — CEP: 28740-000
O comara@conceicaodemacabu.rjlegbr &[22} 2779-2047 B https://www.conceicaodemacabu.rjleg.br/



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU
CMCM
Secretgfl
Processo 2
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AUTOGRAFO DO PROJETO DE LEI N° 02/2025
Autoria: Mesa Diretora

CONCEDE REVISAO GERAL ANUAL DA REMUNERACAO
AOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DO PODER
EXECUTIVO E DO PODER LEGISLATIVO E AOS AGENTES
POLITICOS DE CONCEICAO DE MACABU NA FORMA QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Cémara Municipal de Conceicdo de Macabu, por seus representantes legais, APROVOU e o Exmo. Sr.
Prefeito Municipal, SANCIONA, a seguinte:
LEI:

Art. 1°. Fica estabelecido o indice de 7,5% (sete virgula cinco por cento), para a revisio geral anual da
remuneracdo dos servidores publicos ativos, inativos, pensionistas, contratos temporarios oriundos de
processos seletivos, agentes politicos e cargos em comissdo do Poder Executivo e do Poder Legislativo_do
Municipio de Conceig@o de Macabu, referente a data-base de 2025, observados o art. 37, X, da Constitui¢io
Federal ¢ o pardgrafo primeiro do artigo 77 da Lei Orgadnica Municipal, a ser concedido a partir de 1° de
janeiro de 2025.

§1° - Apos a aplicacdo do indice de revisdio geral anual do caput do presente artigo, sera concedido aos
servidores que ndo atingiram o valor do salario minimo um complemento igual e suficiente para atingir o
valor do salario minimo nacional, de acordo com o Decreto n® 12.342/2024 de 31 de dezembro de 2024.

§2° - A revisdo geral anual ndo serd considerada aumento real de remuneragdo, mas sim atualizacio
monetaria destinada a preservar o poder aquisitivo dos vencimentos e subsidios.

Art. 2°. A revisdo geral de que trata o artigo anterior, refere-se 4 remuneragio dos agentes politicos e dos
servidores pertencentes aos cargos previstos:

I-no Anexo | da Lei 1.554 de 05 de dezembro de 2018;

II - no Anexo I da Lei 1.564 de 18 de dezembro de 2018, alterado pelas Leis 1.614/2019, 1.625/2019,
1.818/2022 e 1.843/2023;

IT - nos Anexos I e I da Lei Municipal n.° 1.772/2022, alterados pela Lei Municipal n® 1.858/2023 e
1.901/2024.

Art. 3°. A concesso da revisdo geral anual aos agentes politicos (vereadores, prefeito e vice-prefeito) sera
realizada em observancia aos limites constitucionais e legais.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publica¢do, com efeitos retroativos a 1° de janeiro de 2025,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Plepar do Fontes Tavares, 22 de janeiro de 2025.

Marco Antonio
Presidente da Cdmara
Biénio 2025-2026

—/ Camara Municipal de Cenceigac de Macabu ;
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LEI'N. * 1.944/2025.

CONCEDE REVISAO GERAL ANUAL DA REMUNERACAO
AOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DO PODER EXECUTI-
VO E DO PODER LEGISLATIVO E AOS AGENTES POLITICOS DE
CONCEICAO DE MACABU NA FORMA QUE ESPECIFICA E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

A Cémara Municipal de Conceicio de Macabu, por scus representantes le-
gais, APROVOU ¢ o Exmo. Sr. Prefeito Municipal, SANCIONA, a seguin-
te:

LEIL

Art. 1°. Fica estabelecido o fndice de 7,5% (sete virgula cinco por cento),
para a revisdo geral anual da remuneracio dos servidores phblicos ativos,
inativos, pensionistas, contratos temporérios oriundos de processos seleti-
vos, agentes politicos e cargos em comissdo do Poder Executivo ¢ do Poder
Legislativo_ do Municipio de Conceigiio de Macabu, referente 4 data-base de
2025, observados o art. 37, X, da Constituigio Federal ¢ o paragrafo primei-
ro do artigo 77 da Lei Organica Municipal, a ser concedido a partir de 1° de

Janeiro de 2025,

§1° - Apos a aplicagio do indice de revisio geral anual do caput do presente
artigo, serd concedido aos servidores que nio atingiram o valor do salario
minimo um complemento igual e suficiente para atingir o valor do salario
minimo nacional, de acordo com o Decreto n® 12.342/2024 de 3 1 de dezem-
bro de 2024,

§2° - A revisio geral anual nfio serd considerada aumento real de remunera-

¢do, mas sim atualizagio monetaria destinada a preservar o poder aquisitivo
dos vencimentos e subsidios.

Art. 2° A revisio geral de que trala o artigo anterior, refere-se 4 remunera-
¢do dos agentes politicos e dos servidores pertencentes aos cargos previstos:
I—no Anexo Tda Lei 1.554 de 05 de dezembro de 2018:

IT—no Anexo | da Lei 1.564 de 18 de dezembro de 201 8. alterado pelas Leis
1.614/2019, 1.625/2019, 1.818/2022 ¢ 1.843/2023;

ITT — nos Anexos I ¢ IT da Lei Municipal n.® 1.772/2022, alterados pela Lei
Municipal n® 1.858/2023 ¢ 1.901/2024.

Art. 3°. A concessdo da revisio geral anual aos agentes politicos (vereado-
res, prefeito e vice-prefeito) serd realizada em observancia aos limites cons-
titucionais ¢ legais.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, com efeitos

retroativos a 1* de janeiro de 2025, revogadas as disposigdes em contrério.

Gabinele do Prefeito, 23 de janeiro de 2025,

VALMIR TAVARES LESSA
- PREFEITO —

PORTARIA N° 141/2025, EM 21 DE JANEIRO DE 2025,
NOMEAR DAS-VI

O PREFEITO MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU, no uso
de suas atribuigoes legais conforme REQUERIMENTO protocolado sob o
namero (0717/2025;

RESOLVE:

Art, 1° - NOMEAR, a Cidadd, MARIA LUCIETE RIBEIRO DA
SILVA, para exercer o Cargo em Comissdo de Assessor de Controle de Pes-
soal, Simbolo DAS-VT, vinculado & Secretaria Municipal de Satide de Con-
ceicdo de Macabu, a partir de 16 de janciro de 2025.

Art. 2" - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagio, retroagindo
seus efeitos a partir de 16 de janciro de 2025, revogadas as disposi¢ies em
contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

VALMIR TAVARES LESSA
- PREFEITO -

PORTARIA N® 142/2025 EM 21 DE JANEIRO DE 2025.
TORNAR SEM EFEITO

O PREFEITO MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU,
no uso de suas atribuigdes legass;

Art. 1° - TORNAR SEM EFEITQ, a Portaria n® 125/2025 que designou a
Cidada MARIA LUCIETE RIBEIRO DA SILVA, para exercer o Cargo
cm Comissiio de Chefe de Servigo da Secretaria de Satide, Simbola DAS-
V, vinculado 4 Secretaria Municipal de Saade, a partir de 16 de Janeiro de
2025.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagio, retroagindo
seus efeitos a partir de 16 de janeiro de 2025, revogadas as disposigdes em
contrario.

VALMIR TAVARES LESSA
- PREFEITO -

PORTARIA N° 144/2025, EM 21 DE JANEIRO DE 2025.
NOMEAR DAS-IV

O PREFEITO MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU. no uso
de suas atribui¢des legais conforme REQUERIMENTO protocolado sob o
numero 0787/2025;

RESOLVE:

Arl. 1°-NOMEAR, o Cidadio, NICOLAS FONTES RIBEIRO, para exer-
cero Cargo em Comissdo de Assistente Juridico do CREAS, Simbolo DAS-
IV, vinculado a Secretaria Municipal de Promocio e Desenvolvimento Soci-
al, a partir de 15 de janeiro de 2025,

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagio, retroagindo
seus cfeitos a partir de 15 de janeiro de 2025, revogadas as disposigdes em
contrario.

Registre-se, publique-se ¢ cumpra-sc.

VALMIR TAVARES LESSA
- PREFEITO -



