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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU
GABINETE DO PREFEITO

Senhor Presidente,

Egrégia Camara Municipal de Conceig¢io de Macabu,

Cumprimentando-o, sirvo-me do presente, para submeter a elevada
consideracdo de Vossas Exceléncias o PROJETO DE LEI N2 44/2022, que REGULARIZA O
PROCESSO DE CONTRATACAO ATRAVES DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DOS
CARGOS DE VISITADOR, SUPERVISOR E COORDENADOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ E

DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Ao submeter o Projeto a apreciagdo desta Casa de Leis, estaremos
certos de que os Senhores Vereadores saberdo aperfei¢oa-lo e, sobretudo, reconhecer o
grau de prioridade a sua aprovagdo, razao pela qual, solicito a tramita¢do da materia
apresentada em carater de URGENCIA.

Aproveito a oportunidade para reiterar as Vossas Exceléncias os

protestos de elevado aprego e consideragao.

ALMI

T@Es LESSA
Prefeito

- il
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ART. 4° - O referido Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo temporaria de 07
(sete) vagas de Visitador, 01 (uma) vaga de Supervisor e 01 (uma) vaga de Coordenador, que
- 5o atender as necessidades do mesmo, com ofertas de servigo direcionados para a pronta

execucao do referido Programa.

[ — As vagas criadas, conforme estabelecidas no edital do Processo Seletivo Simplificado
SEMPDS n° 002/2022. serdo preenchidas pelos candidatos devidamente inscritos € classificados
por ordem decrescente de pontuagao obtida na prova de titulos e experiéncia na fungao, de
acordo com as necessidades da Administragéo.

1 — Todo o Processo Seletivo serd supervisionado e aplicado por uma Comiss@o legalmente
instituida, formada por profissionais da Gestdo da Secretaria de Promogao e Desenvolvimento e
dos Centros de Referéncia em Assisténcia Social (CRAS), conforme elucidado no art. 2° desta

Lel.

ART. 5° - O CONTRATADO desempenhara as atividades relacionadas ao Programa “Crianga
Feliz”. vinculado a Secretaria Municipal de Promog&o e Desenvolvimento Social, nas respectivas
geréncias, submetendo-se as condi¢des € normas gerais de trabalho ditadas pelo
CONTRATANTE, em horario que lhe for ﬁxadq As atribui¢cOes e requisitos profissionais do
CONTRATADO importam na execugdo, dentre outras, das seguintes tarefas:

VISITADOR DO PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS/CRIANCA FELIZ

- Ter idade minima de 18 anos completos:;

- Ensino médio completo;

- Disponibilidade de cumprir horario de trabalho nas visitas, e nos planejamentos junto a
supervisao do PCEF;

- Conhecimentos de informatica;

- Boa fluéncia verbal;

- Capacidade de trabalho em equipe;

- Ter ética e guardar sigilo profissional;

- Conhecimentos especificos sobre a Politica de Assisténcia Social, no que se refere a legisla¢ao
do SUAS:

- Conhecimentos especificos sobre a Politica Nacional da Primeira Infancia no SUAS;

- Ter conhecimento e habilidade na elaboracido de relatérios e elaboragdo da produc¢do mensal de
atendimento.

SUPERVISOR DO PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS/CRIANCA FELIZ

- Nivel Superior com diploma reconhecido pelo MEC:;
- Ensino Superior completo em um dos cursos inseridos na NOBSUAS/RH (Servigo Social;

Psicologia; Pedagogia; Direito...)

- Disponibilidade de cumprir horério de trabalho nas visitas, e nos planejamentos do PCF:

- Conhecimento intermediario em informatica;

- Boa fluéncia verbal;

- Capacidade de trabalho em equipe.

- Ter ética e guardar sigilo profissional; P
- Conhecimentos especificos sobre a Politica de Assisténcia Social, no que se refere a legislagdo /
do SUAS:

- Conhecimentos especificos sobre a Politica Nacional da Primeira Infancia no SUAS; /\
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COORDENADOR DO PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS/CRIANCA FELIZ

- Nivel Superior com diploma reconhecido pelo MEC;

- Ensino Superior completo em um dos cursos inseridos na NOBSUAS/RH (Servigo Social;
Psicologia; Pedagogia; Direito...)

- Disponibilidade de cumprir horario de trabalho nas visitas, e nos planejamentos do PCF;

- Conhecimento intermediario em informatica;

- Boa fluéncia verbal;
- Capacidade de trabalho em equipe.

- Ter ética e guardar sigilo profissional;
- Conhecimentos especificos sobre a Politica de Assisténcia Social, no que se refere a legislagao

do SUAS;
- Conhecimentos especificos sobre a Politica Nacional da Primeira Infancia no SUAS;

ART. 6° - O prazo deste contrato ¢ de 12 (doze) meses prorrogavel por igual periodo, por
liberalidade da Contratante.

ART. 7° - A remuneracdo a ser paga a0 CONTRATADO seguem 0s seguintes parametros:

[ - Visitador: R$ 1.380,00 (Hum mil, trezentos e oitenta reais), por mes:;
[I. - Supervisor: R$ 1.808.53 (Hum mil, oitocentos € 0ito reais e cinquenta e trés centavos),
por mes;
M. - Coordenador: R$ 1.808., 53 (Hum mil, oitocentos e oito reais € cinquenta e tres

centavos), por mes.

§1° - O valor global mensal do presente Contrato ¢ de R$ 13.277,06 (treze mil, duzentos ¢
‘setenta e sete reais e seis centavos), relativos a 07 (sete) visitadores, 01 (um) supervisor e 01
(um) coordenador, ja incluidos os encargos previdenciarios. O custo salarial relativo a doze
meses de contratacdo sera no importe de R$ 159.324,72 (cento e cinquenta e nove mil, trezentos
e vinte e quatro reais e setenta e dois centavos)

§2° - Em nenhuma hipétese, os valores aqui contratados serdo objeto de reajuste ou corre¢ao. O
pagamento a que se refere esta clausula sera efetuado conforme cronograma da Folha de

Pagamento.

ART. 8° - Os profissionais designados para os postos de Visitador, Coordenador e Supervisor do
Programa Crian¢a Feliz serdo alocados nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS
Central. Usina e Rhodia) e na sede da Gestdo da Secretaria de Promogdo e Desenvolvimento

Social.

ART. 9° - Sio deveres do CONTRATADO, sem prejuizo de outros:

a) observar fielmente a legislagdo, mormente aquela pertinente a contratacdo temporaria
municipal, bem como as prescrigoes de sua contratagao:

b) manter assiduidade e pontualidade no servigo;

¢) desempenhar com zelo e presteza as atribui¢des previstas para a tungéo designada;

d) cumprir as ordens e instrugdes superiores, salvo se manifestamente ilegais;

e) manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

f) tratar a todos com urbanidade. /<
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ART. 10° - A contratacdo por tempo determinado sera custeada por recurso Federal especific
(Programa Crianga Feliz).

ART. 11°- Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, 29°de)novembro de 2022.

/
VALMIR TAVARES LESSA

Prefeito
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente ¢ Edis Pares,

Cumprimentando-o, tenho a honra de encaminhar, por intermédio de
Vossa Exceléncia, a elevada deliberac¢do dos ilustres Vereadores dessa Camara Municipal, o
incluso PROJETO DE LEI N2 44/2022, que REGULARIZA O PROCESSO DE CONTRATACAO
ATRAVES DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DOS CARGOS DE VISITADOR,
SUPERVISOR E COORDENADOR DO PROGRAMA CRIANGA FELIZ E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

0 Programa Crianca Feliz surge como uma importante ferramenta
para que familias com criangas entre zero e seis anos oferecam a seus pequenos meios para
promover seu desenvolvimento integral e estimular as criangas corretamente desde o
comeco é a melhor maneira de garantir que ela se torne um adulto capaz e bem-sucedido
em qualquer area de sua vida.

E uma estratégia alinhada ao Marco legal da Primeira Infancia que
traz as diretrizes para a formula¢do e a implementacdo de politicas publicas para a
primeira infincia em atengdo a especificidade e a relevancia dos primeiros anos de vida no
desenvolvimento infantil e no desenvolvimento do ser humano.

E baseado na Lei 13.257/2016, Marco Legal da Primeira Infancia,
alinhado com o Decreto Federal 8.069/2016, que demarca a criagao deste projeto, Il Plano
Decenal da Assisténcia Social (Resolucdo CNAS n¢ 7/2016), Resolugoes CIT n® 04 e
05/2016 que pactuam agdes do Programa no SUAS e dispoe dos critérios de partilha para
financiamento federal das acdes do Programa e resolugoes CNAS n® 19 e 20/2016 que
dispde sobre a participagdo do SUAS no Programa Crianga Feliz e, sobretudo a Resolucao
Ne 022/2021 do Conselho Municipal de Assisténcia Social que aprova a Adesao do

Municipio de Concei¢do de Macabu ao Programa Primeira Infancia no Sistema Unico de

Assisténcia Social - SUAS, que corresponde a participagdo da politica de assisténcia social
no Programa Crianca Feliz

O objetivo do Projeto é'promover o desenvolvimento humano a
partir do apoio e do acompanhamento do desenvolvimento infantil integral na primeira
infincia, apoiar a gestante e a familia na preparagdo para o nascimento e nos cuidados
perinatais, colaborar no exercicio da parentalidade, fortalecendo os vinculos e o papel das

familias para o desempenho da func¢ao de cuidado, protecdo e educagao de criangas na faixa
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otiria de até seis anos de idade, mediar o acesso da gestante, das criancas na primeira
. fancia e das suas familias as politicas e servigos publicos de que necessitem, integrar,

ampliar e fortalecer agdes de politicas publicas voltadas para as gestantes, criangas na

primeira infancia e suas familias.
Dessa forma, para garantir a efetiva atividade do Programa Crianca
Feliz, se faz necessaria a criacdo da legislagao supracitada com a inclusao das normas e

diretrizes necessarias para a pronta implementacao e operacionalizagao do referido

Programa.

Ante o exposto, restando evidenciadas as razoes que amparam a
medida e demonstram o relevante interesse publico de que se reveste, submeto o presente

projeto de lei a apreciacdo dessa Egrégia Casa de Leis, contando com seu indispensavel
aval.

Deste modo, ante as consideracbes aqui introduzidas, em breve
sintese, é que encaminho a presente propositura, esperando que seja a mesma aprovada na

Integra.

Reitero a VV. Ex2 nossos votos de elevada estima e distinta

consideracao.

Gabinete do Prefeito, 29 de novembro de 2022.

TAVA’@ES LESSA
Prefeito
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Termo do Programa Crianca Feliz/Primeira Infancia no SUAS - 2021

Codigo ibge: 3301405

| £ loco 1 - Termo de Aceite do Crianca Feliz/Programa Primeira Infancia no SUAS - 2021

- UF
'R}

. - Municipio
' Conceicao de Macabu

.~ Termo Aceito
£ [*] Sim

[ ]Nao

- [ ]Cancelado

- Capacidade de Atendimento ofertada:
- 450

[ =Valor de referéncia mensal ofertado:
,I 33-750:00

& ~-*Capacidade de Atendimento aceita:
4 150
¢ - Valor de referéncia mensal aceita:
£ 11250

$ . Nome do Responsavel pelo preenchimento da gestao
- ROSANGELA BELMONT BARBOSA MARTINS

. - CPF do Responsavel pelo preenchimento da gestio
. 71660500710

- Nome do Responsével pelo preenchimento do conselho
2 ROSANGELA BELMONT BARBOSA MARTINS

. ~"CPF do Responsével pelo preenchimento do conselho
B 71660500710 |

£ ~Data de registro do Termo Aditivo
. 21/10/2021 12:42:51

¢ - Data preenchlmentb gestao
¢ 21/10/2021 12:42:51

¢ - Data preenchimento conselho
' 21/10/2021 12:42:51

%m de criacd do documento: 21/10/2021 12:42:59 chave de validacao: 4ba18¢c5b5769a571 78¢c8f00637bef858
£ .MDS.:0800-7072003

SNAS - https://aplicacoes.mds.gov. br/snas/termoaceite



Termo do Programa Crianca Feliz/Primeira Infancia no SUAS - 2021

Bloco 2 - Termo de Aceite do Crianca Feliz/Programa Primeira Infancia no SUAS - 2021

t - Data da reuniao
i 18/10/2021
L
:

- Ata Numero
144

- Resolucao
022

ita de criaca do documento: 21/10/2021 12:42:59 chave de validagao: 4ba18c5b5769a57178c8f00637bef858
##98.:0800-7072003 :
. _ lgttpszllaphcacnes.mds.guv. br/snas/termoaceite
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Processo n2 13.855/2022

A Contabilidade:

Segue planilha de cdlculos para impacto conforme a se

estilo:

guir discriminado para procedimentos de

PLANILHA DE CALCULOS PARA EXECUCAO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Contratagdo para o programa “Crianca Feliz”

FUNGAO ASER | VALOR MENSAL | ENCARGOS | SUBTOTAL | NUMERG DE TOTAL
CONTRATADA DA PATRONAIS CONTRATADOS
REMUNERACAO |  21%
Coordenador do | R$1.808,53 R$379,79 RS 2.188,32 01 [ RS 2.18832
Programa
| ‘CriancaFeliz” | | N S J
Supervisor do R$1.808,53 R$379,79 R$2.188,32 | 01 RS 2.188 32
Programa
“Crianca Feliz”
— —_— — . |
Visitador do RS 1.380,00 R$289,80 R$1.669,80 | 07 R$11.688,60
Programa
|_Crianga Feliz” | I R
| Total | RS4.997,06 | R$1.048,58 _RS6.04564 |  ©s | R$ 16.065,25 |
| Total Geral: R$16.065,24 (Dezesseis mil e sessenta € CInco reais e vinte e quatro
centavos).

'

D.F.P., 21/10/2022.

SACHEC ;’ AVATes Lt
viretofkls Tonart amento ~
Folha de Pagdinentu

" b

. A— T P

P



§
¢
L
I.

Ao Setor de Folha de Pagamento, | . _ e :

CONTABILIDADE
PMCM 5

FOLHA N¢© gf

Da do 5cxsseguimen%fze de acordo com a solicitacdo na folha jﬂ ., do processo em tela
SP =

e documento anexado, oriundo do Departamento de Folha de
Pagamento (FI/ Z+; solicito para clareza e o bom andamento do calculo de Impacto, o que segue:

Qual o perlodo?
% [ MmETSE

0 Indeterminado

No calculo incide:
132 Salario?

O Sim

K Nao

Férias?

X~ Nao

Previdéncia? \ ‘
™ Sim-Qual porcentagem? 2 i

14D Ga e L

ov |6l fedios

Nao

Outras Vantagens?
Sim — Quais?
ﬁ Nao

Adicionais?
~ Sim — Quais?

ﬁ Nao
No Adlf;lonal incide 132 Salario e Férias?

;_ Sim
& : Nao

Demais Jnformagﬁes:

AVE M Hevinps ¢

Em aguardo das referidas respostas.

ara o momento,

ALEC ﬂ \:ff,‘)( /ié_vu |

i 102 1

I

.i'-'a‘ - e e
l " ‘ J | ¥ 2 -
Dlrptm do Deparramemc:.
Folha de Pagamento

Yo

b Conds trliwe

SeCVE

‘ oL ALY fﬁylh?‘
£ CMJTE"( ({&’Jé\_, % 5 ('q;;{-b(‘ﬁ‘,{*f’?f St
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% Processo n® /35 855 /2
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A Secretaria Municipal de Planejamento,

Dando prosseguimento, e de acordo com a solicitagdo na folha 11 do processo em
tela (13855/2022), e documento anexado com as devidas informacoes, oriundo do

Departamento de Folha de Pagamento (Fls. 12 e 13), segue o Impacto Orcamentario e

Financeiro conforme solicitado através de despacho.

Considerando, entretanto que o percentual da despesa com pessoal, até Agosto de
2022, estda em 42,79%, conforme Relatério de Gestdo Fiscal — RGF Anexo 1 do 22
Quadrimestre de 2022, em anexo, ficando assim_abaixo do Limite de Alerta que é de 48,60%
(Lei Complementar 101/2000, Inciso Il do § 12 do art. 59 da LRF), no entanto foi realizado
neste impacto o calculo em cima da projecao acumulado do periodo com todos os pedidos

solicitados até a presente data.

/é g;ﬁm S onen

Contabilidade

i e
CRC RJ: 085 336/0-3

5M.C.M. Portaria N° 074/2021




JEyy Op | OX30Y USE-80 208V I OBsSsiuy sp 5180 Zohe OBS9f, - SId9IS

SSRI0D CHONYS DOEYNO= T YEISONYNIE Gﬁgzﬁﬁmm EAYSNOGESY

2% d SSNAN ROSECH SONEZANI 308 IN0O D 2d EAYENCHS3E
TOSTI SSEVAVL SN TYS ONIENOSNE H300d ©4 Eﬂ_ﬁﬂ

|
I

i . '.E E T .-u.“ll.__. .=
# K WG -— —_ JOReyasey
pyuswdag o )03 8p B0 4P sojona .___-,_..u_-._ Y 1-? Sdiu0%5) o} np esSay BOIEAT ] s1ajd
P b - : 'S Blnad ! .
m.\”ﬁ .

| "STLIN XD J3S WSPOC DILBUEIBIUED 30 058D OU S|IW0S B

[od opdeime WaK0s SR SUTIEA 53533 OCLIRS 9393V SOPRULICAY 29 £ ORJENURLCT "X0USIE OR3ISXT 0D SXUSTS0 30 §E L5 201p03U] Sooresecaxd opu seded B 501531 3D S3.0{EA 30 "TRCIENE EDET ) SRSSUPPERD T 3 5| OU 20PEI0IER SDANEASUDLRR SON -
L BI0MN

SPEQHIqELDD) - TPUSIE ] 9D BURRIGRS - SUTd

muﬁnm.u'_"_ﬂ_ LS Op 3 O5RUIF 1XT X 06 0= DU YRS 30 31NN

E.:Enﬂa.u_ @311 8a810UL) DA OMIXYH LN

N AEE - TVOSS3d RO2 V101 V834530

 AHIS eI S ﬁpﬁgﬂgﬂig!

{a} {33 sp 1 § 5-931 1S) SENDADUT SEDUSLES ST SEATIRE ORUn =D sEUoR SN0 seRugs)ne
S H.Eu ﬂgﬂqmﬁﬂﬁmﬁu

(5= »qﬁ%ggg

SIPEPOL, STSRURY 0D SESUOSTS 3 SOVey
SSXPSRNY SRR ap Ssaliaq

[EpN] DYSDN{] < SSRLID(

SRR PSGUIRG 2 SOAUIR0N 3 DESsILEQ 103 SSoderepy|
8 (799,41 § 5L P SpEndun ot SEaEE)
TEARPSEEITI ) WERISH YN POviSg W esads(
(23T 415 81 1] ToR0n | SOy SAURN0R() jPusshq esadsa =

SOLETAR{IA 3 SOERAURG R

SRR 3 SEARS Y SRSy

BTSRRI & AR JP0SS 3y

iﬂi

SRR, TESIIsay SERY) 3 SuIbRUEy, SONEAITUS)
e I'I%EEIIIEl _
TWO5SS3d MDD V534530
_— __IsosopNTLS Buwxwwmmmmmm I = N I N - .

L OX3INY - 358
ZTOZ § SRSIWLPEND oZ ° VIONIHUIITE 30 OUORII - WIOOS IOVORINOIS ¥4 3 WOSH SOUINIWNYDHO

dﬂﬂmmm-n- ﬁaﬁggﬂﬁgﬁ
o | L s ot PN SRR RE c9a 8 Yi3d
: . . " ., P By L e —mgaaee ¥ . FEETL _..n,.._T..”b_ Te o 1 g O & -




NO 18- N° 120

h,

~__\Diario Oﬁ

Concelg:ﬁo de 07 de Novembro de 2021

j__]' £ rlq ! il -fh L 1!!"‘ I ].l L g 1 H g 1y Ln.:l-
3 f_._:. ‘1!# H-E- i‘ o , ar d 1 *JJ r'h'*l.illl-'“-lu-r lll"-llil--—Jq- H—".l"":* I.l..‘._ -IT‘ a:--‘-.-l. _ R
o - = ' T

': " 1.1I|..i &, [h ,-l-.a - .—.‘,.—

1‘.|

s T '{q -J."\--u?‘ -,..L“qr)wf ,".H. .-J, o
!ﬂi‘tir '-|'1 ﬁ.r. ,M-I-ILH-HIW&I#; 'l.‘ .._,_ L o

lIIlri-l'il'\ll--h H—i-.- =N B gl b v ..|-_' i b
i _I._H.'rl‘ E— :-l'!-l-l:-_-' B = e —r’,.- e
I_L.J-. ..'T_.‘ lr.-il’ i -..-‘J‘ | -ﬁ. . |“" ] _‘.I-_

5 .
o ol U « Lo Ll . i .

[ i §
, = .ill .
. _-. ]

I o i, ¢ F » B ] ! &
_.I'...‘.'z I.J-.- ] "i § :T""'-' i ._ L
! i ! . L ol
| 1 "':| e ‘i--.rhli e -y J'I.'* R _.,"'.l' ‘ ety T
'- '.1.‘1. -I.-."-?II ++ -,.l|||._|_l|l| l"T. ':rllt.‘_ L + Il--‘.'...
i "m"i‘" “"I‘ L= -lj R iy 1'—4-.'-4-.-:_.:-.1@ .;' ¥

T Fl -F - - —— & - S R o .._..
»:rh "-m O R TR

_‘_ u.L ANt
."n--..li |lr— 'I“"I"J"Ll -n...h
T g ]

5 e G

i i3 ol
- QS SN |
£

o " L]
. 1.I- . _| i -.-ilJH-.l i - i . 3 E
dh‘hﬂﬁl :—--l-Il -k L—..-.-l-._dl‘.'ﬂa.. i.!- :'. =G ..rd:l-lp-d

s - D -ll""-\.r| T ® R g
r*l-‘:';i *1' -.1 {: I - l:r 3 q l._l:. 'm p-:l"

] .* " 2 *... . , i ..
i ¥
* IF"‘il" I. ’1. E L - " g am !
-~ S u-"*"' &“"F‘Mwm—ll—-hwhqa..——ﬁ l-—llll“-li-l:

i 'lu

0 L -uhﬂ..ll-u:'rr ! huihﬂﬂ-‘l‘—-‘#ﬂﬂ H' Y
, i '-!- g T'l‘l:

1'.- ) 1.,!-4...I-t t-p -1*\ ; "l||. .-| :
l- 1 H I" i, - .

.- L "I "h_p iy? - '.l-r b 5
! -.::?-F_‘"f;:?‘ n ;I,,._ u..:ﬁ;:' 3 s 1 I. i ;i | 't-h t 1 .
kA bR s l* ;:r*-r :ﬂ-:-f;.'ﬂ Eﬁ"’f- R
:'.. "I'F'-"i_'l': I':r, -,?. E .+ . T, J:*.._ﬂ i s .._I ._ Fi s, -'H

. -_J...:.._L_..,_i_"' "' ;J ._...h.-ﬂl}; il J;.E'J-.J-n.;u.d-hh 1_.:3 Fu
s N G e, I I T i';..’:tf- Vita
] | N N . ; - o -p e U .. .i wlw "-' 1-‘ | '

g - - on ; - . 5 .“1*' l- L i i ’ *.'n_:"’ ___._. ..*_.-1"' mf,... R sind

.m T F s -

#a
o
L)
Il

|3
L

b = - . - : |l
= i Y ] " " ! i g —
i j - W S i e " q i k iy = '-"'.F"

.,-
2

n i
,
gl o1
-
-
-

70491.17

—
: 1L:§;P

g I T t:-.,

G . | L phe iy v -.."'
M iy g o~ ﬂi’w’"i*'i "'..
Ll 4 g i i e an J;“rﬁ ..'q 'i|r.|-l';?." i

'

eEE
& $ 8 ST B '-k"-.la.lwn-{.'r
g 3

9195076381

0.988.177.07
- 416853967
347741354

9
97 22096602 90
4 454 501,49} -
1715864 11]

¥, Lol
% Hiisrs
o
=

F e v “ rrl‘Lhﬂ."'f & L i
NN} | I om0 Y e l-- v iy
- : I L1 M 1'\1" Iﬁ:'.ii.-h S P i\ 1] r'l.""r-F.“ ] A ‘l., [ 4.,'.|-‘l\,....:_1'|.-._ .._.
i ' - .. F

r.‘ i J""'"T"""“" lp-h- Fl"lf
d

L ...- -
m:"f-.r .;1.4..1,-.1-..“ s 1Y

i i
-

el 2 .
F

4 K

- =
ri'{i‘l: e
LB = £ --'ll= h‘ -

S

il

24

.

ALOR
s R
101104 90 ﬂﬂﬂiﬂ?ﬂ;dﬂ

]
AP

"
L
o |

11 138

T
y b

G
+*

- |

ENTAR

F P

_——'-——F"'-—'r-:l:"'—' Hw ™
et b ' -

T e

AM

77.821 007,55
408 87

' i
L e

[

oy
"n-."f—.-.

T
! -J:.'..f-: T : :

=

08 453| 08258

2022 -

oy
rh ™
=t

98,412
4
3,761

78,808

Ve

-

s
CO

‘-L--:‘ r'l-|,.||I i 3

’E

R

 MUNICIPIO DE
METAS ANUAIS

iy
-

ANEXO DE METAS FISCAIS

al !l -ﬂl‘ql -ﬂ B A s 8
T ] LI § § iy .
it Vv,

.! _,h‘.\‘.}'i‘ammm 12. | : T A _.- .-ll . : | -_III

4
£

LEI DE DIRETRIZES ORG

....‘__,'.JL_ -

-

""-*—l'l:"' l-,_' A — -'q‘-—-q,r ,....r |.,.', . ,_,_ i L ——
ll - e l-ll : : 4 : ﬁ' ' ‘;' "\'p -l-lqp.-:-::.
1_ " "'l-l- -:'l_ ‘I a1 -‘I' -!"_. = 'll

.l-
4 8 i - o # it 5 ":l-l'q-_
il | *!ﬂ *_ e i "'ﬁ- 3 ”l
'-b "ﬁ_ﬁ\“&} 'l"|- -_""I'*-r"rt‘r 'I-.‘ '{ "II:.’h o ' “1‘.‘
.“ t-':_.p.r ‘E'"l I.l - 1- 4
o -~ b !‘ i A

> -.'r:.._..q-

1‘-"_.‘._ Al N

L =

314
596
87

i
-
=
f
L]

94.1
4314
5

10

._
k. 2
T4
:h
-
'l'"'
T
&=
i
>
¥
4
-.T
S
1 -.-l_'l.
]
ey

€
i "..1
+ T3

e

E
-

o,

L
-.
|.:.";. I

g

e

A

[
 §

i =
- 4

-
¥

C .

" -_;‘.

"
e |

-
r*'ﬂfT I"‘I*‘.."!“" L'LL 15-
4"‘4-':. H! -l;.r' I_ -"

o s

-

g . i i,
= 3 - = i By
s . i

E MELHORIA

o bl N W BRY  Yol El l R L gk
“' ' : ey : \ A L .. 3 'F. d I . i1 " |I' 3 .- r it .I. I.'l "‘-'“. | .
lii-‘.d'"E ‘:ﬁ :..‘-. .Hh!: '- L) i : |- - .:'. ‘._ I\. | _-- _I I -. : --..I_ i ‘:.. .-' .-'1:

i i 1 8 sl LT T L f "l- -I'I-
aat i sy e AL VAt o B rﬂ H-J,,,.

“'. "I‘l b L I"1' F ! 1 L e oy ’ ?; | . . g . . T "'LHI l!i.-iﬁ-r;

P

_-:..i-ri

|
il ‘.‘ =
i-- '|I._ '.

NTES

- 3

| ; J . : / A »
.:: ‘I z l, 4 i 1} ':.-_lJ 1"1‘4.:'?'2:";!;. i _ # ; 1 : | A9 .: . . 3 .""i::';:?“.é;ﬁ ‘J l, 1 _ .I
. . R JE e
. - Jovrrinron
1. - B i v
'

Wimﬂﬂ*

e
o
l’&

_""'L"-.,"L-',' e = T i e,

P
5

AS )

TAL
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES

%,
—

e B
P

. Ly

IAS CORRENTES

AS PR
Yo rs

-

TRANSFERENG

3y 3
jiﬂqﬂliﬁ,._‘

*;}h.} ‘ _ ‘.:" -

ANMF - Demonstrativo * ({ RF, an 4° § 10}

-
o

DEMALS RECEIT.

{RECEITAS PR

IMPOSTOS. TAXAS E CONTRBUICOES D

e ——— iy

CONTRIBL

-
-

[RECETATOTAL

[ ]
-
..

A1 Je
- nan e A
+ ; 'I-'liﬂ-f-

'I-i‘;ll-'--'"-.:- Bl 0 =




F’WM % | ,___.11
\

Pag..__.

| i
ESTADO DO RIO DE JANEIRO Al e Rubrica:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE-MACABU
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
Departamento de Contabilidade e Org:_amento

1"*"?"!::_,_""1“'"1@”_' '1:| s [=|H|ﬂ| v %? ! f

T e N ey e f =~ J_ 1|- ENT AR “ *. -~ 1D¢ 7 g e ey
o :-L:‘ ”.’ZL J L( T. g - h -._4.. e ...;,HL:"_TH- ﬂ o b _.---.."1-'11 i el R rpaonam iy e LT -
: Ref. Processo PMCM: 13855/2022
_'{; atendimento ao disposto no Inciso | do Art. 16 da Lei Complementar 101/2000.

Especiﬁcac;ﬁo da Receita: Valores em RS
P 123.174.420,40

" Receita Corrente Liquida - RCL (até Agosto/2022) - |

T 96.744.773,32
Recelta Corrente quulda -RCL prOJetada na LDO para 2023 09.888.978.,46
. 103.135.370,26

P Valores em RS
e e T T 1 82,712.014,79

lh-l'lnl

HB

nte cﬁm:; eS|

pesa PrOJetada para 2024 (0 meses)

1"”'1.- i

7oL

:?L * SR - Wiz 7 AAL AN N g g N Y
1: -'.*f— ,¢entual aPuxf -'4:. -d 0 a cumulaﬂ l Jja-_i:aui'w_.- w&'t L1 - D;-;-L-L 3 '. 'g:

Prriadl] syl ol Bt

aa para o exercncm 'de 2022 em %

py ! AR 73.07%
— 0.16% 43.23%
' 0,00% 43 23%

Alertg (Im:fsa 1l do §] do art. 59 da L) '-!'gf,j;; w 48,604; 59.862.768,31

i .-F.JII ‘{:w;il"f::-‘l’f Lthe de- i ; ¥ . 1:: i 0% ﬁf.-'t'j-'- ! .1_.:.;.', |
g N"“ Lfmﬁ'&‘ Pn(dejw:af (§ tnico dp art. 22dq .EJI;?.&"@JJ * B ”51,30% 63.188.477,67

B Lo Maima (ool e I do rt 20 G TRE) | 154,00% - 66.514.187,02

bscrvagﬁo
1 3- Os valores da Rece:ra Corrente Liqmda e Des;:esas com Pe.smai foram obtidos com base nak

Os célculos podcréo sofrer alteragdes por decréscimo da receita no periodo,
As Despesas podem sofrer ou ndo alteragdes para mais ou para menos no periodo.

' O percentual apurado projetado acumulado € decorrente aos pedidos de impacto denfro dc /a ¢ na sua totalidade
alha
el LTSRS e Orgamento
CR R 336/0-
Marcello Sitva CarvalfpssC) Por‘ar’.a N° 07442024

Diretor do Departamento de
Contabilidade e Orgamerto
Portaria n° o074/2021, D.0..08/ 02021

CRCR] 085.336/0-3 /




Edicdo Extra

CMAS

Cenwiho Muniipal de Asasréncis Soclol
Cobtvirdo de Macaby /R

fiigio n°014/2022.

Aprova a Minuta de Projeto de Lei para o Processo Seletivo
Simplificado SEMPDS, que tem como objetivo a contratagao
de Entrevistadores do Cadastro Unico.

h Municipal de Assisténcia Social do municipio de Conceigao de

;10 uso de suas atribuigdes que lhe confere a Lei Municipal n°
alterada pela Lei n® 1635/2020, dentre outras € atendendo a decisdo
de 21 de novembro de 2022, registrada na Ata de n°156.

OLVE
°. Aprovar por unanimidade de votos a Minuta de Projeto de Lei para o
550 Seletivo Simplificado da Secretaria de Promogédo e Desenvolvimen-
Social - SEMPDS, que tem como objetivo a contratagdo de Entrewstadores

Cadastro Unico;

Pt + 29 Esta resolucdo entrara em vigor a partir da publicada no Diério Ofi-
ial do Municipio.

Conceicio de Macabu, 21 de novembro de 2022.

Rosangela Belmont Barbosa Martins
-Presidente do CMAS

T e s N WAy M SR PR R DR L

Processo N°_ 453515 jZ
Ano 19 | N° 120§22 de Novem

v . -
Ve Zacms

CMAS

Conselho Municipal de Asalstbneia Social
Conezitao e Macabu /R!

Resolucdo n°015/2022.

Aprova a Minuta de Projeto de Lei para o Processo Seletivo

Simplificado SEMPDS, que tem como objetivo a contratagao

de Supervisores, Coordenadores e Visitadores do Programa
Crianga Feliz.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social do municipio de Conceigao de
Macabu/RJ, no uso de suas atribui¢cdes que lhe confere a Lei Municipal n°
256/95, alterada pela Lei n® 1635/2020, dentre outras e atendendo a decisao
plenaria de 21 de novembro de 2022, registrada na Ata de n°156.

RESOLVE:

Art.1° - Aprovar por unanimidade de votos a Minuta de Projeto de Lei para
o Processo Seletivo Simplificado da Secretaria de Promogéo e Desenvolvi-
mento Social - SEMPDS, que tem como objetivo a contratagdo de

“"Supervisores, Coordenadores e Visitadores do Programa Crianga Feliz.

Art. 2° - Esta resolugdo entrara em vigor a
Oficial do Municipio.

partir da publicada no Diario

Conceicao de Macabu, 21 de novembro de 2022.

Rosangela Belmont Barbosa Martins
-Presidente do CMAS




Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Conceicdo de Macabu

Gabinete do Prefeito.

DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE DA DESPESA

Em atendimento ao disposto no Art. 16, Inciso I da Lei Complementar 101/2000 (LRF)

DECLARO, para os devidos fins, que a despesa objeto do
Projeto de Lei n° 44/2022, que REGULARIZA O PROCESSO DE
CONTRATACAO  ATRAVES  DE  PROCESSO  SELETIVO
SIMPLIFICADO DOS CARGOS DE VISITADOR, SUPERVISOR E

COORDENADOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS, tem adequacdo orcamentaria e financeira com a lei

orcamentaria anual (LOA) para o ano de 2022, e esta compativel com o Plano

Plurianual (PPA) e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), e se

encontra dentro dos limites legais.

Conceicdo de Macabu, 29 de novembro de 2022.

VALIQ/[IR TAVARES LESSA
Prefeito Municipal
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO -

PODER LEGISLATIVO _
CAMARA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DE MACABU

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO.

PROJETO DE LEI N° 90/2022: “Regulariza 0 processo de contratacao atraves

de processo seletivo simplificado dos cargos de Visitador, Supetvisor e
Coordenador do Programa Crianga Feliz e da outras providéncias®, para fins de
apreciacio e pretendida aprovacao, atendidos os dispositivos que disciplinam o Processo

Iegislativo, o qual é integrado pelo nosso Municipio.

PARECER DO RELATOR:

Primeiramente ¢ pertinente esclarecermos que ¢ dessa Comissao a competencia de
analise do projeto de let apresentado, eis que originartamente lhe fora atribuida essa tuncao,

conforme preconiza o artigo 80 do Regimento Interno desta casa legislativa.

Trata-se de Projeto de Lei de autoria do Executivo Municipal com pedido de

apreciacao em carater de urgéncia. Justificativa de fls. 8/9, que em sintese dispoe:

““[..] para garantir a efetiva atividade do Programa Crianga eliz, se faz necessaria a criacao da legislacao
supracitada com a inclusio das normas e diretrizes necessarias para a pronta implementacao e

operacionalizacio do referido Programa™.

Conforme artigo 10, a contratagio por tempo determinado discriminada no
PLO sera custeada por recurso Federal especifico (Termo de Aceite as fls. 10).
Fstudo de Impacto Financeiro de fls. 11/14, assinado pelo Diretor do Departamento de
Contabilidade e Orcamento — Marcello Silva Carvalho. As fls. 16, declaracao de

C()ﬂ.‘lpﬂtibﬂidﬂdﬂ da despesa assinada pelo Fxmo. Prefeito Municipal.

Fste é o breve relatorio.

Apés analise do citado projeto de lei, constatou-se que O Mmesmo esta em
consonancia com as regras que regeni a legalidade e dentro dos conceitos constitucionais,
sendo que a materia guarda pertinéncia com as prerrogativas do Fxecutivo Municipal.

Poder Legislativo
Camara Municipal de Conceicéo de Macabu

Praca Dr. José Bonifacio Tassara, 113, Centro — Conceigao de Macabu/RJ — CEP: 28740-000
Email: juridico.camaramacabu@gmaii.com / Telefone: (22) 2779-2047



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PODER LEGISLATIVO __
CAMARA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DE MACABU

|

Diante do exposto, tem-se que ceferido Projeto de Lei esta de acordo com 2 | et
Organica do Municipio e obedece as técnicas Juridicas e Legislativas, razao pela qual opino
no sentido de que o parecer desta COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO,

seja pela aprovagao do Projeto de Lei n. 90/2022, apresentado pelo Poder Fxecutivo do

Municipio de Conceigao de Macabu — R]J.

SAO DA COMISSAOQO:

= v e e ——— <=

CONCLU

Ante o exposto, tendo em vista as consideracoes expendidas pelo relator, amparado pelo
artico 80 do Regimento Interno, diante dos aspectos que cumpre a csta Comissao de

Financas e Orcamento analisar nao existem obices a aprovagao do Projeto de l.e1 n.

00 /2022, haja vista que 0s preceitos constitucionais, legais e regimentats foram observados,

razao pela qual opinamos pela sua aprovag¢io, sem emendas.

/%/) _é-“"_

Relator: Lucas Madureira Pereira

\(() Voto pela APROVACAOQO do Projeto de Lei n. 90/2022.

Membro: Sandro de Oliveira Daumas () Pelas conclusoes do relator

VOTOS DIVERGENTES: nenhum.

EXPOSICAO DE MOTIVO DA DIVERGENCIA: nenhuma

FAVORAVEIS OS VEREADORES: lucas Madureira Pereira, Sandro de Oliveira

Daumas, Catlos Augusto Paula Barbosa.

FAVORAVEIS COM RESTRICAO OS VEREADORES: nenhum

Poder Legislativo
Camara Municipal de Conceigao de Macabu
Praca Dr. José Bonifacio Tassara, 113. Centro — Conceigédo de Macabu/RJ — CEP: 28740-000
Email: juridico.camaramacabu@gmail.com /| Telefone: (22) 2779-2047




ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PODER LEGISLATIVO )
CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU

CONTRARIOS OS VEREADORES: nenhum

e S
EMENTA DO PARECER: Pela aprovagao do Projeto de let n. 090/2022, pot

unanimidade de votos.

-

Camara de Vereadores de Conceicao de Macabu, R}, ~horas, em L o

Poder Legisiativo
Camara Municipal de Conceigao de Macabu
Praca Dr. José Bonifacio Tassara, 113, Centro — Conceicdo de Macabu/RJ — CEP: 28740-000
Email; juridico.camaramacabu@gmail.com / Telefone: (22) 2779-2047



ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PODER LEGISLATIVO )
CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU

PROJETO DE LEI N 90/2022: “Regulariza o processo de contratagao atraves de

processo seletivo simplificado dos cargos de Visitador, Supervisor e Coordenador do
Programa Crianga Feliz e da outras providéncias”, para fins de apreciacao e pretendida
aprovacao, atendidos os dispositivos que disciplinam o Processo Legislativo, o qual ¢

iﬂtegrado pelo NOSSO Municipio.

PARECER DO REILATOR:

Primeiramente € pertinente esclarecermos que € dessa Comissao a competencia de
analise do projeto de let apresentado, eis que originartamente lhe fora atribuida essa funcao,

conforme preconiza o artigo 79 do Regimento Interno desta casa legislativa.

Trata-se de Projeto de et de autoria do Executivo Municipal. Justificativa de fls. 08-

09, que em sintese dispoe:

“|...] para garantir a cfetiva atividade do Programa Crianca Feliz, se faz necessaria a criacao
da legislacao supracitada com a inclusao das normas e diretrizes necessarias para a pronta

implernentacao ¢ operacionalizacao do referido Programa”.
Liste ¢ o breve relatorio.

Apos analise do citado projeto de let, constatou-se que o mesmo esta em consonancia
com as regras que regem a legalidade e dentro dos conceitos constitucionais, sendo que a

matéria guarda pertinéﬂcia cCOm 2as prertogativas do bBExecutivo Municipal.

Diante do exposto, tem-se que referido Projeto de Let esta de acordo com a Lei
Organica do Municipio e obedece as técnicas Juridicas e Legislativas, razao pela qual opino
no sentido de que o parecer desta COMISSSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E
REDACAOQO FINAL, seja pela aprovacao do Projeto de Lei n. 90/2022, apresentado pelo

Poder Execuuvo do Municipio de Conceicao de Macabu — R].

Poder 1egtslativo
Camara Municipal de Conceicio de Macabu
Praca Dr. Jos¢ Bonitacto Tassara, 113, Centro — Concceigao de Macabu/R| — CLP: 28740-000
mail: juridico.camaramacabu@gmail.com / T'clefone: (22) 2779-2047

o i
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CONCLUSAO DA COMISSAQ:

Ante o exposto, tendo em vista as consideragoes expendidas pelo relator, amparado
pelo artigo 79 do Regimento Interno, diante dos aspectos que cumpre a esta Comissao de
[egislacao, Justica ¢ Redagao analisar nao existem Obices a aprovacao do Projeto de Let n”
0()/2022, haja vista que os preceitos constitucionats, legais e regimentais foram observados,

razao pela qual opinamos pela sua aprovagao.
/’)"7 / l'
Relator: Lucas Madureira Pereira

(}Z ) Voto pela APROVA(;AO do Projeto de Le1 n” 90 /2022,

R N,

Presidente: Sandro de Oliveira Daumas () Pelas conc/usoes do relator

- — = - ————

Membro: Carlos Aug

sto Paula Barbosa () Pelas conclusoes do relator

VOTOS DIVERGENTES: nenhum.

EXPOSICAO DE MOTIVO DA DIVERGENCIA: nenhuma

FA_VORAVE_I_S 0OS VEREADORES: ILucas Madureira Pereira, Sandro de Oliveira

Daumas, Catlos Augusto Paula Barbosa.

FAVORAVEIS COM RESTRICAO OS VEREADORES: nenhum

CONTRARIOS OS VEREADORES: nenhum

EMENTA DO PARECER: l'eia aprovacao do Projeto de Lei n” 90/2022, por

unanimidade de votos.

____—_.—_._————————_—_—"'-‘-‘___——

~amara de Vereadores de Conceicao de Macabu, R, horas, em

Poder Legislativo
(Camara Municipal de Conceigao de Macabu
Praca Dr. Jos¢ Bonifacio "Lassara, 113, Centro — Conceiciio de Macabu/R) — CLEP: 28740-000
|imail: juridico camaramacabu{@gmail.com / ‘Telefone: (22) 2779-2047
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PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU

AUTOGRAFO PROJETO DE LEI N. © 90/2022.

Autoria: Poder Executivo

REGULARIZA O PROCESSO DE
CONTRATACAO ATRAVES DE
PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DOS CARGOS
DE VISITADOR, SUPERVISOR E
COORDENADOR DO
PROGRAMA CRIANCA FELIZ E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU, por seus
representantes legais, APROVOU e o Exmo. Sr. Prefeito Municipal, SANCIONA a

seguinte

LEI

De realizacao de Processo Seletivo Simplificado para a contratacdo temporaria
dos cargos de Visitador, Supervisor e Coordenador do Programa Crianca Feliz.

ART. 1° - A presente Lei, por excepcional interesse publico, de carater
personalissimo, tem por objeto a regularizacao da contratacao através de
Processo Seletivo Simplificado, de pessoal para os cargos de Visitador,
Supervisor e Coordenador do Programa “Crianca Feliz’" no ambito do Municipio de
Conceicao de Macabu, para atuar na Secretaria Municipal de Promocao e

Desenvolvimento Social, no @mbito das geréncias respectivas, segundo as
diretrizes no Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, nos termos do §1° do

art. 24 da Lel n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993 e as atividades descritas nos
artigos que abaixo seguem.

\

Poder Legislativo
/\ Camara Municipal de Conceicao de Macabu
Praca Dr. Jose Bonifacio Tassara, 113, Centro — Conceicao de Macabu/RJ — CEP: 28740-000
t-mail: camara@conceicaodemacabu.rj.leg.br / Telefone: (22) 2779-2047
www.conceicaodemacabu.rj.leg.br
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ART. 2° - A contratacdo se dara através de analise de curriculo, por meio de
Comissao Intersetorial, formada por profissionais do CRAS (Centro de Referéncia
em Assisténcia Social e gestdo da Secretaria Municipal de Promocgao e

Desenvolvimento Social.

| — A contratacdo em tela se dara unica e exclusivamente para implementagao do
Programa “Crianca Feliz’, com cargos voltados para a execugao de forma efetiva
do Projeto, desde a busca ativa do publico alvo, bem como a parte da gestao do

mesmao.

I — O regime de contratacdo sera de natureza administrativa e por tempo
determinado. tendo como fundamento o art. 37, inciso IX da Constituicao Federal,
para selecdo do candidato a ser contratado, sujeitando-se as partes aos
dispositivos do Cddigo Civil Brasileiro, se couber.

ART. 3° - A jornada de trabalho do CONTRATADO, em todos os cargos
disponibilizados, serdo de 08 (oito) horas diarias, com uma hora e meia para
repouso e alimentacao, perfazendo um total de 40 (quarenta) horas semanais,
vedada jornada superior a 08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) semanais.

§1° - A frequéncia mensal do CONTRATADO sera apurada atraves do registro
manual e devera ser atestada pelo responsavel do setor de Recursos Humanos

da Gestao.

§2° - O CONTRATADO perdera a remuneragao do dia, se nao comparecer ao
servico, sem motivo justificado.

ART. 4° - O referido Processo Seletivo Simpiificade destina-se a contratacao
temporaria de 07 (sete) vagas de Visitador, 01 (uma) vaga de Supervisor e 01
(uma) vaga de Coordenador, que irao atender as necessidades do mesmo, com
ofertas de servico direcionados para a pronta execucao do referido Programa.
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| — As vagas criadas, conforme estabelecidas no edital do Processo Seletivo
Simplificado SEMPDS n° 002/2022, serdao preenchidas pelos candidatos
devidamente inscritos e classificados por ordem decrescente de pontuacgao obtida
na prova de titulos e experiéncia na fungao, de acordo com as necessidades

da Administracao.

Il — Todo o Processo Seletivo sera supervisionado e aplicado por uma Comissao
legalmente instituida, formada por profissionais da Gestdo da Secretaria de
Promocéao e Desenvolvimento e dos Centros de Referéncia em Assisténcia Social

(CRAS), conforme elucidado no art. 2° desta Lei.

ART. 5° - O CONTRATADO desempenhara as atividades relacionadas ao
Programa “Crianca Feliz", vinculado a Secretaria Municipal de Promogao e
Desenvolvimento Social, nas respectivas geréncias, submetendo-se as condigoes

e normas gerais de trabalho ditadas pelo CONTRATANTE, em horario que |he for
fixado. As atribuicoes e requisitos profissionais do CONTRATADO importam na

execucao, dentre outras, das seguintes tarefas:

VISITADOR DO PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS/CRIANCA FELIZ

- Ter idade minima de 18 anos completos;

- Ensino médio completo;

- Disponibilidade de cumprir horario de trabalho nas visitas, e nos planejamentos
junto a supervisao do PCF;

- Conhecimentos de informatica:

- Boa fluéncia verbal:
- Capacidade de trabalho em equipe;

- Ter ética e guardar sigilo profissional,

Poder Legislativo
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- Conhecimentos especificos sobre a Politica de Assisténcia Social, no que se
refere a legislacao do SUAS;

- Conhecimentos especificos sobre a Politica Nacional da Primeira Infancia no
SUAS;

- Ter conhecimento e habilidade na elaboracao de relatérios e elaboragao da
producao mensal de atendimento.

SUPERVISOR DO PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS/CRIANCA
FELIZ

- Nivel Superior com diploma reconhecido pelo MEC;

- Ensino Superior completo em um dos cursos inseridos na NOBSUAS/RH
(Servico Social; Psicologia; Pedagogia; Direito...)

- Disponibilidade de cumprir horario de trabalho nas visitas, € nos planejamentos
do PCF;

- Conhecimento intermediario em informatica;
- Boa fluéncia verbal;

- Capacidade de trabalho em equipe.

- Ter ética e guardar sigilo profissional;

- Conhecimentos especificos sobre a Politica de Assisténcia Social, no que se
refere a legislacao do SUAS;

- Conhecimentos especificos sobre a Politica Nacional da Primeira Infancia no
SUAS;

COORDENADOR DO PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS/CRIANCA

FELIZ
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- Nivel Superior com diploma reconhecido pelo MEC;

- Ensino Superior completo em um dos cursos inseridos na NOBSUAS/RH
(Servico Social; Psicologia; Pedagogia; Direito...)

- Disponibilidade de cumprir horario de trabalho nas visitas, € nos planejamentos
do PCF;

- Conhecimento intermediario em informatica;
- Boa fluéncia verbal,

- Capacidade de trabalho em equipe.

- Ter ética e guardar sigilo profissional;

- Conhecimentos especificos sobre a Politica de Assisténcia Social, no que se
refere a legislacao do SUAS,;

- Conhecimentos especificos sobre a Politica Nacional da Primeira Infancia no
SUAS;

ART. 6° - O prazo deste contrato € de 12 (doze) meses prorrogavel por igual
periodo, por liberalidade da Contratante. |

ART. 7° - A remuneracao a ser paga ao CONTRATADO seguem o0s seguintes
parametros:

. - Visitador: R$ 1.380,00 (Hum mil, trezentos e oitenta reais), por mes;
Il. - Supervisor: R$ 1.808,53 (Hum mil, oitocentos e oito reais e cinquenta e
trés centavos), por mes;
IIl. - Coordenador: R$ 1.808, 53 (Hum mil, oitocentos e oito reais e cingquenta e
trés centavos), por meés.

§1° - O valor global mensal do presente Contrato € de R$ 13.277,06 (treze mil,
duzentos e setenta e sete reais e seis centavos), reiativos a 07 (sete) visitadores,
01 (um) supervisor e 01 (um) coordenador, ja Incluidos 0s encargos
previdenciarios. O custo salarial relativo a doze meses de contratacao sera no
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importe de R$ 159.324,72 (cento e cinquenta e nove mil, trezentos e vinte e
quatro reais e setenta e dois centavos)

§2° - Em nenhuma hipétese, os valores aqui contratados serao objeto de reajuste
ou correcao. O pagamento a que se refere esta clausula sera efetuado conforme

cronograma da Folha de Pagamento.

ART. 8° - Os profissionais designados para os postos de Visitador, Coordenador e
Supervisor do Programa Crianca Feliz serao alocados nos Centros de Referéncia

de Assisténcia Social (CRAS Central, Usina e Rhodia) € na sede da Gestao da
Secretaria de Promocao e Desenvolvimento Social.

ART. 9° - Sao deveres do CONTRATADO, sem prejuizo de outros:

a) observar fielmente a legislacao, mormente aquela pertinente a contratacao
temporaria municipal, bem como as prescricées de sua contratacao;

b) manter assiduidade e pontualidade no servico;

c) desempenhar com zelo e presteza as atribuicbes previstas para a funcao
designada;

d) cumprir as ordens e instrugdes superiores, salvo se manifestamente ilegais;
e) manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

f) tratar a todos com urbanidade.

ART. 10° - A contratagao por tempo determinado sera custeada por recurso
Federal especifico, (Programa Crianca Feliz).
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ART. 11°- Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacgao.

Plenario Prefeito Rozendo Fontes Tavares, 12 dezembro de 2022

Jorge Luiz dd Silva Andrade

Presidente da Camara
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Gabinete da Presidéncia

Oficio GP n° 307/2022

Conceicao de Macabu/RJ, 22 de dezembro de 2022.

Ao Prefeito de Concei¢cao de Macabu P;;-‘:: Yy m.c.;:;;:fonc. de é‘..:xca'.:_ﬂ.‘
Exmo. Sr. Valmir Tavares Lessa LROTOCOLO GERAL
152122
0 ! o LI LS A
Assunto: Encaminhamento N ""AZ'Q—

Autografo PLO 90/2022 — Poder Executivo i Eini _,4‘1:&2_.'_...{; S

Excelentissimo Sr. Prefeito,

Cumprimentando-o  cordialmente, sirvo-me do presente, para
encaminhar a Vossa Exceléncia, autégrafo do Projeto de Lei (PLO) n° 90/2022,
de autoria do Poder Executivo, que “REGULARIZA O PROCESSO DE
CONTRATACAO ATRAVES DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DOS CARGOS DE VISITADOR, SUPERVISOR E COORDENADOR DO
PROGRAMA CRIANCA FELIZ E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Informo a Vossa Exceléncia que o PLO foi lido na reunido ordinaria do
dia 12/12/2022, tramitou pelas comissdées da Casa Legislativa, ndo tendo
recebido emendas. Foi incluso na Ordem do Dia da reunido extraordinaria de
22/12/2022 e, apos discussao e votacao, o PLO foi aprovado por unanimidade.

Encaminho o presente autdégrafo para sangéo e publicacdo do PLO em
forma de Lei Municipal, conforme previsto na Lei Organica do Municipio (LOM).

Manifestando a Vossa Exceléncia protestos de elevada e estima
consideracao, subscrevo-me.

Atenciosamente,

VI

va Andrade
(Dhal)
Presidente da Camara
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T EI N (.837 de 28 de dezemibro de 2022,

REGULARIZA O PROCESSCG DE CONTRATACAC ATRAVES DE PRO-
CESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DOS CARGOS DE VISITADOR,
SUPERVISOR E COORDENADOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ
¥ DA QUTRAS PROVIDENCIAS.

() PREFEITO MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU, no uso de
suas atribuicoes legais, faz saber que a Camara Municipal de Concelgio de
Macabu aprovou € eu sanciono a seguinte

LEL

De realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para a contratagio termpora-
ria dos cargos de Visitador, Supervisor ¢ Coordenador do Programa Cridnga
Fehz.

ART. 1" - A presente Lei, por excepcional inferesse piblico, de carater
nersonalissimo, tem por objelo a regularizagdo dd contratagdo atraves de Pro-
cesso Seletivo Simpliticado, de pessoal para os cargos de Visitador, Supervisor
¢ Coordenador do Programa “Crianga Feliz” ne dmbito do Municipio de
Conceigdo de Macabu, pars atuar na Secretavia Municipal de Promogis €
Desenvolvimento Social, no dmbito das geréncias respectivas, segundo as
diretrizes no Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, nos termos do §1"
doart. 24 da Lein® 8.742, de 7 de dezembro de 1993 ¢ as atividades descritas
nos artigos que abaixo seguem.

ART. 2° - A contratacdo se dard através de analise de curriculo, por meio de
Comissfo Intersetorial, formada por profissionais do CRAS (Ceatre de Re-
feréncia em Assisténcia Social ¢ gestio da Secretaria Muaicipal de Promo-
¢ao e Desenvolvimento Social.

[-- A contratagdo em tela se dard inica e exclnsivarnents pars implementagao
de Programa “Crianga Feliz”, com cargos voltados para a execugdo de tonna
efetiva do Projeto, desde a busca ativa do piblico alvo, bem como a parte da
gestdo do mesmo.

II — O regime de contratacdo serad de natureza administrativa e por tempao
determinado, tendo como fundamento o art. 37, inciso IX da Constitui¢do
Federal, para selegdao do candidato a ser contratado, sujeitando-se as partes
aos dispositivos do Cédigo Civil Brasiletro, se couber.

ART. 3° - A jornada de trabalho do CONTRATADO, em todos os cargos
disponibilizados, serao de 08 (oito) horas didrias, com uma hora ¢ meia para
repousc ¢ alimentagdo, perfazendo um total de 40 {quarenta) horas semanais,
vedada jornada superior a 08 (o:ito) horas dianas e 40 (quarenta) sernanais.
§17 - A frequéncia mensal do CONTRATADO serd apurada através do regis-
iro manual e devera ser atestada pelo responsavel do setor de Recursos Hu-
manos da Gestao.

§2Y - O CONTRATADCO pardera a remuneracio do dia, 3¢ ado coraparecer ao
servigo. sem motivo justificado. |

ART. 4° - O referido Processo Selettvo Simplificado destina-se a contratagdo
ternporéria de 07 (sete) vagas d2 Visitador, 01 (uma) vaga de Supervisor € 01
(uma) vaga de Coordenador, gue irdo atender as necessidades do mesmo,
com ofertas de servico diracionados para & pronia execugae do refendo Pro-
grama.

I - As vagas criadas, conforme estabelecidas no edital do Processo Seleiive
Simplificado SENMFPDS n® 00Z/2C22, serdo preenchidas pelos candidatos de-
vidamente inscritos e classificados por ordem decrascente de pontuagdc ob-
lida na prova de titulos ¢ expenéncia na fungan, de acordo com as necessida-
des da Admunistragiio,

II - Todo o Processo Seleutvo sera suparvisionado ¢ aplicaco por uma Co-
missdo legalmente instituida, formacda por profissionals da Gestdo da Secre-
taria de Promocao e Desenvolvimento ¢ dos Ceniros de Releréncia em Assis-
téncia Social (CRAS), conforme clucidade no art. 2° desta Lei.

ART. 5° - O CONTRATADO desempenhard as atividades relacionadas ao
Programa “Crianga Feliz”, vinculado 3 Secretaria Municipal de Promogdo e
Desenvolvimento Social, has respectivas geréncias, submetendo-se as condi-
¢Oes e normas gerais de travalho ditadas pelo CONTRATANTE, e boraro
aue lhe for fixado. As atribuigdes € requisitos profissionais do CONTRATA.-
DQ imiportam na execugao, dentre outras, das seguintes taretas:.
VISITADOR DO PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS/CRI-

ANCA FELILZ

- 'Ter idade minima de 18 anos completos;

- Ensino meédio completo;

- Disponibilidade de cumprir hordrio de trabalho nas visitas, e nos planeja-
mentos junto 2 supervisdo do PCF;

- Conhecimentos de informatica,

- Boa fluéngia verbal,

- Capacidade de trabalho em equipe,

- Ter ética ¢ guardar sigilo profissional;

- Conhecitnentos especificos sobre a Politica de Assisténcia Social, no que sc
refere a legislagdo do SUAS;

- Conhecimentos especificos sobre a Politica Nacional da Primeira Infincia
no SUAS:

- Ter conhecimento ¢ habilidade na elaboracao de relatorios e elaboragao da
produgio mensal de atendumento. )

SUPERVISOR DO PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS/CRI-
ANCA FELIZ

- Nivel Superior com diploma reconhecido pelo MEC,

- Ensino Superior completc em um dos cursos inseridos na NOBSUAS/RH
(Servigo Social;

Psicologia; Pedagogia; Direito...)

- Disponibilidade de cumprir hordrio de trabalho nas visitas, ¢ nos planeja-
mentes do PCF;

- Conhecimento intermediario em informatica;

- Boa fluéncia verbal;

- Capacidade de trabalho em equipe.

- Ter €tica e guardar sigilo profissional;

- Conhecimentos especificos sobre a Politica de Assisténcia Social, no que se
refere a legislagio do SUAS;

- Conhecimentos especificos sobre a Politica Nacional da Primeira Infancia
no SUAS:

COORDENADOR DO PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS/
CRIANCA FELIZ

- Nivel Superier com diploma reconhecido pelo MEC;

- Ensino Superior completo em um dos cursos inseridos na NOBSUAS/RH
(Servigo Social;

Psicologia; Pedagogia; Direito...)

- Disponibilidade de cumprir horario de frabalho nas visitas, € nos planeja-
mentos do PCF;

- Conheciumento mtermediano em mformatica;

- Boa fluéncia verbal;

- Capacidade de trabalho em equipe.

- Ter elica ¢ guaraar sigilo profissional;

- Conhecunentos especificos sobre a Politica de Assisténcia Social, no que se
refere a legislagio

do STJAS;

- Conhecunentos especilicos sobre a Politica Nacional da Primeira Infincia
no SUAS;

ART. 6% - (U prazo deste contrato € de 12 (doze) meses prorrogavel por igual
pervicdao, nor liberalidade da Coniratante,

AR, T - A remuneragdo a ser paga ao CONTRATADO seguem os seguintes
parameuos:

I. -~ Visitedor: % 1.280,00 (Hwn mil, trezentos € oitenta reais), por mes;

Ii. - Supervisor: RS 1.808,53 (Hum mil, oitocentos ¢ oito reais € cinquenta e
frés centavos), por mes;

1. - Courdenador: RS 1.808, 53 (Hum mil, oltocentos e oilo reais ¢ cinquenta

o trés cenravos), por més.

§1° - O valor giobal mensal do presente Contrato € de R$ 13.277,06 (treze
mil, duzenics e setenta e sete reais e seis centavos), relauvos a 07 (sete)
visitadores, 01 (um) supervisor € 01 (um) coordenador, 1a incluidos 0s encar-
pos previdenciarios. O custo salarial relativo a doze rueses de contratagdo
sera no importe de R$ 159.324,72 (cento e cinquenta e nove mil, trezentos e
vinte e quatro reais e setenta e dois centavos)

§2° - Em neniiuma hipdtese, os valores aqui contratados serdo objeto de rea-
juste ou corregdo. O pagamento a que se refere esta clausula serd efetuado
conforme cronograma da Folha de Pagamento.

ART. 8% - Us profissionais designados para os postos de Visitador, Cocraena-
dor e Supervisor do Programa Crianga Feliz serdo alocados nos Centros de
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Referéncia de Assisténcia Social (CRAS Central, Usina e Rhodia) e na sede
da Gestdo da Secretaria de Promogdo e Desenvolvimento Social.

ART. 9° - Sdo deveres do CONTRATADOQ, sem prejuizo de outros:

a) observar fielmente a legislagdo, mormente aquela pertinente A contratacéio
temporaria municipal, bem como as prescrigdes de sua contratacio:

b) manter assiduidade ¢ pontualidade no servico;

¢) desempenhar com zelo e presteza as atribuigdes previstas para a fungdo
designada;

d) cumprir as ordens e instru¢des superiores, salvo se manifestamente ile-
gais;

LEI N° 1.838 de 28 de dezembro de 2022.

EMENTA: REGULARIZA O PROCESSO DE CONTRATACAO ATRAVES
DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ENTREVISTADOR DO
CADASTRO UNICO PARA O PROGRAMA “AUXILIO BRASIL” E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU, no uso
de suas atribui¢Ges legais, faz saber que a Cdmara Municipal de Conceigdo
de Macabu aprovou ¢ eu sanciono a seguinte

LEI;

De realizagéo de Processo Seletivo Simplificado para a contratagio tempora-
ria de cargo de Entrevistador do Cadastro Unico do Programa Auxilio Brasil

ART. 1° - A presente Lei, por excepcional interesse pablico, de cardter
personalissimo, tem por objeto a regularizagdo da contratacio através de Pro-
cesso Seletivo Simplificado, de pessoal para o cargo de ENTREVISTADOR
DO CADASTRO UNICO, para utilizagio no programa AUX{LIO BRASIL
no dmbito do Municipio de Conceigio de Macabu, para atuar na Secretaria
Municipal de Promogdo e Desenvolvimento Social, no dmbito das geréncias
respectivas, segundo as diretrizes do Cadastro Unico e Programa Auxilio
Brasil ¢ as atividades descritas nos artigos que abaixo seguem.

ART. 2° - A contratagdo se dar através de analise de curriculo, por meio de
Comiss@o Intersetorial, formada por profissionais do CRAS (Centro de Re-
feréncia em Assisténcia Social, gestao da Secretaria Municipal de Promogéo
¢ Desenvolvimento Social ¢ Coordenagio do programa Auxilio Brasil.

[ — A contratagdo em tela se daré Gnica e exclusivamente para continuidade
dos servigos vinculados aos Centros de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS) e Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV).
II = O regime de contratagio serd de natureza administrativa e por tempo
determinado, tendo como fundamento o art, 37, inciso IX da Constituicdo
Federal, para selecdo do candidato a ser coniratado, sujeitando-se as partes
aos dispositivos do Céddigo Civil Brasileiro, se couber.,

ART. 3° - A jornada de trabalho do CONTRATADO ser4 de 08 (oito) horas
didrias, com uma hora e meia para repouso e alimentacio, perfazendo um
total de 40 (quarenta) horas semanais, vedada jornada superior a 08 (oito)
horas diérias e 40 (quarenia) semanais.

§1° - A frequéncia mensal do CONTRATADO sers apurada através do regis-
tro manual e devera ser atestada pelo responsével pela execucio do projeto.
§2° - O CONTRATADO perderé a remuneracio do dia, se ndo comparecer ao
servigo, sem motivo justificado.

ART. 4° - O referido Processo Seletivo simplificado destina-se a contratagao
temporaria de 04 (quatro) vagas para o carge de ENTREVISTADOR SOC]I-
AL, para atuar junto ao Programa AUXILIO BRASIL, que irdo atender as
necessidades do mesmo, com ofertas de servigo direcionados para a pronta
execugdo do referido Programa.

[ — As vagas criadas, conforme estabelecidas no edital do Processo Seletivo
Simplificado SEMPDS n° 002/2022, serdo preenchidas peios candidatos de-
vidamente inscritos e classificados por ordem decrescente de pontuagao ob-
tida na prova de titulos e experiéncia na func¢io, de acordo com as necessi-
dades da Administragio.

I — Todo o Processo Seletivo sera supervisionado e aplicado por uma Co-
missdo legalmente instituida, formada por um profissional da Gestdo, um da

¢) manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
f) tratar a todos com urbanidade.
ART. 10° - A contratagdo por tempo determinado serd custeada por recurso

Federal especifico, (Programa Crianga Feliz).
ART. 11° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete do Prefeito, 28 de dezembro de 2022.

VALMIR TAVARES LESSA
Prefeito

Coordenagdo do Programa Auxilio Brasil e dois da 4rea da Assisténcia Soci-
al, conforme elucidado no art. 2° desta Lei,

ART. 5° - O CONTRATADO desempenhara as atividades relacionadas ao
Cadastro Unico e Programa Auxilio Brasil, vinculado & Secretaria Municipal
de Promogdo e Desenvolvimento Social, nas respectivas geréncias, subme-
tendo-se as condigdes e normas gerais de trabalho ditadas pelo CONTRA-
TANTE, em horéario que lhe for fixado. As atribuicdes profissionais do CON-
TRATADO 1mportam na execugao, dentre outras, das seguintes tarefas:

L. Receber as familias e agendar entrevistas nos CRAS de referéncia.

bem como realizar visitas domiciliares, caso seja necessério;

I1. Digitar os dados coletados uo Sistema de Cadastro Unico:

III.  Participar de reunides e cursos de capacitacio:

IV, Preencher formuldrios fornecidos pelo Estado ou Ministério da Ci-
dadania;

V. Exercer outras tarefas correlatas com a funcéo

VI.  Participar de atividade de capacitagdo, quando for solicitado, além
de participar de reunides com a Coordenagdo e Gestdo da Secretaria Munici-
pal de Promogéo e Desenvolvimento Social quando solicitado.

ART. 6° - O prazo deste contrato é de 12 (doze) meses prorrogavel por igual
periodo, por liberalidade da Contratante.

ART. 7° - A remuneragéo a ser paga a0 CONTRATADO ¢ de RS 1.380,00

(Hum mil, trezentos e oitenta reais).

[- O valor global mensal do presente Contrato é de RS 5.520,00 (Cinco mil,
quinhentos e vinte reais), relativos a 04 ( quatro) entrevistadores, ja incluidos
08 encargos previdenciarios. O custo salarial relativo a doze meses de
contratagao serd no importe de R$ 66.240,00 (sessenta e seis mil duzentos e
quarenta reais)

IT - Em nenhuma hipétese, os valores aqui contratados serdo objeto de rea-

juste ou corregdo. O pagamento a que se refere esta clausula serd efetuado
conforme cronograma da Folha de Pagamento.

ART. 8° - Os profissionais designados para o posto de ENTREVISTADOR
DO CADASTRO UNICO serdo alocados nos Centros de Referéncia de As-
sisténcia Social (CRAS Central, Usina o Rhodia) e na sede do Programa
Auxilio Brasil.

ART. 9° - Sdo deveres do CONTRATADO. sem prejuizo de outros:

a) observar fielmente a legislacéo, mormente aquela pertinente & contratagiio
temporaria municipal, bem como as prescricdes deste contrato;

b) manter assiduidade e pontualidade no Servico;

c) desempenhar com zelo e presteza as atribuigbes previstas para a funcio
designada;

d) cumprir as ordens e instrugdes superiores, salvo se manifestamente 1 le-
2ais;

e) manter conduta compativel com a moralidade administrati va,

f) tratar a todos com urbanidade.

ART. 10° - A contratagio por tempo determinado sera custeada POT recurso
Federal especifico alocado ao FMAS (Programa Bolsa Familia/ Auxilio Bra-
sil).

AKRTY. 11°- Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito, 28 de dezembro de 2022

VALMIR TAVARES LESSA
Prefeito



