ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU

GABINETE DO PREFEITO

: PROJETO DE LEI N. 07/2020.

DA NOVA REDACAO A LEI MUNICIPAL N°
256/95 QUE CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS E DISPOE
SOBRE SUA ESTRUTURAACAO, ORGANIZACAO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CONCEICAO DE
MACABU, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas
pela Lei Organica do Municipio.

Fago saber que, com fulcro no art. 96, incisos VIII e IX da Lei Organica Municipal, Camara
Municipal de Conceigéo de Macabu deliberou e eu sanciono a seguinte LEL

CAPITULOI

DA NATUREZA E DA FINALIDADE
Art. 1°. O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, criado pela Lei n° 256/95,
‘nstancia deliberativa do sistema descentralizado e participativo da Politica da Assisténcia Social
do Municipio de Conceigdo de Macabu, de caréter permanente e de composigao paritaria entre 0
governo e a sociedade civil, observado o disposto no art. 16, paragrafo Gnico, da Lei Federal n°
8.742, de 07 de dezembro de 1993.

Paragrafo unico. O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Concei¢do de Macabu €
vinculado a Secretaria Municipal de Promogao € Desenvolvimento Social, que deve prover a
infraestrutura necessaria ao seu funcionamento, garantindo recursos materiais, humanos €
financeiros, quando estiver no exercicio das suas atribuigoes.

Art. 2°. O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) tem a finalidade de deliberar,
acompanhar, avaliar e exercer o controle sobre a Politica de Assisténcia Social, em ambito
municipal.

§ 1° As agdes de acompanhamento e avaliagdo devem ser direcionadas & execugdo dos beneficios,
programas, projetos e servigos prestados pela Politica Municipal de Assisténcia Social, servigos
sociais auténomos, pelas entidades e organizagdes de assisténcia social inscritas no CMAS, e
advém da competéncia de formular recomendagBes e orientagdes aos integrantes do sistema
descentralizado de assisténcia social.

§ 2° O controle social € 0 exercicio democratico de acompanhamento da gestdo e avaliag@o da
Politica de Assisténcia Social, do Plano Municipal de Assisténcia Social e dos recursos
financeiros destinados a sua implementag@o, sendo uma das formas de exercicio desse controle
zelar pela ampliagdo e qualidade da rede de servigos socioassistenciais para todos os destinatarios
desta Politica.
CAPITULO Il
DA COMPETENCIA E DO EXERCICIO

Art. 3°. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS):
I — Elaborar, aprovar e publicar seu regimento interno;
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11 — Convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e acompanhar a execugdo de suas
deliberagdes;

III — Aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonéncia com as diretrizes das
conferéncias de assisténcia social;

[V — Apreciar e aprovar a proposta orgamentéria, em consondncia com as diretrizes das
conferéncias municipais e da Politica Municipal de Assisténcia Social;

V — Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, apresentado pelo ¢rgdo gestor da
assisténcia social;

VI — Aprovar o plano de capacitagdo, elaborado pelo érgdo gestor;

VII — Acompanhar o cumprimento das metas nacionais, estaduais e municipais do Pacto de
Aprimoramento da Gestdo do SUAS;

VIII — Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa Familia — PBF, Beneficios
Eventuais e Transferéncia de Rendas;

IX — Normatizar as agdes e regular a prestagdo de servigos de natureza publica e privada no campo
da assisténcia social de ambito local;

X — Apreciar e aprovar informagdes da Secretaria Municipal de Promogdo e Desenvolvimento
Social, inseridas nos sistemas nacionais e estaduais de informagao referentes ao planejamento do
uso dos recursos de cofinanciamento e a prestagdo de contas;

XI — Apreciar os dados e informagdes inseridas pela Secretaria Municipal de Promogdo e
Desenvolvimento Social, unidades publicas e privadas da assisténcia social, nos sistemas
nacionais e estaduais de coleta de dados e informagdes sobre o sistema municipal de assisténcia
social;

XII — Alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e informagdes sobre os
Conselhos Municipais de Assisténcia Social;

XIII — Zelar pela efetivagdo do SUAS no Municipio;

XIV — Zelar pela efetivagdo da participagdo da populagéo na formulag#o da politica e no controle
da implementag@o;

XV — Deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS em seu ambito de
competéncia;

XVI — Estabelecer critérios e prazos para concessdo dos beneficios eventuais;

XVII — Apreciar e aprovar a proposta orcamentaria da assisténcia social a ser encaminhada pela
Secretaria Municipal de Promogdo e Desenvolvimento Social em consonancia com a Politica
Municipal de Assisténcia Social;

XVIII — Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos sociais € 0
desempenho dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais do SUAS;

XIX — Fiscalizar a gestdo e execugdo dos recursos do Indice de Gestdo Descentralizada do
Programa Bolsa Familia-IGD-PBF e do fndice de Gestdo Descentralizada do Sistema Unico de
Assisténcia Social-IGD-SUAS;

XX — Planejar e deliberar sobre a aplicagdo dos recursos IGD-PBF e IGD-SUAS destinados as
atividades de apoio técnico e operacional ao CMAS;

XXI — Participar da elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e da Lei
Orgamentéria Anual no que se refere a assisténcia social, bem como do planejamento e da
aplicagdio dos recursos destinados as agdes de assisténcia social, tanto dos recursos proprios
quanto dos oriundos do Estado e da Unido, alocados ao FMAS;

XXII— Aprovar o aceite da expansdo dos servigos, programas e projetos socioassistenciais objetos
de cofinanciamento;

XXIII — Orientar e fiscalizar o FMAS;

XXIV — Divulgar, no Diéario Oficial Municipal, ou em outro meio de comunicagio, todas as suas
decisdes na forma de Resolugdes, bem como as deliberagdes acerca da execugdo orgamentaria e
financeira do FMAS e os respectivos pareceres emitidos;

XXV — Receber, apurar e dar o devido prosseguimento as denuncias;
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XXVI — Deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS no ambito do
municipio;

XXVII — Estabelecer articulagdo permanente com 0sS demais conselhos de politicas puablicas
setoriais e conselhos de direitos.

XXVIII — Realizar a inscrigdo das entidades, servigos sociais autdnomos € organizagdo de
assisténcia social;

XXIX — Notificar fundamentadamente as entidades, servigos sociais autonomos e organizagdo de
assisténcia social no caso de indeferimento do requerimento de inscrigéo;

XXX — Fiscalizar as entidades e organizagdes de assisténcia social;

XXXI — Emitir resolugdo quanto as suas deliberagdes;

XXXII — Registrar em ata as reunides;

XXXIII — Instituir comissdes e convidar especialistas sempre que se fizerem necessarios;
XXXIV — Zelar pela boa e regular execugdo dos recursos repassados pelo FMAS executados
direta ou indiretamente, inclusive no que tange a prestagdo de contas;

XXXV — Avaliar e elaborar parecer sobre a prestagdo de contas dos recursos repassados ao
Municipio;

XXXVI — Deliberar as comissoes o poder de decisdo, sempre que necessario, visando atender a
legislag@o.

Art. 4°. Cabera ao Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) realizar atividades de
acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagdo da execugdo e operacionalizagdo do Programa Bolsa
Familia em seu Ambito, sem prejuizo de outras fixadas por sua norma de criagdo, especialmente:
[ — Quanto a operagdo do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro
Unico):

a) acompanhar e fiscalizar os espagos e equipe de referéncia responsavel pelo preenchimento do
Cadastro Unico, para que sua base de dados seja composta de informagdes auténticas, que reflitam
a realidade socioecondmica do Municipio de Conceigéo de Macabu;

b) acompanhar e fiscalizar a equidade no acesso das pessoas em situagdo de pobreza as politicas
plblicas de combate a pobreza e a desigualdade social;

¢) acompanhar e fiscalizar junto a gestdo, as estratégias de busca ativa de potenciais beneficiarios
do PBF, sobretudo das familias em maior grau de pobreza e daquelas que integram grupos de
populag@es tradicionais e em situagdes especificas de vulnerabilidade e de risco social e pessoal.
II — Acerca da gestdo dos beneficios do PBF, acompanhar e fiscalizar os procedimentos
relacionados a gestdo de beneficios, executados pela gestdo municipal, zelando para que as
normas que disciplinam o Programa Bolsa Familia sejam observadas no ambito local;

111 — No que se refere ao acompanhamento das condicionalidades do PBF:

a) acompanhar e fiscalizar a garantia da oferta de servigos puablicos necessarios ao cumprimento
das condicionalidades do PBF pelas familias beneficiérias;

b) articular-se e estabelecer estratégias conjuntas com 0s conselhos setoriais municipais de
educagdo e satde;

¢) acompanhar e fiscalizar periodicamente as estratégias utilizadas pela gestdo para inser¢@o nos
servigos socioassistenciais das familias beneficiarias do PBF que estdo em descumprimento das
condicionalidades;

d) acompanhar e analisar os resultados e as repercussoes do acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades no municipio de Concei¢do de Macabu;

e) acompanbhar, fiscalizar e contribuir para o aprimoramento e ampliagdo da rede de protegdo
social, estimulando o Poder Publico a acompanhar as familias em descumprimento das
condicionalidades;

f) acompanhar os processos relacionados a gestdo de condicionalidades, executados pelo
municipio de Conceigdo de Macabu, zelando para que as normas que as disciplinam sejam
observadas no nivel local.

IV — Quanto as agdes intersetoriais do Programa Bolsa Familia, promover, junto ao orgdo gestor,
a integracdo e a oferta de servigos que reforcem a protegao social e conduzam a superagédo da
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condigdo de exclusio social enfrentada pelas familias beneficiarias do PBF, em especial daquelas
em acompanhamento familiar, de forma articulada com os conselhos setoriais existentes no
municipio de Conceigéo de Macabu, os outros entes federativos € a sociedade civil.

Art. 5°. O CMAS devera planejar suas agoes de forma a garantir a consecugdo das suas
atribuigdes e o exercicio do controle social, primando pela efetividade e transparéncia das suas

atividades.

§ 1° O planejamento das agdes do conselho deve orientar a construgdo do orgamento da gestdo da
assisténcia social para o apoio financeiro e técnico as fungdes do Conselho.
§ 2° O CMAS utilizara de ferramenta informatizada para o planejamento das atividades do
conselho, contendo as atividades, metas, cronograma de execugdo e prazos a fim de possibilitar a
publicidade.
CAPITULO III
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO
Segdo |
Da Composigdo
Art. 6°. O Conselho Municipal de Assisténcia Social devera ser composto por 50% (cinquenta
por cento) de representantes do governo e 50% (cinquenta por cento) de representantes da
sociedade civil, com o presidente eleito, entre 0s seus membros, em reunido plenaria, com a
alternancia do governo e da sociedade civil na Presidéncia e na Vice-presidéncia em cada
mandato, sendo permitida uma tunica recondugdo.
§ 1° Os conselheiros titulares e suplentes terdo mandato de 2 (dois) anos, permitida uma unica
recondugdo, por igual periodo.
§ 2° Quando houver vacéncia no cargo de presidente ndo podera o vice-presidente assumir para
ndo interromper a alternancia da presidéncia entre governo e sociedade civil, cabendo realizar
nova elei¢do para finalizar o mandato, conforme previsdo a constar no Regimento Interno do
Conselho.
§ 3° Sempre que houver vacincia de um membro da Mesa Diretora ou similar, seja ele
representante de um Orgéo governamental, representante dos trabalhadores do SUAS, ou de uma
entidade da sociedade civil, caberd ao plenario do Conselho decidir sobre a ocupagdo do cargo
vago, seja por aclamag@o ou voto, devendo essa situagdo e a forma de sucessao estar contempladas
no Regimento Interno.
§ 4° O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) é composto por 10 (dez) membros
titulares e respectivos suplentes, respeitados os seguintes critérios:
I — 5 (Cinco) representantes de secretarias municipais e respectivos suplentes, € que sejam
servidores que detenham efetivo poder de representagéo e decisdo no ambito da Administragdo
Publica, da seguinte forma:
a) 1 (um) da Secretaria Municipal de Promogdo e Desenvolvimento Social;
b) 1 (um) da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura;
¢) 1 (um) da Secretaria Municipal de Saude;
d) 1 (um) da Secretaria Municipal de Fazenda;
e) 1 (um) da Secretaria de Obras;
I1 - 5 (cinco) representantes da sociedade civil e respectivos suplentes, da seguinte forma:
a) 2 (dois) representantes dos usudrios ou/e organizagdes e usudrios da assisténcia social;
b) 2 (dois) representantes de entidades, servigos sociais autdnomos e organizagoes de assisténcia
social, devidamente inscritas no CMAS;
¢) 1 (um) representante de entidades de trabalhadores do setor e de trabalhadores do SUAS;

§5° Em caso de vacéncia de um dos segmentos do art. 6°, § 4°, inciso I1, alineas “a”, “b” ou “c”,
os interessados de qualquer um desses segmentos podera compor as vagas disponiveis, devendo
ser escolhidos por votagao.
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§6° Em caso de vacéncia da representatividade da sociedade civil, podera o CMAS
temporariamente reduzir a representatividade, visando paridade.

§7° A eleigdo da sociedade civil ocorrera em foro préprio, coordenado pelo CMAS e pela
sociedade civil, tendo como candidatas as entidades devidamente inscritas no CMAS, sendo os

demais inscritos no férum eletivo, € 0s eleitores serdo todos os inscritos no forum eletivo com
regulamentagio propria prevista em edital, devendo-se ainda observar:

I — Cabera a Presidéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Social encaminhar ao 6rgéo
oficial do municipio responsavel pelas publicagdes, a convocagao do foro de que trata o presente
artigo, por meio de edital de chamamento publico;

11 — Ap6s a escolha dos representantes da sociedade civil, a Presidéncia do CMAS encaminhara
a0 Chefe do Poder Executivo para a respectiva nomeagao em forma de Portaria;

I — O processo de eleigdo dos representantes da sociedade civil sera registrado em regimento
interno proprio para esta finalidade.

§8° A nomeagdo € de responsabilidade do Chefe do Poder Executivo e a posse dos conselheiros
ocorrera em prazo adequado e suficiente para ndo existir descontinuidade do funcionamento do
conselho.

Art. 7°. Serdio consideradas organizagdes de usuarios aquelas juridicamente constituidas que
contenham em seu estatuto, entre seus objetivos, a defesa dos direitos dos individuos e grupos
vinculados a Politica Municipal de Assisténcia Social, sendo caracterizado seu protagonismo na
organizagdo mediante participago efetiva nos 0rgaos diretivos que os representam, por meio da
sua propria participagdo ou de seu representante legal, quando for o caso, conforme Resolugéo n°.
14 do CNAS, de 2014.

Art. 8°. Serdio consideradas entidades, servigos sociais autdbnomos e organizagdes de assisténcia
social, aquelas que prestam sem fins lucrativos, atendimento e assessoramento aos beneficiarios
abrangidos pela LOAS, bem como as que atuam na defesa e garantia de seus direitos.

§1° As entidades e organizagdes de assisténcia social podem ser consideradas isoladas ou
cumulativamente:

I — De atendimento: aquelas que de forma continuada, permanente e planejada, prestam servigos,
executam programas ou projetos e concedem beneficios de protegdo social bésica ou especial,
dirigidos as familias e aos individuos em situagdes de vulnerabilidades ou risco social e pessoal,
nos termos da Lei Federal n°. 8.742/1993 e da Resolugdo do CNAS n°. 109, de 11 de novembro
de 2009;

I — De assessoramento: aquelas que de forma continuada, permanente e planejada, prestam
servigos e executam programas ou projetos voltados prioritariamente para 0 fortalecimento dos
movimentos sociais ¢ das organizagdes de usuarios, formagdo e capacitagdo de liderangas,
dirigidos ao publico da politica de assisténcia social, nos termos da Lei Federal n°. 8.742/93 e
respeitadas as deliberagdes do CMAS;

I1I — De defesa e garantia de direitos: aquelas que de forma continuada, permanente e planejada,
prestam servigos e executam programas ou projetos voltados prioritariamente para a defesa e
efetivacdo dos direitos socioasssistenciais, construgdo de novos direitos, promogdo da cidadania,
enfrentamento das desigualdades sociais, articulagdo com 6rgdos publicos de defesa de direitos,
dirigidos ao publico da politica de assisténcia social, nos termos da Lei Federal n°. 8.742/93 e
respeitadas as deliberagdes do CMAS.

§2° As entidades e organizagdes de assisténcia social deverdo estar inscritas no Conselho
Municipal de Assisténcia Social para seu regular funcionamento, nos termos do art. 9° da Lei
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Federal n°. 8.742/93, ao qual cabera a fiscalizagdo destas entidades e organizagdes
independentemente do recebimento ou ndo de recursos piblicos.

§3° Na hipétese de atuagdo em mais de um municipio ou estado, as entidades, os servigos sociais
autdnomos e as organizagdes de assisténcia social deverdo inscrever seus servigos, programas,
projetos e beneficios no Conselho de Assisténcia Social do respectivo municipio que se pretende
atingir, apresentando para tanto, 0 plano ou relatorio de atividades, bem como o comprovante de
inscri¢io no Conselho Municipal de sua sede ou de onde desenvolve suas principais atividades.

Art. 9°. Serdo consideradas entidades de trabalhadores do setor as associagOes de trabalhadores,
sindicatos, federagdes, confederagdes, centrais sindicais, conselhos federais de profissoes
regulamentadas e Trabalhadores do SUAS que organizam, defendem e representam
institucionalmente a Politica de Assisténcia Social, conforme preconizado na Lei Orgéanica de
Assisténcia Social, na Politica Nacional de Assisténcia Social e na Norma Operacional Basica,

" Recursos Humanos e no Sistema Unico de Assisténcia Social, mediante os critérios estabelecidos
no Regimento Interno do CMAS, conforme Resolugdo n°. 14 do CNAS, de 2014.

Art. 10. Os conselheiros ndo receberdo qualquer remuneragao por sua participag@o no colegiado
e seus servigos prestados serdo considerados para todos os efeitos, como de interesse publico e
relevante valor social.

Art. 11. A participag@o de representantes do Poder Legislativo e do Poder Judiciario ndo cabe
nos Conselhos de Assisténcia Social, sob pena de incompatibilidade de poderes.

Secdo Il
Do Funcionamento

Art. 12. O Plenario reunir-se-a, obrigatoriamente, uma vez ao més e, extraordinariamente sempre
que necessario, e funcionara de acordo com o Regimento Interno, que definira também, o quérum
minimo para o carter deliberativo das reunides do Plenario e para as questdes de supléncia e
perda de mandato por faltas.

Art. 13. Os Conselheiros tém autonomia de se autoconvocar, € suas reunides devem ser abertas
ao publico, com pauta e datas previamente divulgadas.

Art. 14. O Conselho de Assisténcia Social devera ter um apoio administrativo, devendo ter
conhecimento sobre a politica de assisténcia social, prestado pelo setor de apoio aos conselhos
municipais.

§1° O Centro de Apoio aos Conselhos municipais devera ser a unidade de apoio ao funcionamento
dos Conselhos, para assessorar reunides e divulgar deliberagdes, devendo conter equipe técnica-
administrativa;

§2° O responsavel pelo setor de apoio aos conselhos municipais podera requisitar consultoria e

assessoramento de instituigdes, 6rgdos e entidades ligados a area da assisténcia social, para prestar
apoio técnico-logistico.

Art. 15. As Comissdes Tematicas serdo criadas por resolugdes, aprovadas em Assembleia Geral,
conforme a necessidade da demanda, integradas por conselheiros titulares e suplentes e poderdo
participar como colaboradores, 0s representantes de outras entidades, outros representantes dos
usuérios ou de organizagdes de usudrios ou pessoas de notério saber, homologadas pelo CMAS,
sem direito a voto, sendo obrigatéria a designagdo das seguintes Comissdes:
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I - De Normas, Regulamentos € Inscricdes;

II — De Financiamento e Orgamento;

III — Da Politica de Assisténcia Social, Divulgagdo e Comunicagdo;

IV — De Avaliagio do Programa Bolsa Familia, Beneficios Eventuais e Transferéncia de Renda;
V — De Monitoramento e Avaliag@o.

§1° A comissio de monitoramento e avaliagdo é 6rgdo colegiado, com poder de decisdo, destinado
a monitorar e avaliar as parcerias celebradas com organizagdes da sociedade civil mediante termo
de colaboragdo ou termo de fomento, constituido por ato publicado em meio oficial de
comunicagdo, assegurada a participagdo de pelo menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou
emprego permanente do quadro de pessoal da Administrag@o Publica.

§2° Sera vedada a participagdo como membro da comissio de monitoramento e avaliag@o,
conselheiros que nos ultimos 5 (cinco) anos tenham mantido relagéo juridica com a0 menos 1
(uma) das organizagdes da sociedade civil participes.

Art. 16. No inicio de cada nova gestdo sera realizado o Planejamento Estratégico do Conselho,
com o objetivo de definir metas, agdes, estratégias e prazos, envolvendo todos os conselheiros,
titulares e suplentes, o Centro de Apoio aos Conselhos Municipais, ou outro 6rgéo que venha a
substituir.

Art. 17. Devem ser programadas agdes de capacitagdo dos conselheiros por meio de palestras,
foruns ou cursos, visando o fortalecimento € a qualificago, a negociagdo € a deliberagdo, para
tanto, deve-se prever recursos financeiros nos or¢gamentos, utilizando-se para este fim os recursos
repassados pelo governo municipal, estadual e federal.

Art. 18. O conselho deve estar atento a interface das politicas sociais, de forma a propiciar
significativos avangos, tais como:

[ — Ampliagdo do universo de ateng@o para os segmentos excluidos e vulnerabilizados;
Il — Demanda e execugdo de agdes proprias focadas nos destinatarios em articulagdo com outras
politicas publicas;
III — Articulagdo das agdes e otimizagdo dos recursos, evitando-se a superposigdo de agdes €
facilitando a interlocugdo com a sociedade;
IV — Racionalizagdo dos eventos dos conselhos, de maneira a garantir a participagdo dos
conselheiros, principalmente daqueles que fazem parte de outros conselhos;
V — Garantia da construgdo de uma politica piiblica efetiva.
Segdo III

Do Desempenho

Art. 19. Para o bom desempenho do conselho ¢ fundamental que os conselheiros:

I — Sejam assiduos as reunides;

Il — Participem ativamente das atividades do Conselho;

111 — Colaborem no aprofundamento das discussdes para auxiliar nas decisdes do Colegiado;

IV — Divulguem as discussdes e as decisdes do Conselho nas instituigdes que representam € em
outros espagos;

V — Contribuam com experiéncias de seus respectivos segmentos, com vistas ao fortalecimento
da Assisténcia Social;

VI — Mantenham-se atualizados em assuntos referentes a area de assisténcia social, indicadores
socioecondmicos do Pais, Estado e Municipio, politicas piblicas, orgamento, financiamento,
demandas da sociedade, considerando as suas especificidades;

VII — Colaborem com o Conselho no exercicio do controle social,

VIII — Atuem, articuladamente, com o seu suplente e em sintonia com a sua entidade;




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU
GABINETE DO PREFEITO

IX — Desenvolvam habilidades de negociago e pratica de gestdo intergovernamental;
X — Estudem e conhegam a legislagdo da Politica de Assisténcia Social;
XI — Aprofundem o conhecimento ¢ 0 acesso a informagdes referentes & conjuntura nacional e
internacional relativa a politica social;
XII — Mantenham-se atualizados a respeito do custo real dos servigos e programas de assisténcia
social e dos indicadores socioecondmicos da populagdo, que demandam esses servigos, para entdo
argumentar adequadamente as questdes de orgamento € cofinanciamento;
XIII — Busquem aprimorar o conhecimento in loco da rede publica e privada prestadora de
servigos socioassistenciais;
XIV — Mantenham-se atualizados sobre o fendmeno da exclusdo social, sua origem estrutural e
nacional, para poderem contribuir com a construgao da cidadania e no combate a pobreza e a
desigualdade social no municipio;
XV — Acompanhem permanentemente as atividades desenvolvidas pelas entidades e organizagdes
de assisténcia social, para assegurar a qualidade dos servigos oferecidos aos beneficiarios das
acdes de assisténcia social.

Secdo IV
Da Organizag@o

Art. 20. O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) compor-se-d dos seguintes
Instrumentos:

[ — Da Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria;
Il — Da Mesa Diretora;

11 — Das Comissées;

IV — Do Centro de Apoio aos Conselhos Municipais.

§1° A Assembleia Geral é o6rgdo deliberativo e soberano do Conselho Municipal de Assisténcia
Social (CMAS).

§2° A Mesa Diretora do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), eleita pela maioria
absoluta dos votos da Assembleia Geral para mandato de 1 (um) ano, permitida uma Gnica
recondugio, é composta pelos seguintes cargos:

I — O Presidente;

Il — O Vice-Presidente;
III — O 1° Secretario;
IV — O 2° Secretario.

§3° Serdo criadas Comissdes Tematicas de carater temporario, sempre que o conselho avaliar
necessario.
CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. Ser4 emitida declaragio para todos os Conselheiros regularmente nomeados, no ato de
sua posse e ao término do respectivo mandato, em reconhecimento aos servigos de relevante
interesse publico e social prestados.

Art. 22. Poderfio ser convidados para participar das reunides do CMAS, sem direito a voto,
personalidades e representantes de drgdos e entidades publicas e privadas, bem como técnicos e
usuérios que da pauta constar temas de sua area de atuagéo e ou de seu interesse.

Art. 23. As Assembleias Gerais do CMAS e as reunides das Comissdes sdo abertas a participagdo
de todos os cidaddos.
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Art. 24. O Regimento Interno do CMAS complementara a estruturag@o, competéncias €
atribuigdes definidas nesta Lei, devendo ser submetido e aprovado pela Assembleia Geral.

Paragrafo tnico. Qualquer alteragdo posterior ao Regimento Interno dependera da deliberagéo
de maioria simples dos membros do CMAS e homologagdo pelo CMAS.

Art. 25. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario e, em especial, as Leis Municipais n° 256
de 08 de novembro de 1995, n° 434 de 21 de maio de 2001 e n® 610 de 22 de outubro de 2003.

Art. 26. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Gabinete, 11 de fevereiro de 2020.

HELIO LIMA GUERHARD

- Vice-Prefeito em Exercicio -
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente e Edis Pares,

Trata-se o presente Projeto de Lei n° 07/2020, que dispde sobre sobre a
nova redagdo a lei municipal n° 256/95 que cria o Conselho Municipal de Assisténcia

Social — CMAS e dispde sobre sua estruturagdo, organizagdo e da outras providéncias.

Considerando que a Constitui¢do Federal de 1988 em seu artigo 194,
caracteriza a seguridade social como um conjunto integrado de agoes de iniciativa dos
Poderes Publicos e da Sociedade destinada a assegurar saude, previdéncia e a assisténcia

social.

Considerando que o Conselho Municipal de Assisténcia Social, através da

Resolugdo n° 014/2019 aprovou por unanimidade o presente Projeto de Lei.

Considerando a edigdo da Lei Organica de Assisténcia Social — Lei n°
8.742/93 e alteragdes, a assisténcia social passou a ser organizada por meio de um sistema
descentralizado e participativo denominado SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA
SOCIAL — SUAS, o qual ¢ integrado pelos trés Entes Federativos, Conselhos de

Assisténcia Social.

Considerando que cabe a cada ente organizar a assisténcia social por meio
do SUAS, de acordo com sua competéncia, em consonancia com a Constitui¢do Federal,
e as normas gerais exaradas pela Unifo, de forma a otimizar os recursos materiais e
humanos, além de possibilitar a prestagdo dos servigos, beneficios, programas e projetos

de assisténcia social com melhor qualidade a populag@o.

Considerando o Pacto de Aprimoramento do SUAS do quadriénio 2014-
2017, aprovado por meio da Resolugéo n° 18 de julho de 2013, do Conselho Nacional de
Assisténcia Social — CNAS, destinado a gestdo municipal, onde prevé como prioridade a
adequago das Legislagdes Municipais a0 SUAS e tendo como meta a atualizagdo ou
institui¢@o por todos os municipios de Lei que dispde acerca do SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL — SUAS. Este pacto, possui forga cogente com fulcro no inciso
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II do art. 18 da Lei Orgénica de Assisténcia Social — LOAS, portanto, ¢ de

observancia obrigatoria de todos Estados, Municipios e Distrito Federal.

Ante o exposto, restando evidenciadas as razdes que amparam a criagao da
presente Lei e demonstram 0 relevante interesse publico de que se reveste, submeto ao
presente projeto de lei a apreciagdo dessa egrégia Casa Legislativa, contando com seu

indispensavel aval.

Deste modo, ante as consideragdes aqui introduzidas em voo rapido, € que

encaminho a presente propositura, esperando que seja a mesma aprovada na integra.

Gabinete, 11 de fevereiro de 2020.

A GUERHARD

- Vice-Prefeito em Exercicio -



Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Conceigao de Macabu
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS

Oficio N° 001/2020 ’ Em, 05 de fevereiro de 2020.

Do: Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
Para: Excelentissimo Senhor Hélio Lima Guerhard (Vice-Prefeito em exercicio)

( PM.CM )
Processo n°_/. 335 /Q,C;lb

Rubrica Q@ Fls(a

Excelentissimo Senhor Vice-Prefeito,

Cumprimentando-o cordialmente, venho por meio deste, informar a Vossa
Exceléncia que o Conselho Municipal de Assisténcia Social- CMAS deliberou a
Resolucao N° 014/2019, onde Aprova a Minuta de Projeto de Lei do CMAS que
prevé como prioridade a adequagdo da Legislagao Municipal N° 256/95 ao SUAS
e que dispée acerca do SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS.
Desta forma, este conselho encaminha para a Vossa Exceléncia a Minuta de
Projeto de Lei elaborada pelos conselheiros do CMAS para a devida apreciagao.
Apbs aprovagao, encaminhar para a Procuradoria Geral do Municipio para as

devidas providéncias.

estima e consideragao.

Atenciosamente,

Valéria Nogudira Tavares Pac é%geltura Municipal de Conc. de Macabu
PROTOCOLO GERAL

Presidente do CMAS
No_ /. 335 (J000
Em__0F 1 0 10000

\Ass.: (@

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS
~ Rua José Augusto da Silva, n°57 — Vila Nova - Conceigéo de Macabu /RJ

Contatos: e-mail - cmasconceicaodemacabu@gmail.com
Telefone: (22) 2779-2133
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_2° Egta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,

rogadas as disposigdes em contrario.

sgistre-se, publique-se € cumpra-se.

CLAUDI

DR

PORTARIAN® 502/2019 EM 16 DE DEZEMBRO DE2019.

LICENGA MATERNIDADE

O PREFEITO MUNICIPALDE CONCEICAO DE MACABU
dos Servidores Municipais de Conceigdo de Macabu);

RESOLVE:

Art. 1°- CONCEDER li as servidoras ab

cenga maternidade,

0 EDUARDO BARBOSA LIN

cengas tiveram inicio,

retroagindo seus efeitos as datas a partir da qual as respectivas li

HARES
PREFEITO

LUIZ FABIANO OLIVEIRAE SILVA

- Médico do Trabalho —

CRM 5203042-4/ REGISTRO 12414

Estatuto

ars, 196197 da Lei 1° 08191

, no uso de suas atribuigdes legais € nos termos dos

aixo relacionadas:

N° DO
PROCESSO:

625064 | Thamytds

=
r

03/10/2019 12.

|

a entraré em vigor na data de sua publicag
igoes em contrario.

Art. 2° Esta portati
revogadas as dispos

Registre-se, publique-se € cumpra-se.

CLAUDIO EDUARDO BARBOS
PREFEITO-

DR°. LUIZ FABIANO OLIVEI

Omitida a publicagdo no Didrio Oficial n° 1

14 do dia 10.12.2019.

cengas tiveram inicic

s a partir da qual as respectivas li

30, retroagindo seus efeitos s data

A LINHARES

RA E SILVA
- Médico do Trabalho —

CRM 5203042-4/ REGISTRO 12414
2.2019.

Omitida a publicagio no Didrio Oficial n° 114 do dia 10.1

Resolugiio n°012/2019 % Resolugito n°013/2019 ©
Aprova a Minuta de Projeto de Lei do CM AS onde prevé como prioridade a Aprovaa Comissdo Eleitoral da Eleigdo de representantes da Sociedade Civil
adequagio da Legislagio Municipal a0 SU AS e que dispde acerca do SISTE- Organizada, para compor o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
MA UNICO DE “ASSISTENCIA SOCIAL — SUAS. de Conceigdo de Macabu-RJ para 0 Biénio 2020/2022.
0O Conselho Municipal de Assisténcia Social do municipio de Con- 0O Conselho Municipal de Assisténcia Social do municipio de Conceigao de
Macabu/RJ, no uso de suas atribuigdes que lhe confere a Lei Municipal n°

ceigdo de Macabu/RJ, no uso de suas
cipal n° 256/95, alterada pela Lei n°434/2001, dentre outras ¢
decisdo plenaria de 05 de dezembro de 2019, registrada na Ata

RESOLVE:

atribuigoes que lhe confere aLei Muni-
atendendo a
den°123.

atendendo a decisdo
n°123.

1n°434/2001, dentre outras €
ro de 2019, registrada na Ata de

256/95, alterada pela Lei
plenaria de 05 de dezemb
RESOLVE:

Art.1° - Aprovar por unanimidade de votos a Minuta de Projeto de Lei do Art. 1° - Aprovar por ungninmidadg d.e votos a‘Comisséo Eleitoral da Eleigdo de
CMAS onde prevé como prioridade adequagio da Legislagio Municipal a0 representantes da Sociedade Civil Organizada, para compor 0 Conselho
SUAS e que dispde acerca do SISTEM AUNICO DE ASSISTENCI ASOCI- Municipal de Assisténcia Social - CMAS de Conceigdo de Macabu-RJ para
AL — SUAS. Y o Biénio 2020/2022.
Axt, 2° - Esta resolug#o entrard em Vigor a pa‘rti;'aesta data e serd publicada Art.2° - A Comissao Organizadora serd composta pelos seguintes conselhei-
no Diério Oficial do Municipio. ) ros (as):
. o a) Conselheira Gabriella da Silva Chagas Barbosa, representante da Se-

Conceigio de Macabu, 05 de dezembro de 2019. cretaria Municipal de Obras;

b) Conselheira Fausta Regina Azeredo de Souza, representante da Se:

Valéria Nogueira Tavares Pacheco cretaria Municipal de Fazenda;
c) Conselheiro Girleson Santiago de Jesus, representante da Secretari:

_Presidente do CMAS-

Municipal de Saude.



