ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DE MACABU
GABINETE DO PREFEITO

SUBSTITUTIVO N° 02, AO PROJETO DE LEI N° 11/2019 DE 04 DE ABRIL DE 2019.

Ementa: Institui 0 “«ESTATUTO DOS SER VIDORES
PUBLICOS” do municipio de Conceigdo de Macabu/ RJ,
e dd outras providéncias.

(0] PREFEITO MUNICIPAL DE CONCEICAO DE
MACABU, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas
pela Lei Organica do Municipio.

Fago saber que, com fulcro no art. 96, incisos VIl e IX da Lei Organica Municipal, a Camara Municipal
de Conceigdo de Macabu deliberou € €U sanciono a seguinte

LEIL
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\
CAPITULO UNICO ot e

\
Das Disposigdes Preliminares | pubri d"QZ’" R

Art. 1° - O regime juridico dos servidores publicos do Municipio de Conceigdo de Macabu, do Poder
Executivo, suas autarquias € fundagoes, e do Poder Legislativo, ¢ o instituido por esta lei, observado, ainda,
o disposto pela Lei Organica do Municipio, pela Lei Municipal n° 074, de 09 de janeiro de 1991, e 0
constante em diplomas especificos de determinadas categorias proﬁssionais.

Art. 20 - Para os efeitos desta lei, SERVIDOR PUBLICO ¢ a pessoa fisica aprovada em concurso piblico
e legalmete investida em cargo de provimento efetivo ou de provimento em comiss@o.

Art. 3° - CARGO PUBLICO é o conjunto de atribuigdes, deveres € responsabilidades cometido ao servidor
publico, criado por lei, com denominagdo propria, em namero certo e com salario especifico a ser pago
pelos cofres puablicos.

paragrafo (nico — Os cargos publicos estio subdivididos em cargos efetivos, providos mediante concurso
publico; e cargos em comissao, providos mediante livre escolha do Chefe do Poder Executivo.

Art. 4° - E proibida a prestagdo de servigos gratuitos, salvo 0s casos previstos em lei.

TiTULO 11
Do Provimento, Vacancia, Remo¢ao, Redistribui¢io € Substitui¢ao.

CAPITULO |

Do Provimento

SECAO1
Disposi¢des Gerais

Art. 5° - S@o requisitos basicos para investidura em cargo publico:
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I- Nacionalidade brasileira;
Il - Idade minima de 18 (dezoito) anos ou ser emancipado na forma prevista em Lei;
I - Nio havera limite maximo de idade, constituindo-se, entretanto, em requisito de acessibilidade
ao cargo ou emprego a possibilidade de permanéncia por ¢inco anos no seu efetivo exercicio;
IV-  Pleno gozo dos direitos politicos;
V- Regularidade com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;
VI - Regularidade com as obrigagdes eleitorais;
VII - Requisitos minimos constante da descricdio de cargos e fungdes;
VIII - Habilitagdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada, e requisitos adicionais
estabelecidos nos respectivos editais de concursos; €
IX - Demais requisitos constitucionais.

§ 1° - As atribui¢des do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscrever em cONcurso publico
para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras;
para tais pessoas serdo reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no concurso.

§ 3° - Fica reservado aos negros € indios o percentual correspondente a 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas nos concursos publicos para provimento dos cargos € empregos publicos dos quadros
permanentes de pessoal da administragdo direta e indireta do Municipio de Conceigdo de Macabu — RJ,
conforme Lei Municipal n® 1.552/18.

§ 4° - Ndo havendo a observancia do disposto neste artigo, o ato de nomeagao sera considerado nulo de
pleno direito e ndo gerard obrigagao de espécie alguma para o Municipio nem direito para o beneficiério,

mas acarretara responsabilidade a quem lhe der causa.

Art. 6° - O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato da autoridade competente de cada Poder.

Art. 7° - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

c
. . 9. 02
Art. 8° - Sdo formas de provimento de cargo publico: Pag: ="

| Rubrica: A
I-  nomeagdo; | Rubrics #g’

IT - promogao;
I - readapta¢do;
1V - reversao;
V-  aproveitamento;
VI - reintegragado;
VII - recondugdo.

SECAO I1
Da Nomeacéio

Art. 9° - A nomeagdo far-se-a:

I- Em caréter efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de carreira;
II - Em comisso, para cargos de confianga, de livre exoneragdo.

§ 1° - Os cargos de provimento em comissdo sdo cargos de confianga de livre nomeagdo € exoneragdo pelo
Chefe do Poder Executivo e deverdo ser preenchidos por, no minimo, 30% (trinta por cento) do quadro
total de fun¢dio comissionada por servidores efetivos, atendendo ao disposto no art. 37, inciso V, da
Constitui¢do Federal. As fungdes gratificadas sdo de livre nomeagéo e exoneragdo pelo Chefe do Poder
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Executivo e sio destinadas exclusivamente aos servidores efetivos.

§2° - O servidor ocupante de cargo em comissdo ou de natureza especial podera ser nomeado para ter
exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo das atribuigdes do que atualmente
ocupa, hipétese em que devera optar pela remuneragdo de um deles durante o periodo da interinidade.

Art. 10 - A nomeag?o para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo depende de prévia
habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas ¢ titulos, obedecidos a ordem de classificagdo e o
prazo de sua validade.

Paragrafo Ginico - Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na carreira,

mediante promogdo, serdo estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira na
Administragdo Publica deste Municipio e seus regulamentos.

SECAO 111
Do Concurso Publico

Art. 11 - O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas etapas, conforme
dispuserem a lei e o edital do concurso publico.

Art. 12 -O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma unica vez, por
igual periodo.

§ 1° - O prazo de validade do concurso ¢ as condigdes de sua realizagdo serdo fixados em edital, que sera
publicado em Diario Oficial Municipal.

§ 2° - Ndo se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior com prazo
de validade ndo expirado.

§3°- A convocagdo do aprovado em concurso far-se-a mediante publicagdo oficial, e por correspondéncia
pessoal.

SECAO IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 13 - A posse dar-se-4 pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as atribuigdes, 0s
deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderdo ser alterados
unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

§ 1° - A posse ocorrerd impreterivelmente no prazo de trinta (30) dias, contados da publicagdo do ato de
provimento.

§ 2° - Em se tratando de servidor em licenga, ou afastada por qualquer outro motivo legal, o prazo sera
contado do término do impedimento.

§ 3° - A posse podera dar-se mediante procuragao especifica, outorgada por instrumento publico.
§ 4° - S¢ havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.

§ 5° - No ato da posse, o servidor apresentara declaragao de bens e valores que constituem seu patriménio
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e declaragdio quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica.

§ 6° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo 0COITer no prazo previsto no § 1° deste
artigo.

Art. 14 - A posse em cargo publico dependera de prévia inspegdo médica oficial.

Paragrafo inico - SO podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo.

Art. 15 - Exercicio € o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo publico ou da fungdo de confianga.
§ 1° - E de quinze (15) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 2° - Sera exonerado sumariamente 0 servidor empossado que ndo entrar em exercicio no prazo previsto
no paragrafo anterior.

§ 3° - A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for nomeado ou designado o servidor
compete dar-lhe exercicio.

Art. 16 - O inicio, a suspensio, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento
individual do servidor.

Paragrafo inico - Ao entrar em exercicio, 0 servidor apresentard ao 6rgdo competente 0s elementos
necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 17 - A promogéo ndo interrompe o tempo de exercicio, que é contado no novo posicionamento na
carreira a partir da data de publicag@o do ato que promover o servidor.

Art. 18 - O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a jornada de trabalho determinada no
artigo 32 da Lei municipal n® 1554/2018 - PCCS, no que se refere ao cargo ocupado.

Paragrafo unico — Os ocupantes de fungdes gratificadas e de cargos comissionados terdo jornada de
trabaho de 40 (quarenta) horas semanais e exigira de seu ocupante integral dedicagdo ao servigo, podendo
o servidor ser convocado sempre que houver interesse da administragao.

Art. 19 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficard sujeito a
estagio probatério por periodo de 36 (trinta ¢ seis) meses durante o qual a sua aptidao e capacidade serdo
objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

[ - assiduidade;

I1 - disciplina;

I11 - capacidade de iniciativa;
1V - produtividade;

V - responsabilidade.

~

§ 1° - Quatro (4) meses antes de findo o periodo do estagio probatorio, sera submetida 4 homologagdo da
autoridade competente a avaliagdo do desempenho do servidor, realizada de acordo com o que dispuser a
lei ou o regulamento do sistema de carreira, sem prejuizo da continuidade de apuragdo dos fatores
enumerados nos incisos I a V deste artigo.
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§ 2° - O servidor ndo aprovado no estagio probatorio serd exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado, observado o disposto no paragrafo unico do art. 27.

§ 3° - E vedada a permuta de servidor durante o estagio probatorio, a cessdo do servidor em estagio
probatorio s¢ sera permitida quando for para exercer cargo em comissdo na administragdo indireta da
estrutura do Poder Executivo e do Poder Legislativo do Municipio de Conceigéo de Macabu-RlJ.

SECAO \%
Da Estabilidade

Art. 20 — Sdo estaveis apos trés (3) anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo de
provimento efetivo em virtude de concurso publico.

Pardgrafo tnico — Os servidores admitidos sem concurso, em data anterior a promulgacdo da
Constitui¢do Federal de 1988, adquirirdo a estabilidade ao completarem cinco (5) anos de efetivo exercicio
na forma do disposto pelo artigo 2° da Lei Municipal n® 074/91.

Art. 21 - Como condi¢do para a aquisi¢do da estabilidade, ¢ obrigatéria a avaliagdo especial de
desempenho por comissdo instituida para essa finalidade.

§1° — O servidor estavel s6 perdera o cargo:
I - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;
II - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

§2° — Invalidada por sentenga judicial a demissdo do servidor estével, sera ele reintegrado, e o eventual

ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo, aproveitado em
outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneragdo proporcional ao tempo de servigo.

SECAO VI
Da Readaptacdo

Art. 22 - Readaptagéo € a investidura do servidor em cargo de atribuigdes e responsabilidades compativeis
com a limitagéo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspe¢do médica.

§1° - Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposentado.
§2° - A readaptagdo sera efetivada em cargo de atribuicdes afins, respeitada a habilitagdo exigida, nivel de
escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipotese de inexisténcia de cargo vago, o servidor

exercera suas atribuigdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

SECAO VII
Da Reversao

Art. 23 — Reversdo para efeito desta lei, ¢ o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez,
quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 24 - A reversio far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformagdo.

Paragrafo inico - Encontrando-se provido o cargo, 0 servidor exercera suas atribuigdes como excedente,

GABINETE DO PREFEITO g Q0%
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até a ocorréncia de vaga. :

Art. 25 - Ndo podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de idade.

SECAO VIII
Da Reintegracio

Art. 26 - A reintegragdo é a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo
resultante de sua transformagao, quando invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial,
com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° - Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade, observado o disposto
nos arts. 28 e 29.

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de origem, sem
direito a indenizagdo ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

SECAO IX

Da Recondug¢do

Art. 27 - Recondugio ¢ o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de:

I - inabilitagdo em estagio probatorio relativo a outro cargo;
II- reintegragdo do anterior ocupante.

Paragrafo tnico - Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor serd aproveitado em outro,
observado o disposto no art. 28.

SECAO X
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 28 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em disponibilidade,
com remuneragdo proporcional ao tempo e servigo, até o seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Art. 29 - O retorno a atividade do servidor em disponibilidade far-se-a4 mediante aproveitamento em cargo
com a mesma natureza, grau de responsabilidade, complexidade, escolaridade, atribuicdes, os mesmos

requisitos para a investidura e vencimento compativel com o anteriormente ocupado.

Art. 30 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor néo entrar em
exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

CAPITULO I
Da Vacancia

Art. 31 - A vacancia do cargo publico decorrera de:

I. exoneracdo;
I1. demissao;
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I promogao; |
IV. readaptacéo;
V. aposentadoria;
VI posse em outro cargo inacumulavel;
VIL falecimento.

Art. 32 - A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio.

Paragrafo tnico - A exoneragéo de oficio dar-se- &:

I - quando ndo satisfeitas as condigdes do estagio probatorio;

II - quando, tendo tomado posse, 0 servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido em lei.
Art. 33 - A exoneragdo de cargo em comissdo e a dispensa de fungdo de confianga dar-se-a:

I - a juizo da autoridade competente;
11 - a pedido do proprio servidor.

CAPITULO I1I
Da Remogio e da Redistribui¢do

SECAO I
Da Remocao

Art. 34 - Remogdo ¢é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito do mesmo quadro,
com ou sem mudanga de sede.

Paragrafo unico - Dar-se-4 a remogdo a pedido, para outra localidade, independente de vaga, para
acompanhar conjuge ou companheiro (a), ou por motivo de satde do servidor, conjuge, companheiro (a)
ou dependente, condicionado a comprovagao por junta médica oficial.

SECAO 11
Da Redistribuicio

Art. 35 - Redistribuigo ¢ o deslocamento do servidor, com o respectivo cargo, para quadro de pessoal de
outro ¢rgdo ou entidade do mesmo Poder, cujos planos de cargos e vencimentos sejam idénticos,
observados o interesse da administrag@o.

§1° - A redistribui¢do dar-se-a exclusivamente para ajustamento do quadros de pessoal as necessidades dos
servigos, inclusive nos casos de reorganizagao, extingdo ou criagdo de orgdo ou entidade.

§ 2° - Nos casos de extingdo de orgido ou entidade, os servidores estdveis que ndo puderem ser
redistribuidos, na formai deste artigo, serdo colocados em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma “
do artigo 28.

CAPITULO 111
Da Substitui¢@o

Art. 36 - Os servidores investidos em cargo ou fungdo de diregdo ou chefia e os ocupantes de cargo em
comisso terdo substitutos indicados no regimento interno ou, no caso de omissdo, previamente designados
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§1° - O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupa, 0 exercicio
do cargo ou fungdo de diregdo ou chefia e os de Natureza Especial, nos afastamentos, impedimentos legais
ou regulamentares do titular e na vacéncia do cargo, hipoteses em que devera optar pela remuneragdo de
um deles durante o respectivo periodo.

§2° - O substituto faré jus a retribuigdo pelo exercicio do cargo ou fungdo de direcdo ou chefia ou de cargo
de natureza especial, nos casos dos afastamentos ou impedimentos legais do titular, superiores a trinta dias
consecutivos, paga na proporgao dos dias de efetiva substituigdo, que excederem o referido periodo.

Art. 37 - O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares de unidades administrativas organizadas em
nivel de assessoramento.

TITULO I
Dos Direitos e Vantagens

CAPITULO |
Do Vencimento e da Remuneragio

Art. 38 — Vencimento ou salario bésico, € a retribuigdo pecuniaria mensal devida ao servidor pelo efetivo
exercicio do cargo permanente, cujo valor serd o correspondente & referéncia salarial em que se encontra
posicionado.

§ 1°- Remuneragdo para efeitos desta lei, ¢ o vencimento do cargo efetivo, acrescidos das vantagens
pecunidrias, permanetes e/ou provisorias.

§ 2° - Nenhum servidor receber, a titulo de remuneragdo, importancia inferior ao salario-minimo.

Art. 39 — Remuneragdo ou vencimento e as vantagens pecunidrias, permanentes ou provisérias, que
compdem a remuneragdo do servidor piblico somente poderdo ser fixados ou alterados por lei de iniciativa
privativa do Poder Executivo, quando se tratar de servidores da Administragdo Direta, suas Autarquias e
Fundagdes, e do Poder Legislativo, quando se tratar de seus servidores.

§1° - A remuneragdo do servidor investido em fun¢do ou cargo em comissdo sera paga na forma prevista
no artigo 54 .

§2° - Fica estabelecido o més de janeiro como data base, para fins de revisdo geral anual dos salarios dos

servidores do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Conceigéio de Macabu, de acordo com o inciso
X do art. 37 da Constituigdo Federal.

§3° - A fixagdo dos padrdes de vencimentos dos cargos publicos e dos demais componentes do sistema
remuneratorio observara.

I — anatureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada carreira;
Il — os requisitos para a investidura;

I11 — as peculiaridades de cada cargo.

§4° - E assegurada a isonomia para cargos publicos com a mesma denominagdo e atribuigdes, fixadas ou
alteradas por lei. respeitada a independéncia dos Poderes Executivo e Legislativo.

§5° - Nenhum cargo publico podera ser criado ou alterado sem que conste a sua denominagdo, atribuicdes
e vencimento ou padrdo de referéncia salarial.
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§6° - E vedada a vinculagdo ou equiparagdo de vencimento ou quaisquer espécies remuneratdrias para
efeito de pagamento de pessoal de servigo publico.

§ 7° - Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo serdo computados nem acumulados
para fins de acréscimos ulteriores.

Art. 40 - Nenhum servidor poderé perceber, mensalmente, a titulo de remuneragdo, importancia superior
a soma dos valores percebidos como remuneragdo, em espécie, a qualquer titulo, pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo tnico - Excluem-se do teto de remuneragdo as vantagens previstas nos incisos II ao XII do art.
53.

Art. 41 - O servidor perdera:

I. A remuneragdo do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado.

II. A parcela de remuneragdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas, salvo na
hipétese de compensagdo de horério, com autorizagio da Chefia imediata, a ser compensado até no
més subsequente ao fechamento da folha.

III. Metade da remuneracdo, na hipotese prevista no §2° do artigo 132.

Art. 42 - Salvo por imposigdo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a remuneragéo
ou provento.

Paragrafo nico - Mediante autorizagdo do servidor, podera haver consignagdo em folha de pagamento
a favor de terceiros. a critério da administragdo e com reposi¢do de custos, na forma definida em

regulamento.

Art. 43 - As reposigdes e indenizagdes ao erario serdo descontados em parcelas mensais ndo excedentes
a décima parte da remuneragdo ou provento, em valores atualizados.

Art. 44 - O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado, ou que tiver sua aposentadoria
ou disponibilidade cassada, terd o prazo de sessenta (60) dias para quitar o débito.

Paragrafo Ginico — A ndo quitagdo do débito no prazo previsto, implicara sua inscrigdo em divida ativa.

Art. 45 - O vencimento, a remuneragdo e o provento ndo serdo objeto de arresto, sequestro ou penhora,
exceto nos casos de prestagdo de alimentos resultante de decisdo judicial.

CAPITULO IT
Das Vantagens

Art. 46 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
I - indenizagdes;

Il - gratificagoes;
III - adicionais.

§1° - As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

§2° - As gratificagdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos casos e condigdes
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Art. 47 - As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito de concessdo de
quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAO I
Das Indenizac¢des

Art. 48 - Constituem indenizag¢des ao servidor:
I- diarias;
II - transporte.

Art. 49 - Os valores das indenizagdes, assim como as condigdes para a sua concessao, serdo estabelecidos
em regulamento.

SUBSECAO I
Das Diarias

Art. 50 - O servidor que, a servigo, afastar-se da sede em carater eventual ou transitorio para outro ponto
do territorio nacional, fara jus a passagens e diarias, para cobrir as despesas de pousada, alimentagdo e
locomogdo urbana, conforme dispusser em regulamento.

§1° - A didria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o deslocamento
ndo exigir pernoite fora da sede.

§2° - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo, o servidor ndo
fard jus a didrias.

Art. 51 - O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a
restitui-las integralmente, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas ou, se recair em dia de sabado, domingo
ou feriado, no primeiro dia util apos o vencimento.

Paragrafo tnico - Na hipotese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto para o seu
afastamento, restituird as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no CAPUT.

SUBSECAO 11
Da Indenizagio de Transporte

Art. 52 - Conceder-se-a indenizagdo de transporte ao servidor que realizar despesas com a utilizagdo de
meio proprio de locomogdo para a execugdo de servigos externos, por forga das atribui¢des préprias do
cargo, que correspondera ao valor didrio constante no ANEXO I da presente lei.

§1° - Somente fard jus & indenizagdo prevista no Caput deste artigo o servidor que estiver no efetivo
desempenho das atribuigdes do cargo, nos dias uteis trabalhados, vedado o recebimento nos dias de faltas
ao servico, afastamentos, atestados, férias, fins de semanas, feriados e pontos facultativos.

§2° - E vedada a incorporagdo da indenizagao de transporte aos vencimentos, remuneragdo, provento ou
pensdo e a caracterizagdo como salario-utilidade ou prestagdo salarial in natura.
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§3° - A indenizagdo de transporte ndo sera devida cumulativamente com passagens, auxilio-transporte ou
qualquer outra vantagem paga sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAO 11
Das Gratificagdes e Adicionais

Art. 53 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos aos servidores as
seguintes gratificagdes e adicionais:

I-  gratificagdo pelo exercicio de fungdo de diregdo, chefia e assessoramento;
I - adicional noturno;
III- adicional de periculosidade;
IV - adicional de insalubridade;
V- adicional de hora-extra;
VI - adicional de férias:
VII - adicional de desempenho de atividade de estado,
VIII - adicional de produtividade e desempenho de atividade técnica;
IX - adicional de dire¢do, manutengdo e conservagéo de veiculos;
X - adicional por tempo de servigo - triénio;
XI - gratificagdo natalina;
XII - adicional de final de final de semana;
XIIl -  gratificagdo por assiduidade, especifica aos servidores da Camara Municipal de Conceigéo de

Macabu-RJ. nos termos da Lein® 1.083/11.

SUBSECAO 1
Da gratificagéio pelo Exercicio de Funcio de Direc¢iio, Chefia e Assessoramento

Art. 54 — O cargo de provimento em comissdo se destina a atender os encargos de diregdo, chefia,
consultoria, assessoramento e assisténcia superiores, sendo provido mediante livre escolha e nomeagdo por
ato administrativo do Chefe do Poder Executivo ou Legislativo, podendo esta recair em servidor publico
ou ndo, desde que retina os requisitos necessarios e/ ou a habilitagdo profissional para a respectiva
investidura.

§1° — Recaindo a nomeagdo em servidor publico efetivo para ocupar cargo de provimento em comisséo,
este optara pelo vencimento do cargo em comissdo correspondente ou pela percepgéodo vencimento do
cargo efetivo, acrescido de uma gratificagdo de 20% (vinte por cento) sobre a remuneragdo do cargo de
provimento em comissdo de Secretario Municipal, Chefe de Gabinete, Procurador Geral e Subprocurador
Geral e, 80% (oitenta por cento) nos demais casos.

§2° — A gratificagéo de que trata o paragrafo anterior tera carater precrio, provisorio e tempordrio, que
serd devida exclusivamente, durante o exercicio das fungdes do cargo para o qual foi nomeado.

§3° - Cessada a nomeagdo, o servidor do Poder Executivo retornara automaticamente ao exercicio das
fungdes do cargo efetivo de origem e ndo fara jus a qualquer espécie de incorporagdo sobre a gratificagéo
percebida durante o exercicio das fungdes do cargo comissionado, quanto aos servidores do Poder
Legislativo sera observado a Lei Municipal n® 1.469/17.

§4° - Na hipotese de exoneragdo ou destitui¢do de fungdo gratificada, os servidores ocupantes dos
respectivos cargos e/ou fungdo fardo jus a percepg¢do de verbas rescisorias, correspondentes a férias
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vencidas e/ou proporcionais, devidamente acrescidas de 1/3, bem como a gratificagdo natalina
proporcional. assim como os ocupantes de cargos de provimento comissionado.

§5° - Se estranho ao Quadro de Pessoal Permanente da Camara Municipal de Conceigdo de Macabu, estando
em disponibilidade com 6nus para a cessiondria, fara jus a remuneragdo normal de seu vencimento na
origem mais a remuneragdo do cargo em comiss@o ocupado.

§6° - Fica assegurado o direito adquirido a incorporagdo da gratificagdo pelo exercicio de cargo ou fungdo,
transformado em Vantagem Especial de Natureza Pessoal — VENP, através da Lei n° 693/20035, publicada
em 15 de dezembro de 2005.

§7° - A Vantagem Especial de Natureza Pessoal — VENP ¢é a soma total dos valores incorporados por cada
servidor que fez jus @ época, e esta sujeita a revisdo geral anual concedida aos servidores publicos
municipais, conforme paragrafo 2°, artigo 18 da Lei n® 1554/2018.

SUBSECAO 1T
Da Gratificagdo Natalina

Art. 55 - A gratificagdo natalina correspondera a soma do vencimento basico, e demais vantagens
permanentes e transitorias, a razao de 1/12 (um doze avos) da remuneragdo, por més de exercicio no
respectivo ano, calculada sobre a média da remunerago anual a que o servidor fizer jus.

Paragrafo Ginico - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.
Art. 56 - A gratificagdo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

Art. 57 - O servidor exonerado perceberd sua gratificagdo natalina, proporcionalmente aos meses de
exercicio, calculada sobre a remuneragdo do més da exoneragdo.

Art. 58 - A gratificagdo natalina ndo sera considerada para célculo de qualquer vantagem pecunidria.

SUBSECAO 111
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 59 - O servidor concursado da Prefeitura de Conceigdo de Macabu faz jus a receber um adicional por
cada trés anos de efetivo exercicio - triénio, correspondente a 3% (trés por cento) do seu salario base,
excluidos os adicionais temporarios, e limitado ao maximo de 12 (doze) triénios, ou seja, de 36 (trinta e
seis) anos de efetivo trabalho.

§1° - O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que completar o triénio, até o maximo de doze
(12) trienios.

§2° - O Servidor concursado da Camara Municipal de Conceigdo de Macabu tera direito a triénio sobre 0s
seus vencimentos, conforme Lei Municipal n® 1.306/14, que dispde sobre o Plano de Cargos € Salérios e

Vantagens dos Servidores da Camara Municipal de Conceigdo de Macabu.

SUBSECAO IV
Dos Adicionais de Insalubridade e Periculosidade

Art. 60 - Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente
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com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento
do cargo efetivo.

§1° - As condigdes de insalubridade ou periculosidade deverdo ser comprovadas através de laudo técnico
realizado por profissional devidamente habilitado.

§2° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera optar por um
deles.

§ 3° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminag@o das condig¢des ou
dos riscos que deram causa a sua concessdo.

Art. 61 - Haverd permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou locais considerados
penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo Gnico - A servidora gestante ou lactante seréd afastada, enquanto durar a gestacdo e a lactag@o,
das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em servigo nédo
perigoso.

Art. 62 - Na concessdo dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de periculosidade, serdo
observadas as situagdes estabelecidas em legislagdo especifica.

Art. 63 - Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou substéncias radioativas serdo
mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiagdo ionizante ndo ultrapassem o nivel
maximo previsto na legislacdo prépria.

Paragrafo unico - Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a exames médicos a cada 6
(seis) meses.

SUBSECAO V
Adicional por Servico Extraordinario

Art. 64 - O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cingiienta por cento) em relagdo
a hora normal de trabalho.

Art. 65 - Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a situagdes excepcionais e
temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada.

SUBSECAO VI
Do Adicional Noturno

Art. 66 - O servigo noturno, prestado em horéario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e
5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 25 % (vinte e cinco por cento), computando-
se cada hora como cingiienta e dois minutos e trinta segundos (52:30).

Paragrafo unico - Em se tratando de servigo extraordinario, incidira as regras previstas no artigo 64.

SUBSECAO VII
Do Adicional de Férias
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Art. 67 - Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor, por ocasido das férias, no meés anterior
a0 gozo, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragdo do més de gozo.

Paragrafo tnico - No caso de o servidor exercer fungdo de direcdo, chefia ou assessoramento, ou ocupar
cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera considerada no cdlculo do adicional de que trata este artigo.

CAPITULO Il
Das Férias

Art. 68 - O servidor fara jus as férias, que podem ser acumuladas, até o maximo de dois (2) periodos, no
caso de necessidade do servigo, observado a seguinte propor¢do durante o periodo aquisitivo:

1 - 30 (trinta) dias corridos, quando néo houver falta injustificada ao servigo mais de 5 (cinco) vezes;
Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos quando houver tido 6 (seis) a 12 (doze) faltas injustificadas;

111 - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 13 (treze) a 18 (dezoito) faltas injustificadas;
IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido nimero superior a 19 faltas injustificadas.

§1° - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de exercicio.
§2° - As férias poderdo ser parceladas em duas etapas, desde que assim requeridas pelo servidor, € no
interesse da administragdo publica, devendo o adicional respectivo ser pago integralmente antes da

primeira parcela concessiva, ndo se admitindo o parcelamento.

Art. 69 — Os Servidores integrantes do Magistério Piblico Municipal, em Regéncia de Classe fardo jus a
45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais cujo usufruto se dara em duas etapas:

I- 30 (trinta) dias, no més subsequente ao término do ano letivo, respeitando a proporgéo do artigo
anterior,
I - 15 (quinze) dias ap6s o término do 1° semestre escolar.

Art. 70 - O adicional de férias sera pago ao servidor no més anterior do gozo, no valor correspondente ao
1/3 da remuneragdo do més de gozo.

§1° - E facultado ao servidor, converter 1/3 (um tergo) das férias em abono pecuniario, desde que requerida
com sessenta dias de antecedéncia e no interesse da administragdo.

§2° - No calculo de abono pecuniario sera considerado o valor do adicional de férias.
Art. 71 - O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou substancias radioativas gozara

20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida em qualquer
hipotese a acumulagao.

Paragrafo tnico - Ao servidor referido neste artigo é vedado o abono pecunidrio previsto no artigo
anterior.

Art. 72- As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comogéo interna,
ou por motivo de superior interesse publico.

CAPITULO IV
Das Licencas
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Art. 73 - Conceder-se-a licenga ao servidor: | Rudricd;

I -Por motivo de doenga em pessoa da familia;
11 -por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
111 -para o servigo militar;
IV -para atividade politica;
V -prémio por assiduidade;
VI -para tratar de interesses particulares:
VII -para desempenho de mandato classista;
VIII -para estudo, aos profissionais lotados nas Unidades de Ensino e na Secretaria Municipal de Educagéo
e Cultura - SEMEC.

§1° - A licenga prevista no inciso I seré precedida de exame por médico ou junta médica oficial.

§2° - O servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma espécie por periodo superior a vinte e
quatro (24) meses, excetuando-se este prazo quando o funcionario for considerado recuperavel ao
exercicio da fungo publica a juizo da junta médica e nos casos dos incisos II, 1L, IV e VIL

§3° - E vedado o exercicio de qualquer atividade remunerada durante a vigéncia da licenga médica para
tratamento de saude.

§4° - Podera ser concedida no periodo do Estagio Probatorio as licengas previstas nos incisos I, II, [T e IV.
Suspendera a contagem e avaliagdo do Estagio Probatorio as licengas previstas nos incisos [, Il e IV,

Art. 74 - A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma espécie sera
considerada como prorroga¢do.

SECAO 11
Da Licenc¢a por Motivo de Doen¢a em Pessoa da Familia

Art. 75 - Poderé ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do conjuge ou companheiro,
padrasto ou madrasta, ascendente, descendente, enteado e colateral consangiiineo ou afim até o segundo
grau civil, mediante comprovagdo por junta médica oficial.

§1° - A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndo poder ser
prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§2° - A licenga seréa concedida, sem prejuizo da remuneragdo do cargo efetivo, por até 60 (sessenta) dias,

podendo ser prorrogada por igual periodo, e, excedendo estes prazos, sem remuneragdo, por até 90
(noventa) dias.

§3° - Nao sera concedida nova licenga em periodo inferior a 12 (doze) meses do término da ultima licenga
concedida.

SECAO III
Da Licenca por Motivo de Afastamento do Conjuge

Art. 76 - Poderd ser concedida licenga ao servidor estavel para acompanhar conjuge ou companheiro, que
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Paragrafo unico - A licenga serd por prazo indeterminado e sem remuneragdo. | . M
SEGAO 1V bl \/d,/' S ————
Da Licenca para o Servigo Militar

Art. 77 - Ao servidor convocado para o servigo militar serd concedida licenga, na forma e condigdes
previstas na legislagdo especifica.

Paragrafo Gnico - Concluido o servigo militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias sem remuneragdo para
reassumir o exercicio do cargo.
SECAO V
Da Licenc¢a para Atividade Politica

Art. 78 - O servidor tera direito a licenca, sem remuneragdo, durante o periodo que mediar entre a sua
escolha em convengdo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua
candidatura perante a Justi¢a Eleitoral.

§1° - O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas fungdes e que exerga cargo
de direcdo, chefia, assessoramento, arrecadagdo ou fiscalizagdo, dele seré afastado, a partir do dia imediato
ao do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o décimo quinto (15) dia seguinte ao do
pleito.

§2° - A partir do registro da candidatura e até o décimo quinto (15) dia seguinte ao da eleigdo, o servidor
fara jus a licenga, como se efetivo estivesse, com a remuneragdo de que trata o artigo 39.

SECAO VI
Da Licenca prémio por Assiduidade

Art. 79 - Apos cada qiiingiiénio ininterrupto de exercicio, o servidor faré jus a trés (3) meses de licenga a
titulo de prémio por assiduidade, com remuneragdo do cargo efetivo.

Paragrafo tinico — A licenga prevista no caput do artigo, ndo podera ser transformada em pectnia.

Art. 80 - Ndo se concedera licenga-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:

I. sofrer penalidade disciplinar de suspengéo; N\ 1
1L apresentar numero superior a 5 (cinco) faltas injustificadas;
M1 afastar-se do cargo em virtude de:

a) Licenga por motivo de doenga em Pessoa da familia, sem remuneragdo;

b) licenga para tratar de interesse particular;

) condenagdo a pena privativa de Liberdade por sentenga transitada em julgado;
d) afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro.

Art. 81 - O niimero de servidores em gozo simultineo de licenga-Prémio ndo Podera ser superior a um
ter¢o (1/3) da lotagdo da respectiva unidade administrativa do 6rgéo ou entidade.
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SECAO VII
Da Licenc¢a para Tratar de Interesses Particulares Rubrica: W
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Art. 82 - A critério da Administragdio, poderé ser concedida ao servidor estavel, licenga para o trato de
assuntos particulares pelo prazo de até dois (2) anos consecutivos, sem remuneragao.

§1° - A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do servigo,
mediante notificacdo pessoal do servidor, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§2° - Ndo se concedera nova licenca antes de decorridos dois (2) anos do término da anterior.

§3° - Ndo se concedera a licenga a servidores nomeados, removidos, redistribuidos ou transferidos, antes
de completarem dois (2) anos de exercicio.

SECAO VIII
Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 83 - E assegurado ao servidor estavel o direito @ licenga para o desempenho de mandato em
confederagdo, federagio, associagdo de classe de &mbito nacional, sindicato representativo da categoria ou
entidade fiscalizadora da profissdo, sem a remuneragéo do cargo efetivo, observado o disposto no artigo
103, inciso VII, alinea"c".

§1° - Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de diregdo ou representagdo nas
referidas entidades, até o maximo de trés (3) por entidade.

2° - A licenca tera duragdo igual a do mandato.
g

CAPITULO V
Dos Afastamentos

SECAO 1
Do Afastamento para servir a Outro Orgio ou Entidade

Art. 84 - O servidor estavel poderd ser cedido para ter exercicio em outro oérgéo ou entidade dos Poderes
da Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes hipoteses:

I- Para exercicio de cargo em comissdo, fungdo de confianga, ou outras atividades, a requerimento
do cessionario, e no interesse deste e da administragdo municipal;
I - Para fins de cooperagdo técnica e material com o Poder Judiciario para prestagdo jurisdicional nos
processos de execucdo da divida ativa e para o recebimento de custas e taxas devidas nos processos
judiciais.

§1° - O 6nus da remuneragao do servidor cedido, sera o orgdo ou da entidade cessionaria.

§2° - E facultado que o onus da remuneragao do servidor permanega a cargo do cedente, a detepender do
teor do convénio e/ou Portaria autorizativa.

§3° - E licita & cessdo a Defensoria Publica, bem como ao Ministério Publico.

§4° - A cessdo sera sempre por prazo determinado, mediante Portaria a ser publicada no Didrio Oficial
do Municipio de Conceigdo de Macabu.
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Art. 85 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposi¢des:

I - Tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;

II - Investido no mandato de Prefeito, ou de vice-Prefeito, ficard afastado do cargo, sendo-lhe
facultativo optar pela sua remuneragio;

III - Investido no mandato de vereador:

a) Havendo compatibilidade de hordrio, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da

remuneragdo do cargo eletivo;
b) Nao havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela
sua remuneragao.

§1° - No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a seguridade social como se em
exercicio estivesse.

§2° - O servidor investido em mandato eletivo ou classista ¢ inamovivel “EX OFICIO”, pelo tempo de
durag@o do seu mandato.

SECAO 111
Do Afastamento para Estudo ou Missio no Exterior

Art. 86 - O servidor ndo poder4 ausentar-se do Pais para estudo ou missdo oficial, sem autorizagdo do
Prefeito ou do Presidente da Camara Municipal.

§1° - A auséncia ndo excederd a 4 (quatro) anos, e finda a missio ou estudo, somente decorrido igual
periodo, serd permitida nova auséncia.

§2° - Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera concedida exoneragdo ou licenga para
tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipé6tese de
ressarcimento da despesa havida com seu afastamento.

Art. 87 - O afastamento do servidor para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou
com o qual coopere, dar-se-a com a perda total da remuneragao.

CAPITULO VI
Das Concessdes

Sec¢do |
Disposi¢des Gerais

Art. 87 - Sem qualquer prejuizo, o servidor podera se ausentar do servigo:

I - Por I (um) dia, para doagdo de sangue;
IT - por I(um) dia por ocasido do seu aniversario natalicio, excetuando-se os servidores plantonistas;
III - por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;
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IV - por 8 (oito) dias consecutivos em razio de: : ~~~~--—'—-J\£:.*T"“i"”_"j

a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta, padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda
ou tutela e irmaos.

Art. 88 - Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a incompatibilidade
entre o horério escolar e o da reparti¢éo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paréagrafo unico - Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensagao de horério no orgao
entidade que tiver exercicio, respeitada a duragdo semanal do trabalho.

Art. 89 - Sera concedido hordrio especial ao servidor portador de necessidade especial, quando
comprovada a necessidade por pericia médica oficial.

Paragrafo tnico. Ficara a carga horaria reduzida em 2 (duas) horas, independentemente de compensagao
de horério, sem prejuizo ainda, de sua remuneragéo.

Secdo 11
Da reducio de jornada de trabalho em 50%

Art. 90 - Fica assegurado ao servidor estavel o direito a redugdo de jornada de trabalho em 50% (cinquenta

por cento) enquanto responsavel legal por pessoas portadoras de necessidades especiais, que requeiram
aten¢do permanente.

§1° - A redugo da jornada de trabalho esta limitada aqueles servidores piblicos que ndo sejam ocupantes
de mais de um cargo publico ou privado, fazendo jus somente aqueles ocupantes de cargo com carga horéria
semanal de 40 (quarenta) horas.

§2° - Os ocupantes de Cargos Comissionados, Fungdes Gratificadas, servidores com jornada parcial e
plantonistas ndo fazem jus a redugdo de carga horaria prevista nesta Lei, bem como os servidores
permutados ou cedidos.

§3° - A responsabilidade legal do servidor por outra pessoa decorre de parentesco em linha reta, adogdo,
tutela, curatela ou outra modalidade de relacionamento prevista na legislagio.

Art. 91 - Entende-se por necessidades especiais que requeiram atengéo permanente previstos em lei, todas
as patologias neuroldgicas e/ou psiquidtricas, em relagéo as quais seja essencial a presenga do servidor, no
auxilio terapéutico ou na incerssdo do enfermo a sociedade.

Art. 92 - A caracterizagdo da necessidade especial que requeira a atengdio permanente, em qualquer
hipotese, dependerd, sempre do laudo circunstanciado serd expedido por uma equipe técnica
interdisciplinar, composta por um Médico (a) Perito, um (a) Assistente Social e outros profissionais que se
fagam necessdrios, conforme o caso para concessdo ou ndo da redugio da carga horaria.

§1° - Caberd ao Assistente Social verificar a documentagdo apresentada e entrevistar o requerente sobre o
dependente portador de necessidades especiais, seu tratamento e desenvolvimento, bem como, caberé
verificar o comprometimento do responsavel legal com o tratamento e bem-estar do paciente, podendo
inclusive efetuar diligéncias, com visita ao local onde estiver o portador da necessidade especial,
especialmente, quando este ndo puder se fazer presente & pericia, por motivos médicos, ou para verificar a
realidade apontada e elaborar parecer fundamentado recomendando ou néo a concessdo e ou renovagéo da
reducdo da carga horaria.
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§2° - O Médico do Perito o analisard o paciente portador de necessidades especiais, o laudo médico
profissional que acompanhe o paciente, o tratamento prescrito e avaliara a necessidade ou ndo da concessio
e/ou renovagdo da redugdo da carga horaria sempre em parecer fundamentado.

Art. 93 - A redugdo da jornada de trabalho dar-se-4 mediante portaria por prazo maximo de 1 (um) ano,
prorrogavel sempre por igual periodo, estendendo-se enquanto houver a necessidade da aten¢do permanente
a pessoa com a necessidade especial.

§1° - O pedido inicial deverd conter obrigatoriamente os seguintes documentos:
I - Dos documentos do dependente portador de necessidades especiais quando:

a). Ascendente e descendente: Certiddo de Nascimento ou Carteira de Identidade;

b) Pessoas sob a guarda ou curatela: termo de guarda ou curatela ou outro documento judicial que o
substitua acrescidos dos documentos da alinea “a”;

¢) Relagéo conjugal: a certiddo de casamento, a declaragéo de unido estavel ou a sentenga judicial de
recolhimento de unido estavel acrescidos dos documentos da alinea “a”.

I - Laudo médico atestando a deficiéncia e o tratamento indicado:

IT — Comprovante de atividades terapéuticas e/ou educacionais desenvolvidas pelo dependente;
T - Carteira de Identidade do servidor pablico requerente;

IV — Cépia da CTPS com a comprovagdo de ndo possuir nenhum vinculo empregaticio, se houver, ou
declaragéo de nao cumulagdo de cargo publico.

§2° - Na hipétese de necessidade de renovagdo da redugéo da carga horéria, o servidor deveré protocolar o
pedido de renovagdo no prazo minimo de 40 (quarenta) dias de antecedéncia ao término do prazo concedido,
devendo o pedido ser requerido nos mesmos moldes do pedido inicial.

Art. 94 - Ndo mais existindo o motivo que tenha determinado a reducdo da jornada de trabalho, esta cessara
de imediato, devendo o servidor publico retornar a jornada normal de trabalho.

Paragrafo Unico - A omissdo da informagdo de cessago das circunstancias que deram origem a redugéo
da carga hordria, por mais de 10 (dez) dias corridos ou fraude na aquisi¢do do beneficio, constitui infragio
disciplinar, punivel com a pena de suspensao.

CAPITULO VII
Dos Servidores que Exercem Atividades de Estado
SECAO |
Disposi¢oes Preliminares

Art. 95 - O Fiscal de Tributos, o Fiscal de Posturas, o Fiscal de Obras, o Fiscal de Vigilancia Sanitaria, o
Fiscal de Meio Ambiente, e o Guarda Municipal, sdo autoridades administrativas competentes para,
privativamente, exercer o poder de fiscalizagdo, de policia administrativa, de interdi¢do, de autuagfo e
aplicagdo de multa e outras receitas tributarias e néo tributarias do Municipio de Conceigéo de Macabu,
dentre outras previstas na legislagéo pétria, conforme artigo 27 da Lei n® 1.554/2018.

SECAO 11
Da Competéncia e das Atribuicdes dos Servidores que Exercem Atividades de Estado

Art. 96 - As fungoes atribuidas privativamente aos servidores titulares do cargo de Fiscal de Tributos séo
as previstas em Instrugdo Normativa de Fiscalizagdo Tributaria, bem como, em caréter complementar, as
previstas nesta norma, as quais deverdo ser observadas pelo Fiscal de Posturas, Fiscal de Obras, Fiscal de
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Vigilancia Sanitaria, Fiscal de Meio Ambiente, e Guarda Municipal, sem prejuizo de outras atribui¢des, a
saber:

I - Lavrar termo, intimagéo, notificag¢do, nota de langamento, auto de infragéio, auto de apreensdo e outros
atos resultantes do desempenho das fungdes;

I - Examinar bens méveis e imoveis, mercadorias, documentos e livros fiscais e comerciais e arquivos do
sujeito passivo de fiscalizagdo;

I - Emitir parecer em processos de consulta tributdria, de extingdo, suspensdo e exclusdo de crédito
tributario, em processo administrativo de contestagdo de auto de infragdo, de apreensdo e/ou remogdo de
bens moveis e imoveis, ressalvado a competéncia da Procuradoria-Geral do Municipio.

§1°. No desempenho de suas atribui¢des, os Fiscais e Guarda Municipais mencionados no caput deste
artigo, poderdo lacrar imovel, moveis e ficharios, apreender mercadorias, livros fiscais e comerciais,
documentos ou quaisquer bens ou coisas, moveis necessarios & comprovagio de infragdes a legislagdo
tributdria, sanitaria, de obras, ambiental, de postura e de transito.

§2°. Se o auto de infragéo for anulado em razdo de existéncia de dolo ou ma-fé por parte do fiscal e/ou
guarda municipal autuante, deverd a Secretaria de Controle Interno, por iniciativa prépria ou por
provocagdo da Secretaria Municipal competente, instaurar procedimento investigatério para apuragio do
fato.

Art. 97 - Sdo prerrogativas do Fiscal de Tributos, Fiscal de Posturas, Fiscal de Obras, Fiscal de Vigilancia
Sanitéria, Fiscal de Meio Ambiente, e Guarda Municipal:

L. Possuir e portar identidade funcional, sendo-lhes assegurada, na prépria identidade, a requisi¢do de
auxilio e colaboragdo das autoridades publicas para o desempenho de suas fungdes;

I1. Usar distintivos, bordados ou outro meio de identificagdo em sua indumentéria, de acordo com os
modelos oficiais do Municipio;

II1. Requisitar das autoridades competentes certiddes, informagdes e diligéncias necessarias ao
desempenho de suas fungdes;

IV. Tomar ciéncia pessoal de atos e termos dos processos em que funcionar;

V. Ingressar, mediante simples identificag@o, em qualquer recinto sujeito a fiscalizagdo nas suas respectivas
areas de atuagdo, quando no exercicio de suas atribuigdes.

§1°. Os Secretarios das dreas passiveis de fiscalizagdo baixardo as normas relativas ao modelo, controle,
uso e confecgdo da identidade funcional a que se refere o inciso I deste artigo.

SECAO II1
Das Normas de Conduta

Art. 98 - Incumbe ao Fiscal de Tributos, ao Fiscal de Posturas, ao Fiscal de Obras, ao Fiscal de Vigilancia
Sanitaria, ao Fiscal de Meio Ambiente, e ao Guarda Municipal observar as seguintes normas de conduta:

L. Pautar-se, no exercicio funcional, pelos principios da moral, bons costumes, respeito, consideragéo,
urbanidade e solidariedade;
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I Relacionar-se com cordialidade e presteza com as autoridades superiores, contribuintes e municipes,
mantendo a dignidade, independéncia profissional e zelando pelas prerrogativas a que tem direito;

II1. Ndo se conduzir de forma incompativel com o exercicio do cargo, assim considerada, entre outras, a
embriaguez habitual, o uso de téxicos e a incontinéncia publica e escandalosa;

IV. Apresentar-se, esteja ou ndo no exercicio de suas fun¢des, de forma condizente com o cargo que exerce,
tanto no aspecto de apresentagdo pessoal, como na conduta moderada, onde os seus atos, expressoes, forma
de comunicagdo e comportamento demonstrem equilibrio, sobriedade e discrigéo;

V. Zelar pelo prestigio da classe, da dignidade profissional e do aperfeicoamento de suas instituigdes;

VI. Néo provocar ou sugerir publicidade que resulte em dano a imagem das Secretarias Municipais a qual
pertencem ou da classe, isolada ou cumulativamente:

VIIL. Nao se identificar como fiscal ou Guarda Municipal fora de suas atribuigdes funcionais para fins de se
utilizar das prerrogativas do cargo;

VIIL Nao fomentar intriga ou discérdia entre os colegas da classe ou entre estes e a administragéo publica;
IX. Assistir, assessorar e prestar apoio quando solicitado ou quando presenciar procedimentos de
fiscalizagéio, nos quais o colega esteja sofrendo ou na iminéncia de sofrer qualquer forma de embarago ao
desempenho de suas fungoes;

X. Ndo permitir que pessoas desautorizadas preparem ou assinem documentos de sua competéncia;

XI. Prestar informagao, sempre que solicitado, em processo ao qual tenha dado origem;

XII. Néo se apropriar de trabalho, iniciativa ou de solugéo encontrada por colegas, apresentando-a como
prépria;

XII1. Ndo reter, abusivamente, bem movel, livros e documentos arrecadados, ou processo que lhe tenha
sido entregue para exame ou informagao;

XIV. Evitar conflitos ou criticas de interpretagio a legislagdo tributaria ou a procedimentos de fiscalizagéo,
quando em presenga do contribuinte;

XV. Nio se utilizar da condi¢do de Fiscal ou de Guarda Municipal para alterar, indevidamente, o curso da
agdo fiscal, processo tributario ou de infragio de transito;

XVLI. Levar ao conhecimento de outros érgios municipais, fazendérios ou néo, a ocorréncia de infragdo a
legislagdo vigente, especialmente contra a economia popular e ao meio ambiente;

XVIL Informar ao érgdo competente qualquer irregularidade que atente contra o patrimoénio histérico e
artistico-cultural, seja no ambito da administrac¢io federal, estadual ou municipal.

SECAO 1V
Dos Deveres e Proibi¢des

Art. 99 - O Fiscal de Tributos, o Fiscal de Posturas, o Fiscal de Obras, o Fiscal de Vigilancia Sanitaria, o
Fiscal de Meio Ambiente, e o Guarda Municipal deve ter irrepreensivel procedimento na vida publica e
particular, mantendo sigilo profissional, pugnado sempre para elevar o prestigio da Administragdo Publica,



ESTADO DO RIO DE JANEIRO -
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU | vie: 90
GABINETE DO PREFEITO T @ I

 a

zelando pela dignidade de suas fungdes, no seu exercicio e no relacionamento com autoridades e com o
publico em geral, além dos deveres previstos no artigo 118.

SECAO V
Dos Impedimentos

Art. 100 - Desde que exista vinculagdo de qualquer espécie, ou seja, interessado cdnjuge, parente
consanguineo ou afim, em linha reta ou na colateral, até o 3° grau no exercicios de suas fungdes, os Fiscais
e 0 Guarda Municipal ficardo impedido de:

I. Exercer suas fungdes em procedimento fiscal ou processo administrativo versando sobre aplicagdo de
penalidade por infragdo a legislagéo vigente;

[1. Participar de sindicancia ou processo administrativo disciplinar.

IT1. Ndo pode haver subordinagdo direta dos Fiscais e do Guarda Municipal caso o seu superior imediato
seja 0 seu conjuge e/ou parente consanguineo ou afim, em linha reta ou na colateral, até o 3° grau.

SECAO VI
Das Penalidades

Art.101 - Sdo aplicdveis aos servidores municipais que exercem Atividades de Estado as penalidades
previstas neste Estatuto, no artigo 129 e seguintes.

CAPITULO VIII
Do Tempo de Servi¢o

Art. 102 - E contado para todos os efeitos o tempo de servigo publico municipal, inclusive o prestado as
Forgas Armadas e no emprego transformado por for¢a da Lei Municipal n® 074/91 de 9 de janeiro de
1991.

Art. 103 - A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias, que serdio convertidos em anos, considerado
0 ano como de trezentos e sessenta e cinco (365) dias.

Art. 104 - Além das auséncias ao servigo previstas no artigo 87, sdo considerados como de efetivo
exercicio os afastamentos em virtude de:

I- Férias;
I - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em 6rgdo ou entidade dos Poderes da Uni#o, dos
Estados, Municipios e Distrito Federal;
I - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido;
IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, exceto para
promog¢ao por merecimento;
V- juri e outros servigos obrigatérios por lei;
VI-  missdo ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento;
VII - licenca:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria saude, até dois (2) anos;

¢) para o desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promog¢do por merecimento;
d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

e) prémio por assiduidade;

f) por convocagdo para o servigo militar;
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VIII - participagdo em competi¢do esportiva nacional ou convocagdo para integrar representagdo
desportiva nacional, no Pais ou no exterior, conforme disposto em lei especifica;
IX - afastamento para servir em Organizagdo Internacional de que o Brasil participe ou com o qual
coopere.

Art. 105- Contar-se-4 apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

I- otempo de servigo publico prestado a titulo precario aos Estados, Municipios e Distrito Federal;
I - a licenga para tratamento de satde de pessoa da familia do servidor, com remunerago;
I - a licenga para atividade politica;
IV- o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou
distrital, anterior ao ingresso no servigo publico deste Municipio;
V- otempo de servigo em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social;
VI - o tempo de servigo relativo a tiro de guerra.

§ 1°- O tempo em que o servidor esteve aposentado sera contado apenas para nova aposentadoria.

§ 2° - Seré contado em dobro o tempo de servigo prestado as Forgas Armadas em operagdes de guerra.

§ 3°-F vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um
cargo ou fungdo de dérgdo ou entidades dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio,

autarquia, fundagéo publica, sociedade de economia mista e empresa publica.

CAPITULO IV
Do Direito de Peti¢iio

Art. 106 - E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em defesa de direito ou
interesse legitimo.

Art. 107 - O requerimento serd dirigido a autoridade competente para decidi-lo e encaminhado por
intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 108 - Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira
decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo inico - O requerimento e o pedido de reconsideragdio de que tratam os artigos anteriores
deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 10 (dez) dias.

Art. 109 - Cabera recurso:

I - Do indeferimento do pedido de reconsideragio;
Il - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§1° - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou proferido
a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§2° - O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente subordinado
o0 requerente.

Art. 110 - O prazo para interposi¢do de pedido de reconsideragdo ou de recurso é de 10 (dez) dias, a
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Art. 111 - O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade competente.

Paragrafo unico - Em caso de provimento do pedido de reconsiderag@o ou do recurso, os efeitos da
decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 112 - O direito de requerer prescreve:
I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade,
ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de trabalho;

I - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo dnico - O prazo de prescrigdo sera contado da data da publica¢do do ato impugnado ou da
data da ciéncia pelo interessado, quando o ato néo for publicado.

Art. 113 - O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescri¢do.

Art. 114 -A prescrigdo ¢ da ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administragéo.

Art. 115 - Para o exercicio do direito de peti¢do, é assegurada vista do processo ou documento, na
repartigdo, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art., 116 - A administragdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 117 - S@o fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de for¢a
maior.

TITULO IV
Do Regime Disciplinar

CAPITULO 1
Dos Deveres

Art. 118 - Sdo deveres do servidor:

I- exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢des do cargo;
I1-  serleal as instituigdes a que servir;
III - observar as normas legais e regulamentares;
IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V- atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedi¢do de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagdes de
interesse pessoal;

¢) asrequisigdes para a defesa da Fazenda Publica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razéo do
cargo;
VII - zelar pela economia do material e a conservag@o do patrimdnio publico;
VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparti¢éo;
IX - manter conduta compativel com amoralidade administrativa;

X- ser assiduo e pontual ao servigo;
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XI - tratar com urbanidade as pessoas; Rubrica: }E/
XII-  representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder. v

Paragrafo unico - A representagdo de que trata o inciso XII sera encaminhada pela via hierarquica e
apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao representando
ampla defesa.

CAPITULO 11
Das Proibi¢des

Art. 119 - Ao servidor ¢ proibido:

I-  ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato;
II - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
repartigdo;
I - recusar fé a documentos publicos;
IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugdo de servigo;
V- promover manifestagdo de aprego ou desaprego no recinto da repartigdo;
VI - cometer a pessoa estranha a reparti¢do, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
atribui¢@o que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;
VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo profissional ou sindical, ou
a partido politico;
VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianga, conjuge, companheiro ou
parente até o segundo grau civil;
IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da
fun¢do publica;
X- participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer o
comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditério;
XI-  atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a reparti¢des publicas, salvo quando se tratar de

beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de cdnjuge ou
companheiro;

XII'-  receber propina, comissdo, presente, ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuicoes;
XIII - aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estado estrangeiro;
XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XV - proceder de forma desidiosa;
XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparti¢do em servigos ou atividades particulares;
XVII-  cometer a outro servidor atribui¢des estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagdes de
emergeéncia e transitorias;
XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungédo e com
o0 horério de trabalho;
XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;
XX - ¢ vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo de validade do atestado médico

e/ou licenga para tratamento de satde;

CAPITULO 111
Da Acumulagio

Art. 120 — E vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade
de horérios.
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b) ade um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico:

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais da satde, com profissdes
regulamentadas.

§1° - A proibi¢do de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em autarquias, fundagdes
publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, dos Estados, dos Territérios e do
Distrito Federal.

§2° - A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovac¢do da compatibilidade de
horérios.

Art. 121 - O servidor ndo poderd exercer mais de um cargo em comissdo, nem ser remunerado pela
participagdo em 6rgdo de deliberagéo coletiva.

Art. 122 - O servidor que acumular licitamente dois (2) cargos efetivos, quando investido em cargo de
provimento em comissdo, ficard afastado de ambos os cargos efetivos.

CAPITULO IV
Das Responsabilidades

Art. 123 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuicdes.

Art. 124 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte
em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§1° - A indenizag@o de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera liquidada na forma prevista
no artigo 43, na falta de outros bens que assegurem a execugao do débito pela via judicial.

§2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor perante a Fazenda Publica, em acdo
regressiva.

§3° - A obrigagéo de reparar o dano estende- se aos sucessores e contra eles serd executada, até o limite
do valor da heranga recebida.

Art. 125 - A responsabilidade penal abrange os crimes de contravengdes imputadas ao servidor, nessa
qualidade.

Art. 126 - A responsabilidade civil- administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no
desempenho do cargo ou fungéo.

Art. 127 - As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 128 - A responsabilidade administrativa do servidor ser4 afastada no caso de absolvigdo criminal
que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Paragrafo inico - Nenhum servidor podera ser responsabilizado civil, penal ou administrativamente por
dar ciéncia a autoridade superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, a outra autoridade
competente para apuragdo de informagéo concernente a prética de crimes ou improbidade de que tenha
conhecimento, ainda que em decorréncia do exercicio de cargo, emprego ou fungo publica.
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Art. 129 - Sdo penalidades disciplinares:

I - adverténcia;

IT - suspensio;

III - demissdo;

IV - cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V- destituigdo de cargo em comissio:

VI - destitui¢do de fungdo comissionada.

Art. 130 - Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragfo cometida,
os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e 0s
antecedentes funcionais.

Paragrafo dnico - O ato de imposi¢ao da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa da
san¢do disciplinar,

Art. 131 - A adverténcia ser4 aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibig¢éo constante do artigo
119, incisos I a VIII, e de inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamento ou norma interna,
que ndo justifique imposi¢do de penalidade mais grave

Art. 132 - A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de
violagdo das demais proibi¢des que nio tipifiquem infragdo sujeita a pena de demissdo, ndo podendo
exceder de 90 (noventa) dias.

§1° - Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente, recusar-se a
ser submetido a inspeg¢do médica determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da
penalidade uma vez cumprida a determinago.

§2° - Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensdo poderd ser convertida em
multa, na base de 50% (cinqiienta por cento) por dia de remuneragdo ou vencimento, ficando o servidor
obrigado a permanecer em servigo.
Art. 133 - As penalidades de adverténcia e de suspensdo teréo seus registros cancelados, apds o decurso
de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo,
praticado nova infragdo disciplinar.

Parégrafo dnico - O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos,

Art. 134 - A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

I- crime contra a administragdo publica;
Il - abandono de cargo;
I - inassiduidade habitual;
IV - improbidade administrativa;
V- incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparti¢do;
VI-  insubordinagdo grave em servigo;
VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa

propria ou de outrem;
VII - aplicagéo irregular de dinheiros publicos;
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IX - revelagéo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo; ! Pdg.: 3})
X- lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio municipal; ] iy
XI-  corrupgio; | piibries:
XII - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas; e e
X1 - transgressdo dos incisos 1X ao XVI e XX do artigo 119;
X1V - transgressdo ao paragrafo terceiro, do artigo 73.

Art. 135 - Verificada em processo disciplinar acumulagdo proibida e provada a boa-fé, o servidor optara
por um dos cargos.

§1° — Provada a mé-fé, perderd também o cargo que exercia ha mais tempo e restituird o que tiver
percebido indevidamente.

§2° — Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego ou fungdo exercido em
outro 6rgdo ou entidade, a demissdo lhe sera comunicada.

Art. 136 - Serd cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado, na atividade,
falta punivel com a demisséo.

Art. 137 - A destituigéo de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de cargo efetivo sera aplicada
nos casos de infragdo sujeita as penalidades de suspensdo e de demisséo.

Paragrafo dnico - Constatada a hipotese de que trata este artigo, a exoneragio efetuada nos termos do
artigo 33 seréa convertida em destitui¢do de cargo em comissao.

Art. 138 - A demissdo ou a destitui¢do de cargo em comissdo, nos casos dos incisos IV, VIII, X e XI do
artigo 134, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erério, sem prejuizo da agdo penal
cabivel.

Art. 139 - A demisséo, ou a destituigdo de cargo em comissdo por infringéncia incisos IX e XI, do artigo
118 e incisos V, VI, VII, do artigo 134 incompatibiliza o ex- servidor para nova investidura em cargo
publico municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Gnico. Ndo podera retornar ao servigo publico municipal o servidor que for demitido ou
destituido do cargo em comissdo por infringéncia do artigo 119, incisos I, IV, VIII, X e XI.

Art. 140 - Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo por mais de trinta
(30) dias consecutivos.

Art. 141 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada, por quarenta
(40) dias, interpoladamente, durante o periodo de vinte e quatro (24) meses.

Art. 142 - O ato de imposigdo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa da sangio :
disciplinar. N\

Art. 143 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I- pelo Prefeito Municipal, pelo Presidente do Poder Legislativo e pelo presidente da Autarquia
Previdenciéria, quando se tratar de demissdo e cassag¢fo de aposentadoria ou disponibilidade de
servidor vinculado ao respectivo Poder;

II-  pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas mencionadas no
inciso anterior, a 30 (trinta) dias;
I - pelo chefe da reparticdo e outras autoridades na forma dos respectivos regulamentos ou
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regimentos, nos casos de suspensdo de até 30 (trinta) dias ou de adverténcia;
IV- pela autoridade que houver feito a nomeagdo, quando se tratar de destitui¢do de cargo em
comissdo.

Art. 144 - A agéo disciplinar prescrevera:

I- em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade e destitui¢do de cargo em comissdo;
II - em 2 (dois) anos, quanto a suspensio;
I - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§1° - O prazo de prescri¢do comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§2° - Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares capituladas
também como crime.

§3° - A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar interrompe a prescrigo, até a
deciséo final proferida por autoridade competente.

§4¢ - Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo comegara a correr a partir do dia em que cessar a
interrupgao.

TITULO V
Do Processo Administrativo Disciplinar

CAPITULO I
Disposi¢oes Gerais

Art. 145 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a promover a
sua apuragdo imediata, mediante sindicdncia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao
acusado ampla defesa.

Art. 146 - As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo, desde que contenham a
identificagdo e o enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo unico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragdo disciplinar ou ilicito penal, a
dentincia serd arquivada, por falta de objeto.

Art. 147 - Da sindicancia podera resultar:

I- arquivamento do processo;
I - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;
I - instauragdo de processo disciplinar.

Paragrafo dnico - O prazo para conclusio da sindicancia nio excederd 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 148 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposigdo de penalidade de suspensao
por mais de 30 (trinta) dias, de demissao, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituigdo de
cargo em comissdo, serd obrigatoria a instaragdo de processo disciplinar.

CAPITULO 11
Do Afastamento Preventivo
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Art. 149 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuragdo da
irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o seu afastamento do
exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragéo.

Paragrafo dnico - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os seus
efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO 111
Do Processo Disciplinar

Art. 150 - O processo disciplinar ¢ o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor por
infragdo praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha relagdo com as atribuigdes do cargo em
que se encontre investido.

Art. 151 - O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de trés (3) servidores estaveis
designados pela autoridade competente, que indicar4, dentre eles, o seu presidente.

§1° - A comissdo terd como Secretério servidor designado pelo seu Presidente, podendo a indicagdo recair
em um de seus membros.

§2° - Néo podera participar de comissdo de sindicancia ou de inquérito, conjuge, companheiro ou parente
do acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 152 - A comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo
necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da administragdo.

Paragrafo unico - As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado.

Art. 153 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I- instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a comissao;
II - inquérito administrativo, que compreende instrugdo, defesa e relatorio;
HI-  julgamento.

Art. 154 - O prazo para a conclusdo do processo disciplinar néo excedera 60 (sessenta) dias, contados da
data de publicagdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogagdo por igual prazo, quando
as circunstancias o exigirem.

§1° - Sempre que necessario, a comissdo dedicard tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus
membros dispensados do ponto, até a entrega do relatorio final.

§2° - As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdio detalhar as deliberagdes adotadas.

SESSAO 1
Do Inquérito

Art. 155 - O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao acusado
ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 156 - Os autos da sindicéncia integrardo o processo disciplinar, como pega informativa da instrugdo.
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Paragrafo inico - Na hipétese de o relatorio da sindicancia concluir que a infragdo estd capitulada como
ilicito penal, a autoridade competente encaminhard copia dos autos ao Ministério Publico,
independentemente da imediata instauragdo do processo disciplinar.

Art. 157 - Na fase do inquérito, a comissdo promoverd a tomada de depoimentos, acareagdes,
investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a
técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagéo dos fatos.

Art. 158 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio
de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos,
quando se tratar de prova pericial.

§1° - O presidente da comissdo poderd denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato independer de
conhecimento especial de perito.

Art. 159 - A Comissdo promovera o Interrogatério do acusado.

§1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e sempre que divergirem
em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a acareagdo entre eles.

§2° - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a inquiri¢do de testemunhas,
sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,facultando-se-lhe, porém, reinquirir as testemunhas
por intermédio do presidente da Comisséo.

Art. 160 - Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo propora a autoridade
competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um

médico psiquiatra.

Paragrafo tnico - O incidente de sanidade mental sera processado em autos apartados e apenso ao autos
principais, apos a expedi¢do do laudo pericial.

Art. 161 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo Presidente da
comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado aos autos.

§1° - A recusa do intimado em assinar a segunda via cio mandato, tomando ciéncia da intimagdo, devera
ser certificada no verso da mesma, pela pessoa encarregada da diligéncia.

§2° - Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢do do mandado serd imediatamente comunicada ao
chefe da reparti¢do onde serve, com a indicagéo do dia e hora marcados para inquirigdo.

Art. 162 - O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, nio sendo licito & testemunha trazé-
lo por escrito.

§1° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§2° - Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, a Comissio procederé a acareagio
entre os depoentes.




ESTADO DO RIO DE JANEIRO CMCM
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DE MACABU " 20

GABINETE DO PREFEITO Pag.
Rubrica:

o

Art. 163 - Tipificada a infragao disciplinar, ser4 formulada a indicagdo do servidor, com a especificagdo
dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§1° - O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo para apresentar defesa
escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na reparti¢do.

§2° - Havendo dois (2) ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20 (vinte) dias.

§3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas indispensaveis.

§4° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagéo, o prazo para defesa contar-se-
a da data declarada, em termo proprio, pelo membro da comissio que fez a citagdo, com a assinatura de 2

(duas) testemunhas.

Art. 164 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissio o lugar onde podera
ser encontrado.

Art. 165 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital, publicado no
orgdo Oficial da Municipalidade, para apresentar defesa no prazo legal.

Paragrafo tinico - Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa ser de 20 (vinte) dias, contados a partir
da ultima publica¢do do edital.

Art. 166 - Considerar-se-4 revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.
§1° - A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para a defesa.

§2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designard um servidor como
defensor dativo, ocupante de cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado.

Art. 167 - Apreciada a defesa, a comissdo elaborar relatério minucioso, onde resumiré as pegas principais
dos autos e mencionar4 as provas em que se baseou para formar a sua convicgdo.

§1° O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o dispositivo legal ou regulamentar
transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 168 - O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, sera remetido a autoridade que determinou
a sua instauragdo. para julgamento.

SECAO 11
Do Julgamento

Art. 169 - No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora
proferira a sua decisdo.

§1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do processo, este sera
encaminhado a autoridade competente, que decidird em igual prazo.

§2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento caberad a autoridade
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§3° - Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, o
Jjulgamento cabera as autoridades de que trata o inciso I do artigo 143.

Art. 170 - O julgamento acatard o relatério da comisséo, salvo quando contrario as provas dos autos.
Paragrafo dnico - Quando o relatorio da comissao contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora
podera motivadamente, agravar a penalidade proposta, abrandd-la ou isentar o servidor de

responsabilidade.

Art. 171 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declararé a nulidade, total ou
parcial do processo e ordenara a constitui¢do de outra comissdo para instauragfio de novo processo.

§1° - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§2° - A autoridade julgadora que der causa a prescrigéo de que trata o artigo 144, sera responsabilizada na
forma do artigo 119, IV.

Art. 172 - Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera remetido ao
Ministério Pablico para as providéncias cabiveis, ficando trasladado na reparti¢do.

Art. 173 - O servidor que responder a processo disciplinar, s podera ser exonerado a pedido, ou

aposentado voluntariamente, ap6s a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, acaso
aplicada.

Paragrafo unico - Ocorrida a exoneragéio de que trata o paragrafo tnico, inciso I do art. 33, o ato serd
convertido em demissdo, se for o caso.

Art. 174 - Serdo assegurados transporte e didrias:

I - ao servidor convocado para prestar depoimento, na condigdo de testemunha, denunciado ou
indiciado;

II  -aos membros da comissdo e ao secretério, quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos

para a realizagdo de missdo essencial a elucidagdo dos fatos.

SECAO 111
Da Revisido do Processo

Art. 175 - O processo disciplinar poderé ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se
aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequagdo da
penalidade aplicada.

§1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia podera
requerer a revisdo do processo.

§2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo ser4 requerida pelo respectivo curador.
§3° - Néo havera revisdo para exasperagéo da penalidade aplicada.

Art. 176 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU e e
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Art. 177 - A simples alegagdo de injustiga da penalidade ndo constitui fundamento para a reviséo, que
requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 178 - O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Secretario Municipal de Administragéo,
ou autoridade equivalente, que, se autorizar a revisdo, encaminhara o pedido ao dirigente do 6rgdo ou
entidade onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo dnico - Deferida a peti¢éo, a autoridade competente providenciara a constituigdo de comisséo,
na forma do artigo 151.

Art. 179 - A revisdo correrd em apenso ao processo originario.

Paragrafo unico - Na petigdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgéo de provas e inquiri¢do
das testemunhas ali arroladas.

Art. 180 - A comissdo revisora tera o prazo de 60 (sessenta) dias para a concluséo dos trabalhos.

Art. 181 - Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e procedimentos
proprios da comissdo do processo disciplinar.

Art. 182 - O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do artigo 143.

Paragrafo anico - O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo,
no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias que entender necessarias.

Art. 183 - Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-
se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a destituigdo do cargo em comissdo, que sera convertida
em exoneragao.

TITULO VI
Da Seguridade Social do Servidor

CAPITULO I
Disposi¢cdes Gerais

Art. 184 - O Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Conceigdo de Macabu
— IPASCON, manterd plano de seguridade social para o servidor efetivo e seus dependentes.

Art. 185 - O IPASCON, visa dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos o servidor e sua familia, e
compreende um conjunto de beneficios e agdes que atendam as seguintes finalidades:

I - garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenca, invalidez, velhice, acidente em Servico,
inatividade, falecimento e reclusio;

IT - prote¢do a maternidade;

II1 - assisténcia a satde.

Art. 186 — Os beneficios do Plano de Seguridade Social do servidor compreendem:
I - quanto ao servidor:

a) aposentadoria;
b) salario-familia;



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU ——————
GABINETE DO PREFEITO 1 30\ CMCM |

e i |

| |
¢) auxilio doenga; ‘\ m liffl‘ T_Q?_’."::'L;:;:‘:‘:“1':’ i)

d) salario maternidade.

| Pdo ¢
g ee

IT - quanto ao dependente:
a) pensdo por morte;
b) auxilio reclusio.

Parégrafo Ginico - Os beneficios serdo concedidos nos termos e condigdes definidos em lei previdenciaria
municipal.

TITULO VII
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 187 - O Dia do Servidor Publico sera comemorado a vinte e oito (28) de outubro.

Art. 188 - Os prazos previstos nesta lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comego e
incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em
dia em que ndo haja expediente.

Art. 189 - Por motivo de crenga religiosa ou de convicgao filoséfica ou politica, o servidor ndo poder4 ser
privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagdo em sua vida funcional, nem eximir-se do
cumprimento de seus deveres.

Art. 190 - Ao servidor ¢ assegurado, nos termos da Constituicdo Federal, o direito a livre associagfo
sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano ap6s o final do mandato, exceto se a pedido;

¢) de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das mensalidades
e contribui¢des definidas em assembleia geral da categoria;

Art. 191 - Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos, quaisquer pessoas quevivam
as suas expensas e constem do seu assentamento individual,

Paragrafo unico - Equipara-se ao conjuge a companheira ou companheiro, que comprove unido estavel
como entidade familiar.

TITULO VI

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E

FINAIS

Art. 192 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, aplicando-se, a todos os servidores dos
Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagdes.

Paragrafo Unico — Ficam revogadas as disposi¢des em contrario e, em especial, as Leis Municipais n°
081/91, 196/93, 197/93, 284/96, 021/97, 292/97, 305/97, 439/2001, 598/03, 644/04, 686/05, 693/05,
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ANEXO |
A indenizagdo de transporte prevista no artigo 52 desta Lei, correspondera ao valor diario,
nos seguintes termos:

I - Locomogao de 3 a 8 km, correspondera um valor diario de 1,275 (uma virgula duzentos
e setenta e cinco) UFIR” RJ por dia til trabalhado.

II'- Locomogdo de 8,01 a 16 km, correspondera um valor diario de 2,55 (dois virgula
cinquenta e cinco) UFIR’ RJ por dia util trabalhado.

III - Locomogdo a partir de 16,01, correspondera um valor diario de 5,10 (cinco virgula
dez) UFIR” RJ por dia util trabalhado.

CLAUDIO EDUARDO BARBOSA L
- Prefeito -
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente e Edis Pares,

O presente SUBSTITUTIVO N° 02/2019, AO PROJETO DE LEI N° 11/2019, que
institui o “ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS” do municipio de Conceigdo de
Macabu, bem como revogadas as disposigdes em contrario e, em especial, as Leis
Municipais n° 081/91, 196/93. 197/93, 284/96, 021/97, 292/97, 305/97, 439/2001,
508/03. 644/04, 686/05. 693/05. 1047/10, 1.302/14, 1.407/15, 1.531/18, 1.541/18 e
1.566/18.

O atual projeto de lei visa essencialmente, dar nova redagdo a pontos da antiga
legislagdo, que causavam dualidade quanto a interpretagao, suprimir mengéo a institutos ja
extintos, atualizar e modernizar o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Conceigdo de Macabu, visto que o presente vinha sendo constantemente alterado e hoje ndo
estd em conformidade com a Lei n° 1.554/18 que institui o Plano de Cargos, Carreiras €

Sal4rios da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio de Conceigdo
de Macabu - PCCS.

Tal providéncia se deve 3 necessidade de atualizar o Estatuto dos Servidores, em
observéncia aos principios que regem a administragdo publica, em especial, o principio da
eficiéncia e o principio do interesse plblico, bem como quanto a necessidade de adequagao
a0 novo no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Administragéo Direta e Indireta do Poder
Executivo do Municipio de Conceigéo de Macabu — PCCS, instituido pela Lei Municipal n°
1554/18.

Destaca-se a inclusdo no Titulo 1T do Capitulo VII que trata especificamente dos
servidores que exercem Fungoes de Estado.

Ante o exposto, restando evidenciadas as razdes que amparam a medida e
demonstram o relevante interesse publico de que se reveste, submeto ao presente projeto de

lei a apreciag@o dessa egrégia Casa Legislativa, contando com seu indispensavel aval.

Deste modo. ante as consideragdes aqui introduzidas em voo rapido, € que encaminho

a presente propositura, esperando que seja a mesma aprovada naf{

Gabinete do Prefeito, 07 de agostg

CLAUDIO EDUARDO BARBOSA LINHARE

- Prefeito —
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