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MENSAGEM N° 19/2018.

Ao Excelentissimo Senhor Presidente € Edis Pares,

Cumprimentando-o, sirvo-me do presente, para submeter a elevada consideragao

de Vossas Exceléncias o PROJETO DE LEI N° 19/2018, que altera a Lei N.°

1 450/2017 e Lei N.° 756 de 21 de dezembro de 2006, no que tange as aliquotas de

Contribuicdio Previdenciaria do Municipio e Plano de Amortizagdo para

Equacionamento de Déficit Atuarial.

Submetendo este Projeto de Lei a apreciagdo dessa Egrégia Casa Legislativa,

estamos certos de que os Senhores Vereadores saberdo reconhecer o grau de prioridade

Aproveito a oportunidade para reiterar as Vossas Exceléncias 0s protestos

elevado aprego e consideragao.

Gabinete do Prefeito, 22 de margo de 2018.

N N

- Prefeito -

Camara Municipal de
Concm'gﬁa de Macabu

PROTOCOLO GERAL
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PROJETO DE LEI N° 019/2018

ALTERA A LEI N° 1.450 DE 30 DE MAIO DE
2017, E LEI N° 756 DE 21 DE DEZEMBRO DE
2006, QUE ESTABELECEM ALIQUOTAS DE
CONTRIBUCAO PREVIDENCIARIA E DO
PLANO AMORTIZACAO PARA
EQUACIONAMENTO DE DEFICIT ATUARIAL
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE CONCEIGAO DE MACABU - IPASCON.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou € eu, Claudio Eduardo
Barbosa Linhares, Prefeito do Municipio de Conceicdo de Macabu — RJ sanciono a

seguinte Lel.

Art. 1° - O inciso “I” e o § 3° do artigo 21 da Lei Municipal n® 756 de 21 de
dezembro de 2006, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 21 — Sao fontes do plano de custelo do IPASCON, as seguintes
receitas:”

| — A contribuicdo previdenciaria do Municipio sera de 11% (onze por
cento), incidente sobre o valor total da folha de pagamento dos servidores efetivos;

()

§ 3° - O valor anual da taxa de administracdo mencionada no paragrafo
anterior sera de R$ 23.403,02 (vinte e tres mil, quatrocentos e trés reais e dois
centavos), correspondente a 1% (um por cento) do valor total da remuneracao dos
servidores ativos, proventos de aposentados e pensionistas no exercicio anterior.

Art. 2° - Considerando que a avaliagéo atuarial para o exercicio de 2018
identificou um passivo no valor de R$ 35.517.328,04 (trinta e cinco milhdes quinhentos €
dezessete mil trezentos e vinte e oito reais e quatro centavos), para os proximos 26
(vinte e seis anos), o valor mensal da amortizacdo desse passivo para o exercicio de
2018 sera de R$ 83.080,11 (oitenta e trés mil oitenta reais e onze centavos), a ser

custeado pelo Municipio de Conceigao de Macabu, conforme tabela constante do Anexo
| desta Lei.

| Art. 3° Esta lei entra em vigor na data da sua publicagao, e sua eficacia a
partir do més de margo de 2018, revogando-se as disposigégT 2m contrario.

Conceicdo de Macabu — RJ, 22 de ’ pide 2018.
CLAUDIO EDUARDO BARBOSA LlNHKﬁ\Es
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU
GABINETE DO PREFEITO

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente € Edis Pares,

O presente Projeto de Lei n° 019/2018, que nesta oportunidade, encaminha o
ajuste de aliquotas de Contribuicdo Previdencidria do Municipio e Plano de

Amortizacdo para Equacionamento de Déficit Atuarial.

Justifico o presente Projeto de Lei tendo em vista a necessidade do Municipio
amortizar o passivo atuarial existente, num prazo razoavel para o adimplemento dos

valores reais, conforme relatorio em anexo da Reavaliacdo Atuarial para o exercicio de

2018.

Ante o exposto, restando evidenciadas as razOes queé amparam a medida e
demonstram o relevante interesse publico de que se reveste, submeto ao presente projeto
de lei a apreciagdo dessa egrégia Casa Legislativa, contando com seu indispensavel
aval.

Deste modo. ante as consideragdes aqui introduzidas em voo rapido, € que
encaminho a presente propositura, esperando que seja a mesma aprovada na integra.

Gabinete do Prefeito, 22 de margo de 2 IE: @

.

CLAUDIO EDUARDO BARBOSA L'INHARES
- Prefeito -
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REFERENCIA: PROJETO DE LEI N.° 019 — ALTERA A LEI N.° 1450, DE 30
DE MAIO DE 2017, E LEI N.° 756, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2006, QUE
ESTABELECEM ALIQUITAS DE COM TRIBUICAO PREVIDENCIARIA E
DO PLANO DE AMORTIZACAO PARA EQUACIONAMENTO DE DEFICT

PODER LEGISLATIVO " |
CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU _ B~
SALA DAS COMISSOES APRAIV b d - /9’
COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL ‘m/ L0 -
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> aniny O. da S
Marco Antonio O:

ATUARIAL DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS -SERVIDO %"‘ T )

MUNICIPAIS DE CONCEIGAO DE MACABI/IPASCOM. ) i:m |
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Trata-se de Projeto de Lei de autoria do Executivo Municipal, que altera a Lel
n ° 1 450 de 30 de maio de 2017, a lei n.° 756 de 21 de dezembro de 2006,
que estabelecem aliquotas de contribuicao previdenciaria e do plano de
amortizacdo para equacionamento de déficit atuarial do instituto de
previdéncia e assisténcia dos servidores municipais de Conceicdo de

Macabu — RJ.

PARECER PREVIO | g ~
hR\.,tbncz-:i:_,_- e

Projeto de Lei lido na sessdo ordinaria do dia 22/03/2018, com pedido de
urgéncia.

Analisando o Projeto de Lei enviado a esta Casa Legislativa, constata que o
artigo 2..° menciona o Anexo |, que faz parte do corpo da lei, entretanto,

nao consta no presente Projeto o referido Anexo |, de igual modo, na
Justificativa do Projeto, faz mengéao a um relatério de Reavaliagao Atuarial

para o exercicio de 2018, que também ndo foi encaminhado, nos
seguintes termos: “Justifico o presente Projeto de Lei tendo em vista a

necessidade do municipio amortizar o passivo atuarial existente, num prazo
razoavel para o adimplemento dos valores reais, conforme relatorio em

anexo da Reavaliagdo Atuarial para o exercicio de 2018.”

Cumpre informar que, a Taxa de Administracdo do IPASCON para o
exercicio financeiro é de 2% nos termos do § 3.°, da Lei Municipal n.°

1.450/2017, que sera até que outra lei modifique, desta forma, a redagéo do
artigo 3.°, do Projeto de Lei ndo podera retroagir ao més de marco de 2018,
sendo certo que na data de vigéncia de outra lei surtira os seus feitos, ou
seja, projecéo futura, visto trata-se de lei de natureza previdenciaria.

Diante do exposto, esta Comissédo nos termos do artigo 72 do Regimento
Interno desta Casa, requerer ao Plenario a requisi¢cao ao Exmo. Prefeito do

envio e respostas aos seguintes itens para apreciagao final do presente
Projeto de Lei:

a) Que seja encaminhado o Anexo | do Projeto de Lei conforme
mencionado no artigo 2..°;

b) Que seja encaminhado relatério de Reavaliacao Atuarial para o
exercicio de 2018, mencionado na Justificativa do Projeto de Lei;

Poder Legislativo
Camara Municipal de Concei¢cao de Macabu
Praca Dr. José Bonifacio Tassara, 113, Centro — Conceicdo de Macabu/RJ — CEP: 28740-000
Telefone: (22) 2779-2047
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c) Que seja informado se no relatério de Reavaliagao Atuarial para o
Exercicio de 2018, considerou a fixacdo da taxa administrativa de 2%
para o exercicio em curso, nos termos do §3.°, do artigo 21, com a
redacao dada pela Lei Municipal n.° 1.450/2017.

d) Se o IPASCON expediu Portaria para o exercicio de 2018, fixando a
Taxa de Administracdo, e se na Portaria foi considerado a Taxa de
Administracdo em 2%, ja fixado na Lei Municipal n.° 1.450/2017;

e) Caso tenha sido expedida Portaria de fixagao da Taxa de
Administracdo pelo IPASCON que seja encaminhado copia da

publicacao;

Conceicao de Macabu — RJ, 26 de margo de 2018.

Pela Comissao de Legislagdo, Justica e Redacao Final

André Luiz de Sousa Fernandes
Relator
& "
?\.ﬁ N
o Q ]
ValmirTavares Lessa Paulo Henrique Siqueira de Azevedo
2resSidente Membro

Poder Legislativo
Camara Municipal de Conceicdo de Macabu
Pracga Dr. Jose Bonifacio Tassara, 113, Centro — Conceigdo de Macabu/RJ — CEP: 28740-000
Telefone: (22) 2779-2047
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Emeinta: Altera a Lei N.° 1.437 de 23 de Junho de
2016 ¢ Lei N.° 756 de 21 de dezembro de 2000,
estabelecendo as  aliquotas de contribuicio
previdencidria e o plano de amortizacdo para
equacionamento de déficit atnarial e di outras
providéncias.

A Cdmara Municipal de Conceicdo de Macabu, por seus representantes
legais, DECRETA ¢ o Chefe do Poder Executivo, SANCIONA a seguinte

LEI:

Art. 1% O mciso [ e o § 3° do artigo 21 da Le; Municipa! 2.° 736 de 21 de
dezembro de 2006, passam a Vigiorar com as seguintes redacoes;

SARE LN

I - A contrivuiciic previdenisra do Municipio, Adminisiragio Direta.
Indireta ¢ Fundacional, ¢ de 11.00% lonze por cento) de custo normial. sobre
lotalidade da remuneracéio de cont Haigdc dos servidores ativos de cargo efetivo. sendo
0 valor de R$ 22.125,46 (vinte e dois mil. cento e vinte € CINCO reais ¢ quarenta ¢ sei:
Centavos) mensais no exercicio de 2017 de custo administrativo e 0 sassivo atvarial sers
amortizado pelo prazo de 27 2nos com aporte mnicial de R$ 64,948 .45 (sesxenta ¢ quatro
mil, novecentos ¢ guarenta e oito reais o SSSETia e cInco centavns) no ano de 017
conforme tabela - ANEXO I desta [ei (NR)

¥ 3° - O valor anual da taxa de administragdo mencionada no paragrafo
anterior serd de 0,98% do “salor tota! das rervinisragoes dos servidores ativos, proventos
de aposentados e PENSICIIS!AS T, exereicis i rosiro anterior, para o exeréicio de 2017
¢ serd de 2% a partir de janerro oe 2018 "

Arte 2% Altere o ertigd 1’ ¢ revoga o § 1? do artigo 27 da Lej N
1.437/2016, que passiva a VIgOTA! COM as sepuintes redagcdes:

"Art. 1" Esta Lei dispde sobre a forma de amortizacao do passivo atuarial
do municipio de Conceicao de Macabu - RJ. no valor de R$ 42.593.769.80 (quarenta ¢
dois milhdes. quinhentos noventa e trés mil, setecentos e sessenta ¢ pove reuls e oito
centavos), indicado no parecer ativrial para o excreicio de 2017,

A o A b
 dek el e -

§ 1.° Revogado

> B S Yeld o ' " e o - ).
Art. 3° Fica instituido, a partir de 01 de junho de 2017, o plano
AMOrtizagdo para equacicn: mento de défici: atuarial de que trata o articc anterior

.l

e & T TR TR
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Art. 4°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se

ARES

as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, 30 de

CLAUDIO EDUARDO BARBOSA

- Prefeito -

2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043

ANEXO ]

779.383,76
1.004.314,12
1.233.665,14
1.467.502,75
1.705.893,75
1.948.905,82
2.196.607,54
2.449.068,40
2.706.358,82
2.968.550,14
3.235.714,66
3.507.925,60
3.785.257,20
4.067.784,63
4.355.584,09
4.648.732,76
4.947.308,84
5.251.391,57
5.561.061,23

5.876.399,14

5.935.163,13
£.294.514,76
6.054.459,91
6.115.004,50
6.176.154,55
6.237.916,10
6.300.295,26

0)6' |
)

PLANO DE AMORTIZACAO POR APORTE
- FINANCEIRO

| Ano |avorte Anual Aporte Mensal

el s g . . i R e 5 |

64.948,65

83.692,84
102.805,43
122.291,90
142.157,81
162.408,82
183.050,63
204.089,03
225.529,90
247.379,18
269.642,89
292.327,13

315.438,10|
338.982,05!

362.965,34

387.394.40

412.275,74

437.615,96]

463.421,77

489.699,93

494.596,93
499.542,90

504.538,33

209.583,71
514.679,55
519.826,34

925.0424,60|

—
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU

Gabinete da Presidéncia J—

Oficio GP n® 059/2018 | pag S
Assunto: Encaminhamento

Conceicao de Macabu, 27 aéniart%e 2018

Ao: Exm® Sr. Prefeito de Conceicao de Macabu
Claudio Eduardo Barbosa Linhares

Excelentissimo Sr. Prefeito,

Cumprimentando-o cordialmente, sirvo-me do presente, para
encaminhar a Vossa Exceléncia, parecer prévio da Comissao de Legislagao,
Justica e Redacao (CLJR) sobre o Projeto de Lei 019/2018 de autoria do Poder
Executivo que “ALTERA A LEI N.° 1450 DE 30 DE MAIO DE 2017, E LEI N.°
756 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2006, QUE ESTABELECEM ALIQUOTAS DE
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA E DO PLANO AMORTIZACAO PARA
EQUACIONAMENTO DE DEFICIT ATUARIAL DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE

CONCEICAO DE MACABU — IPASCON".

Informo a Sua Exceléncia que a Comissao que analisa o PLO, nos
termos do artigo 72 do Regimento Interno desta Casa Legislativa e com
respaldo na decisdo plenaria desta segunda-feira (27/03), requer as
informacodes que constam no parecer préevio (ANEXO).

Manifestando a Vossa Exceléncia protestos de elevada e estima
consideracgao, subscrevo-me.

Atenciosamente,

(Toninho da Saude)

Pres:dente I————————
B:emo 2017—201& ‘refeiturs Mumu;mlde Conc. de Macab

| PRO mcmm Ema

Ne 3)/, _________

Poder Legislativo
Camara Municipal de Conceicao de Macabu
Praca Dr. José Bonifacio Tassara, 113, Centro — Conceicao de Macabu/RJ — CEP: 28740-000

Email: camara@conceicaodemacabu.rj.leg.br/ Telefone: (22) 2779-2047
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Oficio n° 81/2018 Conceicao de Macabu - RJ, 03 de abril de 2018.

Cdmara Municipal de

Conceicdo de Macabu
A PROTOCOLO GERAL

Camara Municipal de Concei¢cao de Macabu.

Nesta.

Referéncia: Oficio GP n°® 059/2017 - Projeto de Lei n° 019//2018 — IPASCON 9/
\

/ \
Senhor Presidente, §)/

Cumprimentando-o, fago referéncia ao oficio acima referenciado para encaminhar os
documentos ali solicitados e prestar os esclarecimentos abaixo, a saber:

a) o anexo | mencionado no art. 2° do projeto de lei em aprego, que por mero
descuido deixou de seguir € o plano de amortizacao do déficit técnico apresentado no calculo
da reavaliagao atuarial (fls. 13), o qual seque em anexo;

b) encaminhamos, também, o relatério da Reavaliacdo Atuarial para o
exercicio de 2018, o qual, também, deixou de seguir por mero descuido.

c) a taxa administrativa indicada no plano atuarial de 2018 foi 2% (dois por
~ cento), com limite de gastos com despesas administrativas para o exercicio de 2018 no valor
\_de R$ 561.672,44. Cumpre destacar que para o calculo desse limite ndo foi considerado o
saldo credor de R$ 470.950,99 existente em 31/12/2017 na referida conta de despesas

administrativas. Ademais disso, 0 art. 15 da Portaria MPS n°® 402/2008 prevé que referido
percentual sera de ate 2%. Assim, e com o propésito de evitar que o Municipio repasse valor

superior ao efetivamente necessario a média das despesas administrativas do IPASCON,
fixamos o percentual para 2018 em 1% (um por cento).

d) O IPASCON publicou no DOM n° 009 de 01/02/2018, a Portaria n°
006/2018, cépia em anexo, fixando o valor da taxa de administracdao em R$ 561.672.44
correspondente a 2% sobre o valor total das remuneracées, proventos e pensoes dos seus

segurados. q\

e) vide item “d” acima.
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Prestados assim os esclarecimentos solicitados por essa Casa Legislativa e juntados os

documentos requeridos, aproveito o ensejo para renovar meus votos de elevada estima e
consideracao. I \

Cordialmente,

CLAUDIO EDUARDO BARBOSA LINHARES
Prefeito

A Sua Exceléncia, o Vereador
MARCO ANTONIO OLIVEIRA DA SILVA

M.D. Presidente da Camara Municipal de Conceigio de Macabu
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Plano de Amortizacido do Déficit Técnico Apresentado na

Reavalia¢io Atuarial

Para o equacionamento do passivo atuarial do atuarial ou tempo de servigo
passado, foi elaborado um plano de custeio com aportes mensais crescentes
para os proximos 26 anos, conforme estabelecido no artigo 18 da Portaria MPAS

n° 403/2008, a seguir.
PLANO DE AMORTIZACAO POR APORTE

FINANCEIRO
2018 16.984.007,93 996.961,27 83.080,11
2019 17.153.848,01 1.158.888,71 96.574,06
2020 17.325.386,49 1.323.955,01 110.329,58
2021 17.498.640,36 1.492.206,74 124.350,56
2022 17.673.626,76 1.663.691,12 138.640,93
2023 17.850.363,03 1.838.455,96 153.204,66
2024 18.028.866,66 2.016.549,73 168.045,81
2025 18.209.155,33 2.198.021,53 183.168,46
2026 18.391.246,88 2.382.921,11 198.576,76
2027 18.575.159,35 2.571.298,88 214.274,91
2028 18.760.910,94 2.763.205,91 230.267,16
2029 18.948.520,05 2.958.693,95 246.557,83
2030 19.138.005,25 3.157.815,44 263.151,29
2031 19.329.385,30 3.360.623,48 280.051,96
2032 19.522.679,16 3.567.171,90 297.264,33
2033 19.717.905,95 3.777.515,23 314.792,94
2034 19.915.085,01 3.991.708,71 332.642,39
2035 20.114.235,86 4.209.808,31 350.817,36
2036 20.315.378,22 4.431.870,72 369.322,0L,6
2037 20.518.532,00 4,657.953,41 388.162,78
2038 20.723.717,32 4.704.532,94 392.044,41
2039 20.930.954,49 4.751.578,27 395.964,86
2040 21.140.264,04 4.799.094,06 399.924,50
2041 21.351.666,68 4.847.085,00 403.923,75
2042 21.565.183,35 4.895.555,85 407.9%52,99
2043 21.780.835,18 4.944.511,40 412.042,62

Av. 13 de Maio 13 salas 2313 — Rio de Janeiro - RJ — CEP 20.031-901
Telefax 21 361-97928 www.sams-atuaria.com.br
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AVALIAGAO ATUARIAL
Regime Proprio de Previdéncia de CONCEIGAO DE MACABU -RJ

Resumo

Reavaliacdo Atuarial data base 31/12/2017 para o exercicio 2018 do Regime Proprio de
Previdéncia Social de CONCEICAO DE MACABU RJ com amortizagdo de déficit tecnico

(. - SAMS Atuaria

Av. 13 de Maio 13 salas 2313 - Rio de Janeiro - RJ - CEP 20.031-901
Telefax 21 361-97928 www.sams-atuaria.com.br
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Introducgao

A SAMS elaborou o presente relatorio por solicitagio do Municipio de
CONCEICAO DE MACABU - RJ, para prover as informagdes necessarias 0
Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de CONCEICAO DE MACABU - RJ

de acordo com as normas atuariais internacionalmente aceitas relacionadas aos
compromissos para com o plano de beneficio previsto na lei municipal.

Os resultados deste relatério ndao podem ser utilizados para qualquer outro
propésito distinto do reporte contibil dos compromissos previdenciarios do
Municipio de CONCEICAO DE MACABU - RJ, relativos ao plano de beneficio
mencionado. A SAMS nio se responsabiliza pelas consequéncias da utilizacao
das informagdes aqui contidas para qualquer outra finalidade que nao a
abrangida pelo objeto deste estudo.

Os seguintes beneficios, os quais sio abrangidos que foram considerados neste
relatorio:

Aposentadoria por Tempo de Contribuigao;
Aposentadoria por ldade;

Aposentadoria Compulsoria;

Aposentadoria por Invalidez;

Aposentadoria especial de carreira de magisterio;
Pensao

Auxilio doenga;

Salario Maternidade;

Salario Familia;

Auxilio Reclusao.

Av. 13 de Maio 13 salas 2313 — Rio de Janeiro - RJ - CEP 20.031-S01
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Custeio do Plano de Previdéncia

Apresentamos a seguir o Plano de Custeio com os custos normais puros
acrescidos do carregamento administrativo, expressos em percentuais (%) da
folha de remuneracgio dos servidores de cargo efetivo, que servira de base para
efeito de aposentadoria, abrangido pelo fundo previdenciario, descontado os
valores de Compensagdo Previdenciadria estimado para o Plano avaliado,
considerando 13 (treze) remuneragoes e O método atuarial e as hipoteses
atuariais citados neste relatério, tem:

Formulagdo para calculo do Custo Normal: Vide Nota Técnica Atuarial.

CONCEICAO DE MACABU / RJ

PLLANO DE CUSTEIO ANUAL

Data Base : dez/17

ITENS NORMAL

Aposentadoria Programada 11,24%
Aposentadoria Especial Professor 3,60%
Aposentadoria Nao Programada 0,67%
Pensao de Ativos 1,39%
Reversdo em Pensdo Programada 1,85%
Reversao em Pensdo Nao Programada 0,26%
Auxilio Doenca 1,61%
Salario Maternidade 0,60%
Auxilio Reclusao 0,00%
Salario Familia 0,78%
| Aliquota Administrativa 0,00%
TOTAL ALIQUOTA 22,00%

O custo normal puro anual médio dos beneficios Previdenciarios do Municipio
de CONCEICAO DE MACABU - RJ para o ano de 2018 esta estimado em 22,00%
(vinte e dois por cento) do total da folha dos servidores efetivos conforme a

legislagdo vigente, acrescido do aporte mensal administrativa de R$ 46.806,04
(quarenta e seis mil oitocentos e seis reais e quatro centavos) a titulo de taxa
de administracao, que devera ser repassada pelo ente.

Também foi considerada a compensagéo financeira entre regimes para custeio
dos beneficios concedidos.

As taxas acima sdo taxas médias de longo prazo, adotando o principio de taxas
meédias anuais.

Av. 13 de Maio 13 salas 2313 — Rio de Janeiro — RJ - CEP 20.031-901
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Ativos 22.699.529,39 453.990,59

| Inativos 4.575.592,22 91.511,84
Pensionistas 808.500,61 16.170,01
Total 28.083.622,22 561.672,44
Limite de gastos adm. 2018 561.672,44

Conforme Nota Técnica do Plano e Hipéteses Atuariais e economicas descritas

neste trabalho.
Limite de despesas administrativas no exercicio de 2018

Custo Suplementar

Devera ser repassado um aporte mensal inicial de R$83.080,11 (oitenta e trés mil
oitenta reais e onze centavos) que evoluira pelos proximos 26 anos para
amortizar o passivo atuarial de R$35.517.328,04 (trinta e cinco milhoes
quinhentos e dezessete mil trezentos e vinte e oito reais e quatro centavos) que
devera ser amortizado pelo Plano de Amortizagdo proposto no item 4 pela
Prefeitura, referentes ao tempo de servigo passado dos servidores.

Segundo Winklevoss, quatro sdo as causas principais do surgimento do Passivo
Atuarial Suplementar

Compra de tempo anterior a filiagdo ao Plano sem uma contribuicao
imediata de ingresso de recursos para custed-la, pagamento de joia de
ingresso

A liberalizagdo do plano de beneficios sem o necessario aporte inicial;

A mudancga desfavoravel nas premissas atuarias adotadas em relagao a
realidade da massa de servidores do plano e do ambiente que os cerca, quando
esta tendéncia nao esta embutida no modelo de custeio;

O desvio do comportamento do plano em relagdao as premissas atuariais

corretamente adotadas, em funcgido de acidentes amostrais revelados pela massa
de servidores;

Acrescentariamos para realidade Brasileira a nao consideragao na fungao

salarial de detalhes importante como progressao funcional e ganha de reposigao
salarial real

Av. 13 de Maio 13 salas 2313 — Rio de Janeiro - RJ - CEP 20.031-901
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Com as aliquotas calculadas pela avaliagdo atuarial propomos para o perfeito
equilibrio atuarial e financeiro as seguintes aliquotas de contribuigao:
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11,00% 0,00% 11,00%
Servidor Ativo 11,00% 0,00% 11,00%
Servidor Inativo 11 ,00"/5 0,00“/9 11 ,00"/0

11,00% 0,00% 11,00%

Pensionista

Base de Dados Cadastrais

Para elaboracdo deste relatorio foram utilizados os cadastrais individuais dos
servidores ativos de cargo efetivo do municipio inscrito no RPPS, fornecidos
pelo ente, os qualis, apos a realizagao dos testes apropriados e das corregoes
identificadas como necessarias, foram consideradas suficientemente completos
para a execucgdo dos calculos. A anilise efetuada pela SAMS na base cadastral
objetiva a identificagao e correcdo de eventuais distorgoes, nao se inferindo
dessa analise a garantia de que a totalidade delas tenham sido detectadas e
sanadas, permanecendo com o gestor do plano a responsabilidade por

eventuais imprecisoes remanescentes.
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MEDIA DOS ATIVOS ENCAMINHADOS

# SALARIO MASCULINO MEDIO

¥ SALARIO FEMININO MEDIO

# IDADE MEDIA MASCUUNO

# IDADE MEDIA FEMININO

¥ TEMPO DE ENTE MEDIO

% TEMPO DE CONTRIBUICAO MEDIO

Dados dos Inativos e Pensionistas

NUMERO DE INATIVOS E PENSIONISTAS

120

100

20

w TEMPO DE CONTRIBUIGAO
W ESPECIAL PROFESSOR

a1 INVALIDEZ

m COMPULSORIA

w IDADE

W PENSAO ATIVO

m PENSAO INATIVO
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Estatistica dos Dados Encaminhados
ATIVOS

NCEICAO DE MA
RELATORIO DAS ESTATISTICAS DO BANCO DE DADOS

pATA BASE 05 DADOS:U12/2017 |

Beneficios a Conceder:
Servidores — T TS | ATIVOS NGo |1 Executivo Prof| 1 Executivo — ORGAO 3 |ORGAO 4 SECRETARA|
PROMOCAO
__ATVO __ AUXD. PROFESSORES Professores Nio Prof | 2 Legishtivo SOCIAL SAUDE
Estatisticas dez/17 dez/17 dez/17 dez/17 dez/17 dez/17 dez/17 | dez/17 dez/17
Total de Senidores 1.126 0 264 862 263 452 12 57 342
Total de Senidores Sexo Masculino 3 0 29 282 29 164 1 1 106
Total de Senidores Sexo Feminino 815 0 235 580 234 288 1 46 236
Idade Media 44 0 41 45 41 46 51 46 43
Idade Minima Sexo Masc 20 24 21 24 21 45 22 20
Idade Média Sexo Masc 46 0 37 47 41 48 45 44 45
ldade Maximo Sexo Masc 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Idade Minima Sexo Fem 20 0 0 9999 22 9999 44 21 9999
|dade Média Sexo Fem 43 0 41 44 41 45 52 47 42
idade Maximo Sexo Fem 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tempo de Contrib. a Previdéncia (média) 25 0 22 22 22 27 33 27 24
Tempo de Vinculag8o ao Ente (média) 1 0 10 i1 10 12 21 9 9
Total de Salario de Contribuigéo (RS) {,293.526,88 0,00 374,135,83 919.301,05 373.010,36 | 456.607,82 41.065,52 §7.161,51 165.681,67
Salario de Contribuigdo Médio (R$) 1,148,78 0,00 1.417,18 1,066,58 1.418,20 1,010,19 3,422,13 1,002,83 1,069,24
TOTAL SALARIOS SEXO MASC 346,253,53 0,00 39.016,61 307,236,092 19,016,561 170.612,84 4,992,72 10.871,00 120,760,368
TOTAL SALARIO SEXO FEM 947.273,35 0,00 335.119,22 612.154,13 133.993,75 | 285.994,98 36.072,80 46.290,51 244.921,31
MEDIA SALARIO SEXO MASC 1,113,36 0,00 1,345,40 1,089,49 1,345,40 1,040,32 4,992,72 988,27 1,139,25
MEDIA SALARIO SEXO FEM 1.162,30 0,00 1.426,04 1,055,44 1.427,32 993,04 3.279,35 1.006,32 1.037,80
media idade de admiss3ao masc 32,28 30,24 32,50 30,24 32,06 11,00 32,18 33,42
media de idade de admissao fem 33,82 30,77 35,05 30,70 35,82 32,27 38,41 33,57
INATIVOS E PENSIONISTAS
Benefici idos:
- Inativos e Pensionistas | ] Aposentados
T.C SEM PROF
COMPULSORIA | PENSAQ | Pensdo Ativo
Estatisticas  ~ 7 | dez/17 | dez/17 dez/17
Total de Inativos e Pensionistas 35 22 98 A 60 69 65 249
Total de Inativos e Pensionistas Sexo Masc. 19 16 50 25 39 17 46 149
Total de Inativos e Pensionistas Sexo Fem. 14 3 46 ¢ 21 46 17 03
Idade Media Sexo Masc 51 63 66 63 62 50 50 63
ldade Média Sexo Fem o8 60 10 66 65 59 59 66
Sexo Diferente de Masc. Feminino 0 0 0 0 0 0 0 0
Beneficio Medio Sex Masc R$ 1.350,53 RS 1.364,39 RS 1.466,34 R$1.27561 | R$1.101,26 | R§818,30 RS 879,30 R$ 1.313,07
Beneficio Médio Sexo Fem R$ 2.492,65 RS 1.033,13 R$ 1.199,25 R$ 1.209,80 R$1.06379 | REM244 | RSU244 R$ 1.359,03
Beneficio Maximo RS 2.152,04 R$ 0,00
Folha Total de Beneficios R$ 60.557,12 | R§24.92961 | R$128.48273 | RS4277852 | R$65.288,47 R$ 58.500.97 RS 168.624,11
dade Media de Enlrada em Beneficio Masc | RS 55,32 R$ 55,75 R$ 56,74 R$ 55,40
\dade Media de Entrada em Beneficio Fem RS 52,64 RS 54,33 R§ 57,83 R$ 56,58
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Resultados Atuariais a serem contabilizados pelo Fundo

Na é6tica da visdo prospectiva, olha o futuro e estabelece que no momento
x+t

Reserva = (Valor Presente dos Beneficios Futuros) — (Valor Presente das
Contribui¢goes Futuras)

Na capitalizagdao geral, o que fixa as taxas de custeio uniforme, revistas
anualmente, capazes de gerar receitas necessarias ao ajustamento do
fundo garantidor dos beneficios concedidos e beneficios a conceder ja

creditados ao servidor, representa uma antecipagao dos dispéndios
futuros e impde a constituigdo de “Reservas de Beneficios Concedidos e

Reservas de Beneficios a Conceder”.

Esses fundos serdo constituidos através do plano de custeio
determinado pela avaliagdo atuarial, em conformidade com os custos
verificados.

As Provisées (Reservas) Matematicas representam os fundos gerados
através da acumulagio de recursos destinados a cobertura dos
beneficios oferecidos pela Lei Municipal de Previdéncia através do seu
Plano de Beneficios, e seu valor esta ligada ao método atuarial utilizado
para financiamento do Plano.

Em qualquer avaliagdo atuarial, objetiva-se detectar a adequagao do
plano de custeio frente aos compromissos assumidos pelo Ente Estatal.
Essa verificagdo é efetuada através da comparacdo entre a Provisao
Matematica e o Patrimoénio Liquido do Fundo.

O quadro a seguir apresenta um resumo do Plano de Contas com as
Provisbes Matematicas necessaria no coorte da reavaliagao atuarial,
obtidas considerando-se os cenarios ja apresentados e o metodo de
financiamento dos custos do Plano pelo Método de Credito Unitario
Projetado e Repartigao de Capitais de Cobertura.

Av. 13 de Maio 13 salas 2313 — Rio de Janeiro - RJ - CEP 20.031-901
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PLANO DE CONTAS - CONCEICAO DE MACABU/RJ

2.2.7.2.0.00.00
2.2.7.2.1.03.00

2.2.7.2.1.03.01
2.2.7.2.1.03.02

2.2.7.2.1.03.03
2.2.7.2.1.03.04

2.2.7.2.1.03.05

2.2.7.2.1.03.06
2.2.7.2.1.04.00

2.2.7.2.1.04.01
2.2.7.2.1.04.02

2.2.7.2.1.04.03
2.2.7.2.1.04.04

2.2.7.2.1.05.00

2.2.7.2.1.05.98
2.2.7.2.1.07.00

2.2.7.2.1.07.01

2.3.0.0.0.00.00
1.12.1.1.71.00

2.3.7.1.1.00.00

Plano Previdenciario
Provisoes de Beneficios Concedidos

Aposentadorias/Pensdes/Outros Benceficios do Plano

Contribuicdes do Ente (redutora)

Contribuicdes do Inativo (redutora)

Contribuicdes do Pensionista (redutora)

Compensagio Previdencidria (redutora)

Parcelamento de Débitos Previdencidrios (redutora)

Provisdes de Beneficios A Conceder

Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano

Contribui¢des do Ente (redutora)
Contribui¢des do Ativo (redutora)

Compensagdo Previdenciaria (redutora)

Plano de Amortizagdo (redutora)
Outros Créditos (redutora)

Provisdes Atuariais para Ajustes do Plano
Ajuste de Resultado Atuarial Sup eravitario

PATRIMONIO LIQUIDO (SALDO PATRIMONIAL)
CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS

Déficit ou Superavit Acumulado
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96.307.309,72
50.126.991,52

50.268.648,37
0,00

-141.656,86

0,00

46.180.318,21
101.112.114,52

.25.900,224.57
13.893.495.46
-15.138.076,29

44.130.051,52
16.659.930,16

-35.517.328,04
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Método Atuarial para Financiamento das Obrigagoes

As obrigacdes apresentadas neste relatorio sdo calculadas com 0 USO do
método atuarial Crédito Unitario Projetado. A descrigao deste método esta

apresentada no Item 6 deste relatorio.
Premissas Financeiras e Atuariais

As premissas financeiras e atuariais foram selecionadas pelo ente, como
descritas no Anexo C deste relatorio.

As contribuicdes esperadas do Fundo para o préoximo exercicio foram estimadas
com base no plano de custeio vigente na data base dessa avaliagao atuarial para

o plano avaliado, aplicado sobre a folha salarial projetada dos participantes (ou
de beneficios, se for o caso).

O valor esperado de pagamento de beneficios para o proximo exercicio foli
estimado com base na projegdo da folha de beneficios da data base dessa
avaliagdo, e na expectativa atuarial de inicio de novos beneficios.
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2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029

2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2080
2001

2092
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RECHTAS

PREVIDENCIARIA

4,579.509,40

4,578,513,08
4,565,573,57
4,571,450,45
4,564.088,28
4,564.063,88
4.579.870,54
4,587.037,98
4,580.950,58
4.504,816,72
4.611.507,97
4.612,023,13

4.620,122,30

4,621.529,44
4,631,087,81
4,635.144,18
4.637.212,10
4.641.956,17
4.638.403,27
4,627.550,63
4.610.472,52
4.611.041,76
4.584.989,82
4.559,569,45
4,538.015,09
4,503.481,67
4.473.100,88
4,420.065,47
4,378,342,57
4.325.811,39
4,271.580,33
4,213.470,15
4.147.432,37
4,077.646,63
3.880.973,64
3.815.306,14
3.738.056,09
3.664.696,80
3,619.650,96
3.568,163,80
3.566.548,41
3.532.546,80
3.543.557,13
3.468.179,57
3.437.672,72
1,520.162,92
3.532.710,41
3.537.286,42
3.600,304,56
3.671.854,34
3.945.560,36
4,041,654,50
4.204.129,09
4.201,180,72
4,223.414,13
4,271.984,10
4.370.828,19
4.310.976,14
4.156.510,48
3.940.950,87
3.785.001,68
3.589.791,54
3.498.705,05
3,209.231,26
3.075.995,35
2.969.363,05
2.921.717,31
2.747.926,37
2.661.778,84
2.669.773,18
2.704.994,94
2.852.488,86
2.817,045,61
2.716.640,52
2.414.581,04

DESPESAS
APOSENTADORIAS
NORMAL

"
Atuaria
P NG A B B AAT A B &
DESPSEAS PENSAO
APOSENT ADORIA
INVALIDEZ
4.155.637,13 1.064.631,79 916.959,42
4,923.868,62 1,066.253,93 1.101.285,81
5.500,213,82 1.064.103,96 1.285.612,55
6.043.035,26 1.059.163,64 1.471.408,86
6.500.824,81 1.051.651,70 1.658.863,47
7.132.076,38 1.041.618,93 1.847.410,39
7.628.226,32 1.020,135,34 2,036.253,66
8.105.879,55 1.014.412,78 2,226.349,21
8.559.897,03 997.579,03 2.414,737,87
8.977.650,21 978,763,88 2,604.461,63
9.343,981,75 958,142,867 2.795.513,39
9.684.781,67 935.919,39 2.987.617,06
0.008.478,13 912.233,28 3,181.781,31
10,288.697,20 887.173,80 3,378.913,00
10,550,248,23 860.795,30 3.577.460,59
10.778.835,56 833,225,19 3,778.584,14
11,002.081,27 804.622,34 3.983.753,02
14.222.410,77 775.068,94 4.191.008,38
11,466.139,81 744,615,84 4,403.679,12
11.716.491,23 713.225,02 4.618.771,37
11.936.996,90 §80.923,82 4.835.175,39
12.081.792,04 647.862,21 5.051.988,00
12.200.672,18 §14.298,62 5.266.550,47
12,258.447,09 580.463,68 5.477.459,26
12.255.647,89 546.614,21 5.685.078,07
12.208,771,50 513.007,07 5.887.877,62
12.118.734,09 479.870,36 6.086.106,09
12.001.520,98 447.397,14 6.275.377,82
14.828.438,02 415.731,04 6,458,139,18
11,605,886,81 385.,055,46 6.635.336,75
11.335.260,31 165.526,93 §.801.460,02
11.031,558,42 327.286,83 6.960.416,07
10.708,258,33 300.396,34 7.109.907,81
10.364.062,42 274,869,44 7.246.925,61
9.985.123,81 250,609,15 7.373.615,69
9.600.863,75 227,902,10 7.485,358,50
9.192.556,26 206.485,69 7.582.141,47
8.804.872,53 186.469,17 7.663.657,06
8.558.278,07 167.859,23 7.726.286,62
8.204.437,71 150.646,61 7.773.769,98
8.271.804,12 134.796,72 7.804.976,95
8.120.939,15 120.254,62 7.815.837,33
8.054.185,35 106.970,74 7.809.558,13
7.883.580,49 94.903,35 7.785.968,77
7.785.475,67 83.998,26 7.746.311,15
8.232.957,51 74.168,20 7.693.614,85
8.365.836,29 65.286,19 7.626.652,11
8.477.163,79 57.210,26 7.544,200,59
8.868.120,15 49.843,37 7.447,057,21
9.408.100,90 43.137,38 7.230.008,72
10.767.493,56 37.063,92 7.120.807,84
11,328.456,04 31.584,35 7.011.106,43
12,200.702,76 26.689,66 6,882,285,28
12,328,698,34 22,308,90 6.745.268,76
12,578,267,78 18.421,20 6.600.647,96
12.953,482,99 15.014,69 6.448,880,48
13.562.817,16 12.078,32 6.202.044,67
13.455.940,42 9.587,54 6.129.546,91
12.922.965,84 7.493,63 5.962.632,50
12.115.785,41 5.738,70 5.791.834,59
11.585.480,16 2.436,71 5.616.622,46
10.918.522,80 1,866,090 5.442,297,67
10.635.505,48 1,402,71 5.266,296,55
9.496.129,83 1,031,22 5.090,253,75
9.066.506,46 738,62 4.914.551,96
8.755.126,83 512,44 4.741.465,49
8.707.180,48 341,63 4.573.011,12
8.079.844,86 216,64 4.410.512,89
7.845.393,15 129,28 4.253.472,29
8.031.917,27 71,85 4.103.343,40
8,334.580,27 16,80 3.960.814,47
9.140.643,35 17,21 3.825.197,91
9.107.610,76 7.26 3.697.134,76
8.772.204,38 2,72 3,576.158,89
7.511.877,51 0,89 3.463.535,43

AMORTIZAGAO

DEFICT
996.961,27

1.158.888,71
1.323.955,01
1.482.206,74
1.663.691,12
1.838.455,96
2.016,548,73
2.198.021,53
2,382,821, 11
2.571.208,88
2,763,205,91
2.958.603,95

3.157.815,44

3.360,623,48
3.567.171,90
3.777.515,23
3.891.708,71
4.200.808,31
4.431.870,72
4,657.953,41
4.704,532,94
4,751.578,27
4.799.094,06
4.847.085,00
4.8085,555,85
4.944,511,40
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

._--_-l_-_'

p
Pao.: S
Q.
Rubrica:
\
DESPESAS
PREVIDENCIARIA

6.137.228,34 3.647.398,90
7.091.408,37 3.832.587,37
7.849.930,33 3.911.779,50
B.573.607,77 3.840.424 86
9.301.339,98 3.946.260,92
10.021.105,70 3.898.855,47
10.693.615,32 3.805.364,29
11.346,641,52 3.666.861,46
11.972.213,93 3.481.350,93
12.560.884,72 3.247.356,19
13.087.637,80 2.964,233,48
13.608.318,13 2.632,919,70
14.092.482,73 2.251.117,18
14,554.764.08 1.817.841,98
14,988.504,11 1.330.917,23
15.380.644,89 789.327,28
15.790.456,63 181.356,88
16.188.578,08 0,00
16.614.434,77 0,00
17.048.487,62 0,00
17.453.086,11 0,00
17.791.642,25 0,00
18.081.521,27 0,00
18.316.370,03 0,00
18.487.340,16 0,00
18.610.656,18 0,00
18.684.710,54 0,00
18.724.205,94 0,00
18.702.308,21 0,00
18.626.279,01 0,00
18.492.247,26 0,00
18.310.261,31 0,00
18.118.562,48 0,00
17.885.857 .47 0,00
17.619.438,65 0,00
17.314.124,35 0,00
16.981,183.43 0,00
16,654,998,76 0,00
16.452.423,92 0,00
16.218.854,30 0,00
16.211.577,79 0,00
16.057.031,11 0,00
15.970.714,22 0,00
15.764.452,61 0,00
15.625.785,08 0,00
16.000.740,56 0,00
16.057.774,59 0,00
16,078.574,64 0,00
16.365.020,73 0,00
16.690,247,01 0,00
17.934.365,29 0,00
18.371.156,82 0,00
19.108.677,70 0,00
19.096.276,00 0,00
19.197.336,95 0,00
19.417.378,16 0,00
19.866.940,15 0,00
19,5985.074,67 0,00
16.8983.001,98 0,00
17.913.358,70 0,00
17.204.539,33 0,00
16.362.687,36 0,00
15.903.204,75 0,00
14.587.414,80 0,00
13,981.787.,03 0,00
13.497.104,76 0,00
13,280.533,23 0,00
12.480.574,40 0,00
12.008.994,72 0,00
12,135.332,52 0,00
12.295.431,53 0,00
12.965.858,47 0,00
12.804.752,78 0,00
12.348,366,00 0,00
10.975.413,83 0,00
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Receita Financeira| Total de Rn_uitn

9.223.869,57

8.569.999,17

9.801.308,07
10.013.082,05
10.174,840,31
10.301.375,31
10,401.784,56
10.452.820,87
10.455,222,63
10.413.471,79
10,338.847,36
10.203.636,78

10.028.054,92

9.799.994,90
0.520.176,94
9,201.986,69
8.820.277,68
8.851.764,47
9.070,273,99
9,285.504,04
9.315,005,46
9,362,620,03
0,384,083,88
0,406,654 45
9,433.570,94
9.447.993,08
4.473,100,88
4.420,065,47
4,378.342,57
4,325.811,39
4.271.580,33
4.213.470,15
4.147.432,37
4.077.646,63
3.890,973,64
3.815.306,14
3.738.056,09
3.664.698,80
3.619.650,96
3.568.163,80
3.566.548 41
3,532,546,89
3.513.557,13
3.468.179,57
3.437.672,72
3.520.162,92
3.532.710,41
1.537.286,42
3.600.304,56
3,671.854,34
3.945,560,36
4.041.654,50
4,204,129,09
4,201,180,72
4,223.414,13
4.271.981,10
4.370.828,19
4.310,976,14
4.156.510,48
3.940.950,87
3.785.001,68
3.598,791,54
3.498.705,05
3.208.231,26
3.075.995,35
2.969.363,05
2.921.717,31
2.747.926,37
2,661.778,84
2,669,773,16
2.704,994,94
2.852.488,86
2,817.045,61
2.716.640,52
2.414,591,04

RESULTADO FINAL

ALOR NOMINAL
§3.876.622,91

65.186.325,00
65.823.747,73
85.771.015,27
64.980.924,49
63.422.738,13
61.114,357,64
58.022.515,56
54,122.603,15
40.403,801,35
43.881.894,99
37.518.619,69

30,297.366,45

22.181.953,79
13.155.454,71
3,189.2681,28
7.7172.6086,37
~10.318.228,25
+31,295.250,79
A43.716,106,79
.56,558.820,38
-69.739.420,87
-83,235.952,32
-96.892.752.30
-110,942.077,07
-125.046.252.48
-130.260,862,14
-153,565.092,61
-167.889.,058,26
~182.188.525,88
«196,410,192.81
-210.515.88),008
«224.487.114,09
-238.295.324,3)
-252.023.789,05
«265.522.608,10
-278.765.735,50
-291.750,037 40
-304.588.810,42
-317.239.500,02
-320.584.530,31
«342.409,014,53
«354.506.171,62
A67.162.444,B6
-370.350.557,02
«391,831,134,65
-~4(4,356,198,83
-416,897.487,06
-429,662,203,23
-442.680.595,69
-456.609.400,82
-470,094.803,13
-485,004,451.74
~500.799,547.03
«515.773.469,.54
-530.918.866,30
-546.414.978.87
«561.090.077.60
-576.435.659.10
«590.408.066.93
-603.827.604.585
-816.590.500,40
-624.995.000,10
-640.373.183,64
-051,276.985,33
-061.806.727,04
672.165.542,08
«(131.908.190,08
~091.345.406,87
~700.810.966,24
-710.401.402,83
~720.514.772,44
-730,502.479,61
-740,134,205,09
-748,695,027 87
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Dados Fornecidos para a Avaliagao

Os resultados obtidos neste relatorio consideraram informagodes fornecidas para
a avaliagao atuarial da Legislagdo vigente do RPPS do municipio de
CONCEICAO DE MACABU - RJ na posigao de 31/12/2017 em particular:

Dados cadastrais individuais dos participantes dos planos para calculo
das obrigagdes atuariais, fornecidos pelo ente, em posicao de 31/12/2017,
resumidos no ltem 4.

Regulamento (Lei Municipal) do Plano de beneficios do Fundo de
Previdéncia do municipio de CONCEIGAO DE MACABU - RJ.

Av. 13 de Maio 13 salas 2313 — Rio de Janeiro - RJ - CEP 20.031-901
Telefax 21 361-97928 www.sams-atuaria.com.br
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Plano de Amortizagio do Déficit Técnico Apresentade’na

Reavaliacao Atuarial

Para o equacionamento do passivo atuarial do atuarial ou tempo de servigo
passado, foi elaborado um plano de custeio com aportes mensais crescentes
para os proximos 26 anos, conforme estabelecido no artigo 18 da Portaria MPAS
n°® 403/2008, a seguir.

PLANO DE AMORTIZAGAO POR APORTE
FINANCEIRO

Ano | Basede Calculo A"',pprte-AnuaI'_ !"i"ﬁtié_br?t'e Mensal

2018 16.984.007,93 996.961,27 83.080,11
2019 17.153.848,01 1.158.888,71 96.574,06

2020 17.325.386,49 1.323.955,01 110.329,58

2021 17.498.640,36 1.492.206,74 124.350,56

2022 17.673.626,76 1.663.691,12 138.640,93

2023 17.850.363,03 1.838.455,96 153.204,66

2024 18.028.866,66 2.016.549,73 168.045,31

2025 18.209.155,33 2,198.021,53 183.168,46

2026 18.391.246,88 2.382.921,11 198.576,76

2027 18.575.159,35 2.571.298,88 214,274 91

2028 18.760.910,94 2.763.205,91 230.267,16

2029 18.948.520,05 2.958.693,95 246.557,83

2030 19.138.005,25 3.157.815,44 263.151,29

2031 19.329.385,30 3.360.623,48 280.051,96

2032 19.522.679,16 3.567.171,90 297.264,33| .

2033 19.717.905,95 3.777.515,23 314.792,94 |

2034 19.915.085,01 3.991.708,71 332.642,39

2035 20.114.235,86 4.209.808,31 350.817,36
2036 20.315.378,22 4.431.870,72 369.322,56 .
2037 20.518.532,00 4.657.953 41 388.162,78
2038 20.723.717,32 4.704.532,94 392.044,41

2039 20.930.954,49 4.751,578,27 395.964,86

2040 21.140.264,04 4.799.094,06 399.924,50

2041 21.351.666,68 4.847.085,00 403.923,75

2042 21.565.183,35 4.895.555 85 407.962,99

2043 21.780.835,18 4.944.511,40 412.042,62

Av. 13 de Maio 13 salas 2313 — Rio de Janeiro - RJ - CEP 20.031-901
Telefax 21 361-97928 www.sams-atuaria.com.br
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Fluxo Financeiro de Amortizagido do Déficit Técnico com Aplicagao das aliquotas
Proposto

A amortizacdo deste passivo sera pelos préximos 27 anos deste periodo, a
amortizacdo se fara por meios de aliquotas mensais tendo como parametro a
folha de salarios de contribuicdo dos servidores de cargo efetivo ativo e sera
mensurada em cada avaliacdo atuarial, conforme estabelecido no artigo 18 da
Portaria MPAS n° 403/2008, cujo quadro apresentou os valores a seqguir:

Saldo Devedor do

Contribuigédo Vr. Atual N
Contrib. Amort.

Fl. Salarial Anual

Més/Ano Amortizante

Déficit Atuarial

Fl.Sal. x Taxa Contrib.

dez-17 35.517.328,04
dez-18 16.984.007,93 996.961,27 992.132,01 1 36.621.933,28
dez/19 17.153.848,01 1.158.888,71 1.093.291,24 2 37.626.100,32
dez/20 17.325.386,49 1.323.955,01 1.304.808,45 K 38.520.571,23
dez/21 17.498.640,36 1.492.206,74 1.463.503,31 4 39.295.484,63
dez/22 17.673.626,76 1.663.691,12 1.623.785,23 9 39.940.338,87
dez/23 17.850.363,03 1.838.455,96 1.785.666,28 6 40.443.952,94
dez/24 18.028.866,66 2.016.549,73 1.949.158,61 7 40.794.425,10
dez/25 18.209.155,33 2.198.021,53 2.114.274 47 8 40.979.088,94
dez/26 18.391.246,88 2.382.921,11 2.281.026,16 9 40.984.466,84
dez/27 18.575.159,35 2.571.298,88 2.449.426,09 10 40.796.220,62
dez/28 18.760.910,94 2.763.205,91 2.619.486,75 11 40.399.099,26
dez/29 18.948.520,05 2.958.693,95 2.791.220,71 12 39.776.883,35
dez/30 19.138.005,25 3.157.815,44 2.964.640,63 13 38.912.326,37
dez/31 19.329.385,30 3.360.623,48 3.139.759,24 14 37.787.092,32
dez/32 19.522.679,16 3.567.171,90 3.316.589,39 15 36.381.689,60
dez/33 19.717.905,95 3.777.915,23 3.495.143,98 16 34.675.401,01
dez/34 19.915.085,01 3.991.708,71 3.675.436,01 17 32.646.209,42
dez/35 20.114.235,86 4.209.808,31 3.857.478,58 18 30.270.719,06
dez/36 20.315.378,22 4.431.870,72 4.041.284,86 19 27.524.072,02
dez/37 20.518.532,00 4.657.953,41 4.226.868,12 20 24.379.859,79
dez/38 20.723.117 32 4.704.532,94 4.248.457,22 21 20.999.038,26
dez/39 20.930.954 .49 4.751.578,27 4.270.156,59 22 17.366.931,31
dez/40 21.140.264,04 4.799.094,06 4.291.966,79 23 13.467.977,45
dez/41 21.351.666,68 4.847.085,00 4.313.888,39 24 9.285.676,66
dez/42 21.565.183,35 4.895.555,85 4.335.921,96 25 4.802.534,02
dez/43 21.780.835,18 4.944.511,40 4.358.068,06 26 0,00

Av. 13 de Maio 13 salas 2313 — Rio de Janeiro - RJ — CEP 20.031-901
Telefax 21 361-97928 www.sams-atuaria.com.br
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Plano de Amortizacdao do Déficit Tecnico Apresentado na

Reavaliacdao Atuarial

Para o equacionamento do passivo atuarial do atuarial ou tempo de servigo
foi elaborado um plano de custeio com aportes mensais crescentes
conforme estabelecido no artigo 18 da Portaria MPAS

passado,

para os proximos 26 anos,

n° 403/2008, a seguir.

PLANO DE AMORTIZAGAO POR APORTE
FINANCEIRO

“ Base de Calculo Aporte Anual Aporte Mensal

2018

2019

2020
| 2021

2022
g

2024
2025
2026
| 2027

2028

2029

| 2030
2031
I 2032
2033
2034
| 2035
2036
2037

2038
2039

2040
2041
2042
| 2043

16.984.007,93

17.153.848,01

17.325.386,49
17.498.640,36

17.673.626,76
17.850.363,03

18.028.866,66
18.209.155,33
18.391.246,88
18.575.159,35

18.760.910,94
18.948.520,05

19.138.005,25
19.329.385,30
19.522.679,16
19.717.905,95
19.915.085,01
20.114.235,86
20.315.378,22
20.518.532,00
20.723.717,32
20.930.954 49
21.140.264,04
21.351.666,68
21.565.183,35
21.780.835,18
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996.961,27

1.158.888,71

1.323.955,01
1.492.206,74
1.663.691,12
1.838.455,96
2.016.549,73
2.198.021,53
2.382.921,11
2.571.298,88
2.763.205,91

2.958.693,95

3.157.815,44
3.360.623,48
3.567.171,90
3.777.515,23
3.991.708,71
4.209.808,31
4.431.870,72

4.657.953,41
4.704.532,94

4.751.578,27
4.799.094,06
4.847.085,00
4.895.555,85
4.944.511,40

83.080,11

96.574,06

110.329,58
124.350,56
138.640,93
153.204,66

168.045,81
183.168,46
198.576,76
214.274,91

230.267,16
246.557,83

263.151,29
280.051,96
297.264,33
314.792,94
332.642,39
350.817,36
369.322,56
388.162,78
392.044,41
395.964,86
399.924,50
403.923,75
407.962,99
412.042,62
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Fluxo Financeiro de Amortizagdo do Déficit Técnico com Aplicagao das aliquotas
Proposto

A amortizagdo deste passivo sera pelos préximos 27 anos deste periodo, a
amortizacio se fara por meios de aliquotas mensais tendo como parametro a
folha de salarios de contribuicdo dos servidores de cargo efetivo ativo e sera
mensurada em cada avaliagdo atuarial, conforme estabelecido no artigo 18 da

Portaria MPAS n° 403/2008, cujo quadro apresentou os valores a seguir:

Vr. Atual N Saldo Devedor do

Contrib. Amort.

Fl. Salarial Anual Contribuigao

Més/Ano Amortizante

Déficit Atuarial

FI.Sal. x Taxa Contrib.

dez-17 35.517.328,04
dez-18 16.984.007,93 996.961,27 992.132,01 1 36.621.933,28
dez/19 17.153.848,01 1.158.888,71 1.093.291,24 2 37.626.100,32
dez/20 17.325.386,49 1.323.955,01 1.304.808,45 3 38.520.571,23
dez/21 17.498.640,36 1.492.206,74  1.463.503,31 4 39.295.484,63
dez/22 17.673.626,76 1.663.691,12 1.623.785,23 9 39.940.338,87
dez/23 17.850.363,03 1.838.455,96 1.785.666,28 6 40.443.952,94
dez/24 18.028.866,66 2.016.549,73 1.949.158,61 7 40.794.42510
dez/25 18.209.155,33 2.198.021,53  2.114.274,47 8 40.979.088,94
dez/26 18.391.246,88 2.382.921,11 2.281.026,16 9 40.984.466,84
dez/27 18.575.159,35 2.571.298,88 2.449.426,09 10 40.796.220,62
dez/28 18.760.910,94 2.763.205,91 2.619.486,75 11 40.399.099,26
dez/29 18.948.520,05 2.958.693,95  2.791.220,71 12 39.776.883,35
dez/30 19.138.005,25 3.157.815,44  2.964.640,63 13 38.912.326,37
dez/31 19.329.385,30 3.360.623,48 3.139.759,24 14 37.787.092,32
dez/32 19.522.679,16 3.567.171,90 3.316.589,39 15 36.381.689,60
dez/33 19.717.905,95 3.777.515,23 3.495.143,98 16 34.675.401,01
dez/34 19.915.085,01 3.991.708,71 3.675.436,01 17 32.646.209,42
dez/35 20.114.235,86 4.209.808,31 3.857.478,58 18 30.270.719,06
dez/36 20.315.378,22 4.431.870,72  4.041.284,86 19 27.524.072,02
dez/37 20.518.532,00 4.657.953,41 4.226.868,12 20 24.379.859,79
dez/38 20.723.717,32 4.704.532,94  4.248.457,22 21 20.999.038,26
dez/39 20.930.954,49 4.751.578,27 4.270.156,39 22 17.366.931,31
dez/40 21.140.264,04 4.799.094,06 4.291.966,79 23 13.467.977 ,45
dez/41 21.351.666,68 4.847.085,00 4.313.888,39 24 9.285.676,66
dez/42 21.565.183,35 4.895.555,85 4.335.921,96 25 4.802.534,02
dez/43 21.780.835,18 4.944.51140  4.358.068,06 26 0,00
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Método Atuarial para Financiamento das Obrigacoes

As obrigagoes apresentadas neste relatério sdo calculadas com uso do metodo
atuarial Crédito Unitario Projetado.

O objetivo deste método é diluir o custo do beneficio de cada empregado ao
longo do periodo no qual é previsto que este ira trabalhar para a empresa. A
determinagdo do custo para cada ano de servigo é obtida indiretamente pela
alocagio dos beneficios esperados entre 0s anos de servigco. O custo alocado a
cada ano de servigo correspondera ao valor dos beneficios esperados atribuidos

aquele ano em particular.

Nas situacdes onde a férmula de calculo do beneficio estabelece um
determinado nivel de beneficio para cada ano de servigo, a alocagao de
beneficio esperado entre os anos de servigo e baseada na sua férmula de
cileulo. Nos demais casos, ou se o nivel de beneficio previsto para o final da
carreira do empregado for substancialmente superior ao valor apurado nos anos
iniciais de servico, a alocagdao em questao e calculada com base na distribuigao
pro-rata do beneficio esperado, considerando o tempo de servigo que O
empregado deve completar para se tornar elegivel.

A reserva matematica individual atribuida a um participante corresponde ao
valor presente dos beneficios esperados deste participante alocados aos anos
de servigo anteriores ao da avaliagdo atuarial. Para os aposentados ou ja
elegiveis ao beneficio, esta reserva equivale ao valor presente total dos
beneficios atuais ou esperados. O custo do servigo corrente de um participante
ativo corresponde ao valor presente dos beneficios atribuidos ao exercicio fiscal
corrente. O custo do servigo corrente do plano de beneficios € obtido pela soma
dos custos dos servicos correntes individuais, e o valor presente das

obrigacées atuariais do plano de beneficios corresponde a soma das reservas
matematicas de todos os participantes do plano.

Av. 13 de Maio 13 salas 2313 - Rio de Janeiro—- RJ - CEP 20.031-901
Telefax 21 361-97928 www.sams-atuaria.com.br



(. SAMS Atuaria

Resumo das Premissas Atuariais

As principais hipéteses financeiras e atuariais utilizadas para as avaliacoes
atuariais em posigdo de 31/12/2017 sdo apresentadas na tabela a seguir. As
premissas posicionadas na data da avaliagdo atuarial sao utilizadas para a
determinacdo do valor presente das obrigagoes atuariais naquela data e para o
calculo da despesalreceita para o exercicio subsequente.

Rendimento esperado de longo prazo dos investimentos

As taxas esperadas de retorno dos investimentos de longo prazo, relativa aos
planos avaliados foram selecionados pelo ente, tendo sido determinadas a partir
das expectativas de rentabilidade de longo prazo de 9,12% aa de acordo com a

politica de investimento encaminhada.
Taxa para Desconto da Obrigagao Atuarial

A taxa de desconto da obrigacao atuarial é utilizada para determinagao, na data
base da avaliagdao atuarial, do valor presente resultante do fluxo de caixa
esperado para a cobertura dos beneficios.

As normas contabeis brasileiras e internacionais estabelecem, em geral, que
esta taxa deve ser obtida com base nas taxas de retorno praticadas pelo
mercado para papéis de primeira linha na data do balang¢o. Alternativamente, e
na falta desta categoria de papéis no mercado, €& indicado o uso das taxas de
retorno oferecidas pelos titulos do Governo. Em ambos os casos os prazos de
resgates dos papéis utilizados devem apresentar condigoes consistentes com
as obrigagoes dos beneficios pos-emprego sendo avaliados.

No Brasil, em decorrencia da falta de titulos de primeira linha, as condigoes
previstas pelas normas contabeis, o “benchmark” utilizado para justificar as
taxas de desconto utilizadas tem sido os titulos de Governo, estando esta
alternativa prevista nas normas contabeis.

Os titulos do Governo brasileiro mais comumente considerados para este
proposito tém sido as NTN-B, indexadas ao IPCA, as quais tém apresentado
fortes oscilagoes ao longo dos ultimos anos. Estas oscilacoes, ao serem
refletidas na apuragao dos passivos atuariais, resultam impactos expressivos
sobre os valores a serem reconhecidos pelas empresas em seus balangos
relativos aos seus compromissos com planos de beneficios pés-emprego.

Considerando a metodologia de Duration Ajustada, a partir da Macaulay
Duration, os dados de mercado para os retornos esperados das NTN-B, e as
maturidades usuais das obrigagoes dos planos de beneficios, a taxa de
desconto para o plano de beneficio avaliado deveria convergir para a taxa

aproximada de 6,00% em termos reais, liquida da inflagdo medida pelo IPCA, ou
9.12% por ano, em termos nominais, se considerada a taxa de inflacido de longo

prazo de 6,75%.
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Crescimento Salarial Ativo e Beneficios dos Inativos e Pensionistas

A premissa de crescimento real dos salarios selecionada foi de 1% pois no
temos serie histérica para analise, a préxima reavaliagao apresentaremos a
evolucao.

Neste sentido se considerarmos que o IPCA (indice utilizado na reavaliagao
atuarial) nao foi superior a evolugao salarial, optamos pelo crescimento real de
1% ao ano que esta compativel com a evolugao apresentada pela variagao da
folha salarial segue o estabelecido na letra F.14 quadro 6, “das Instrugoes para
preenchimento do para DRAA 2018”., crescimento da idade dos servidores e
rentabilidade dos recursos aplicados.

Taxa de Inflagao de Longo Prazo

A taxa esperada de inflacao de longo prazo de 6,00% ao ano foi calculada de
acordo com previsao do Banco Central do Brasil.

Taxa de Rotatividade

A taxa de rotatividade e determinada com base na experiéncia do ente, a entrada
saida de servidores sem direito a recebimento do beneficio foi considerada nula.

Tabuas Biomeétricas

As tabelas, a seguir, apresentam as probabilidades obtidas com base nas
principais tabuas biomeétricas utilizadas.
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Caracteristicas Basicas do Regime Proprio do Municipio
de CONCEICAO DE MACABU - RJ(Beneficio Definido)

Situagdo: aberto a novas adesoes, existindo participantes ativos, assistidos e
pensionistas.

Definigoes

Participantes assistidos: ex-servidor do municipio aposentado pelo RPPS, ou
beneficiarios destes, que recebem beneficio (pensionistas).

Beneficios Concedidos

Aposentadoria por Invalidez;
Aposentadoria por Tempo de Contribuigao;
Aposentadoria por ldade

Aposentadoria Compulsoria;

Pensao por Morte;

Reajuste: os valores das aposentadorias serdo reajustados da seguinte forma:

Beneficios com paridade = reajuste igual aos servidores efetivos ativos;

Beneficios sem paridade =reajuste no més de reajuste dos Beneficios do
Regime Geral de Previdéncia (RGPS) pela variagao do INPC.
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Informacdes Financeiras do Regime Proprio de
Previdéncia

As informagoes financeiras para o valor do patriménio garantido dos beneficios,

despesas com beneficios, folha anual de ativos e folha anual de inativos do
RPPS avaliados foram fornecidos pelo Fundo da Previdéncia do Municipio de

CONCEICAO DE MACABU - RJ.

Apresentamos a seguir os valores para todas as despesas do plano, com base
nas informagdes disponibilizadas pelo Fundo, para fins de atendimento a

Legislagao:

DESPESAS COM BENEFICIOS
2017
302.841,19

108.955,13

AUXILIO DOENCA
SALARIO MATERNIDADE
AUXILIO RECLUSAO
SALARIO FAMILIA 117.481,26 135.576,33 148.561,23

239.384,84
83.898,78

278.401,53
115.786,06

E oportuno registrar que em nenhum momento a SAMS questionou a qualidade
dos ativos dos planos, considerando que os valores informados refletem com
precisdo os respectivos valores constantes de seu balango e aprovados pela

MPS.
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Consideracoes Finais

As obrigacdes apresentadas neste relatorio representam um instantaneo das
condigdes financeiras estimadas de um plano de beneficios (RPPS) para uma
data particular, este relatério nao corresponde a um prognéstico da posigao
financeira futura do plano ou de sua capacidade de pagamento dos beneficios.

O Regime Proéprio do Municipio de CONCEICAO DE MACABU - RJ encontra-se
em posicdo deficitaria. Sendo assim, faremos as seguintes consideragoes em
consonancia da instrugdo de preenchimento do DRAA 2018 do MPS:

HIPOTESES BIOMETRICAS:

Como o Regime ndo apresentou tempo de servigo passado anterior ao ingresso
no municipio, adotamos como hipétese legal, que cada servidor tenha
ingressado em atividade sujeito a registro previdenciario aos 18 anos de idade e
ao longo de sua vida laborativa tera 1(um) ano sem registro de tempo de

contribuigao.

Idade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vinculagao a 18
regime previdenciario - Masculino === === |
Idade hipotética adotada nesta avaliagao como primeira vinculagao a 18
regime previdenciario - Feminino

Verificamos que a idade de aposentadoria nos diversos municipios avaliada os
servidores professores e ndo professores estdo aposentados apos o
cumprimento do pedagio para previsto pela emenda constitucional n° 20,
consequentemente demonstraremos a idade projetada para cada tipo de
aposentaria.

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Nao 60
Professores - Masculina |
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Nao 55
Professores - Feminina

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores - | 35
Masculina

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores - | 51
Feminina

Com relagao a Meta Atuarial

Neste sentido para amortizar o déficit técnico apresentado, estipulamos um
aporte mensal inicial de R$ R$83.080,11 (oitenta e trés mil oitenta reais e onze
centavos) pelo prazo de 26 anos e com crescimento anuais assim
descriminados:
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PLANO DE AMORTIZAGAO POR APORTE

I
FINANCEIRO
2018 16.984.007,93 996.961,27 83.080,11
2019 17.153.848,01 1.158.888,71 96.574,06
2020 17.325.386,49 1.323.955,01 110.329,58
2021 17.498.640,36 1.492.206,74 124.350,56
2022 17.673.626,76 1.663.691,12 138.640,93
2023 17.850.363,03 1.838.455,96 153.204,66
2024 18.028.866,66 2.016.549,73 168.045,81
2025 18.209.155,33 2.198.021,53 183.168,46
2026 18.391.246,88 2.382.921,11 198.576,76
2027 18.575.159,35 2.571.298,88 214.274,91
2028 18.760.910,94 2.763.205,91 230.267,16
2029 18.948.520,05 2.958.693,95 246.557,83
2030 19.138.005,25 3.157.815,44 263.151,29
2031 19.329.385,30 3.360.623,48 280.051,96
2032 19.522.679,16 3.567.171,90 297.264,33
2033 19.717.905,95 3.777.515,23 314.792,94
2034 19.915.085,01 3.991.708,71 332.642,39
2035 20.114.235,86 4.209.808,31 350.817,36
2036 20.315.378,22 4.431.870,72 369.322,56
2037 20.518.532,00 4.657.953,41 388.162,78
2038 20.723.717,32 4.704.532,94 392.044 .41
2039 20.930.954,49 4.751.578,27 395.964,86
2040 21.140.264,04 4.799.094,06 399.924,50
2041 21.351.666,68 4.847.085,00 403.923,75
2042 21.565.183,35 4.895.555,85 407.962,99
2043 21.780.835,18 4.944.511,40 412.042,62

A premissa de crescimento real dos salarios selecionada foi de 1% (um por

cento) real, pois a serie histérica apresentou crescimento negativo, entretanto
na proxima reavaliagao apresentaremos a serie historica .

Neste sentido se considerarmos que o IPCa (indice utilizado na reavaliagao
atuarial) foi superior a evolugdo salarial, optamos pelo crescimento real de 1%
ao ano que esta compativel com a evolugéo apresentada pela variagao da folha
salarial seque o estabelecido na letra F.14 quadro 6, “das Instrugcoes para
preenchimento do para DRAA 2018”., crescimento da idade dos servidores e
rentabilidade dos recursos aplicados.
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O crescimento apurada esta dentro dos parametros aceitaveis, neste sentido
optamos por crescimento de 1% para os ativos, pois houve um crescimento
normal dos salarios em relagdao aos anos anteriores dos servidores de cargo
efetivo e os inativos com paridade tiveram um crescimento normal dessa forma
optamos por a 1% pelo crescimento idéntico aos ativos ate a proxima
reavaliagdo onde analisaremos o crescimento.

A rentabilidade obtida pelos ativos do plano utilizando o critério de apuragao de
rentabilidade proposto pela instrugdo de preenchimento do DRAA 2018 do MPS
a variagao patrimonial do sistema de previdéncia apresentou em comparagao ao
IPCA acumulado do ano de 2017 mais 6% aa (9,12%) uma evolucao de 13,49%
positiva de 4,37% em relagao ao minimo atuarial estipulado pela politica de
investimento.

Meta Atuarial (Bruta = juros + inflagdo) em 2017 - Politica de 9.12%
Investimentos
'Rentabilidade nominal (Bruta = juros + inflagdo) em 2017 113,49% =1
[Inflagdo anual - 2017: 12,94%
Indexador: l 1IPCA

As aplicagdes do fundo de previdéncia ultrapassaram o minimo atuarial no
exercicio de 2018, consequentemente aplicando-se as aliquotas propostas o
fundo estara equilibrado atuarialmente e financeiramente.

Base de Dados Cadastrais

Para elaboragdo deste relatério foram utilizados dados cadastrais individuais
dos servidores ativos de cargo efetivo do municipio inscrito no RPPS,
fornecidos pelo ente, os quais, apés a realizagao dos testes apropriados e das
correcoes identificadas como necessarias, foram consideradas suficientemente
completos para a execugio dos calculos. A andlise efetuada pela SAMS na base
cadastral objetiva a identificagdo e corregao de eventuais distorgoes, nao se
inferindo dessa analise a garantia de que a totalidade delas tenham sido
detectadas e sanadas, permanecendo com o gestor do plano a responsabilidade
por eventuais imprecisoes remanescentes.

Av. 13 de Maio 13 salas 2313 — Rio de Janeiro — RJ - CEP 20.031-901
Telefax 21 361-97928 www.sams-atuaria.com.br
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PROVISOES MATEMATICAS REAVALIADAS ATUARIALMENTE

Provisio Matematica de Beneficios Concedido Liquida R$ 50.126.991,52

Provisio Matematica de Beneficios a Conceder Liquida R$ 61.318.394,49

Compensacido Previdéncia a Receber (*) -R$ 15.138.076,29
Provisao Matematica R$ 96.307.309,72
Patriménio Liquido R$ 44.130.051,52
Dividas Patronal reconhecida em Lei R$ 16.659.930,16
Resultado Déficit/Superavit Técnico -R$ 35.517.328,04

Demonstrativo dos custos normais dos beneficios avaliados em regime
financeiro de capitalizagdo, com a separagao entre os custos dos integrantes

da geragéo atual e das geragoes futuras.

T— —_—

CONCEICAO DE MACABU

PLANO DE CUSTEIO ANUAL GRUPO FECHADO GERACAO ATUAL

REGIME FINANCEIRO VALO RES TOTAL DA % DE CUSTO
FOLHA ANUAL
PREVISTO 2017 2017

Aposentadoria Programa CAP 1.909.002,49 16.984.007,93 11,24%
Aposentadoria Especial | CAP 611.424,29 16.984.007,93 3,60%
Aposentadoria Nao Progi CAP 113.792,85 16.984.007,93 0,67%
Pensao de Ativos CAP 236.077,71 16.984.007,93 1,39%
Reversao em Pensao Prc CAP 314.204,15 16.984.007,93 1,85%
Reversao em Pensdo Na CAP 44.158,42 16.984.007,93 0,26%
Auxilio Doenca RS 273.442,53 16.984.007,93 1,61%
Salario Maternidade RS 101.904,05 16.984.007,93 0,60%
Auxilio Reclusao RS 0,00 16.984.007,93 0,00%
Salario Familia RS 132.475,26 16.984.007,93 0,78%
Aliquota Administrativa RS 0,00 16.984.007,93 0,00%
TOTAL ALIQUOTA 3.736.481,75 22,00%

Descricdo da base de calculo: Sera utilizado a folha de remunerag@o basica definido na Lei para

senidores de cargo efetivo do municipio

Av. 13 de Maio 13 salas 2313 — Rio de Janeiro - RJ - CEP 20.031-901
Telefax 21 361-97928 www.sams-atuaria.com.br
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Definicoes Rubricz:_

Ativos do plano: Sdo os ativos mantidos pelo fundo de pensao que satisfagam
as seguintes condicgoes:

O fundo de previdéncia é legalmente separado do ente patrocinador Municipio
de CONCEICAO DE MACABU - RJ;

Os ativos do fundo devem ser usados exclusivamente para reduzir as
obrigagoes de beneficios aos servidores. Nado sé@o disponiveis aos credores do
ente e ndo podem ser devolvidos a ele;

Na extensdo que haja ativos suficientes no fundo, o ente nao tera obrigagao
legal ou constituida a pagar diretamente os beneficios aos servidores;

Nio sio considerados ativos do Plano aqueles utilizados para dar suporte as
suas operagdes (edificios, equipamentos, méveis, utensilios e outros), sendo
valorizados ao custo de aquisigao liquido das depreciagoes e amortizagoes, nem
os instrumentos financeiros nao transferiveis emitidos pelo ente e mantidos pelo
fundo de previdéncia.

Beneficios aos servidores: Sdo todas as formas de remuneragao proporcionadas
por um RPPS aos servidores de cargo efetivo do ente ou aos seus dependentes.

Beneficios de curto-prazo aos servidores: Sao beneficios devidos inteiramente
dentro de um periodo de doze meses.

Custo do servico passado nao reconhecido: Parcela do custo do servigo
passado que nao foi reconhecida como parte da despesal/receita anual.

Deficit ou superavit: O excesso do valor presente das obrigagoes em relagao ao
valor do patrimonio garantidor do RPPS.

Ganhos e perdas atuariais: Compreendem:

Os efeitos das diferencas entre as premissas atuariais e 0 que ocorreu
efetivamente (ajustes advindos da experiéncia); e

Os efeitos das mudancgas nas premissas atuariais.

Ganhos ou perdas atuariais nao reconhecidos: Valor dos ganhos e perdas
acumulados que nao foram reconhecidos como parte da despesalreceita anual.

Juros sobre as Obrigacoes Atuariais (componente das despesas/receita anual):

O crescimento do valor presente das obrigagoes decorrentes da passagem do
tempo.

Av. 13 de Maio 13 salas 2313 - Rio de Janeiro - RJ - CEP 20.031-901
Telefax 21 361-97928 www.sams-atuaria.com.br
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Método Atuarial: Também chamado de “método financeiro”, consiste em uma
técnica particular utilizada pelos atuarios para determinar o valor do custo anual
dos beneficios, ou custo normal, e O valor presente das obrigagoes atuariais,
bem como a forma de financiamento destas obrigagoes ao longo do tempo.
Normalmente, as contribuigdbes anuais para o plano compreendem o cusfto
normal e valor adicional para a amortizagdo da parcela do valor presente das
obrigagdes atuariais ndo cobertas pelo valor justo dos ativos do plano.

Passivo Atuarial: E o valor do passivo do plano efetivamente reconhecido pelo
RPPS em seus livros contabeis, de acordo com Plano de Contashos/perdas
atuariais acumulados, custo do servigo passado e aumento do passivo/ativo na

adogao deste pronunciamento.

Planos de beneficios definidos: Sdao todos os planos em que O beneficio é
definido no regulamento (LEI) e o Tesouro Municipal assume o compromisso de
pagar contribuigoes adicionais, caso 0 fundo ndo possua ativos suficientes para

pagar todos os beneficios devidos.

Rendimento dos ativos do plano: Sdo os juros, dividendos, aluguéis e outras
receitas, ganhos e perdas, realizadas ou nao, derivados dos ativos do plano,
deduzidos os custos de sua administragdo e de todo e qualquer tributo incidente
sobre as receitas, sobre o resultado e sobre os préprios ativos do plano.

Valor Presente: Também denominado “valor presente atuarial”’, consiste no
montante equivalente (apurado na data da avaliagao) de uma série de
pagamentos ou créditos futuros. O valor presente é obtido descontando-se 0s
pagamentos futuros a uma taxa pré-determinada de juros (taxa de desconto das
obrigagdes atuariais), levando-se em consideragao a probabilidade de
pagamento de cada parcela.

Valor Presente das Obrigacdes Atuariais: Parcela do valor presente dos
beneficios futuros atribuida ao tempo de servigo anterior a data da avaliacao de
acordo com o método atuarial utilizado. O valor presente das obrigagoes
atuariais é definido na Legislagdo Brasileira e é determinado com base na taxa
de desconto das obrigacdes atuariais e outras premissas, tais como, expectativa
de crescimento salarial e de beneficios, além de tabuas biométricas aplicaveis a
populacao avaliada.

Av. 13 de Maio 13 salas 2313 — Rio de Janeiro — RJ - CEP 20.031-901
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Certificacao Bt b

Certificamos de que o presente relatério esta de acordo com as especificagoes
técnicas apresentada Legislagdo Brasileira para avaliar atuarialmente o Regime
Préprio de Previdéncia Social (RPPS) do municipio de CONCEICAO DE MACABU
- RJ e permanecemos a disposi¢cao para qualquer esclarecimento respectivo a
questoes relacionadas aos topicos abordados neste relatorio, assim como
maiores detalhes que se mostrem necessarios.

O trabalho de avaliagdo atuarial atende aos padroes de qualificagao técnica do
Instituto Brasileiro de Atuaria — IBA, aqui apresentados que serviu de base para
opinides e recomendagdes contidas no presente relatorio.

Declaro que nao existe nenhum interesse financeiro direto, ou interesse material
indireto, ou relagao pessoal, que poderia implicar em conflito de interesses que
viesse a prejudicar a objetividade e a imparcialidade do relatorio aqui
apresentado.

Rio de Janeiro, 02 de Fevereiro de 2018.

SAMS Servicos de ?on'ﬁultnria Atuarial e Empresarial
Sergio Aureliano Machado da Silva
MIBA: 547

Av. 13 de Maio 13 salas 2313 — Rio de Janeiro — RJ — CEP 20.031-901
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ANEXO I

ANO 15-N°009
01 de Fevereiro de 2018

DESDOBRAMENTO DA RECEITA BIMESTRAL POR FONTE

: P 2° 3° e > b’ TOTAL

RECURSOS BIMESTRE | BIMESTRE | BIMESTRE | BIMESTRE BIMESTRE | BIMESTRE |

RECURSOS DO TESOURO 2 971.735.68|  7.971.735,69| 7.971.73569|  7.971.735,63 2 971.735.60|  7.971.735,69|  47.830.414,14

RECURSOS. OUTRAS FONTES | 4.908.801,19] 4.908.801,13 1.908.801.19|  4.908.801,19|  4.908.801,19| 4.908.801,20 29.452.807,15
__‘_—____=____==_====ﬁ====‘=_$=i

ﬁfﬂﬁﬁﬁmﬁm 568053688 12.880.536,89]  77.283.221,29

DECRETO MUNICIPAL N® 015
DE 29 DE JANEIRO DE 2018

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO SUPLEMENTAR NO
ORCAMENTO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CONCEI-
CAO DE MACABU.

O Prefeito Municipal de Conceigao de Macabu, no uso de suas atribuigoes
legais, de acordocom O art® 4°, inciso I, letra b, da Lei municipal n° 1.493 de 26
de dezembro de 2017; D E CRETA:

Art. 1° - Fica aberto o Crédito Suplementar na importancia de R$ 30.000,00
(Trinta mil reais), para reforgar dotagoes or¢amentarias do Fundo Municipal
1e Saude de Conceigao de Macabu, constantes do Anexo L.

Art. 2° - Os recursos para atender ao Art®, 19, serao provenientes de anulacao
parcial ou total de dotacdes orgamentarias do Fundo Municipal de Satde de
Concei¢do Macabu, constantes do Anexo I, nos termos do Art®. 43, Ttem III,
da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data. revogadas as disposigdes em

contrario.
CLAUDIO EDUARDO BARBOSA LINHARES
- Prefeito -

Al ESTADO DO RIO DE JANEIRO
T, PREF EITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
GABINETE DO PREFEITO
ANEXO |
cODIGOS VALORES
'PROGRAMA DE TRABALHO __ DESPESAS FONTE NR  REFORCO _ ANULAGAO

FMS
RS
04.10.122.0405.2586 339046 0 14 30.000,00
R$
04.10.302.0408.2.601 319004 0 66 30.000,00
R$ R$
TOTAL 30.000,00 30.000,00

Decreto n° 015/2018 Folha de pagamento

PORTARIA N°. 006/2018.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
HOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CONCEICAO DE MACABU -
IPASCON, no uso da atribui¢ao que lhe confere o Art®. 12, Inciso 111, da Lei
n®. 756/06 e, CONSIDERANDO o disposto no Art. 6°, Inciso VIII, da Lei
Federal n®. 9.717/98 c/c 0 Art. 15, da Portaria MPS n®. 402/08:; Art°.41, da
Orientacio Normativa MPS/ SPS n® 02/09, com redagdo dada pela ON MPS/
SPS N°. 03/09; RESOLVE:

Art®. 1°. - FIXAR, a TAXA DE ADMINISTRAGCAO para 0 exercicio
financeiro de 2018, apurado conforme Anexo I, para o valorde RS 561 672,44
(quinhentos e sessenta e um mil, seiscentos e setenta e dois reais e quarenta e
quatro centavos), nos termos do Célculo Atuarial deste Instituto, para o
exerciciode 20187

Art®. 2°- Esta portaria entra em vigor na data de
as disposi¢des em contrario.

sua publicagdo, revogadas

Gabinete da Presidéncia, 30 de janeiro de 2018
LUIZ CLAUDIO TEIXEIRA FLORIDO
Presidente

ANEXO I
DEMONSTRATIVO DO VALOR TOTAL DAS REMUNERACOES,
PROVENTOS E PEN§OES DOS SEGURADOS VINCULADOS AO
IPASCON NO EXERCICIO_FI}\IANCE!RO DE 2017.

PREFEITURA MUNICIPAL R$ 22.319.990,09

CAMARA MUNICIPAL : : '

R$ 4.163.795,90

IPASCON - INATIVOS

IPASCON - PENSIONISTAS

IPASCON — AUXILIO-DOENCH R$ 302.841,19

R$ 108.955,13

R$ 28.083.622,22

m

IPASCON — SALARIO MATERNIDADE

TOTAL DAS REMUN. DOS SERVIDORES ATIVOS,
PROVENTOS DE APOSENTADOS E PENSINISTAS/2017

VALOR DA TAXA DE ADMINISTRACAO PARA 2018

ERRATA

Na portaria n°® 759/2017, publicada no Didrio Oficial do Municipio

de Conceicdo de Macabu, edigdo n° 100 de 28 de dezembro de 2017, onde se 1€:

MARIJANE DOMINGUES MARTINS

1153/2017 201572016 02/01/2018

—SeRiA0G | 30152016

1575920106 20152016

oo | N
—Gmons | N

02/01/2018 N

[eia-se:

CLAUDIA MARCIA CYPRIANO SILVA

2001145 ROSELENLE DA CONCEICAQO SANTIAGO DE JESUS

1153/2017 MIS2016 02/01/2017 N
—Tsreanie | soaers | owovorr N
—isonnoie | 2oisz0i6 | 02012007 | N
—ssanois | aoiszeie | owoiaorr | N

157592016 2015/2016 02/01/2017 N it

Departamento de Pessoal, 23 de janeiro de 2018
Claudio Eduardo Barbosa Linhares
Prefeito
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU

Oficio n° 82/2018 Conceicédo de Macabu - RJ, 04 de abril de 2018.

A

Camara Municipal de Concei¢cédo de Macabu.
Nesta.

Referéncia: Oficio GP n° 059/2017 - Projeto de Lei n° 019//2018 — IPASCON

Senhor Presidente,

4
’ag.. _
. i W
Rut‘tricazzy .
.H"—..... N e — S — . ==

Cumprimentando-o, faco referéncia ao nosso oficio n°® 81/2018 de 03/04/2018 que trata do
assunto acima referenciado, para complementa-lo no que diz respeito ao artigo 3° do projeto
de lei em tela, requerendo que seja alterada a redacao daquele artigo, que passara a ser a

seguinte:

“Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, revogando-se as

disposi¢cdes em contrario.”

Certo de merecer o melhor da sua atencao renovo os meus votos de elevada estima e

consideracao.

|
f
Cordialmente, T [ |

\ x

CLAUDIO EDUARDO BARBOSA LINHARES
Prefeito

A Sua Exceléncia, o Vereador
MARCO ANTONIO OLIVEIRA DA SILVA
M.D. Presidente da Camara Municipal de Conceicao de Macabu
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il de 2018.

Oficio n° 87/2018 Conceicdo de Macabu - RJ 'Oﬁdé:_

A
Camara Municipal de Concei¢ao de Macabu.

Nesta.

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o, fago referéncia ao seu oficio GP n° 059/2018 de 27/03/2018 que trata
do assunto acima destacado, para complementar as informagoes prestadas nos noOSsOS
oficios n°® 81 e 82/2018 de 03 e 04/04/2018 respectivamente, a saber:

a) conforme consta do plano atuarial e da Portaria n° 006/2018 do IPASCON, o
valor das despesas administrativas previstas para o ano de 2018 foi fixada em R$
561.672.44. Considerando que de janeiro a margo/2018 o valor das despesas
administrativas havia sido fixado em 2% conforme o § 3° da Lei n® 1.450/2017, percentual
esse incidente sobre o valor total das remuneracdes dos servidores ativos, aposentados e
pensionistas verificadas no exercicio anterior (2017 = R$ 561.672,44), temos que o valor

mensal do repasse de janeiro a margo/18 seria de R$ 46.806,04 (R$ 561.672,44 / 12),
totalizando R$ 140.418,12.

b) nesse entendimento, e considerando o saldo credor de R$ 470.950,99 em
31/12/2017 na conta de despesas administrativas do IPASCON; o explicitado no item “c’
do nosso oficio n 81/2018; e o § 3° do Projeto de Lei n°® 019/2018, temos a seguinte
situacao:

b.1) o valor informado no § 3° do Projeto de Lei n° 019/2018, R$ 23.403,02 ¢

mensal e ndo anual, temos, assim, que o montante anual ali previsto seria de

R$ 280.836.24. Desta feita e considerando o contido no item “a” retro, o valor

anual do repasse desta Prefeitura para o custeio das despesas administrativas

do IPASCON devera ser de R$ 351.045,30, correspondendo a um repasse
mensal de R$ 29.253,77 (R$ 351.045,30 / 12), equivalente a 1,25% do total da

remuneracdo dos servidores ativos, aposentados e pensionistas (R$

28.083.622,22 / 351.045,30 x 100).

Feito os esclarecimentos acima, rogamos que o contido no § 3° do Projeto de Lel em
comento seja alterado para o seguinte:
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“§ 3° - O valor anual da taxa de administragao mencionada no paragrafo anterior
sera de R$ 351.045,30 (trezentos e cinquenta e um mil quarenta € cinco reais €
trinta centavos), correspondente a 1,25% (um inteiro e vinte e cinco decimos por
cento) do valor total da remuneragao dos servidores ativos, proventos de
aposentados e pensionistas no exercicio anterior, correspondendo a d

repasse mensal de R$ 29.253,77 (vinte e nove mil duzentos e cinquenta e tres
reais e setenta e trés centavos).”

Certo de merecer o melhor da sua atencdo renovo os meus votos de elevada estima e

consideracao.
\(|
(X ;

CLAUDIO EDUARDO BARBOSA LINHARES
Prefeito

Cordialmente,

T

A Sua Exceléncia, o Vereador
MARCO ANTONIO OLIVEIRA DA SILVA

M.D. Presidente da Camara Municipal de Concei¢ao de Macabu



ESTADO DO RIO DE JANEIRO .
PODER LEGISLATIVO ) | Rubrica;
CAMARA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DE MACABU

Gabinete do Vereador Jose Saturnino Barcelos

Emenda aditiva — Projeto de Lei n.° 019/2018.
Autor: José Saturnino Barcelos

Justificativa:

Considerando a leitura do Oficio n.° 87/2018. de origem do Gabinete do Prefeito, na sessao

ordinaria do dia 09/04/2018, requerendo nova redacdo ao § 3.° do Projeto de Lel n.°
19/2018. venho TEMPESTIVAMENTE apresentar EMENDA ADITIVA ao referido paragrafo.

Cumpre informar que como vera abaixo. a nova redagdo visa somente acrescentar

explicagédo logica a nova redagao dada pelo proprio autor do Projeto, que no caso, e o
Executivo, sem alterar substancialmente O carater normativo do Projeto de Lei em questao.

A redacdo original do artigo estabelece que a taxa de administracdo correspondera a
importancia de R$: 351.045,30, dividido em 12 parcelas mensais de R$: 29.253,77, logo 12
parcelas correspondem ha 12 meses, apos esses 12 meses devera a taxa de
administracdo ser de 2%, nos termos da redacao original do artigo da lei n.” 756/20006, ja
que a redagao dada pelo Executivo encontra-se expressa em moeda corrente €, nao em
porcentagem puramente, assim se a taxa de administracé@o nos termos da Portaria MPS n.°
402, corresponde até 2% do valor total das remuneracoes, proventos e pensdes dos
segurados vinculados ao RPPS, relativo ao exercicio financeiro anterior, ndo sera R¥:
351.045 30, equivalente a 1,25% do valor total das remuneracoes, proventos e pensoes
dos segurados vinculados ao RPPS, relativo ao exercicio financeiro de 2018, ja que este

valor equivale a tdo somente ao do exercicio de 2017.

Emenda Aditiva ao Projeto de Lei n.° 019/2018, no §3.°, do artigo 21, com redacao dada
pelo artigo 1.° do Projeto de Lei:

“§3.°: O valor da taxa de administragao mencionada no paragrafo
anterior para _os proximos 12 meses sera de R$: 351.045,30
(trezentos e cinquenta e um mil quarenta € cinco reais e trinta
centavos), correspondente a 1,25% (um inteiro e vinte e cinco
décimos por cento) do valor total da remuneracao dos servidores
ativos, proventos de aposentados e pensionistas no exercicio anterior,
correspondendo a um repasse mensal de R$: 29.253,77 (vinte e nove
mil duzentos e cinquenta e trés reais e setenta e trés centavos), e

sera de 2% (dois por cento) findo os 12 meses.”

e

/ y
% YR, ) 72

"/~ Conceicao de Macabu, 10 de abril de 2018.
7,5%
José Saturnino Ba celos

Vereador
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REFERENCIA: PROJETO DE LEIN.° 019 - QUE ALTERA A LEI N.° 1.450, DE 30 DE
MAIO DE 2017, E LEI N.° 756 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2006, QUE ESTABELECEM
ALIQUOTAS DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA E DO PLANO DE
AMORTIZACAO PARA EQUACIONAMENTO DE DEFICIT ATUARIAL DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

DE CONCEICAO DE MACABU - IPASCON. 1 C.M.C.M |
Pﬁg - __5.;1/
PARECER '

Rubrica - —

e ——— i ——

Trata-se de Projeto de Lei de autoria do Executivo Municipal, q”d"é“a|te£é a lei n.° 1 450,
de 30 de maio de 2017, e lei n.° 756 de 21 de dezembro de 2006, que estabelecem

aliquotas de contribuicao previdenciaria e do plano de amortizagao para
equacionamento de déeficit atuarial do instituto de previdéncia e assisténcia dos

servidores municipais de Concei¢ao de Macabu — IPASCON.

Projeto lido em sessdo ordinaria do dia 22 de marco de 2018, tendo recebido
emendas, que sera analisada no corpo deste parecer.

Parecer Prévio da Comissao de Legislagao, Justica e Redagao Final lido e aprovado
na sessido ordinaria do dia 26/03/2018, deste parecer previo foram requeridas as

seguintes informacgoes:

a) Que seja encaminhado o ANexo | do Projeto de Lei conforme
mencionado no artigo 2..°;

b) Que seja encaminhado relatdrio de Reavaliacdo Atuarial para o
exercicio de 2018 mencionado na Justificativa do Projeto de Lel;

c) Que seja informado se no relatorio de Reavaliacao Atuarial para o
Exercicio de 2018. considerou a fixagcdo da taxa administrativa de 2% para
0 exercicio em curso. nos termos do §3.°, do artigo 21, com a redacao
dada pela Lei Municipal n.° 1.450/2017.

d) Se o IPASCON expediu Portaria para o exercicio de 2018, fixando a
Taxa de Administracdo, e se na Portaria foi considerado a Taxa de
Administracéo em 2%, ja fixado na Lel Municipal n.° 1.450/2017;

e) Caso tenha sido expedida Portaria de fixacdo da Taxa de
Administracao pelo IPASCON que seja encaminhado copia da publicacao.

Os itens acima constantes no referido parecer prévio, foram respondidos atraves do
Oficio n.° 81/2018, de origem do Gabinete do Prefeito, nos seguintes termos.

a) O anexo | mencionado no art. 2.° do Projeto de Lei em aprego, que
por mero descuido deixou de seguir & o plano de amortizacao do déficit

técnico apresentado no calculo da reavaliagao atuarial (f.13), o qual segue
em anexo,
b) Encaminhamos, também, o relatério da Reavaliagao Atuarial para o

Exercicio de 2018, o qual, também, deixou de seguir por mero descuido;

c) A taxa administrativa indicada no plano atuarial de 2018 foi 2% (dois
por cento), com limite de gastos com despesas administrativas para o
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exercicio de 2018 no valor de R$: 561.672,44. Cumpre destacar que para
o calculo desse limite ndo foi considerado o saldo credor de R$:
470.950,99 existente em 31/12/2017 na referida conta de despesas
administrativas. Ademais disso, o art. 15 da Portaria MPS 402/2008 preve
que referido percentual seré de até 2%. Assim, € com O proposito de evitar
que o Municipio repasse valor superior ao efetivamente necessario a
média das despesas administrativas do IPASCON, fixamos o percentual
para 2018 em 1% (um por cento);

d) O IPASCON publicou no DOM n.° 009 de 01/02/2018, a Portaria n.°
006/2018, copia em anexo, fixando o valor da taxa de administragcao em
R$: 561.672.44 correspondente a 2% sobre valor total das remuneragoes,
proventos e pensdes dos seus segurados.

e) Vide item “d” acima;

Ainda em resposta ao Parecer Prévio, foi recebido o Oficio 82/2018, lido na sessao
ordinaria do dia 04/04/2018, no que tange ao seguinte argumento da Comissao de
Legislacao, Justica e Redacao Final:

“« _aTaxa de Administracdo do IPASCON para o exercicio financeiro e
de 2% nos termos do § 3.°, da Lei Municipal n.° 1.450/2017, que sera ate
que outra lei modifique, desta forma, a redagao do artigo 3.°, do Projeto de
Lei ndo podera retroagir ao més de margo de 2018, sendo certo que na
data de vigéncia de outra lei surtira os seus feitos, ou seja, projecao futura,
visto trata-se de lei de natureza previdenciaria...”

Para este item do parecer prévio o Poder Executivo Municipal, requereu nova redagao
a0 artigo 3..° do Projeto de Lei, passando a ter a seguinte redagao:

“‘Art. 3.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se
as disposi¢cdes em contrario.”

Através do Oficio n.° 87/2018, o Poder Executivo Municipal, requereu nova redagao ao
§3.°, do artigo 21, dada pelo art. 1.° do Projeto de Lei em aprego, nos seguintes

termos:

Este & o relatorio.

“§3.%: O valor anual da taxa de administragdo mencionada no paragrafo
anterior sera de R$: 351.045,30 (trezentos e cinquenta e um mil quarenta e
cinco reais e trinta centavos), correspondente a 1,25% (um inteiro e vinte e
cinco décimos por cento) do valor total da remuneragao dos servidores
ativos, proventos de aposentados e pensionistas no exercicio anterior,

correspondendo a um repasse mensal de R$: 29.253,77 (vinte e nove mil
duzentos e cingquenta e trés reais e setenta e tres centavos).”

e
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Primeiramente cumpre informar que trata de materia exclusiva do Executivo Municipal
nos termos da Lei Organica.

O Projeto de lei em tese versa sob dois assuntos especificos, a fixagdo da Taxa de

Administracdo para 2018 e o plano de avaliagao atuarial para o w%arqﬁ
MLV

sera subdividido em subtitulos para uma melhor compreensao:

DA TAXA DE ADMINISTRACAO.

A definicdo de Taxa de Administragao e sua finalidade para os fins deste Projeto de
| ei encontra-se na Portaria MPS n.° 402, de 10 de dezembro de 2008, nos seguintes

termos:;

Art. 15. “Para cobertura das despesas do RPPS, podera ser

estabelecida, em lei, Taxa de Administragcdo de até dois pontos
percentuais do valor total das remuneragoes, proventos e pensoes
dos segurados vinculados ao RPPS, relativo ao exercicio financeiro

anterior, observando-se que.

| - sera destinada exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de
capital necessarias a organizagdo e ao funcionamento da unidade gestora
do RPPS, inclusive para a conservagao de seu patrimonio;

I - as despesas decorrentes das aplicagbes de recursos em ativos
financeiros ndo poderdo ser custeadas com o0s recursos da Taxa de
Administracdo, devendo ser suportadas com os proprios rendimentos das
aplicacoes;

Il - o RPPS podera constituir reserva com as sobras do custeio das
despesas do exercicio, cujos valores serao utilizados para os fins a que se
destina a Taxa de Administracao;

IV - para utilizar-se da faculdade prevista no inciso lll, o percentual da Taxa
de Administracao devera ser definido expressamente em texto legal;

\/ - a aquisicdo ou construcéo de bens imoéveis com os recursos destinados
3 Taxa de Administracdo restringe-se aos destinados ao uso proprio da
unidade gestora do RPPS;

VI - & vedada a utilizacdo dos bens adquiridos ou construidos para
investimento ou uso por outro 6rgédo publico ou particular em atividades
assistenciais ou quaisquer outros fins nao previstos no Iinciso |.

§ 1° Na hipétese de a unidade gestora do RPPS possui competéncias
diversas daquelas relacionadas a administragéo do regime previdenciario,

devera haver o rateio proporcional das despesas relativas a cada atividade
para posterior apropriagdo nas rubricas contabeis correspondentes,
observando-se, ainda, que, se a estrutura ou patriménio utilizado for de
titularidade exclusiva do RPPS, devera ser estabelecida uma remuneragao
ao regime em virtude dessa utilizagao.
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§ 2° Eventuais despesas com contratacdo de assessoria ou consultoria
deverdo ser suportadas com os recursos da Taxa de Administragao.

§ 3° Excepcionalmente, poderdo ser realizados gastos na reforma de bens
iméveis do RPPS destinados a investimentos utilizando-se 0s recursos

destinados a Taxa de Administragdo, desde que seja garantido © re_torno
dos valores empregados, mediante processo de analise de viabilidade

econdmico-financeira. ”

Nos termos da referida Portaria a Taxa de Administracdo sera de até 2% do
valor total das remuneracdes, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao
Regime Proprio de Previdéncia Social. relativo ao exercicio financeiro anterior, O
Projeto de Lei n.° 019/2018, pretende fixar a Taxa Administrativa do IPASCON em
1.25% do valor total das remuneragoes, proventos e pensdes dos segurados, ao
argumento de que o IPASCON teria de saldo na referida conta de administragao a

importancia de R$: 470.950,99.

O repasse anual a titulo de Taxa de Administracao seria de R$: 351.045,30 divididos
em 12 parcelas mensais de R$: 29.253,77.

Assim somando o repasse anual de R$: 351.045,30 estabelecidos no Projeto de Lei
em questao com o saldo credor de R$: 470.950.99, verifica-se que o IPASCON teria a
titulo de Taxa de Administracdo para os Ultimos 12 meses a importancia de RS$:
821.996.29. Valor este superior ao estabelecido na Portaria n.° 006/2018 do
IPASCON, que foi o de R$: 561.6272,44.

Com relacdo a Taxa de Administracdo as Comissoes que, 0ra, analisam emitem
parecer favoravel quanto a fixagao da taxa para 0s gltimos 12 meses em 1,25% do
valor total das remuneracdes, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao
Regime Préprio de Previdéncia Social, relativo ao exercicio financeiro anterior, que em
moeda corrente correspondera a importancia de R$: 351.045,30 em parcelas mensais
de R$: 29.253,77. o C.M.C.M

Pag.: 55 e————————]
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Este item vem sendo objeto de leis municipais recorrentes, téﬁ'&B'_bido‘ instituido o
primeiro Plano de Amortizacédo para Equacionamento de Déficit Atuarial em 2011,
através da Lei Municipal n.° 1.088/2011, no governo da entdo ex-prefeita Lidia

Mercedes de Oliveira, depois disso, vieram as seguintes leis subsequentes:
1.194/2012, 1.250/2013, 1.322/2014, 1.386/2015, 1.437/2016 e 1.450/2017.

Na avaliacdo atuarial deste ano a empresa de servico de consultoria atuarial e
empresarial SAMS Servicos de Consultoria Atuarial e Empresarial, através do senhor
Sergio Aureliano Machado da Silva, apontou a necessidade de ser realizar o seguinte
Plano de Amortizacao:
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e
PLANO DE AMORTIZAGAO POR APORTE
FINANCEIRO
2018 16.984.007,93 896.961,27 83.080,11
2019 17.153.848,01 1.158.888,71 96.574,06
2020 17.325.386,49 1.323.955,01 110.329,58
2021 17.498.640,36 1.492.206,74 124.350,56
2022 17.673.626,76 1.663.691,12 138.640,93
2023 17.850.363,03 1.838.455,96 153.204,66
2024 18.028.866,606 2.016,549,73 168.045,81
2025 18.209.155,33 2.198.021,53 183.168,46
2026 18.391.246,88 2.382.921,11 198.576,76
2027 18.575.159,35 2.571.298,88 214.274 .91
2028 18.760.910,94 2.763.205,91 230.267,16
2029 18.948.520,05 2.958.693,95 246.557 83
2030 19.138.005,25 3.157.815,44 263.151,29
2031 19.329.385,30 3.360.623,48 280.051,96
2032 19.522.679,16 3.567.171,90 297.264,33
2033 19.717.905,95 377751923 314.792,94
2034 19.915.085,01 3.991.708,71 332.642,3Y
2035 20.114.235,86 4.209.808,31 350.817,36
2036 20.315.378,22 4431.870,72 369.322,L6
2037 20.518.532,00 4.657.953,41 388,162,78
2038 20.723.717,32 4.704.532,94 392.044 41
2039 20.930.954 .49 4.751.578,27 385.,964,86
2040 21.140.264 .04 4.799.094.06 399.924,50
2041 21.351.666,68 4.847.085,00 403.923,75
2042 21.565.183,35 4.895.555,85 407.952,99
2043 21.780,835,18 4.944.511 40 412.042 .62

Neste ponto, também emitimos parecer favoravel.
DA EMENDA ADITIVA

Tendo em vista a redacao dada pela emenda proposta pelo vereador Jose Saturnino
Barcelos, sob a justificativa de:

A redacdo original do artigo estabelece que a taxa de administracao
correspondera a importancia de R$: 351.045,30, dividido em 12 parcelas
mensais de R$: 29.253,77, logo 12 parcelas correspondem ha 12 meses,
apos esses 12 meses devera a taxa de administracao ser de 2%, nos

termos da redacao original do artigo da lei n.° 756/2006, ja que a redacgao
dada pelo Executivo encontra-se expressa em moeda corrente €, nao em
porcentagem puramente, assim se a taxa de administragao nos termos da
Portaria MPS n.° 402, corresponde até 2% do valor total das
remuneracdes, proventos e pensbes dos segurados vinculados ao RPPS,
relativo ao exercicio financeiro anterior, ndo sera R$: 351.045,30,
equivalente a 1,25% do valor total das remuneragoes, proventos e
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pensdes dos segurados vinculados ao RPPS, relativo ao exercicio
financeiro de 2018, ja que este valor equivale a tdo somente ao do

exercicio de 2017.

Neste sentido emitimos parecer favoravel a emenda proposta pelo vereador, €
incorporar ao texto do Projeto de Lei em apreco, e substituicao a redacao proposta
pelo Executivo, nao alterando o seu carater juridico.

CONCLUSAO

Diante do exposto, as Comissoes que, ora, analisam em conjunto, o Projeto de Lei n.”
19/2018, emitem PARECER FAVORAVEL a votacdo em plenario, dano nova redagao
a0 Projeto de Lei nos termos dos oficios enviados a esta Casa Legislativa pelo
Executivo apds O parecer prévio €, incorporar ao texto do Projeto de Lei a emenda
proposta pelo Vereador Jose Saturnino Barcelos, que caso seja rejeitada devera

prevalecer a redagéo dada pelo Oficio n.° 87/2018.

Conceicao de Macabu — RJ, 12 de abril de 2018.

Pela Comissao de Legislagao, Justica e Rezc_;éo Final b S p

e Sousa Fernandes

André/Luiz d
‘ Relator

Valmir Tavares Lessa Paulo Henriq iqueira de Azevedo
Presidente Membro

Pela Comissdo de Finangas e Orgamento

Carlos Augusto Paula Barbosa
Relator

Pelo parecer : A -, 4_@&_

André Luiz de Sousa Fernandes  Nathalia Silveira Braga
Presidente Membro
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ALTERA A LEI N.° 1.450, DE 30 DE MAIO DE 2017, E
LEl N° 756 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2006, QUE
ESTABELECEM ALIQOTAS DE CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA E DO PLANO DE AMORTIZACAO
bARA EQUACIONAMENTO DE DEFICIT ATUARIAL DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE CONCEICAO DE

MACABU — IPASCON.

A Camara Municipal de Conceigao de Macabu, por seus representantes legais,
DECRETA e o chefe do Poder Executivo, SANCIONA a seguinte

LEI

Art. 1.° - O inciso “I" do §3.° do artigo 21 da Lel Municipal n.° 756, de 21 de
dezembro de 2006, passa a vigorar com a seguinte redacao:

«“Art. 21 — Sao fontes do plano de custeio do Ipascon, as seguintes
receitas:

| — A contribuicéo previdenciaria do Municipio sera de 11% (onze por
cento), incidente sobre O valor total da folha de pagamento dos
servidores efetivos,

-

§3.° “§3.°: O valor anual da taxa de administracdo mencionada no
paragrafo anterior para 0s proximos 12 meses sera de RY:
351.045,30 (trezentos e cinquenta € um mil quarenta e cinco reais e
trinta centavos), correspondente a 1.25% (um inteiro e vinte e cinco
décimos por cento) do valor total da remuneracao dos servidores
ativos, proventos de aposentados € pensionistas no exercicio
anterior, correspondendo a repasse mensal de R$: 29.253,77 (vinte
e nove mil duzentos e cinquenta e tres reais e setenta e trés

centavos), e sera de 2% (dois por cento) findo os 12 meses.”

Art. 2.° Considerando que a avaliagdo atuarial para o exercicio de 2018
identificou um passivo no valor de R$: 35.517.328,04 (trinta e cinco milhées
quinhentos e dezessete mil trezentos € vinte e oito e quatro centavos), para 0s

préximos 26 (vinte e seis) anos, O valor mensal da amortizagdo desse passivo
para o exercicio de 2018 sera de R$: 83.080,11 (oitenta e trés mil oitenta reais



e onze centavos), a ser custeado pelo municipio de Conceicdo de Macabu,
conforme tabela constante no Anexo | desta Lel.

Art. 3.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as
disposi¢coes em contrario.

Conceicédo de Macabu, de abril de 2018

Claudio Eduardo Barbosa Linhares

Prefeito.

Anexo |

'—-Illﬂ“--—m—.._ =a

| BLANO DE AMORTIZAGAO POR APORTE
| FINANCEIRO

Ano Base de Calculo Aporte Anual Aporte Mensal

2018 16.984.007,93 996.961,27 83.080,11
2019 17.153.848,01 1.158.888,71 96.574,00
2020 17.325.386,49 1.323.955,01 110.329,58
2021 17.498.640,36 1.492.206,74 124.350,56
2022 17.673.626,76 1.663.691,12 138.640,93
2023 17.850.363,03 1.838.455,96 153.204,66
2024 18.028.866,66 2.016.549,73 168.045,81
2025 18.209.155,33 2.198.021,53 183.168,46
2026 18.391.246,88 2.382.921,11 198.576,76
2027 18.575.159,35 2.571.298,88 214.274 91
2028 18.760.910,94 2.763.205,91 230.267,16
2029 18.948.520,05 2.958.693,95 246.557,83
2030 19.138.005,25 3.157.815,44 263.151,29
2031 19.329.385,30 3.360.623,48 280.051,96
2032 19.522.679,16 3.567.171,90 297.264,33
2033 19.717.905,95 3.777.515,23 314.792,94
2034 19.915.085,01 3.991.708,71 332.642,39
2035 20.114.235,86 4.209.808,31 350.817,36
2036 20.315.378,22 4.431.870,72 369.322,46
2037 20.518.532,00 4.657.953,41 388.162,78
2038 20.723.717,32 4.704.532 94 392.044,41
2039 20.830.954 49 4.751.578,27 395.964,86
2040 21.140.264,04 4.799.094,06 399.924,50
| 2041 21.351.666,68 4.847.085,00 403.923,75
2042 21.565.183,35 4.895.555,85 407.952,99
2043 21.780.835,18 4.944.511,40 412.042,62




PREFPFITURA MUNICI
Rua Maria Adelaide, 0. 186 - Vila Nova

CNPJ 29,115.466/0001-14

LEIN", 1.088/2011

ONCEICAO DE MACABU, no uso

A CAMARA MUNICIPAL DE C
prefeita Municipal sanciona 4a

de suas atribuigbes legais, aprova € a
seguinte.

LEX:

- de amortizagao do passivo atuarial

do Municipio de Conceicao de Macabu/RJ, no valor de R$

6.833.105,01 (seis milhoes, oitocentos e trinta e tres mil, cento
o cinco reais e um centavo), indicado no Parecer Atuarial do

axercicio de 2011.

Art.1° Esta Lei dispoe sobre a form

2011, o plano de

Art.2° Fica instituido, a parur de 01 de agosto de
it atuarial de que

amortizacdo para eguacionamento de defic
trata o artigo anterior.

ortizado no curso de 34 AN0s a uma

taxa suplementar inicial de 2,64%,(dois virgula sessenta ¢€
ywximos 20

quatro por cento) no ano de 2011 gue, para o0s pro
anos, sofrerd um acréscimo de 1.09% (um virgula zero nove

nor cento), conforme tabela abaixo.
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§ 3° O Plano de amortizaGao estabeﬁlecndo em ungd i:rfferca'(t:o
permanecera em vigéncia ate que seja procedida, m 1,
a revisdo anual de que trata § 29°.

Art.3°. O inc. I do art. 21 da Lei Municipal*nﬂ. 756 d__e ?1 de dezembro
| .de 2006 passa a vigorar com a seguinte redagao:

I - Contribuicao previdenciaria do Munici;pic:: - Admin;srszzg:cy
Direta, Indireta € Fundacional, de 13,62 % (trezeﬂwrgula ielgi' gl
dois ;;or cento) sobre 3 totalidade da remuneragzo dqeugorl'n C;‘ i (;,O (de;
| | ' cargo efetivo, sendo A
cervidores ativos titulares de O il &
i i to) referem-se ao cu
raula noventa e oito por <en sl
;'6?1% (dois virguia sessenta e qua_tro por l;el:;o;tuzza! o
szzplementar, conforme preceitua nota tecnica de avaliaga
custeio do Plano de Previdéncia. "(NR)

i | licacdo, revogadas as
Art. 4° tEsta Lel Entra em vigor na data da sua publicag
disposicoes em contrario.

Gabinete da Prefeita, 14 de julho de 2011.

LIDIA ﬁE‘h“cé’gé‘%“b‘LNEmA SOARES

Prafeita
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O MINISTRO DE ESTADO DA PRE VIDENCIA SOCIAL, no uso das atribuicées que lhe confere o arl. 87, pardgrafo unico, inciso /I da Constitui¢ao
Federal e tendo em vista o disposto no grl, 0° da Lei n®9.717, de 27 de novembro de 1998, resolve:

Art. 1° Os parametros e as diretrizes gerais previstos na Lei n° 9.717, de 27 de novembro de 1998, que dispde sobre regras para organizagao

U £ M s

e funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos, ocupantes de cargos efetivps da Uniao, dos E§tados_, do
Distrito Federal e dos Municipios € O cumprimento do disposto nos arts. 1°, 2° e 15 da Lei n°® 10.887, de 18 de junho de 2004, serao regidos

conforme as disposigdes desta Portaria.
Secao | - Disposigoes Preliminares

Art_2° Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS é o regime de previdéncia, estabelecido no &mbito da Uniao, qos Estados, do Dis_trito
F -al e dos Municipios que assegura, por lei. aos servidores titulares de cargos efetivos, pelo menos, 0S beneficios de aposentadoria e

pernsao por morte previstos no art. 40 da Constituicdo Federal.

§ 1° O RPPS oferecera cobertura exclusiva a servidores publicos titulares de cargo efetivo, magistrados, ministros e conselheiros dos Tribunais
de Contas, membros do Ministério Publico e de quaisquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas
suas autarquias e fundagoes € a Seus dependentes.

§ 2° O servidor do ente federativo, incluidas suas autarquias € fundacoes, ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao declarado em lel
de livre nomeacdo e exoneragao, de cargo eletivo, bem como de outro cargo temporario ou de emprego publico, é segurado obrigatorio do
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§ 3° O segurado do RPPS, quando cedido a 6rgao ou entidade de outro ente federativo, com ou sem dnus para o cessionario, permanecera

vinculado ao regime previdenciario de origem.

Art. 2°-A A lei instituidora do RPPS devera prever que a sua entrada em vigor dar-se-a depois de decorridos noventa dias da data da sua

publicagdo, mantendo-se, nesse periodo, a filiagao dos servidores e o recolhimento das contribuicoes ao RGPS. (Incluido pela PORTARIA MPS N°
21, DE 14/01/2014)

Paragrafo unico. A contribuigao de responsabilidade do ente federativo sera imediatamente exigida, com a finalidade de preservar o equilibrio
financeiro e atuarial, se a lei instituidora do RPPS entrar em vigor antes de decorrido 0 prazo de que trata o caput, observando-se, quanto a

contribuicdo dos segurados, O disposto no art. 195, § 6° da Constituicdo Federal. (Incluido pela PORTARIA MPS N° 21, DE 14/01/2014)

Secao Il - Do Carater Contributivo

Art. 3° Os RPPS terdo carater contributivo e solidario, mediante contribui¢géo do ente faderativo. dos servidores ativos, inativos e pensionistas,
observando-se que:

a aliquota de contribuigéo dos segurados ativos destinada ao RPPS nao podera ser inferior a dos servidores titulares de cargos efetivos da
Uniao;
Il - as contribuicbes sobre os proventos de aposentadoria e sobre as pensdes observarao a mesma aliquota aplicada ao servidor ativo do
respectivo ente federativo incidira sobre a parcelados proventos e pensoes concedidas pelo RPPS que supere o limite maximo estabelecido
para os beneficios do RGPS;
Il - a contribuicdo do ente federativo nao podera ser inferior ao valor da contribuicdo do servidor ativo nem superior ao dobro desta, observado
o calculo atuarial inicial e as reavaliagoes atuariais anuais.

§ 1° O ente federativo sera responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do RPPS, decorrentes do pagamento de
beneficios previdenciarios, ainda que supere o limite maximo previsto no inciso Ill do caput.

§ 2° Quando o beneficiario for portador de doenga incapacitante, conforme definido pelo ente federativo e de acordo com laudo medico
pericial,a contribuigéo prevista no inciso 1l do caput incidira apenas sobre a parcela de proventos de aposentadoria e de pensao que supere o
dobro do limite maximo estabelecido para 0s beneficios do RGPS.

§ 3° A lei do ente federativo que majorar a aliquota de contribui¢ao dos segurados devera estender a vigéncia da aliquota anteriormente

estabelecida. até que a nova aliquota possa ser exigida. (Incluido pela PORTARIA MPS N° 21, DE 14/01/2014)
§ 4° Quando houver alteracao das aliquotas de contribuigao do entc federative, sera mantida a exigéncia das anteriores durante o prazo fixado

para inicio de vigéncia das que foram estabelecidas pela nova legislagéo. (Incluido pela PORTARIA MPS N° 21, DE 14/01/2014)

Art. 4° A lei do ente federativo definira as parcelas que comporéo a base de calculo da contribuigao.

§ 1° O ente podera, por lei, prever que a inclus@o das parcelas pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungdo de confianga ou de cargo
em comiss3o, sera feita mediante opgdo expressa do servidor, para efeito do célculo de que trata o art. 1° da Lei n°® 10.887, de
2004, respeitado, na definigdo do valor dos proventos, o limite maximo de que trata o § 5° daquele artigo.

§ 2° Os segurados ativos também contribuirdo sobre o décimo terceiro salario, bem como sobre os beneficios de salario-maternidade e auxilio-
doenca, e os inativos e pensionistas sobre a gratificagdo natalina ou abono anual.

§ 3° Se a lei do ente federativo nao excluir o valor do beneficio de auxilio-doenga da base de calculo de contribuicdo do ente federativo durante
o afastamento do servidor, as contribuigdes correspondentes continuardo a ser repassadas pelo ente a unidade gestora do RPPS.

§ 4° Nao incidira contribuicao sobre o valor do abono de permanéncia instituido pela Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro _de
2003.
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Art. 5° As contribuigoes legalmente instituidas, devidas pelo ente federativo e nao repassadas 4 unidade gestora do RPPS ate o seu

vencimento, depois de apuradas e confessadas, poderdo ser objeto de termo de acordo de parcelamento para pagamento em moeda corrente,
: ® # w " # ¥ 2 ﬂ
assegurado O equilibrio financeiro atuarial e observados, no minimo, 05 sequintes criterios: (Nova redagdo dada pela PORTARIA MPS N° 21, DE

16/01/2013)

Redacao original:

- .
- - e ama e A" IETATAYAS

§ 1° Revogado pela PORTARIA MPS N° 21, DE 16/01/2013

Redagéao original:
. °_Moe . Tamat .':*'-.**:'-::11. s 3 3ARGEHE—8—dtuatic 10—t

- L

T .

| - previsdo, em cada termo de acordo de parcelamento, do numero maximo de 60 (sessenta) prestagoes mensais, iguais e sucessivas; (Nova

redacgdo dada pela PORTARIA MPS N° 21, DE 16/01/2013)

Redacgéo anterior: )

.....

- - - - ol L]
- - Fi - - = - & - = - = -

W-dada—pola-ns N° 83, DE 18/03/2009)

Redagéao original:

de atualizacdo e de taxa de juros, definidos em lei do ente federativo, na consolidacdo do montante devido e no

| - aplicagdo de indice oficial , N . ‘
tando-se como limite minimo a meta atuarial; (Nova redagao

pagamento das prestagoes vincendas e vencidas, com incidéncia mensal, respel
dada pelo PORTARIA MPS N° 307, 'DE 20/06/2013)

-------

Redagdo anterior:

Redagéo original:

Il - vencimento da primeira prestagdo no maximo até o ultimo dia util do més subsequente a0 da assinatura do termo de acordo de
parcelamento; (Nova redagdo dada pela PORTARIA MPS N° 21, DE 16/01/2013)

Redacéao anterior:

(Noa redaqéu dada

Redacéo original:

- # - = -

- - - - T o - - = . s o . - - .
¥ R R B LN N _ L R N - g - - - - . - g W -

IV - previsdo das medidas e sancoes, inclusive multa, para 0S Casos de inadimplemento das prestagoes ou descumprimento das demais
regras do termo de acordo de parcelamento; (Nova redagéo dada pelo PORTARIA MPS N° 307, DE 20/06/2013)

Redacdo anterior:

iiiii

nente; (Nova redagédo dada pela POR PS N° 21, DE 16/01/2013)

Redacéao original:

- 8 ] - w ] =
i %mm
:

111111

V - vedacéo de incluséo das contribuicdes descontadas dos segurados ativos, aposentados e pensionistas; (Incluido pela PORTARIA MPS N° 21, DE

16/01/2013)
VI - vedacdo de inclusédo de debitos ndo decorrentes de contribuigoes previdenciarias. (Incluido pela PORTARIA MPS N° 21, DE 16/01/2013)

§ 2° Revogado pela PORTARIA MPS N° 307, DE 20/06/2013

Redacéao anterior:
. °_Maodiante—ie e =51a3Ee6-6—6—t
L35 S —3EEC A0 {(dUuZeRias—e8—gUHareritc aractacsoos MeRSaHE—8—dat—ooT FHAHGOEE

-----

--------------- -

prostagdos-monsaisr (Nova redacao dada pela PORTARIA MPS N° 83, DE 18/03/2009)

++++++

- - b £ -

'''''

§ 3° A lei do ente fedgrgtivo e o termo de acordo de parcelamento poderao prever a vinculacdo do Fundo de Participagao dos Estados - FPE
ou dc; Fupdo de Eartnmpac;éo dos Municipios - FPM como garantia das prestagdes acordadas e ndo pagas no seu vencimento, mediante
autorizagdo fornecida ao agente financeiro responsavel pela liberagao do FPE/FPM. concedida no ato de formalizagao do termo. (Nova redagao
dada pelo PORTARIA MPS N° 307, DE 20/06/2013)

Redagédo original:

n L4 & L 2

- -
-------
- - n

---------------
.......

§ 4“.(:15 termos .de acordo de parcelamento ou reparcelamento deverdo ser formalizados e encaminhados a Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social - SPPS por meio do Sistema de Informagdes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social - CADPREV-Web,
acompanhados do Demonstrativo Consolidado de Parcelamento - DCP, que discrimine por competéncia os valores originarios, as
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c40 €, NOoS Casos exigidos, da lei autorizativa e da
aplicaveis. (Nova redagao dada pelo PORTARIA MPS N° 21,

11/04/2018

atualizacoes, 0s juros, as multas e os valores consolidados, da declar_agéo de publica
autorizacao de vinculagao do FPE/FPM, para apreciagao de sua conformidade as normas

DE 14/01/2014)
Redacgao anterior: -
A°_Os-L8FReE—&at EANS Y H 10— 8—64Ha—Pi 36006
o Bnide-para-sprool z | Nova redacdo dada pela PORTARIA MPS N° 21, DE
16/01/2013)
Redacgao original: _ o __.
- PN Te . : =¥ : s v
' Pag':#wzﬁ“——-#
§§ 5° e 6° Revogado pela PORTARIA MPS N° 21, D 16/01/2013 i
. . ) oA )
Baagonlal."' 1 O-_oauaGioRamenteo—ao—a¢ ~it_atuarial -56—-4R6H "”me- Rto-
:ft!-::.‘:f ':* '::-: ':“': .. i:::*::: - *.:
W@W
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§ 7° Admite-se O reparcelamento de débitos parcelados anteriormente, mediante lei autorizativa especifica, observados 0s seguintes

parametros: (Nova redacio dada pela PORTARIA MF N° 333, DE 11/07/2017)

Redagao anterior: i
ok g ~rra da BarcolameRio—poabta—ot :f.*-'ft a¥ate B ala e e e ana” ~dada-a—iReHiEao0—ab—aor I H—HEC

o e.pig.inéﬁas-quo-?-(Nova redagdo dada pela PORTARIA MPS N° 21, DE 16/01/2013)

Redacdo original:

> ° _Rodera-66€ ~ito _robafrcoaReRtO-EBab—ooT IHHHGGGE
cada-compotoneian
siste em consolidagdo do montante do débito parcelado, apurando-se Novo saldo devedor, calculado a partir dos

| - o reparcelamento con .
e das prestagoes pagas posteriormente; (Nova redacdo dada pela PORTARIA MF N’

valores atualizados da consolidacdo do parcelamento anterior
333, DE 11/07/2017)

Redacao anterior:
a.aldo.fa Rostaria+ (Incluido pela PORTARIA MPS N° 21, DE 16/01/2013)

| - as prestagoes em atraso ndo poderdo ser objeto de novo parcelamento desvinculado do parcelamento originario, devendo ser quitadas
integralmente ou incluidas no saldo devedor de reparcelamento; (Nova redagao dada pela PORTARIA MF N° 333, DE 11/07/2017)

Redagao anterior:

36+ (Incluido pela PORTARIA MPS N° 21, DE 16/01/2013)

Il - cada termo de parcelamento podera ser reparcelado uma (nica vez, vedada a inclusdo de debitos nao parcelados anteriormente; (Incluido

pela PORTARIA MF N° 333, DE 11/07/2017)
IV - ndo sao considerados para os fins de limitacdo de um unico reparcelamento os termos que tenham por objeto a alteragao de condigoes

estabelecidas em termo anterior, sem ampliagéo do prazo inicialmente estabelecido para o pagamento das prestagdes. (Incluido pela PORTARIA
MF N° 333, DE 11/07/2017)

e

3° Revogado pela PORTARIA MPS N° 21, DE 16/01/2013

Redacgé&o anteriorl:

= - - = B =

deste-artige—(Nova redagao dada pela PORTARIA MPS N° 347, DE 30/07/2012

Redacado anterior:

s 00 N dabitos-do-onte-com-o- i rarRae-abtt MM Oe-86-60+ .
~ L oo re - a0-a60FE0-0o Pt ~ Ob-—O- -G e HHEaEE g 9 ° *;- (Nﬁvaradagﬁﬂ
dada pela PORTARIA MPS N° 230, DE 28/08/2009)
Redacgao original:
582 Os-débites-de e A0-O6OFoRteao-60oT I36--Boa6Fa0-60FPaFeo oo Mus
______ 0 20 0 .
§ 9° Revogado pela PORTARIA MPS N° 307, DE 20/06/2013
Redacao anterior:
-0 Ato-SU-ae-Re R Ee—ae— YUt s e mUniciblio s poaerab-—paFrotai—o0o—avx :::-
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novembro-de-2006. (Nova redagdo dada pela PORTARIA MPS N° 298, DE 17/11/2009)

- - il =T L T & o L Gl N S e S

™ -~ - -
it T T T T &F & L8 L WL LA

-----

(Nova redagdo dada pela PORTARIA MPS N° 230, DE 28/08/2009)

Redacdes original:
C Qo 2 deo maalc

ATRALYEN .V,

-----
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(Incluido pela PORTARIA MPS N° 83, DE 18/03/2009
§ 10. Revogado pela PORTARIA MPS N° 307, DE 20/06/2013
Redacao anterior: | I
I oo odi *-- ..T'f.f: HIE f:.'.fff".‘: Nova

Redacgdes anteriores:
: irda 19 de

azese D% nodorao-sor-ParcoiaaosHeaiadhtt
- ."‘*.-T:+ -.-:.:::.:-::“-;:r'.:-'-:...- ,(Nnvaredagﬁﬂdada
pela PORTARIA MPS N° 230, DE 28/08/2009)
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...... PORTARIA MPS N°

83, DE 18/03/2009) | _
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§ 11. (Revogado pela PORTARIA MF N° 333, DE 11/07/2017)
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Redacdo anterior: o L\Rl,lbl“lé'i'.___.____"_, e
~ariodos—ateo—doezombro—ae—2uue HR—3 i€ Al Husantos o--—8UHa3FORtE o stacdHos—oNGaIE (NDVE I'Edﬂqaﬂdﬂda pﬂla
PORTARIA MPS N° 21, DE 16/01/2013

Redacao original: _ ' _ )

llllllllll
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(Incluido pela PORTARIA MPS N° 347, DE 30/07/2012)

Art. 5°-A Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios poderédo, mediante lel autorizativa especifica, firmar termo de acordo de parcelamento,
em até 200 (duzentas) prestagdes mensais, iguais sucessivas, de contribuicdes devidas pelo ente federativo, de contribuigoes descorgtadas
5 segurados ativos, aposentados e pensionistas, bem como de outros débitos ndo decorrentes de contribuigées previdenciarias, relativos a

_mpeténcias até margo de 2017. (Nova redagéo dada pela PORTARIA MF N° 333, DE 11/07/2017)

Redacdo anterior:

i W = [} .- = - - - [ - = -l 8w = - - - ] - - - -y o= - o W e - - W W - L - - - - -
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Redagédo original:
At A€ R e strite 3l 66— RGP P ac nodiantetei-autorizs - WA MHPRO—E O3 GOFe—HE
: JuleBos-rolativas-de-competonciac-até-outubro-de-2042. (Incluido pela PORTARIA MPS N° 21, DE

16/01/2013)

| - devidas pelo ente federativo, em ate 240 (duzentos e quarenta) prestagdes mensais, iguais e sucessivas; (Incluido pela PORTARIA MPS N” 21, DE

16/01/2013) - ) - |
Il - descontadas dos segurados ativos, aposentados e pensionistas, em até 60 (sessenta) prestagdes mensais, iguais e sucessivas. (Incluido

pela PORTARIA MPS N° 21, DE 16/01/2013)

§ 1° Poderdo ser incluidos quaisquer debitos, inclusive 0s que tenham sido objeto de parcelamentos ou reparcelamentos anteriores. (Nova
redacgdo dada pela PORTARIA MF N° 333, DE 11/07/2017)

Redagdo anterior:
2 Radearic = 2 tanham-sido-oblete-de-parcelamento-ou-reparcelamento-anterie (Incluido

pela PORTARIA MPS N° 21, DE 16/01/2013)

§ 2° Aplica-se o disposto nos incisos Il, lll e IV e no § 4° do art. 5° aos termos de acordo de parcelamento firmados na forma deste artigo. (Nova
_redacao dada pelo PORTARIA MPS N° 21, DE 14/01/2014)

Redag¢ao anterior:

4 l- : LR E LR N & o F m F e I s - -
- & " B W T Tl R T WM T N

art6° (Nova redagio dada pelo PORTARIA MPS N° 307, DE 20/06/2013)

Redacdo anterior:
, 0 Anlicary e e

art—6% (Incluido pela PORTARIA MPS N° 21, DE 16/01/2013)
§ 3° A lei do ente federativo podera autorizar a redugao dos juros, respeitado como limite minimo a meta atuarial, e das multas relativos aos
débitos a serem parcelados. (Nova redagéo dada pela PORTARIA MF N° 333, DE 11/07/2017)

Redacao anterior:

o_B .
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PORTARIA MPS N° 21, DE 16/01/2013)

§ 4° (Revogado pela PORTARIA MPS N° 307, DE 20/06/2013)

Redacao anterior:
40_ 1 - ~ AL

- beoauanto—ao—da—assinatura—do—termo—deo—acordo—do—parcelamente—(Incluido pela PORTARIA MPS N° 21_, E

§ 5° A lei do ente federativo e o termo de acordo de parcelamento deverao prever a vinculacdo do Fundo de Participagéo dos Estados - FPE
ou do Fundo de Participacdo dos Municipios - FPM, mediante autorizagdo fornecida ao agente financeiro responsavel pela liberagao do
FPE/FPM. concedida no ato de formalizagao do termo, como garantia de pagamento: (Nova redagéo dada pelo PORTARIA MPS N° 307, DE 20/06/2013)

Redagao original:
E B0 A lal AdAa aonto

e e
- - = - - - -

L L] L ] L

acordadas. (Incluido pela PORTARIA MPS N° 21, DE 16/01/2013)
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| - das prestagdes acordadas no termo de acordo de parc :
20/06/2013) | ) P — =
Il - das contribuicdes previdenciarias nao incluidas no termo de acordo de parcelamento e nao pagas|no seu vencimeno_ (cluido pela

PORTARIA MPS N° 307, DE 20/06/2013) . g1 G
| tf‘r;':.: _ z B S—
{

§ 6° (Revogado pela Portaria MF n° 333, de 11/07/2017)

elamento e ndo pagas no seu vencimento; € (Incluido pela PORTARIA MPS N° 307, DE

L —tmj

Redacgao anterior: | R, .. - mper e
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Redacéao original: o e .
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pela PORTARIA MPS N° 21, DE 16/01/2013)
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. (Incluido

§ 7° O parcelamento de que trata este artigo sera considerado rescindido nas sequintes hipoteses: (Incluido pela PORTARIA MPS N° 307, DE

| - falta de pagamento de 3 (irés) prestagoes, consecutivas ou alternadas; (Incluido pela PORTARIA MPS N° 307, DE 20/06/2013 |
Il - auséncia de repasse integral das contribuigoes devidas ao RPPS, de periodos posteriores as competencias referidas no caput deste artigo,
por 3 (trés) meses consecutivos ou alternados; (Nova redagdo dada pela PORTARIA MF N° 333, DE 11/07/2017)

Redacao anterior:
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Art. 6° As bases de calculo, os valores arrecadados e outras informagdes necessarias a verificagao do cumprimento do carater contributiv? e
da utilizacdo dos recursos previdenciarios serdo enviados pelo ente federativo a SPPS, por meio do Demonstrativo de Informacgoes

breyvidenciarias e Repasses - DIPR, na forma por ela definida. (Nova redagdo dada pela PORTARIA MPS N° 21, DE 16/01/2013)

Redacao original: | )
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Art. 7° E vedada a dacdo de bens, direitos e demais ativos de qualquer natureza para o pagamento de débitos com o RPPS, excetuada a
amortizacao do déficit atuarial, devendo, neste caso, serem observados os seguintes parametros, além daqueles estabelecidos nas Normas de

Atuaria aplicaveis aos RPPS: (Nova redagdo dada pela PORTARIA MPS N° 21, DE 16/01/2013)

Redacao original:

rrrrr

---------------------------
..........................

| - os bens, direitos e demais ativos objeto da dagdo em pagamento deverao ser vinculados por lei ao RPPS; (Incluido pela PORTARIA MPS N° 21,

DE 16/01/2013)
Il - a dacdo em pagamento devera ser precedida de criteriosa avaliacdo do valor de mercado dos bens, direitos e demais ativos, bem como da

sua liquidez em prazo compativel com as obrigagdes do plano de beneficios. (Incluido pela PORTARIA MPS N° 21, DE 16/01/2013)
Secio lll - Do Equilibrio Financeiro e Atuarial

Art. 8° Ao RPPS devera ser garantido o equilibrio financeiro e atuarial em conformidade com a avaliagao atuarial inicial e as reavaliagoes
realizadas em cada exercicio financeiro para a organizagéo e revisdo do plano de custeio e de beneficios.

i

L9 A avaliacdo atuarial do RPPS devera observar os parametros estabelecidos nas Normas de Atuaria aplicaveis aos RPPS definidas pelo
wiPS.

Secao IV - Da Gestao do Regime Proprio

Art. 10. E vedada a existéncia de mais de um RPPS para os servidores titulares de cargos efetivos e de mais de uma unidade gestora do
respectivo regime em cada ente federativo.

§ 1° Entende-se por unidade gestora a entidade ou érg&o integrante da estrutura da Administrac&o Publica de cada ente federativo, que tenha
por finalidade a administragédo, o gerenciamento e a operacionalizagao do RPPS, incluindo a arrecadacao e gestdo de recursos e fundos
previdenciarios, a concessao, o pagamento e a manutengao dos beneficios.

§ 2° A unidade gestora Unica devera gerenciar, direta ou indiretamente, a concessao, o pagamento e a manuteng¢do, no minimo, dos beneficios
de aposentadoria e pensdo concedidos a partir da publicagdo da Emenda Constitucional n° 41,_de 2003, de todos os poderes, orgaos e
entidades do ente federativo.

§ 3° A unidade gestora Unica contard com colegiado ou instancia de decisao,no qual sera garantida a representagao dos segurados.

Art. 11. E facultada aos entes federativos a constituicdo de fundos integrados de bens, direitos e ativos com finalidade previdenciaria.
Art.12. Aos segurados devera ser assegurado pleno acesso as informagoes relativas a gestao do RPPS.
Secado V - Da Utilizagdo dos Recursos Previdenciarios
Art. 13. Sdo considerados recursos previdenciarios as contribuicdes e quaisquer valores, bens, ativos e seus rendimentos vinculados ao RPPS

ou ao fundo de previdéncia de que trata o art. 11, inclusive a totalidade dos créditos do ente instituidor, reconhecidos pelo regime de origem,
relativos @ compensacao financeira disciplinada na Lei n® 9.796, de 5 de maio de 1999.

§ 1° Qs recursos de que trata este artigo serdo utilizados apenas para o pagamento dos beneficios previdenciarios e para a Taxa de
Administracdo do RPPS, cujos critérios encontram-se estabelecidos no art. 15. (Renumerado pela PORTARIA MPS N° 21, DE 14/01/2014)

http://sislex.previdencia.gov.br/paginas/66/MPS/2008/402_1.htm 5/13



11/04/2018 PORTARIA MPS Ne° 402, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2008 - DOU DE 12/12/2008 - REPUBLICAGAO

Redacao original:
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§ 2° E vedada a utilizagao dos recursos previdenciarios para finalidades diversas daquelas referidas no § 1° deste artigo, dentre elas
consideradas: (Incluido pelo PORTARIA MPS N° 21, DE 14/01/2014)

| - 0 pagamento de beneficios que nao estejam incluidos, pela legislagao do ente federativo, no plano de beneficios sob a responsabilidade do

RPPS: (Incluido pelo PORTARIA MPS N° 21, DE 14/01/2014) _ : . .
|l - o reajustamento dos beneficios de aposentadoria e pensao em valor superior ao que seria devido de acordo com o previsto no art. 40, § 8°

da Constituicdo Federal ou no art. 7° da Emenda Constitucional n® 41, de 2003: (Incluido pelo FORTARIA MPS N° 21, DE 14/01/2014) )
Il - a transferéncia de recursos ou obrigagdes entre o Plano Financeiro e o Plano Previdenciario, no caso de RPPS com segregagao da massa

dos segurados; (Incluido pelo PORTARIA MPS N- 21, DE 14/01/2014) ) - | |
IV - a utilizagdo dos recursos destinados a taxa de administragdo em desacordo com 0s Criterios estabelecidos no art. 15; (Incluido pelo

PORTARIA MPS N° 21, DE 14/01/2014) | ) |
\/ - a restituicdo de contribuigdes de responsabilidade do ente federativo repassadas ao RPPS, quando nao comprovado o atendimento aos

requisitos estabelecidos no art. 25 da Portaria MPS n°® 403/2008. (Incluido pelo PORTARIA MPS N- 21, DE 14/01/2014)

§ 3° A utilizagao indevida dos recursos previdenciarios exigira o ressarcimento ao RPPS dos valqres correspondentes, com aplicagao de
indice oficial de atualizacdo e de taxa de juros, respeitando-se como limite minimo a meta atuarial. (Incluido pelo PORTARIA MPS N° 21, DE

14/01/2014)

Art 14. E vedada a utilizacdo de recursos previdenciarios para custear acdes de assisténcia social, de saude, de assisténcia financeira de
qualquer especie e para concessio de verbas indenizatdrias, ainda que decorrentes de acidente em servigo.

§ 1° Desde 1° de julho de 1999, os RPPS ja existentes que tivessem, dentre as suas atribuigdes, a prest_ag:ﬁo de sewigos d_e asgigténcia
médica, em caso de ndo extingdo destes servicos, devem contabilizar as contribuicdes para previdéncia social e para assisténcia medica em

separado, sendo vedada a transferéncia de recursos entre estas contas. | |
§ 2° Ndo se aplica o disposto no caput aos contratos de assisténcia financeira entre o RPPS e os segurados firmados até o dia 27 de

novembro de 1998, sendo vedada sua renovagao.

15. Para cobertura das despesas do RPPS, podera ser estabelecida, em lei, Taxa de Administragao c!e a_até doifs pontos percentuais do
valor total das remuneracées, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao RPPS, relativo ao exercicio financeiro anterior, observando-

se que:

| - sera destinada exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de capital necessarias a organizagéao € ao funcionamento da unidade

gestora do RPPS, inclusive para a conservagao de seu patrimonio;
| - as despesas decorrentes das aplicagdes de recursos em ativos financeiros ndo poderdo ser custeadas com os recursos da Taxa de

Administracéo, devendo ser suportadas com 0s proprios rendimentos das aplicagoes; | N
Il - o RPPS podera constituir reserva com as sobras do custeio das despesas do exercicio, cujos valores ser&o utilizados para 0s fins a que se

destina a Taxa de Administragao;, |

IV - para utilizar-se da faculdade prevista no inciso Ill, o percentual da Taxa de Administragdo devera ser definido expressamente em texto
legal;

\/ - a aquisicdo ou construgdo de bens imoveis cOom 0S recursos destinados & Taxa de Administracdo restringe-se aos destinados ao uso
proprio da unidade gestora do RPPS; B

V| - é vedada a utilizacdo dos bens adquiridos ou construidos para investimento ou uso por outro érgdo publico ou particular em atividades

assistenciais ou quaisquer outros fins nao previstos no inciso I.

§ 1° Na hipétese de a unidade gestora do RPPS possui competéncias diversas daquelas relacionadas a administracdo do regime

previdenciario, devera haver o rateio proporcional das despesa relativas a cada atividade para posterior apropriagdo nas rubrica contabeis

correspondentes, observando-se, ainda, que, se a estrutura ou patriménio utilizado for de titularidade exclusiva do RPPS, devera ser

estabelecida uma remuneracdo ao regime em virtude dessa utilizagao.

§ 2° Eventuais despesas com contratagé@o de assessoria ou consultoria deverdo ser suportadas com os recursos da Taxa de Administragao.

§ 3° Excepcionalmente, poderao ser realizados gastos na reforma de bens iméveis do RPPS destinados a investimentos utilizando-se 0s
recursos destinados a Taxa de Administragao, desde que seja garantido o retorno dos valores empregados, mediante processo de analise de

ibilidade econdmico-financeira.
g 4° (Revogado pela PORTARIA MPS N° 21, de 14/01/2014)

Redag¢ao original:

-----

----------------------------

Secao VI - Da Escrituragao Contabil

Art. 16. Para a organizacdo do RPPS devem ser observada as seguintes normas de contabilidade:

| - a escrituracdo contabil do RPPS devera ser distinta da mantida pelo ente federativo;
Il - a escrituracdo devera incluir todas as operagdes que envolvam direta ou indiretamente a responsabilidade do RPPS e modifiquem ou
possam vir a modificar seu patrimonio,

Il a escrituragdo obedecera aos principios e legislagéo aplicada a contabilidade publica, especialmente a Lei n® 4.320, de 17 de margo de

1964, e ao disposto em normas especificas,
IV = 0 exercicio contabil tera a duragao de um ano civil;

V - deverdo ser adotados registros contabeis auxiliares para apuragao de depreciagoes, de avaliagoes e reavaliagoes dos bens direitos e
ativos, inclusive dos investimentos e da evolugao das reservas;

V| - os demonstrativos contabeis devem ser complementado por notas explicativas e outros quadros demonstrativos necessarios ao MIiNUCIOSO
esclarecimento da situacdo patrimonial e dos investimento mantidos pelo RPPS;

VIl - os bens, direitos e ativos de qualquer natureza devem ser avaliados em conformidade com a Lei n° 4.320, de 1964 e reavaliados
periodicamente na forma estabelecida em norma especifica do MPS;

VIl - os titulos e valores mobilidrios integrantes das carteiras do RPPS devem ser registrados pelo valor efetivamente pago, iInclusive
corretagens e emolumentos e marcados a mercado, no minimo mensalmente, mediante a utilizacdo de metodologias de apuragao em
consonancia com as normas baixadas pelo Banco Central do Brasil e pela Comissdo de Valores Mobiliarios e parametros reconhecidos pelo
mercado financeiro d e forma a refletir o seu valor real. (Nova redagio dada pela PORTARIA MF N° 577, DE 27/12/2017)

Redagao anterior:
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Redacgdo original:

§ 1° Considera-se distinta a escrituracdo contabil que permita a diferenciacdo entre o patriménio do RPPS eo patriménio do er}te fedt_arati\_ro,
possibilitando a elaboragao de demonstrativos contabeis especificos, mesmo que a unidade gestora nao possua personalidade juridica

propria. (Renumerado pela PORTARIA | MPS N° 65, de 26/02/2014)

Redagao original:

§ 2° Os titulos de emissao do Tesouro Nacional poderao ser contabilizados pelos respectivos custos de gquisigéo acrescidos do s rengiimentos
auferidos, desde que atendam cumulativamente aos seguintes parametros, cuja comprovacao devera ser efetuada na forma definida p ela
Secretaria de Previdéncia, conforme divulgado no endereco eletrénico da Previdéncia Social na rede mundial de computadores - Internet: (Nova
redagdo dada pela PORTARIA MF N° 577, DE 27/12/2017)

Redacao anterior:
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| - seja observada a sua compatibilidade com os prazos e taxas das obrigagdes presentes e futuras do RPPS: (Nova redagdo dada pela PORTARIA
MF N° 577, DE 27/12/2017)

— Redagao anterior.

------
--------

- = - - - -

NADRTADIA ML MO EE sl = I 4 /A
- - L - - i "R "RT

- - - -

Il - sejam classificados separadamente dos ativos para negociagdo, ou seja, daqueles adquiridos com o propodsito de serem negociados,
independentemente do prazo a decorrer da data da aquisi¢&o; (Nova redagéo dada pela PORTARIA MF N” 577, DE 27/12/2017)

Redacdo anterior:

-

——_

Il - seja comprovada a intengao e capacidade financeira do RPPS de manté-los em carteira até o vencimento; e (Nova redagdo dada pela
PORTARIA MF N° 577, DE 27/12/2017)

Redagao anterior:

- SOADTADIA AL AMO CE M s I 4/

IV - sejam atendidas as normas de atuaria e de contabilidade aplicaveis aos RPPS, inclusive no que se refere a obrigatoriedade de divulgagao
das informacoes relativas aos titulos adquiridos, ao impacto nos resultados e aos requisitos e procedimentos, na hipétese de alteragao da
forma de precificagdo dos titulos de emissao do Tesouro Nacional. (Nova redagdo dada pela PORTARIA MF N° 577, DE 27/12/2017)

Redacgdao anterior:

§ 3° As operagdes de alienagéo de titulos de emissio do Tesouro Nacional realizadas simultaneamente a aquisicao de novos titulos da mesma
—atureza, com prazo de vencimento superior € em montante igual ou superior ao dos titulos a|ienadgsr4:50-cwctenzam-a—mie' ' 2

)PS de manté-los em carteira até o vencimento. (Incluido pela PORTARIA MF N° 577, DE 27/1 2/2017) C.M.C.M
Pag.: 9_ f’&
|
Art. 17. (Revogado pela Portaria MF n° 333, de 11/07/2017) Rubrica:
e e —_
Redacdo original: N

_ - '- -

§ 1° No ato do preenchimento e envio das demonstracdes contabeis sera gerado recibo no qual se atestara a veracidade da informagoes
contidas.

§ 2° O recibo de que trata o § 1° devera ser impresso conferido e assinado para ratificagéo das demonstragdes pelo responsavel técnico pela
contabilidade e pelos representantes legais do ente federativo e da unidade gestora do RPPS, e encaminhado a SPS na forma por ela
estabelecida.

Art. 18. O ente federativo mantera registro individualizado dos segurados do RPPS, que contera as seguintes informagoes:

| - nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;
I| - matricula e outros dados funcionais;

Il - remuneracédo de contribuigdo, més a mes;

IV - valores mensais da contribuicdo do segurado;

V - valores mensais da contribuicéo do ente federativo.

Paragrafo Unico. Ao segurado e, na sua falta, aos dependentes devidamente identificados serdo disponibilizadas as informagdes constantes de
seu registro individualizado.

Secao VIl - Do Deposito e da Aplicagao dos Recursos
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Art. 19. As disponibilidades financeiras vinculadas ao RPPS serdo depositadas e mantidas em contas bancéarias separadas das de mais
disponibilidades do ente federativo.

Art. 20. As disponibilidades financeiras vinculadas ao RPPS serdo aplicadas no mercado financeiro e de capitais brasileiro em conformidade
com regras estabelecidas pelo Conselho Monetéario Nacional.

Art. 21.Com excecéo dos titulos do Governo Federal, é vedada a aplicagdo dos recursos do RPPS em titl_.llos publicos e na concessao de
empréstimos de qualquer natureza, inclusive aos entes federativos, a entidades da Administracdo Publica Indireta e aos respectivos segurados

ou dependentes.

Art. 22. O ente federativo elaborara e encaminhara a SPS o Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos - DAIR e O
Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN, conforme modelos disponibilizados no enderego eletrédnico do MPS na intern:at
(www.previdencia.gov.br/), que deverio conter campos especificos para apresentagdo de informagoes acerca da comprovagao da qualificagao
ou certiddo do responsavel pelos investimentos dos recursos do RPPS. (Nova redagdo dada pela PORTARIA MPS N° 519, DE 24/08/2011)

Redacéo original

-------------

.....

Segao VIl - Da Concessao de Beneficios

Art. 23. Salvo disposi¢gdo em contrario da Constituicdo Federal, o RPPS n&do podera conceder beneficios distintos dos previstos no RGPS,
ficando restrito aos seguintes:

| - quanto ao segurado: e,

a) aposentadoria por invalidez; L
~posentadoria por idade; | Pag.
. posentadoria por tempo de contribuicdo e idade; |

d) aposentadoria compulsoria; [ o
e) auxilio-doenga, g
f) salario-familia;

g) salario-maternidade;

Il - quanto ao dependente:

a) pensao por morte,
b) auxilio-reclusao.

§ 1° Na concessao de beneficios, ser4 observado o mesmo rol de dependentes previsto pelo RGPS.

§ 2° E vedada a inclusao nos beneficios de aposentadoria e penséo, para efeito de percepgao destes, de parcelas remuneratorias pagas em
decorréncia de local de trabalho, de fungéo de confianga ou de cargo em comissao e do abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40
da Constituicdo Federal, 0 § 5°do art. 2°e 0 § 1° do art. 3° da Emenda Constitucional n® 41, de 2003.

§ 3° Compreende-sena vedagao do § 2° a previsdo de incorporagdo das parcelas temporarias diretamente nos beneficios ou na remuneracgao,
apenas para efeito de concesséo de beneficios, ainda que mediante regras especificas.

§ 4° Nao se incluem na vedagao prevista no § 2°, as parcelas que tiverem integrado a remuneragao de contribuigao do servidor que o se
aposentar com proventos calculados conforme art. 1° da Lei n® 10.887, de 2004 respeitando-se, em qualquer hipotese, como limite maximo
para valor inicial do beneficio, a remuneragao do servidor no respectivo cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

§ 5° Considera-se remuneragao do cargo efetivo, o valor constituido pelos vencimentos e vantagens pecuniarias permanentes desse cargo
estabelecidas em lei de cada ente federativo, acrescido dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes.

_Art. 24. E vedado o pagamento de beneficios previdenciarios mediante convénio, consaércio ou outra forma de associagé@o entre Estados, entre
stados e Municipios e entre Municipios, desde 27 de novembro de 1998.

§ 1° Os convénios, consorcios ou outra forma de associacdo, existentes em 27 de novembro de 1998, devem garantir integralmente o

pagamento dos beneficios ja concedidos, daqueles cujos requisitos necessarios a sua concessao foram implementados até aquela data, bem

como os deles decorrentes.
§ 2° O RPPS deve assumir integralmente 0s beneficios cujos requisitos necessarios a sua concessao tenham sido implementados apds 27 de

novembro de 1998.

Art. 25. Na concessao, calculo e reajustamento dos beneficios dos RPPS serao observados os requisitos e critérios definidos no Anexo desta
Portaria.

Art. 26. No caso de vinculacdo de servidores titulares de cargos efetivos ao RGPS, 0s entes federativos assumirdo integralmente a
responsabilidade pelo pagamento dos beneficios em manutencdo pelo RPPS, bem como daqueles beneficios cujos requisitos necessarios a
sua concessao foram preenchidos anteriormente a data da vinculagao.

Secio IX - Do Certificado de Regularidade Previdenciaria

Art. 27. O Certiﬁgadt_:) de Regularidade Previdenciaria - CRP, instituido pelo Decreto n° 3.788, de 11 de abril de 2001, atestara o cumprimento
pelos Estados, Distrito Federal e Municipios, dos criterios e exigéncias estabelecidos na Lei n® 9.717, de 1998, na Lei n” 10.887, de 2004, e
dos parametros estabelecidos nesta Portaria, nos prazos e condigoes definidos em norma especifica do MPS.

Art. 28. O descumprimento do disposto na Lei n°® 9.717, de 1998, e nesta Portaria pelos Estados, Distrito Federal e Municipios e pelos
respectivos fundos, implicara:

| - suspensao das transferéncias voluntarias de recursos pela Uniao;

| - impedimento para celebrar acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como receber emprestimos, financiamentos, avais e subvengoes
em geral de érgéos ou entidades da administragao direta e indireta da Uniao;

Il - suspensdo de empréstimos e financiamentos por instituicoes financeiras federais.

IV - suspensado do pagamento dos valores devidos pelo RGPS em razao da Lei n° 9.796, de 5 de maio de 1999.
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Secdo X - Da Auditoria

Art. 29. O MPS exercera a orientagao,supervisao € acompanhamento dos RPPS e qos fqndps previdenciarios da Uniao, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, por meio dos procedimentos de auditoria direta e auditoria indireta.

§ 1° A auditoria direta sera exercida por Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil em exercicio no MPS em conformidade com a Lei n°

11.457, de 16 de margo de 2007, devidamente credenciado pelo titular do Departamento dos .Regi.mes de Pre?vidéncia no Servico Publico -
DRPSP, da SPS, admitida a delegagao do credenciamento para os titulares das unidades admims_tratwas subordm_adas.
§ 2° Ao Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil, devidamente credenciado,devera ser dado livre acesso a unidade gestora do RPPS e do

fundo previdenciario e as entidades e érgaos do ente federativo que possuam servidores vinculados ao RI?PS, _podendo exarpinar livros,
bases de dados, documentos e registros contabeis e praticar os atos necessarios a consecucao da auditoria, inclusive a apreensao e guarda
de livros e documentos. o | |

§ 3° O procedimento de auditoria direta podera abranger a verificacao da totalidade dos'? critérios relacionados a regularidade do RPPS ou
apenas dos criterios necessarios para o atendimento a dentncia ou outra acéo especifica. (Nova redagdo dada pela PORTARIA MPS N° 21, DE
16/01/2013)

Redagao original:

------

nnnnnnnnnn
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......

§ 4° O ente federativo sera cientificado do encerramento e dos resultados da auditoria direta por meio de relatc?rio emiti_do pelo Auditoir-Fisg‘al
da Receita Federal do Brasil credenciado para a auditoria, acompanhado, no caso de terem sido constatadas irregularidades, da Notificagao

de Auditoria-Fiscal - NAF. (Nova redagéo dada pela PORTARIA MPS N° 21, DE 16/01/2013)

Redacéo original:

nnnnn
......

§ 5° As irregularidades relativas aos critérios exigidos para a emissao do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP, inseridas em
Matificacdo de Auditoria-Fiscal - NAF, serdo analisadas e julgadas em Processo Administrativo Previdenciario - PAP, observadas as regras

belecidas em norma especifica do MPS. o | -
§ 6° A auditoria indireta e realizada internamente no Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servico Publico - DRPSP, da SPS,

mediante analise da legislagdo, documentos e informagoes fornecidos pelo ente federativo. e 65,{?:;«,;.
Secdo Xl - Disposig6es Finais D40
Art. 30. A Secretaria de Politicas de Previdéncia Social - SPS compete: IJ " E T -
| - acompanhar a implementagao do disposto nas Leis n° 9.717, de 1998, n° 10.887, de 2004 e nesta F’ortariafx-%fﬁrj]ii;g Mg

|| - orientar, supervisionar e acompanhar os RPPS;

Il - disponibilizar, em meio eletronico, o Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP;

IV - implementar, em conjunto com a Empresa de Tecnologia e Informacoes da Previdéncia Social - DATAPREYV, sistema eletronico de dados
sobre os RPPS.

V - divulgar indicador de situagao previdenciaria dos RPPS, cuja composi¢ao, metodologia de aferigao e periodicidade seréo divulgados no
endereco eletrénico da previdéncia social na rede mundial de computadores - Internet. (Incluido pela Portaria MF n° 1, de 03/01/2017)

Paragrafo Unico. O indicador de situagao previdenciaria dos RPPS, de que trata o inciso V do caput, sera calculado com base nas informagoes
e dados constantes de registros do CADPREYV, dos documentos previstos no inciso XVI do art. 5° da Portaria MPS n° 204,10 de julho de 2008,
fornecidos com fundamento no paragrafo Unico do art. 9° da Lei n° 9.717. de 1998, e dos relatérios, informagdes e dados contabeis,
orcamentarios e fiscais exigidos pela Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000. (Nova redagdo dada pela PORTARIA MF N° 333, DE 11/07/2017)

Redagao anterior:
- AG A4k o O indicador-do-si =Vale¥athe s Honciaria-dos—ite : - - 2T re
20 da Dartaria M 40 20/ .

..' T.T Tf- _‘-.‘Il _"':"_-"_'f.f' f-q'--- u u

+2000(Incluido pela Portaria MF n° 1, de 03/01/2017) -

\V - existéncia de colegiado ou instancia de decisao em que seja garantida a representagao dos
segurados do RPPS; (NR)

-------------------------------------------------------------

Art. 32.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 33. Revoga-se a Portaria MPAS n° 4.992, de 05 de fevereiro de 1999, publicada no Diario Oficial da Uni&o de 08 de fevereiro de 1999 e a
Portaria MPS n° 1.468, de 30 de agosto de 2005, publicada no Diario Oficial da Unido de 31 de agosto de 2005.

JOSE BARROSO PIMENTEL

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 12/12/2008 - segao 1 - pags. 49 a 52.

ANEXO

NORMAS DE CONCESSAO, CALCULO E REAJUSTAMENTODOS BENEFICIOS APLICAVEIS
AOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL

Secio | - Das Regras Gerais de Concessao

1. Os segurados dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS serdo aposentados:

1.1. Por invalidez permanente, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou
doenca grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei, hipoteses em que 0s proventos serdao integrais.
1.2. Compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigao;
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1.3. Voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo pablico e cinco anos no cargo efetivo em que se dara a
aposentadoria, observadas as seguintes condigoes:

1 3.1. Sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicdo, se homem, e cinquenta e cinco anos de idade € tr_inta 'de contribuigao, se mul.ht_e'r;
1 3.2. Sessenta e cinco anos de idade, se homem, € sessenta anos de idade, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigao.

2. Os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo serdo reduzidos em cinco anos, em relagao ao disposto no subitem 1..3.1. para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magisterio na educacéo infantil € no ensino fundamental e medio.

2 1. S3o consideradas fungbes de magistério as exercidas por segurado ocupante de cargo de professpr no desempenho dt‘-‘," atividades
educativas, quando exercidas em estabelecimento de educagéo basica, formada pela educagao mfant_ll, ensino fundamental e medio, em seus
diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio de docéncia, as de diregao de unidade escolar e as de coordenagao €

assessoramento pedagdgico. (Incluido pela PORTARIA MPS N° 21, de 14/01/2014)

3. Aos dependentes dos servidores abrangidos por RPPS, falecidos a partir de 20 de fevereiro de 2004, sera concedido O b?neficia de_ penséo por morte, que
serd igual a totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior 4 do 6bito ou a totalidade da remuneragao do servidor no cargo efetivo na
data anterior a do 6bito, se o falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em atividade, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS,

acrescida de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite em ambos 0S casos.

3.1. O valor das pensdes, calculado de acordo com este item, por ocasiao de sua concessdo ndo podera exceder a remuneragao do respectivo servidor no
cargo efetivo em que se deu aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao.

Secao Il - Das Regras de Transigao

4. Ao segurado do RPPS, inclusive magistrado, membro do Ministério Publico e de Tribunal de Contas,que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na
Administracdo Publica direta, autarquica e fundacional da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipiog, até 16 de dezembro de 1998, e
assegurado o direito de opgao pela aposentadoria voluntaria, com proventos calculados conforme item 7, quando, cumulativamente:

4 1. Tiver cinqlienta e trés anos de idade, se homem, € quarenta e oito anos de idade, se mulher;
4 2. Tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;
4-2_Contar tempo de contribui¢do igual, no minimo, a soma de:

4.-.1. Trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e | - .
4.3.2. Um periodo adicional de contribuigao equivalente a vinte por cento do tempo que, em16 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo

constante do subitem 4.3.1.

4.4. O segurado de que trata este item que cumprir as exigéncias para aposentadoria previstas nos subitens 4.1, 4.2 e 4.3 tera os seus proventos de
inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relacdo aos limites de idade previstos no subitem 1.3.1, respeitado o previsto no item 2, na seguinte

Proporgao:

4 4.1. Trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que tiver completado as exigéncias para aposentadoria na forma dos subitens 4.1, 4.2 e 4.3 ate 31

de dezembro de 2005; |
4.4.2. Cinco por cento, para aquele que tiver completado as exigéncias para aposentadoria na forma dos subitens 4.1 4.2 e 4.3 a partir de 1° de janeiro de

2006.

4.5. Na aplicagdo do disposto neste item, O magistrado ou o membro do Ministério Publico ou de Tribunal de Contas, se homem, tera o tempo de servigo

exercido até 16 de dezembro de 1998, contado com acréscimo de dezessete por cento, observado o disposto no subitem 4.4.
4.6. O professor, servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes, que, até 16 de dezembro de

1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério e que opte por aposentar-se na forma do disposto neste item, tera o tempo de servigo
exercido até 16 de dezembro de 1998, contado com o acréscimo de dezessete por cento. se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente,
exclusivamente. com tempo de efetivo exercicio nas fungdes de magistério, observado o disposto no subitem 4.4.

5. Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas regras estabelecidas nos itens 1ou 4, o segurado do RPPS que tenha ingressado no servigo publico
até 31de dezembro de 2003, podera aposentar-se com proventos integrais, que corresponderado a totalidade da remuneragao do servidor no cargo efetivo em
que se der a aposentadoria, quando, observadas as reducdes de idade e tempo de contribuicdo contidas no ittzalg_:n.2,_u'u=:.r.r:x.pt:aree;nf:;heri cumulativamente, as
seguintes condigoes: | AC M I‘

| LD
— | |
| Sessenta anos de idade, se homem, e cingiienta e cinco anos de idade, se mulher; | P4 ‘4 A ——"
_.2. Trinta e cinco anos de contribuigdo, se homem, e trinta anos de contribuigéo, se mulher; j = T R = |
5.3. Vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico; e | |
5.4. Dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria. NUOTICEL N

6. Ressalvado o direito de opgdo & aposentadoria pelas regras estabelecidas nos itens 1, 4 ou 5, o segurado do RPPS que tenha ingressado no Servigo
publico até 16 de dezembro de 1998 podera aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da remuneragao do servidor no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condigoes:

6 1 trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuigao, se mulher,

6.2. vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico, quinze anos de carreira e cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;

6.3. idade minima resultante da reducao, relativamente aos limites do item 1.3.1, de um ano de idade para cada ano de contribuigdo que exceder a condigao
prevista no item 6.1.

Secdo Il - Das Regras de Calculo e Reajustamento dos Beneficios

7. Para o calculo dos proventos de aposentadoria de que tratam os itens 1 e 4, por ocasido da sua concesséo, sera considerada a média aritmética simples
das malores remuneragoes, utilizadas comoe base para as contribuigdes do servidor aos regimes de previdéncia a aque esteve vinculado, correspondentes a

80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia.

7.1. As remuneracgdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdao os seus valores atualizados més a més de acordo com variagao integral do
indice fixado para a atualizagdo dos salarios-de-contribuigao considerados no calculo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

7 2. A base de céalculo dos proventos sera a remuneragao do servidor no cargo efetivo nas competéncias a partir de julho de 1994 em que nao tenha havido
contribuicdo para RPPS.

7.3. Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calculo de que trata este item serdo comprovados mediante documento fornecido pelos 0rgaos e
entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento publico.

7.4. Para o calculo dos proventos conforme este item, as remuneragoes consideradas no calculo da aposentadoria, que seréo atualizadas na
forma do subitem 7.1, ndo poderdo ser: (Nova redagao dada pela Portaria MF n° 567, de 18/12/2017 - DOU de 20/12/2017)

Redacgao original:
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7 4.1. Inferiores ao valor do salario-minimo vigente na competéncia da remuneracdo; (Nova redagdo dada

18/12/2017 - DOU de 20/12/2017)

Redagdo original:

7.4.2. Superiores ao limite maximo do salario-de-contribuicdo vigente na competéncia da remuneragao, quanto aos meses/em que O servidor
esteve vinculado ao RGPS. (Nova redagao dada pela Portaria MF n° 567, de 18/12/2017 - DOU de 20/12/201 7)

Redacéo original:

RGRS-
7.5. Os proventos, calculados de acordo com o este item, por ocasidao de sua concessdo, ndo poderdo ser inferiores ao valor do salario-minimo, nem exceder

a remuneracao do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria. - |
7 6. Para o calculo do valor inicial dos proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, sera utilizada fragao cujo numerador sera o total desse tempo € O

denominador, o tempo necessario a respectiva aposentadoria voluntaria com proventos integrais, conforme item 1.3.1.

7.6.1 A fracdo de que trata o subitem 7.6 sera aplicada sobre o valor inicial do provento calculado pela meédia das contribuicbes conforme item 7, observando-

se previamente a aplicagao do limite de remuneracao do cargo efetivo de que trata o subitem 7.5.

7.6.2 Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste item serao considerados em numero de dias. |
8. A partir de outubro de 2011, assegurado o reajustamento dos beneficios de aposentadoria e pensao concedidos de acordo com os itens 1, 2, 3 e 4, para

oreservar-lhes, em carater permanente, O valor real. conforme a variagéo do indice oficial de atualizacdo adotado em lei de cada ente federativo, aplicando-se,
aos periodos anteriores, o disposto nos subitens 8.1 e 8.2. (Nova redagéo dada pela PORTARIA MPS N° 21, de 14/01/2014)

Redagado original:

------
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8.1. No periodo de janeiro de 2008 a setembro de 2011, é garantido aos segurados dos RPPS da Unido. dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios 0
reajustamento dos beneficios de que trata este item, para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, nas mesmas datas e indices utilizados para fins

de reajustes dos beneficios do RGPS. (Nova redagdo dada pela PORTARIA MPS N° 21, de 14/01/2014)

------

8.1.1. Na auséncia de adogéo expressa, pelo ente, no periodo de junho de 2004 a dezembro de 2007, do indice oficial de reajustamento para preservar, em
carater permanente, o valor real, aplicam-se 0s mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS.

8.2. No periodo de junho de 2004 a dezembro de 2007, aplica-se, aos beneficios de que trata este item, o reajustamento de acordo com a variagao do indice
oficial de atualizacéo, adotado em lei de ente federativo, nas mesmas datas em que se deram 0S8 reajustes do RGPS. (Nova redagao dada pela PORTARIA MPS

N° 21, de 14/01/2014)

Redacgao original:
; N _roalustamoento-dos-boReHGI06-G0-3POERREGOHA-BpPEROAD-TO
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8.2 1. Na auséncia de adocdo expressa, pelo ente, no periodo de junho de 2004 a dezembro de 2007, do indice oficial de reajustamento para preservar, em
carater permanente, o valor real, aplicam-se 08 mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS. (Incluido pela PORTARIA MPS N° 21, de 14/01/2014)

3. O reajustamento de que trata este item sera aplicado de forma proporcional entre a data da concessd@o e a do primeiro reajustamento. (Incluido pela
JRTARIA MPS N° 21, de 14/01/2014)

9. N&o se aplica o disposto no item 8 as pensoes derivadas dos proventos de inativos falecidos que tenham se aposentado em conformidade com o item 6,
que serdo revistas de acordo como disposto no item 11.

10. E assegurada a concessao,a qualquer tempo, de aposentadoria aos servidores publicos, bem como pensdo aos seus dependentes, que, ate 31 de
dezembro de 2003. tenham cumprido todos os requisitos para obtengao desses beneficios. com base nos critérios da legislagdo entao vigente.

10.1.0s proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores publicos de acordo com este item, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de
contribuicao ja exercido até 31 de dezembro de 2003, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo calculados de acordo com a legislagao em vigor a
época em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concessao desses beneficios ou nas condigbes da legislagao vigente.

11. Os proventos de aposentadoria dos servidores publicos titulares de cargo efetivo e as pensoes dos seus dependentes pagos pelos RPPS, em fruigao em
31 de dezembro de 2003, bem como os abrangidos pelo item 10, serdo revistos na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que Se modificar a
remuneracgéo dos servidores

em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos servidores em

atividade. inclusive auando decorrentes da transformacao ou reclassificacdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia
para a concessdo da pensao, na forma da lei.

11.?. Aplica-se o disposto neste item aos proventos das aposentadorias concedidas conforme item 5 e 6, observando-se igual critério de revisao as pensoes
derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado em conformidade com o item 6.

11-A. O segurado de RPPS, que tenha ingressado no servigo publico até 31 de dezembro de 2003, e que tenha se aposentado ou venha a se aposentar por
invalidez permanente, com fundamento no item 1.1, tem direito a proventos de aposentadoria calculados com base na remuneracao do cargo efetivo em que
se der a aposentadoria, na forma da lei, néo lhes sendo aplicaveis as disposigoes constantes dos itens 7 e 8. (Incluido pela PORTARIA MPS N° 21, de 14/01/2014)

11-A.1. As pensdes derivadas dos proventos dos segurados de que trata este item, quando falecidos depois de 31 de dezembro de 2003, serao calculadas
conforme item 3. (Incluido pela PORTARIA MPS N° 21, de 14/01/2014)

11-A.2. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com base neste item o disposto no item 11, observando-se igual critério de revisao as
pensdes derivadas dos proventos desses segurados, ainda que a aposentadoria tenha ocorrido antes de 31 de dezembro de 2003 e o falecimento depois
dessa data. (Incluido pela PORTARIA MPS N° 21, de 14/01/2014)
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Segdo IV - Do Abono de Permanéncia

posentadoria prevista no subitem 1.3.1 ou no item 4 e que opte por permanecer em atividade, fara

12. O servidor que tenha completado as exigéncias para a . |
ulséria prevista

jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigdo previdenciaria ate completar as exigéncias para aposentadoria comp
no subitem 1.2.

12.1. O abono previsto neste item sera concedido, nas mesmas condigoes, ao servidor que, até 31 de dezembro de 2903, tenha _cum_prido todos 0s reqﬁuisitos
para obtengdo da aposentadoria voluntaria, com proventos integrais ou proporcionais, com base nos critérios da legislagao entdo vigente, como previsto no

item 10, desde que conte com, no Minimo, vinte e cinco anos de contribuigéo, se mulher, ou trinta anos, se homem. |
12.2. O valor do abono de permanéncia sera equivalente ao valor da contribuicdo efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por es

cada competéncia. | | | | N
12.3. O pagamento do abono de permanéncia € de responsabilidade do respectivo ente federativo e sera devido a partir do cumprimento dos requisitos para

obtencdo do beneficio, mediante requerimento do segurado. (Nova redagao dada pela PORTARIA MPS N° 21, de 14/01/2014)

te, relativamente a

Redacgdo original:
AW TV ET..F.T-15.00 0 a¥al sWa¥a

JJJJJ
------------------
-----------------------

Secao V - Demais Beneficios do RPPS

13 O salario-familia sera pago, em quotas mensais, em razéo dos dependentes do segurado de baixa renda nos termos da lei de cada ente.

13.1. Até que a lei discipline o acesso ao salario-familia para os servidores, segurados e seus dependentes, esse beneficio sera concedido apenas aqueles
que recebam remuneragao, su o RGPS. (Nova redagéo dada pela PORTARIA MPS

N° 83, DE 18/03/2009)

--------
=

- T el P L A N

14. Fara jus ao auxilio-reclusao o dependente do servidor de baixa renda. recolhido a prisdo, nos termos da lei de cada ente.

14.1. Até que a lei discipline 0 acesso ao auxilio-reclusdo para os dependentes do segurado, esses beneficios serao concedidos apenas aqueles que recebam
remuneracéo, subsidio ou proventos mensal igual ou inferior ao valor limite definido no ambito no RGPS. (Nova redagédo dada pela PORTARIA MPS N° 83, DE

18/03/2009)

Redacéo original:

---------

..............
»
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14.2. O beneficio do auxilio-reclusdo sera devido aos dependentes do servidor recluso que ndo estiver recebendo remuneragé@o decorrente do seu cargo €

sera pago enquanto for titular desse cargo. e i

14.3. O beneficio concedido até 15 de dezembro de 1998 ser4 mantido na mesma forma em que foi concedido, independentemente do vﬁwﬁ;ﬁ‘a’r‘ﬁﬁﬁemgao
C.M.C.

do servidor.
...»1 b

15. O valor limite mencionado nos itens 13.1 e 14.1 sera corrigido pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do RORE, e

16. Sera devido salario-maternidade a segurada gestante, por cento e vinte dias consecutivos. Rubrica: .
Al | :

i ——

L -
16.1. A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de adogao de crianca, & devido salario-maternidade nos prai'\cls/-deﬁnidos em lel do ente

federativo.
16.2. O salario-maternidade consistirda numa renda mensal igual & ultima remuneragao da segurada.

Secdo VI - Disposigoes Gerais sobre Beneficios

.. Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessao de aposentadoria, o tempo de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria devera
ser cumprido no cargo efetivo do qual o servidor seja titular na data imediatamente anterior a da concessao do beneficio.

18. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumuléveis na forma desta Constituigdo, é vedada a percepgao de mais de uma aposentadoria a
conta de RPPS.

19. A lei ndo podera estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de contribuigao ficticio.

20. O tempo de servigo considerado pela legislagao vigente em 16 de dezembro de 1998 para efeito de aposentadoria, cumprido ate que a lei discipline a
matéria. sera contado como tempo de contribuigao.

21. Além do disposto nos itens 1 a 20, o RPPS observara, no que couber, os requisitos e critérios fixados para 0 RGPS.

22 O limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, nos termos do art. 5° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, fixado em
R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais), submete-se 3 atualizagdo pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS. (Nova redagdo dada pela

PORTARIA MPS N° 83, DE 18/03/2009)

Redacgao original:
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23. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, desde que instituam regime de previdéncia complementar para 0s Seus respectivos servidores
titulares de cargo efetivo, poderdo fixar, para o valor das aposentadorias e pensoes a serem concedidas pelo RPPS, o limite méaximo estabelecido para os
beneficios do RGPS.

23.1. .O_rggime de previdéncia complementar sera instituido por lei de iniciativa do respectivo Poder Executivo, observado o disposto no art. 202 da
Constntun_?ao Federal e seus paragrafos, no que couber, por intermedio de entidades fechadas de previdéncia complementar, de natureza publica, que
oferecerdo aos respectivos participantes planos de beneficios somente na modalidade de contribuigao definida.

_23.2. Somente mediante sua prévia e expressa opgao, o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS podera ser aplicado ao servidor que tiver
ingressado no servigo publico ate a data da publicacdo do ato de instituigdo do correspondente regime de previdéncia complementar.
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(*) Republicada por ter safdo, no DOU de 11/12/2008 - secdo 1 - pag. 80, com incorregdo no original.
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PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU
Gabinete da Presidéncia

ESTADO DO RIO DE JANEIRO Q\ﬁ

<

Oficio GP n° 079/2018
Assunto: Encaminhamento

Conceicao de Macabu, 17 de abril de 2018.

Ao: Exm° Sr. Prefeito de Concei¢gao de Macabu P

Claudio Eduardo Barbosa Linhares . A5 i

[k Rubrica: _

Excelentissimo Sr. Prefeito,

Cumprimentando-o  cordialmente, sirvo-me do presente, para
encaminhar a Vossa Exceléncia, autografo do Projeto de Lei (PLO) 019/2018
de autoria do Poder Executivo, que “ALTERA A LEI N.° 1.450, DE 30 DE MAIO
DE 2017, E LElI N.° 756 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2006, QUE
ESTABELECEM ALIQUOTAS DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA E DO
PLANO DE AMORTIZACAO PARA EQUACIONAMENTO DE DEFICIT
ATUARIAL DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE CONCEICAO DE MACABU - IPASCON".

Informo a Sua Exceléncia que a proposic¢ao foi protocolizada nesta Casa
Legislativa em 22/03/2018, recebendo neste periodo emenda aditiva no §3° do
‘artigo 21, de autoria do vereador José Saturnino Barcelos, sendo inclusa no

PLO, o qual foi aprovado por unanimidade na ordem do dia da reuniao
ordinaria de 16/04/2018.

Manifestando a Vossa Exceléncia protestos de elevada e estima
consideracao, subscrevo-me.

Atenciosamente,

__ J,-
\y \
AV \n |
N
AN

Marco Anto x io Oliveira da Silva
(Toninho da Saude)
Presidente

Biénio 201 207§

el T -

P
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Poder Legislativo
Camara Municipal de Conceicao de Macabu
Praca Dr. José Bonifacio Tassara, 113, Centro — Conceicdo de Macabu/RJ — CEP: 28740-000
Email: camara@conceicaodemacabu.rj.leg.br / Telefone: (22) 2779-2047
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ESTADO DO RIO

DE JANEIRO

PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU

AUTOGRAFO PROJETO DE LEI (PLO) 019/2018
AUTORIA: PODER EXECUTIVO

ALTERA A LEI N.° 1.450, DE 30 DE MAIO DE
2017. E LEI N.° 756 DE 21 DE DEZEMBRO DE
2006, QUE ESTABELECEM ALIQUOTAS DE
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA E DO
PLANO DE AMORTIZACAO PARA
EQUACIONAMENTO DE DEFICIT ATUARIAL
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA E

ASSISTENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE CONCEICAO DE MACABU -
IPASCON.

A Camara Municipal de Concei¢do de Macabu, por seus representantes legals,
DECRETA e o chefe do Poder Executivo, SANCIONA a seguinte

LEI

Art. 1.° - O inciso “I” do §3.° do artigo 21 da Lei Municipal n.° 756, de 21 de
dezembro de 2006, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“‘Art. 21 — Sao fontes do plano de custeio do Ipascon, as seguintes
receitas:

| — A contribuic&o previdenciaria do Municipio sera de 11% (onze por
cento), incidente sobre o valor total da folha de pagamento dos
servidores efetivos;

()

§3.° “§3.% O valor anual da taxa de administracdo mencionada no
paragrafo anterior para os préoximos 12 meses sera de RS:
351.045,30 (trezentos e cinquenta e um mil quarenta e cinco reais e
trinta centavos), correspondente a 1,25% (um inteiro e vinte e cinco
décimos por cento) do valor total da remuneragéo dos servidores

ativos, proventos de aposentados e pensionistas no exercicio

anterior, correspondendo a repasse mensal de R$: 29.253,77 (vinte
e nove mil duzentos e cinquenta e trés reais e setenta e tres

centavos), e sera de 2% (dois por cento) findo os 12 meses.”

*  Art. 2.° Considerando que a avaliagdo atuarial para o exercicio de 2018

identificou um passivo no valor de R$: 35.517.328,04 (trinta e cinco milhoes

Poder Legislativo
Camara Municipal de Concei¢ao de Macabu
Praca Dr. José Bonifacio Tassara, 113, Centro — Conceigdo de Macabu/RJ — CEP: 28740-000
Email: camara@conceicaodemacabu.rj.leg.br / Telefone: (22) 2779-2047
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CAMARA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DE MACABU

quinhentos e dezessete mil trezentos e vinte e oito e quatro centavos), para 0s
proximos 26 (vinte e seis) anos, 0O valor mensal da amortizagdo desse passivo

para o exercicio de 2018 sera de R$: 83.080,11 (oitenta e trés mil oitenta reais
e onze centavos), a ser custeado pelo municipio de Conceicao de Macabu,

conforme tabela constante no Anexo | desta Lel.

Art. 3.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as
disposi¢coes em contrario.

Anexo |

PLANO DE AMORTIZAGAO POR APORTE
FINANCEIRO

Aporte Anual

Aporte Mensal

Base de Calculo

—-'_l.".."l-"r

R e WSS TR W R

2018 16.984.007,93 996.961,27 83.080,11
2019 17.153.848,01 1.158.888,71 96.574,06
2020 17.325.386,49 1.323.955,01 110.329,58
2021 17.498.640,36 1.492.206,74 124.350,56
2022 17.673.626,76 1.663.691,12 138.640,93
2023 17.850.363,03 1.838.455,96 153.204,66
2024 18.028.866,66 2.016.549,73 168.045,81
2025 18.209.155,33 2.198.021,53 183.168,46
2026 18.391.246,88 2.382.921 11 198.576,76
2027 18.575.159,35 2.571.298,88 214.274,91
2028 18.760.910,94 2.763.205,91 230.267,16
2029 18.948.520.05 2.958.693,95 246,557,83
2030 19.138.005,25 3.157.815,44 263.151,29}
2031 19.329.385,30 31.360.623,48 280.051,96|
2032 10.522.679,16 1.567.171,90 297.264,33
2033 19.717.905,95 31.777.515,23 314,792.94|
2034 19.915.085,01 3.991.708.71 3132.642,34
2035 20.114.235.86 4.209.808,31 350.817,36
2036 20.315.378,22 4.431.870,72 3169.322,46
2037 20.518.532,00 4.657.953 41 388.162,78
2038 20.723.717,32 4.704.532,94 392.044,41
2039 20.930.954,49 4.751.578,27 395.964,86
2040 21.140.264,04 4.799.094,06 399.924 50
2041 21.351.666,68 4.847.085,00 403.923,75
2042 21.565.,183,35 4.895.555,85 407.9%52,99
2043 21.780.835,18 4.944.511,40 412.042.62

Plenario Prefeito Rozendo Fontes Tavares, 16 de abril de 2018.

1

MARCO ANTONIO OLIVEIRA DA SILVA
(Toninho da Saude)
-Presidente-

Biénio 2017-2018

Poder Legislativo
Camara Municipal de Concei¢céo de Macabu
Praca Dr. José Bonifacio Tassara, 113, Centro — Concei¢céo de Macabu/RJ — CEP: 28740-000

Email: camara@conceicaodemacabu.rj.leg.br / Telefone: (22) 2779-2047
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pacio social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias, con-
templando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragao o
ciclo da vida e agOes intergeracionais;

VII - executar outras tarefas correlatas com a fungao;

VIII - incluir e instruir os usudrios em programas ou projetos de
geracdo de trabalho e renda quando for o caso,

[X - participar de atividade de capacitagido, quando for solicitado,
além de participar de reunides com a Coordenagéio ¢ Gestdo da Secretaria
Municipal de Promogdo e Desenvolvimento Social quando solicitado.”

Art. 8°.Altera e acresce incisos no artigo 9° da Lei n® 1.329/2014, bem como
revoga o paragrafo unico do mesmo artigo, que passa a vigorar com a seguinte
redacao:

"Art. 9°-(...)

| - desenvolver atividades socioeducativas, de convivéncia ¢ de socl-
alizacio visando a atengdo, defesa e garantia de direitos ¢ protegdo aos indivi-
duos e familias em situacdes de vulnerabilidade e/ou risco social e pessoal,
que contribuam com o fortalecimento da fun¢do protetiva da familia;

[I - organizar, facilitar ¢ realizar plangjamentos e¢/ou projetos das
oficinas e desenvolver atividades coletivas junto ao Servigo de Convivéncia ¢
Fortalecimento de Vinculo - SCFV e o Centro de Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS e/ou nas comunidades;

[1I intermediar nos processos ¢ trabalhos de integragdo coletiva;

[V - acompanhar, orientar ¢ monitorar 0s usuarios na execugdo das
atividades;

V - acompanhar e registrar a assiduidade dos usuarios por meio de
instrumentos especificos, como listas de frequéncias, atas, sistemas eletroni-
COs, elc.;

VI - avaliar o desempenho dos usuarios jovens ou criangas, informan-
do ao CRAS de referéncia as necessidades de acompanhamento individual e/
ou famihar;

VII - acompanhar o desenvolvimento das oficinas apresentando rela-
térios, avaliagdo de processos, fluxo de trabalho e resultados;

VIII - apoiar na organizagao de eventos artisticos, lidicos e culturais
nas unidades ¢/ou comunidades;

[X - participar de atividade de capacitagdo, quando for solicitado,
além de participar de reunioes com a Coordenagdo e Gestdo da Secretaria
Municipal de Promogdo ¢ Desenvolvimento Social quando solicitado:

X - executar outras tarefas correlatas com a fung¢ao.”

Art. 9°. Altera o artigo 10 ° da Lei n® 1.329/2014, que passa a vigorar com a
seguinte redagao:

"Art. 10 -Na superveniéncia de nomeagao de aprovados em Concurso Publi-
co, 0s contratos assinados por for¢ca da presente Lei, poderao ser rescindidos
de imediato.”

Art. 10.0s deveres ¢ proibigoes, aplicadas ao contratado, correspondem aqueles
estabelecidos para os demais Servidores Publicos Municipais, que sdo regi-
dos pela Lei Municipal n® 081/91, sendo a apuragao processada na forma do
regime disciplinar do mesmo diploma legal. no que couber.

Art. 11.S0 podera ser contratado o candidato que atender aos requisitos
constantes na Leit Municipal n® 577/2003, alterada pela Let Municipal n® 594/
2003, Let Municipal 728/2006 e o Decreto n® 002/201 1.

Art. 12.As despesas decorrentes da presente Lel correrdo por conta do orga-
mento do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas
as disposi¢oes em contrario.

Gabinete do Prefeito. 18 de abril de 2018
CLAUDIO EDUARDO BARBOSA LINHARES

- Preteito -
ANEXO ]
CARGOS REMUNERACAO N DE VAGAS CARGA HORARIA
SEMANAL
Facilitador de RS 954,00 07 32h
Oficina
Ornentador Social RS 954,00 06 10h |

CLAUDIO EDUARDO BARBOSA LINHARES

- Prefeito -

Diario Oficial |
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LEIN®1520/2018

ALTERA A LEI N° 1.450 DE 30 DE MAIO DE 2017, E LEIN° 756 DE 21
DE DEZEMBRO DE 2006, QUE ESTABELECEM ALIQUOTAS DE
CONTRIBUCAQ PREVIDENCIARIA E DO PLANO AMORTIZACAQG
PARA EQUACIONAMENTO DE DEFICIT ATUARIAL DO INSTITU-
TO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICI:
PAIS DE CONCEICAO DE MACABU - IPASCON.

Faco saber que a Cimara Municipal aprovou e eu, Claudio Eduardo Barbos:
Linhares, Prefeito do Municipio de Conceigdo de Macabu - RJ sanciono @
seguinte LEI:

Art. 1°- O inciso "I" e 0 § 3° do artigo 21 da Lei Municipal n® 756 de 21 d¢
dezembro de 2006, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 21 - Sao fontes do plano de custeio do IPASCON, as seguintes receitas
[ -Acontribuig¢do previdenciaria do Municipio sera de 1 1% (onze por cento)
incidente sobre o valor total da folha de pagamento dos servidores efetivos:
(1)

§ 3°-0 valor anual da taxa de administragdo mencionada no paragrafo anteriol
para os proximos 12 meses sera de R$ 351.045,30 (trezentos e cinquenta ¢
um mil, quarenta e cinco reais e trinta centavos), correspondente a 1,25% (urn
inteiro e vinte e cinco décimos por cento) do valor total da remuneragao dos
servidores ativos, proventos de aposentados ¢ pensionistas no exercicio an:
terior, correspondendo a repasse mensal de R$ 29.253,77 (vinte e nove mil
duzentos e cinquenta e trés reais e setenta e trés centavos), e sera de 2% (do
por cento) findo os 12 meses.”

Art. 2° - Considerando que a avaliagdo atuarial para o exercicio de 2018
identificou um passivo no valor de R$ 35.517.328,04 (trinta ¢ cinco milhoe:
quinhentos e dezessete mil trezentos e vinte € oito reals € quatro centavos)
para os proximos 26 (vinte e seis) anos, o valor mensal da amortizagao dess:
passivo para o exercicio de 2018 sera de R$ 83.080,11 (oitenta ¢ trés mi
oitenta reais e onze centavos), a ser custeado pelo Municipio de Conceigao de
Macabu, conforme tabela constante do Anexo | desta Lel.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data da sua publica¢do, e sua eficacia a part
do més de margo de 2018, revogando-se as disposigdes em contrario.

Conceicdo de Macabu - RJ, 18 de abril de 2018
CLAUDIO EDUARDO BARBOSA LINHARES

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 235/2018, EM 18 DE ABRIL DE 2018

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CONCEICAO DE MACABU, ESTA.
DO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigdes legais, atribuidas pel:
Lel Orgdanica Municipal e pela Le1 081/91.,

Considerando o inteiro teor do memorando encaminhado pela ilustre Secreta
ria de Municipal de Saude, narrando em breve sintese, que a servidora Mariane
Azeredo Ferreira, ocupante do cargo efetivo de agente de endemias, encontra-
se ausente do servigo desde o quinze de fevereiro de 2018 até a presente data
solicitando para tanto, providéncias quanto a apura¢do dos fatos, mediante
Processo Administrativo Disciplinar, em desfavor do servidor supracitado.
Considerando que o Art. 111 da Le1 081/91, dispoe que sdo deveres dc
servidor: [- exercer com zelo e dedicacdo as atribuigoes do cargo; [I- ser leal as
instituicoes a que servir; [[1- observar as normas legais ¢ regulamentares; 1V-
cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente tlegais: [X-
manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

Considerando que o Art. 112 da Le1 081/91, dispde que ao servidor € proibi-
do: I-Ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagao dc
chefe imediato, XV- proceder de forma desidiosa,

Considerando que o Artigo 133 da Le1 081/91, tipifica o abandono de cargo.
como sendo a falta intencional do servidor ao servi¢co por mais de trinta (30)
dias consecutivos.

Considerando que o Art. 127, inciso 11, da Lei Municipal 081/91 (Estatutc
dos Servidores Publicos do Municipio de Conceigao de Macabu) preve ¢
pena de demissdo para o servidor que abandonar o cargo; RESOLVE:

Art. 1° Determinar a instauracdo de PROCESSO ADMINISTRATIVO DIS




