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CAPITULO V
Das Penalidades

Art. 140 - Sdo penalidades disciplinares:

I - adverténcia;

IT - suspensio;

III - demissio;

IV - cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V- destitui¢do de cargo em comissdo;

VI - destituigdo de fungdo comissionada.

Art. 141 - Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragdo
cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes
€ os antecedentes funcionais.

4t
Paragrafo tnico - O ato de imposi¢do da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa da
san¢do disciplinar.

Art. 142 - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibig¢io constante do artigo
129, incisos 1 a VIII, e de inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamento ou norma
interna, que ndo justifique imposicdo de penalidade mais grave

Art. 143 - A suspensio seré aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de
violagdo das demais proibi¢des que ndo tipifiquem infragdo sujeita a pena de demissdo, ndo podendo
exceder de 90 (noventa) dias.

§1° - Serd punido com suspensio de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente, recusar-se a
ser submetido a inspe¢do médica determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da
penalidade uma vez cumprida a determinagio. ‘

§2° - Quando houver conveniéncia para o servigo, a pei‘nalidade de suspensdo poderd ser convertida em
multa, na base de 50% (cinqiienta por cento) por dia de remuneragdo ou vencimento, ficando o servidor
obrigado a permanecer em servigo.

Art. 144 - As penalidades de adverténcia e de suspenséo terdo seus registros cancelados, apés o decurso
de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse
periodo, praticado nova infragdo disciplinar.

Parégrafo unico - O cancelamento da penalidade ndo surtir efeitos retroativos,

Art. 145 - A demissdo serd aplicada nos seguintes casos:

I- crime contra a administragdo publica;
II - abandono de cargo;
III - inassiduidade habitual;
IV - improbidade administrativa;
V- incontinéncia publica e conduta escandalosa, na'repaniqﬁo;
VI - insubordinagdo grave em servigo;
VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima
defesa propria ou de outrem:
VIII - aplicagdo irregular de dinheiros publicos;

IX-  revelagio de segredo do qual se apropriou em razio do cargo;
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X - lesdo aos cofres puiblicos e dilapidagao do patrirhénio municipal;
XI - corrupgio;
XII - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
XIII - transgressdo dos incisos IX ao XVI e XX do artigo 129;
XIV - transgressio ao paragrafo terceiro, do artigo 77.

Art. 146 - Verificada em processo disciplinar acumulago proibida e provada a boa-fé, o servidor optard
por um dos cargos.

§1° — Provada a ma-fé, perdera também o cargo que exercia hd mais tempo e restituira o que tiver
percebido indevidamente.

§2° — Na hipétese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego ou fungo exercido em
outro 6rgéo ou entidade, a demissdo lhe sers comunicada.

Art. 147 - Serd cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado, na
atividade, falta punivel com a demiss3o.

Art. 148 - A destituigdo de cargo em comissdo exercido por nio ocupante de cargo efetivo sera aplicada
nos casos de infra¢do sujeita as penalidades de suspensio e de demisso.

Parigrafo anico - Constatada a hipétese de que trata este artigo, a exoneragio efetuada nos termos do
artigo 33 serd convertida em destituigdo de cargo em comissio.

Art. 149 - A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissdo, nos casos dos incisos IV, VIII, X e XI do
artigo 145, implica a indisponibilidade dos bens ¢ o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agdo penal
cabivel.

Pardgrafo tinico. Nio poderd retornar ao servi¢o publico municipal o servidor que for demitido ou
destituido do cargo em comissio por infringéncia do artigo 130, incisos L1V, VIII, X e XI.

Art. 151 - Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo por mais de trinta
(30) dias consecutivos.

Art. 152 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servi¢o, sem causa Justificada, por quarenta
(40) dias, interpoladamente, durante o periodo de vinte e quatro (24) meses.

Art. 153 - O ato de imposi¢do da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa da sangdo
disciplinar.

Art. 154 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas:
I-  pelo Prefeito Municipal, pelo Presidente do Poder Legislativo e pelo presidente da Autarquia e

das Fundagdes, quando se tratar de demissdo e cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade de
servidor vinculado ao respectivo Poder;

II - pelas autoridades administrativas de hierarquia,imediatamente inferior aquelas mencionadas no
inciso anterior, a 30 (trinta) dias;
I - pelo chefe da reparticdio e outras autoridades na forma dos respectivos regulamentos ou

regimentos, nos casos de suspensdo de até 30 (trinta) dias ou de adverténcia;
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IV- pela autoridade que houver feito a nomeagdo, quando se tratar de destitui¢do de cargo em
comissdo.
Art. 155 - A agfo disciplinar prescrevera: N
I-  em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade e destitui¢io de cargo em comissio;
II - em 2 (dois) anos, quanto asuspensio;
Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§1° - O prazo de prescri¢do comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§2° - Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares capituladas
também como crime.

§3° - A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar interrompe a prescrigéo, até a
decisdo final proferida por autoridade competente.

§4° - Interrompido o curso da prescri¢do, o prazo comegara a correr a partir do dia em que cessar a
interrupgéo. .

TiTULO V

Do Processo Administrativo Disciplinar

CAPITULO I
Disposi¢des Gerais

Art. 156 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico € obrigada a promover a
Sua apuragdo imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao
acusado ampla defesa.

Art. 157 - As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragio, desde que contenham a
identificagdo e o endere¢o do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo tdnico. Quando o fato narrado néo configurar evidente infragdo disciplinar ou ilicito penal,
. . . L]
a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 158 - Da sindicancia poderad resultar:

I- arquivamento do processo;
II - aplicagio de penalidade de adverténcia ou suspensio de até 30 (trinta) dias;
I - instauragio de processo disciplinar.

Paragrafo tinico - O prazo para conclusdo da sindicancia niao exceders 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 159 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposigdo de penalidade de suspensdo
por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicédo
de cargo em comissio, sera obrigatoria a instara¢do de processo disciplinar.

CAPITULO 11
Do Afastamento Preventivo
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Art. 160 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor nfo venha a influir na apuracdo da
irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o seu afastamento do
exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragio.

Parigrafo tnico - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessariio os seus
efeitos, ainda que no concluido o processo. N

CAPITULO 111
Do Processo Disciplinar

Art. 161 - O processo disciplinar ¢ o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor por
infragdo praticada no exercicio de suas atribui¢des, ou que tenha relagdo com as atribui¢des do cargo em
que se encontre investido.

Art. 162 - O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de trés (3) servidores estaveis
designados pela autoridade competente, que indicard, dentre eles, o seu presidente.

§1° - A comissdo terd como Secretério servidor designado pelo seu Presidente, podendo a indicagdo
recair em um de seus membros.

§2° - Nao podera participar de comissao de sindicancia ou de inquérito, conjuge, companheiro ou parente
do acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 163 - A comissdo exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo
necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da administragéo.

Paragrafo wnico - As reunides e as audiéncias das comissdes terdio carater reservado.
Art. 164 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I- instauragfio, com a publicagdo do ato que constituir a comissio;
II - inquérito administrativo, que compreende instrugdo, defesa e relatorio;
- julgamento.

Art. 165 - O prazo para a conclusio do processo disciplinar nio excederd 60 (sessenta) dias, contados da
data de publicagio do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogagdo por igual prazo, quando °
as circunstancias o exigirem.

§1° - Sempre que necessario, a comissdo dedicard tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus
membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§2° - As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deversio detalhar as deliberagdes adotadas.

SESSAO I
Do Inquérito

Art. 166 - O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao acusado
ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 167 - Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como pega informativa da
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instrugdo.

Paragrafo unico - Na hipétese de o relatério da sindicancia concluir que a infragdo estd capitulada
como ilicito penal, a autoridade competente encaminhard copia dos autos ao Ministério Publico,
independentemente da imediata instaurag@o do processo disciplinar.

Art. 168 - Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareagdes,
investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessério, a
técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagdo dos fatos.

L3

Art. 169 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio
de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos,
quando se tratar de prova pericial.

§1° - O presidente da comissio podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagio do fato independer de
conhecimento especial de perito.

Art. 170 - A Comissdo promovera o Interrogatorio do acusado.

§1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente, e sempre que
divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a acareacdo entre eles.

§2° - O procurador do acusado podera assistir ao interrégatério, bem como a inquirigdo de testemunhas,
sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquirir as testemunhas
por intermédio do presidente da Comissio.

Art. 171 - Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado, a comissio propora a autoridade
competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um

médico psiquiatra.

Paragrafo tnico - O incidente de sanidade mental sera processado em autos apartados e apenso ao autos
principais, apés a expedicdo do laudo pericial.

Art. 172 - As testemunhas serdio intimadas a depor mediante mandado expedido pelo Presidente da
comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado aos autos.

§1° - A recusa do intimado em assinar a segunda via cio mandato, tomando ciéncia da intimago, devera
ser certificada no verso da mesma, pela pessoa encarregada da diligéncia.
%

§2° - Se a testemunha for servidor publico, a expedigdo do mandado ser4 imediatamente comunicada ao
chefe da reparti¢do onde serve, com a indicagdo do dia e hora marcados para inquiri¢do.

Art. 173 - O depoimento sers prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha
trazé-lo por escrito.

§1° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§2° - Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, a Comissio procedera a acareagio
entre os depoentes.
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Art. 174 - Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulada a indicagdo do servidor, com a especificagido
dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§1° - O indiciado ser4 citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo para apresentar defesa
escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na repartigio.

§2° - Havendo dois (2) ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.
§3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas indispensaveis.

§4° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia da citagdo, o prazo para defesa contar-se-
. . i~ . .

a da data declarada, em termo proprio, pelo membro da ¢omissdo que fez a citagdo, com a assinatura de

2 (duas) testemunhas.

Art. 175 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comisséo o lugar onde
podera ser encontrado.

Art. 176 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e nio sabido, sera citado por edital, publicado no
orgéo Oficial da Municipalidade, para apresentar defesa no prazo legal.

Parigrafo iinico - Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de 20 (vinte) dias, contados a partir
da dltima publicagdo do edital.

Art. 177 - Considerar-se-4 revel o indiciado que, regularmente citado, néio apresentar defesa no prazo
legal.

§1°- A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para a defesa.

§2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara um servidor como
defensor dativo, ocupante de cargo de nivel igual ou superior a0 do indiciado.

Art. 178 - Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso, onde resumird as pegas
principais dos autos e mencionaré as provas em que se baseou para formar a sua convicgéo.

§1° O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou 4 responsabilidade do servidor.

§2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissio indicara o dispositivo legal ou regulamentar
transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 179 - O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, serd remetido 3 autoridade que
determinou a sua instauragéo, para Jjulgamento.

SECAOJI
Do Julgamento

Art. 180 - No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora
proferira a sua decisfo.

§1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade instauradora do processo, este sera
encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.
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§2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o Jjulgamento cabera a autoridade
competente para a imposi¢do da pena mais grave.

§3° - Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, o
Jjulgamento cabera as autoridades de que trata o inciso I do artigo 154.

Art. 181 - O julgamento acatars o relatério da comisso, salvo quando contrario as provas dos autos.

Parigrafo inico - Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade
Jjulgadora podera motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de
responsabilidade.

Art. 182 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarar a nulidade, total
ou parcial do processo e ordenars a constitui¢do de outra«comissio para instauragdo de novo processo.

§1° - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§2° - A autoridade Julgadora que der causa a prescri¢do de que trata o artigo 155, sera responsabilizada
na forma do artigo 130, IV.

Art. 183 - Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera remetido ao
Ministério Publico para as providéncias cabiveis, ficando trasladado na reparticéo.

Art. 184 - O servidor que responder a processo disciplinar, s6 podera ser exonerado a pedido, ou
aposentado voluntariamente, apés a conclusdio do processo e o cumprimento da penalidade, acaso

aplicada.

Pardgrafo tnico - Ocorrida a exoneragdo de que trata o paréagrafo unico, inciso I do art. 33, o ato sera
convertido em demissdo, se for o caso.

Art. 185 - Serdo assegurados transporte e diarias:

I - ao servidor convocado para prestar depoimento, na condigdo de testemunha, denunciado ou
indiciado;
II - aos membros da comissdo e ao secretdrio, quando obrigados a se deslocarem da sede dos

trabalhos para a realizagdo de missio essencial a elucidagio dos fatos.
SECAO I11

Da Revisdo do Processo

Art. 186 - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se
aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequagio
da penalidade aplicada.

§1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia
poderd requerer a revisio do processo.

§2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo serd requerida pelo respectivo curador.

§3° - Néo haveré revisdo para exasperacao da penalidade aplicada.
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Art. 187 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 188 - A simples alegagéo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a reviséo, que
requer elementos novos, ainda nio apreciados no processo originario.

Art. 189 - O requerimento de revisio do processo sera dirigido ao Secretario Municipal de
Administragdo, ou autoridade equivalente, que, se autorizar a revisdo, encaminhar o pedido ao dirigente
do 6rgao ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

Parégrafo dnico - Deferida a peti¢do, a autoridade competente providenciara a constituigéo de comisséo,
na forma do artigo 162.

Art. 190 - A revisdo correrd em apenso ao processo origindrio.

Parédgrafo unico - Na peti¢do inicial, o requerente pedird dia e hora para a produgdo de provas e
inquiri¢do das testemunhas ali arroladas. :

Art. 191 - A comissio revisora terd o prazo de 60 (sesser’.ta) dias para a conclusdo dos trabalhos.

Art. 192 - Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e procedimentos
proprios da comissdo do processo disciplinar.

Art. 193 - O julgamento cabers a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do artigo 154.

Paragrafo iinico - O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do
processo, no curso do qual a autoridade Jjulgadora podera determinar diligéncias que entender
necessarias.

Art. 194 - Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a destituigdo do cargo em comisséo,
que serd convertida em exoneragio.

TiTULO ¥1
Da Seguridade Social do Servidor

CAPITULO I
Disposi¢des Gerais

Art. 195 - O Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Conceigdo de
Macabu — IPASCON, manter4 plano de seguridade social para o servidor efetivo e seus dependentes.

Art. 196 - O IPASCON, visa dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos o servidor e sua familia, e
compreende um conjunto de beneficios e agoes que atendam as seguintes finalidades:

I - garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenga, invalidez, velhice, acidente em Servigo,
inatividade, falecimento e reclusdo;

II - prote¢do a maternidade;

T - assisténcia a saude.

Art. 197 — Os beneficios do Plano de Seguridade Social do servidor compreendem:
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I - quanto ao servidor:

a) aposentadoria;

b) saldrio-familia;

¢) auxilio doenga;

d) salario maternidade. t

IT" - quanto ao dependente:
a) pensdo por morte;
b) auxilio reclusao.

Pardgrafo idnico - Os beneficios serdo concedidos nos termos e condigdes definidos em lei
previdenciaria municipal.

TiTULO vII
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 198 - O Dia do Servidor Publico sera comemorado % vinte e oito (28) de outubro.

Art. 199 - Os prazos previstos nesta lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comego e
incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia qtil seguinte, o prazo vencido em
dia em que ndo haja expediente.

Art. 200 - Por motivo de crenca religiosa ou de convicgdo filoséfica ou politica, o servidor nio podera
ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagdo em sua vida funcional, nem eximir-se do
cumprimento de seus deveres.

Art. 201 - Ao servidor é assegurado, nos termos da Constituigdo Federal, o direito a livre associa¢do
sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apos o final do mandato, exceto se a pedido;

¢) de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das mensalidades
¢ contribui¢des definidas em assembleia geral da categotia;

Art. 202 - Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos, quaisquer pessoas quevivam
as suas expensas e constem do seu assentamento individual.

Paragrafo tinico - Equipara-se ao cOnjuge a companheira ou companheiro, que comprove unido estavel
como entidade familiar.
TITULO VIII

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E

FINAIS

Art. 203 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicago, aplicando-se, a todos os servidores dos
Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagdes.
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Paragrafo Unico — Ficam revogadas as disposi¢des em contrario e, em especial, as Leis Municipais n°

081/91, 196/93, 197/93, 284/96, 021/97, 292/97, 305/97, 439/2001, 598/03, 644/04, 686/05, 693/05,
1047/10, 1.302/14, 1.407/15, 1.531/18, 1.541/18 e 1.566/18.

Gabinete do Prefeito, 30 de outubro de 2019.

CLAUDIO EDUARDO BARBOSA LINHARES
- Prefeito -
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Gabinete da Presidéncia

Oficio GP n° 247/2019
Assunto: Encaminhamento
Autégrafo SUBSTITUTIVO AO PLO 01 1/2019 - Poder Executivo

Conceigédo de Macabu, 19 de novembro de 2019.

Ao Exm.° Sr.° Prefeito de Conceigao de Macabu
Claudio Eduardo Barbosa Linhares

Excelentissimo Sr.° Prefeito,

Cumprimentando-o cordialmente, sirvo-me do presente, para
encaminhar a Vossa Exceléncia, autégrafo do Substitutivo ao Projeto de Lei
(PLO) 011/2019, de autoria do Poder Executivo, que “INSTITUI O ESTATUTO
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CONCEICAO DE
MACABU E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Informo a Vossa Exceléncia que a proposicao foi lida na reunido
ordinaria de 08/04/2019, havendo Substitutivo que foi que foi lido na reuniao
ordinaria de 12/08/2019, o qual sofreu alteracées e submetido 3 leitura na
reunido ordinaria de 31/10/2019 e posteriormente submetido a apreciacao das
Comissées e demais vereadores. O texto final recebeu emendas dos
vereadores, sendo incluso na Ordem do Dia da reunido ordinaria de 14 de
novembro de 2019.

Encaminho o presente autégrafo para sancgéo e publicagdo do PLO em
forma de Lei Municipal, conforme prevé a Lei Orgéanica do Municipio (LOM).

Manifestando a Vossa Exceléncia protestos de elevada e estima
consideragdo, subscrevo-me.

e ——————_—

Pl’efeitu . e
Respeitosamente, ra Municipal ¢

PROTOCOLO GEpay
Ne 15. 640 [1g

Marco Antonio.Oliveira da SM::__\\

e Conc. dm

(Toninho da Sadde) - e

Presidente
Biénio 2019-2020
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AUTOGRADO DO SUBSTITUTIVO AO PLO 011/2019
AUTORIA: PODER EXECUTIVO

Ementa: Institui o “ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS” do municipio de
Conceicdo de Macabu/ RJ, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CONCEIGAO DE MACABU, no uso de suas atribuigées
legais, conferidas pela Lei Organica do Municipio.

Fago saber que, com fulcro no art. 96, incisos VIl e IX da Lei Organica Municipal, a
Céamara Municipal de Conceigdo de Macabu deliberou e eu sanciono a seguinte

LEI:
TITULO |
CAPITULO UNICO
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1° - O regime juridico dos servidores publicos do Municipio de Conceicdo de
Macabu, do Poder Executivo, suas autarquias e fundagées, e do Poder Legislativo, é
o instituido por esta lei, observado, ainda, o disposto pela Lei Orgénica do Municipio,
pela Lei Municipal n°® 074, de 09 de janeiro de 1991, e o constante em diplomas
especificos de determinadas categorias profissionais.

Art. 2° - Para os efeitos desta lei, SERVIDOR PUBLICO ¢ a pessoa fisica aprovada
em concurso publico e legalmente investida em cargo de provimento efetivo ou de
provimento em comiss&o.

Art. 3° - CARGO PUBLICO é o conjunto de atribuicbes, deveres e responsabilidades
cometido ao servidor publico, criado por lei, com denominacéo prépria, em numero
certo e com salario especifico a ser pago pelos cofres publicos.

Paragrafo Unico — Os cargos publicos estdo subdivididos em cargos efetivos, providos
mediante concurso publico; e cargos em comisséo, providos mediante livre escolha
do Chefe do Poder Executivo e do Chefe do Poder Legislativo.
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§ 3° - Fica reservado aos negros € indios o percentual correspondente a 20% (vinte
por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento dos cargos
e empregos publicos dos quadros permanentes de pessoal da administragéo direta e
indireta do Municipio de Conceigdo de Macabu — RJ, conforme Lei Municipal n°

1.5562/18.

§ 4° - Nao havendo a observéncia do disposto neste artigo, o ato de nomeagéo sera
considerado nulo de pleno direito e ndo gerara obrigacéo de espécie alguma para o
Municipio nem direito para o beneficiario, mas acarretara responsabilidade a quem lhe
der causa.

Art. 6° - O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da autoridade
competente de cada Poder.

Art. 7° - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
Art. 8° - Sao formas de provimento de cargo publico:
| - nomeacao;
Il-  promocgao;
Il - readaptacao;
IV - reversao;
V -  aproveitamento;
VI - reintegracao;
VII - reconducgao.
SECAOQ Il

Da Nomeacgéo

Art. 9° - A nomeagao far-se-a:

| - Em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou
de carreira;

- Em comisséo, para cargos de confianca, de livre exoneragéo.

§ 1° - Os cargos de provimento em comissdo sé@o cargos de confianga de livre
nomeagao e exoneracéo pelos Chefes dos Poder Executivo e Legislativo. Os cargos
do Poder Executivo deverdo ser preenchidos por, no minimo, 30% (trinta por cento)
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SECAO IV

Da Posse e do Exercicio

Art. 13 - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverao
constar as atribuicdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao
cargo ocupado, que ndo poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das
partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

§ 1° - A posse ocorrera impreterivelmente no prazo de trinta (30) dias, contados da
publicagéo do ato de provimento.

§ 2° - Em se tratando de servidor em licenca, ou afastada por qualquer outro motivo
legal, o prazo sera contado do término do impedimento.

§ 3° - A posse podera dar-se mediante procuragao especifica, outorgada por
instrumento publico.

§ 4° - S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.

§ 5° - No ato da posse, o servidor apresentara declaracéo de bens e valores que
constituem seu patriménio e declaragéo quanto ao exercicio ou néo de outro cargo,
emprego ou fungéo publica.

§ 6° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse nao ocorrer no prazo
previsto no § 1° deste artigo.

Art. 14 - A posse em cargo publico dependera de prévia inspe¢do médica oficial.

Paragrafo unico - S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 15 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo publico ou da
funcao de confianga.

§ 1° - E de trinta (30) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da
data da posse.

§ 2° - Sera exonerado sumariamente o servidor empossado que nao entrar em
exercicio no prazo previsto no paragrafo anterior.

§ 3° - A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for nomeado ou
designado o servidor compete dar-lhe exercicio.
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§ 2° - O servidor nao aprovado no estagio probatério sera exonerado ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no paragrafo
Unico do art. 27.

§ 3° - E vedada a permuta de servidor durante o estagio probatério, a cesséo do
servidor em estagio probatério sé sera permitida quando for para exercer cargo em
comissdo na administragdo indireta da estrutura do Poder Executivo e do Poder
Legislativo do Municipio de Conceigdo de Macabu-RJ.

SECAOV
Da Estabilidade

Art. 20 — Sao estaveis apos trés (3) anos de efetivo exercicio os servidores nomeados
para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

Paragrafo unico — Os servidores admitidos sem concurso, em data anterior a
promulgagdo da Constituicdo Federal de 1988, adquirirdo a estabilidade ao
completarem cinco (5) anos de efetivo exercicio na forma do disposto pelo artigo 2°
da Lei Municipal n° 074/91.

Art. 21 - Como condi¢éo para a aquisi¢cdo da estabilidade, é obrigatéria a avaliagdo
especial de desempenho por comisséo instituida para essa finalidade.

§1° — O servidor estavel s6 perdera o cargo:
I — em virtude de sentencga judicial transitada em julgado;
] — mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

§2° - Invalidada por sentenga judicial a demissdo do servidor estavel, sera ele
reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a indenizagcdo, aproveitado em outro cargo ou posto em
disponibilidade com remuneragéo proporcional ao tempo de servigo.

SECAOQO VI
Da Readaptacéao

Art. 22 - Readaptacdo € a investidura do servidor em cargo de atribuigcbes e
responsabilidades compativeis com a limitagao que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental verificada em inspeg¢ao médica.
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SECAO IX

Da Recondugéao

Art. 27 - Recondugéo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado
e decorrera de:

I - inabilitagdo em estagio probatério relativo a outro cargo;
Il - reintegragao do anterior ocupante.

Paragrafo Gnico - Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro, observado o disposto no art. 28.

SECAO X
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 28 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara
em disponibilidade, com remuneragao proporcional ao tempo e servigco, até o seu
adequado aproveitamento em outro cargo.

Art. 29 - O retorno a atividade do servidor em disponibilidade far-se-a mediante
aproveitamento em cargo com a mesma natureza, grau de responsabilidade,
complexidade, escolaridade, atribuicées, os mesmos requisitos para a investidura e
vencimento compativel com o anteriormente ocupado.

Art. 30 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta
médica oficial.

CAPITULO Il
Da Vacancia
Art. 31 - A vacéncia do cargo publico decorrera de:
I exoneragao;
Il demissao;
. promogao;
IV.  readaptacéo;

V. aposentadoria;

Poder Legislativo
Camara Municipal de Conceigéo de Macabu
Praga Dr. José Bonifacio Tassara, 113, Centro — Conceigéo de Macabu/RJ — CEP: 28740-000
Email: camar@conceicaodemacabu.rj.leg.br / Telefone: (22) 2779-2047
www.conceicaodemacabu.rj.leg.br



SRETAS OF MR )
s AR

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
. PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU

§1° - A redistribuicdo dar-se-a exclusivamente para ajustamento dos quadros de
pessoal as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagéo, extingéo
ou criagao de 6rgao ou entidade.

§ 2° - Nos casos de extingado de 6rgédo ou entidade, os servidores estaveis que ndo
puderem ser redistribuidos, na formai deste artigo, serdo colocados em
disponibilidade, até seu aproveitamento na forma do artigo 28.

CAPITULO IlI
Da Substituicao

Art. 36 - Os servidores investidos em cargo ou fungéo de direcdo ou chefia e os
ocupantes de cargo em comisséo terdo substitutos indicados no regimento interno ou,
no caso de omiss&o, previamente designados pela autoridade competente.

§1° - O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que
ocupa, o exercicio do cargo ou fungéo de diregdo ou chefia e os de Natureza Especial,
nos afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacancia do
cargo, hipdteses em que devera optar pela remuneracdo de um deles durante o
respectivo periodo.

§2° - O substituto fara jus a retribuicdo pelo exercicio do cargo ou funcédo de direcao
ou chefia ou de cargo de natureza especial, nos casos dos afastamentos ou
impedimentos legais do titular, superiores a trinta dias consecutivos, paga na
proporcao dos dias de efetiva substituicido, que excederem o referido periodo.

Art. 37 - O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares de unidades
administrativas organizadas em nivel de assessoramento.

TITULO Il
Dos Direitos e Vantagens
CAPITULO |
Do Vencimento e da Remuneracgéao

Art. 38 — Vencimento ou salario basico, é a retribuicdo pecuniaria mensal devida ao
servidor pelo efetivo exercicio do cargo permanente, cujo valor sera o correspondente
a referéncia salarial em que se encontra posicionado.

§ 1°- Remuneragéo para efeitos desta lei, € o vencimento do cargo efetivo, acrescidos
das vantagens pecuniarias, permanentes e/ou provisérias.
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Paragrafo unico - Excluem-se do teto de remuneragdo as vantagens previstas nos
incisos Il ao XllII do art. 53.

Art. 41 - O servidor perdera:
l. A remuneragéo do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado.

Il A parcela de remuneragéo didria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, salvo na hipétese de compensacao de horario, com autorizacdo da
Chefia imediata, a ser compensado até no més subsequente ao fechamento da folha.

Il Metade da remuneragéo, na hipétese prevista no §2° do artigo 143.

Art. 42 - Salvo por imposigdo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira
sobre a remuneragao ou provento.

Paragrafo unico - Mediante autorizagdo do servidor, podera haver consignagido em
folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administracdo e com reposicao
de custos, na forma definida em regulamento.

Art. 43 - As reposi¢cdes e indenizagdes ao erario serdo descontados em parcelas
mensais nao excedentes a décima parte da remuneragéo ou provento, em valores
atualizados.

Art. 44 - O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado, ou que tiver
sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de sessenta (60) dias para
quitar o débito.

Paragrafo unico — A nao quitagéo do débito no prazo previsto, implicara sua inscri¢éo
em divida ativa.

Art. 45 - O vencimento, a remuneragéo e o provento ndo serédo objeto de arresto,
sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultante de
deciséo judicial.

CAPITULO I
Das Vantagens
Art. 46 - Alem do vencimento, poderéo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

I- indenizagdes;
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recair em dia de sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo no primeiro dia atil apos
0 vencimento.

Paragrafo tnico - Na hipétese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que
0 previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no
prazo previsto no CAPUT.

SUBSECAQ ||
Da Indenizagéo de Transporte

Art. 52 - Conceder-se-a indenizacao de transporte ao servidor do Poder Executivo que
realizar despesas com a utilizagao de meio proprio de locomog&o para a execucgao de
servigos externos, por forca das atribuicdes préprias do cargo. Ao servidor do Poder
Legislativo o que dispuser em lei especifica.

§1° - Alindenizagéo de transporte prevista no caput destinada aos servidores do Poder
Executivo, correspondera ao valor diario, nos seguintes termos:

| — Locomogao de 3 a 8 km, correspondera um valor diario de 1,275 (uma virgula
duzentos e setenta e cinco) UFIR’ RJ por dia util trabalhado.

Il - Locomogao de 8,01 a 16 km, correspondera um valor diario de 2,55 (dois virgula
cinquenta e cinco) UFIR’ RJ por dia util trabalhado.

[l - Locomog&o a partir de 16,01 km, correspondera um valor diario de 5,10 (cinco
virgula dez) UFIR’ RJ por dia util trabalhado.

§2° - A distancia de locomog&o tem como ponto de partida o edificio sede do municipio
ou a residéncia do servidor, aplicando-se sempre o de menor distancia.

§3° - Somente fara jus a indenizagéo prevista no Caput deste artigo o servidor que
estiver no efetivo desempenho das atribuicdes do cargo, nos dias uteis trabalhados,
vedado o recebimento nos dias de faltas ao servico, afastamentos, atestados, férias,
fins de semanas, feriados e pontos facultativos.

§4° - E vedada a incorporagdo da indenizagdo de transporte aos vencimentos,
remuneracao, provento ou pensdo e a caracterizacdo como saldrio-utilidade ou
prestacéo salarial in natura.

§5° - A indenizacao de transporte ndo sera devida cumulativamente com passagens,
auxilio-transporte ou qualquer outra vantagem paga sob o mesmo titulo ou idéntico
fundamento.
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§1° — Recaindo a nomeacao em servidor publico efetivo para ocupar cargo de
provimento em comissio, este optara pelo vencimento do cargo em comissdo
correspondente ou pela percepgao do vencimento do cargo efetivo, acrescido de uma
gratificagdo de 20% (vinte por cento) sobre a remuneragdo do cargo de provimento
em comissdo de Secretario Municipal, Chefe de Gabinete, Procurador Geral e
Subprocurador Geral e, 80% (oitenta por cento) nos demais casos.

§2° — A gratificagao de que trata o paragrafo anterior tera carater precario, provisorio
e temporario, que sera devida exclusivamente, durante o exercicio das funcdes do
cargo para o qual foi nomeado.

§3°- Cessada a nomeacao, o servidor do Poder Executivo retornara automaticamente
ao exercicio das funcgées do cargo efetivo de origem e nio fara jus a qualquer espécie
de incorporagédo sobre a gratificagéo percebida durante o exercicio das fungées do
cargo comissionado, quanto aos servidores do Poder Legislativo sera observado a Lei
Municipal n° 1.469/17.

§4° - Na hipétese de exoneracao ou destituicdo de funcéo gratificada, os servidores
ocupantes dos respectivos cargos e/ou fungao fardo jus a percepgao de verbas
rescisorias, correspondentes a férias vencidas e/ou proporcionais, devidamente
acrescidas de 1/3, bem como a gratificagdo natalina proporcional, assim como os
ocupantes de cargos de provimento comissionado.

§5° - Se estranho ao Quadro de Pessoal Permanente da Camara Municipal de
Conceigéo de Macabu, estando em disponibilidade com énus para a cessionaria, fara
jus a remuneragéo normal de sey vencimento na origem mais a remuneragéo do cargo
em comisséo ocupado.

§6° - Fica assegurado o direito adquirido a incorporagéao da gratificagédo pelo exercicio
de cargo ou fungao, transformado em Vantagem Especial de Natureza Pessoal —
VENP, através da Lej n° 693/2005, publicada em 15 de dezembro de 2005.

§7° - A Vantagem Especial de Natureza Pessoal — VENP é a soma total dos valores
incorporados por cada servidor que fez jus a época, e esta sujeita a revisao geral anual
concedida aos servidores publicos municipais, conforme paragrafo 2°, artigo 18 da Lei
n°® 1554/2018.

SUBSECAO II
Do Adicional Noturno

Art. 55 - O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas)
horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 25
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Art. 60 - O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) em relagao a hora normal de trabalho.

Art. 61 - Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a situagées
excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada.

SUBSECAO VI
Do Adicional de Férias

Art. 62 - Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor, por ocasido das
férias, no més anterior ao gozo, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da
remuneracao do més de gozo.

§ 1° - As férias ndo gozadas e em via de acumulagéo por periodo superior ao permitido
por lei serdo concedidas de oficio.

§ 2° - No caso de o servidor exercer funcéo de direcao, chefia ou assessoramento, ou
OCupar cargo em comissédo, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do
adicional de que trata este artigo.

SUBSECAO VI
Do Adicional de Desempenho de Atividade de Estado

Art. 63 - O Adicional de Desempenho de Atividade Exclusiva de Estado é devido aos
servidores investidos do poder de fiscalizagéo, de policia administrativa, de autuacao
e aplicagdo de multa, de interdicao dentre outras previstas na legislagdo patria, no
exercicio da fungéo.

SUBSECAO Vi
Do Adicional de Produtividade e Desempenho de Atividade Técnica

Art. 64 - O Adicional de Produtividade e Desempenho de Atividade Técnica é devido
ao servidor, constante da Classe “B” da Lei n° 1.554/18, responsavel por atribuicées
que exijam constante atualizacao de seu conhecimento, seja por modernizagao
tecnolégica do ambiente da Prefeitura; pelas constantes mudangas dos préprios
instrumentos de trabalho: por modificagées instituidas pelos orgéos de controle, por
exigéncia legal, e no exercicio da funcao.

Paragrafo Unico - Nao tera direito a percepgao do Adicional de Produtividade e
Desempenho de Atividade Técnica o servidor ausente em virtude de:

|. licenga para desempenho de mandato eletivo;
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SUBSECAOQ XI
Da Gratificagido Natalina

Art. 67 - A gratificacdo natalina correspondera a soma do vencimento basico, da
comissado por exercicio de cargo comissionado, e demais vantagens permanentes e
transitérios devidas ao servidor a raziao de 1/12 (um doze avos) da remuneracgao
mensal recebida no ano, e sera paga até o dia 20 do més de dezembro de cada ano.

§1° - O valor da gratificacdo pelo exercicio de cargo em comisséo na gratificagéo
natalina correspondera a soma de 1/12 (um doze avos) da gratificagéo do cargo, por
més de efetivo exercicio.

§2° - A fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.

Art. 68 - A gratificacdo sera paga ateé o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada
ano.

Art. 69 - O servidor exonerado percebera sua gratificagdo natalina, proporcionalmente
aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneracao do més da exoneragao.

Art. 70 - A gratificacdo natalina nio sers considerada para calculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

SUBSECAO XII
Do Adicional de Final de Semana

Art. 71 - Os plantonistas que realizarem plantdo nos fins de semana, no Hospital
Municipal Ana Moreira (HMAM), farao jus ao adicional de final de semana, no importe
de 10% (dez por cento) do salario base.

SUBSECAO Xl
Da Gratificagéo por Assiduidade

Art. 72 — Os servidores ocupantes de cargo permanente do Poder Legislativo farao
jus ao percebimento de gratificacdo de assiduidade de 10% sobre o salario base,
desde que tenham cumprido sua carga horaria mensal completamente.

§1°- A presente gratificagédo ndo podera ser percebida por servidor ocupante de cargo
comissionado, ainda que servidor do quadro permanente.

§2° - A presente gratificacdo pode ser percebida cumulativamente com fungao
gratificada.
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| - 30 (trinta) dias, no més subsequente ao término do ano letivo, respeitando a
proporgao do artigo anterior, e

Il - 15 (quinze) dias apos o término do 1° semestre escolar.

Art. 75 - O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou substancias
radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade
profissional, proibida em qualquer hipétese a acumulacao.

Paragrafo Gnico - Ao servidor referido neste artigo & vedado o abono pecuniario
previsto no artigo anterior.

Art. 76- As férias somente poderéo ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, comogé&o interna, ou por motivo de superior interesse publico.

CAPITULO IV
Das Licencas
SECAOQ |
Disposices Gerais

Art. 77 - Conceder-se-a licenga ao servidor:
I - Por motivo de doenga em pessoa da familia;
- por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro:
lII- para o servigo militar:

IV-  para atividade politica;

V- prémio por assiduidade:

VI-  para tratar de interesses particulares;

VIl - para desempenho de mandato classista;

VIl - para estudo, aos profissionais lotados nas Unidades de Ensino e na Secretaria

Municipal de Educacio e Cultura - SEMEC.

§1° - A licenga prevista no inciso | sera precedida por avaliagdo médica oficial e/ ou
junta médica oficial.

§2° - O servidor nao podera permanecer em licenga da mesma espécie por periodo

superior a vinte e quatro (24) meses, excetuando-se este prazo quando o funcionario
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SEGCAO IV
Da Licenca para o Servico Militar

Art. 81 - Ao servidor convocado para o servigco militar sera concedida licenga, na forma
e condigGes previstas na legislacao especifica.

Paragrafo Unico - Concluido o servico militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias sem
remuneragao para reassumir o exercicio do cargo.

SECAOV
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 82 - O servidor tera direito a licenga, sem remuneracao, durante o periodo que
mediar entre a sua escolha em convencao partidaria, como candidato a cargo eletivo,
€ a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§1° - O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas
fungbes e que exerca cargo de diregdo, chefia, assessoramento, arrecadacéo ou
fiscalizagdo, dele sera afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua
candidatura perante a Justica Eleitoral, até o décimo quinto (15) dia seguinte ao do
pleito.

§2° - A partir do registro da candidatura e até o décimo quinto (15) dia seguinte ao da
elei¢éo, o servidor fara jus a licenga, como se efetivo estivesse, com a remuneragao
de que trata o artigo 39.

SECAO VI
Da Licenga prémio por Assiduidade

Art. 83 - Apés cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o servidor fara jus a trés (3)
meses de licenga a titulo de prémio por assiduidade, com remuneragéo do cargo
efetivo.

Paragrafo tnico — O servidor podera solicitar a converséo de 1/3 da licenca em abono
pecuniario, desde que requerida juntamente com o pedido para concesséo da licenca,
ficando condicionada a sua conversio ao interesse publico.

Art. 84 - Nao se concedera licenga-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:
l. sofrer penalidade disciplinar de suspencao;

Il. apresentar numero superior a 5 (cinco) faltas injustificadas:

Poder Legislativo
Cémara Municipal de Conceigéo de Macabu
Praga Dr. José Bonifacio Tassara, 113, Centro — Conceigéo de Macabu/RJ — CEP: 28740-000
Email: camar@conceicaodemacabu.rj.leg.br / Telefone: (22) 2779-2047
www.conceicaodemacabu.rj.leg.br



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
. PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU

§2° - A licenca tera duragao igual a do mandato.

SECAO VI
Da Licenga para Estudo
Profissionais do Magistério

Art. 88. O servidor, de acordo com o Art. 67, Inciso Il da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional - LDB/96 tera direito a licenca para estudos destinados a curso de
Mestrado e Doutorado, nas seguintes condicdes:

|. apds cumprimento do estagio probatério;
Il. apés a comprovacéo da relevancia do curso para a fungao exercida;
Ill. curso na area de Educacgéo ou que possua afinidade com a mesma;

IV. ndo estar respondendo a inquérito administrativo ou sindicancia de qualquer
natureza;

V. néo possuir um numero superior a 03 (trés) faltas injustificadas, nos ultimos 5
(cinco) anos que antecedem a solicitacdo da prevista no caput do art. 57 da Lei
1.554/2018;

VI. apresentagdo de documentagdo comprobatéria de aprovacdo em curso de
Mestrado ou Doutorado.

Paragrafo tnico. Apenas os servidores da Classe “E” e “E1” Anexo Il da Lei 1.554/18,
teréo direito a essa licenga para Estudos.

Art. 89. A licenga podera ser concedida para um periodo maximo de 1 (um) ano,
prorrogavel por igual periodo, no caso de mestrado, e de 2 (dois) anos, prorrogavel
por igual periodo, no caso de doutorado ou pos-doutorado, sem prejuizo de seus
vencimentos.

§1°. O servidor devera apresentar, semestralmente, durante o gozo da licenga para
estudos, declaragdo ou documento equivalente que comprove regularidade de
frequéncia e aproveitamento.

§2°. O servidor que for contemplado com a Licenga para Estudos fica obrigado, apés
a concluséo do curso, a ter efetiva atuacdo no Sistema Municipal de Ensino por um
periodo igual ao do tempo da licenga concedida.
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| - Para exercicio de cargo em comissdo, fungdo de confianga, ou outras
atividades, a requerimento do cessionario, e no interesse deste e da administracédo
municipal;

- Para fins de cooperagdo técnica e material com o Poder Judiciario para
prestacdo jurisdicional nos processos de execugao da divida ativa e para o
recebimento de custas e taxas devidas nos processos judiciais.

§1° - O 6nus da remuneragéo do servidor cedido, sera o 6rgéo ou da entidade
cessionaria.

§2° - E facultado que o énus da remuneracao do servidor permanega a cargo do
cedente, a depender do teor do convénio e/ou Portaria autorizativa.

§3° - E licita a cessdo a Defensoria Publica, bem como ao Ministério Publico.

§4° - A cesséo sera sempre por prazo determinado, mediante Portaria a ser publicada
no Diario Oficial do Municipio de Conceigdo de Macabu.

§5° - O periodo relativo a cessdo, no sera computado para fins de promog&o, nos
termos do artigo 8° da Lei 1554/18 exceto, quando ocorrerem por forca de convénio
firmado entre o municipio de Conceigéo de Macabu e 6rgaos de outro ente federativo,
desde que lotados na circunscrigao municipal.

SECAO II
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 95 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposigées:

| - Tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do
cargo;

] - Investido no mandato de Prefeito, ou de vice-Prefeito, ficara afastado do
cargo, sendo-lhe facultativo optar pela sua remuneracgao;

Il - Investido no mandato de vereador:

a) Havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo,
sem prejuizo da remuneracéo do cargo eletivo;

b) Nao havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracgao.
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Art. 99 - Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada
a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticéo, sem prejuizo do exercicio
do cargo.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacéo
de horério no 6rgao entidade que tiver exercicio, respeitada a duragdo semanal do

trabalho.

Art. 100 - Sera concedido horario especial ao servidor portador de necessidade
especial, quando comprovada a necessidade por pericia médica oficial.

Paragrafo Unico. Ficara a carga horaria reduzida em 2 (duas) horas,
independentemente de compensacao de horario, sem prejuizo ainda, de sua
remuneracao.

Secéo Il
Da redugéao de jornada de trabalho em 50%

Art. 101 - Fica assegurado ao servidor o direito a redugéao de jornada de trabalho em
50% (cinquenta por cento) enquanto responsavel legal por pessoas portadoras de
necessidades especiais, que requeiram atengdo permanente.

§1° - A reducao da jornada de trabalho esta limitada aqueles servidores publicos que
nao sejam ocupantes de mais de um cargo publico ou privado, fazendo jus somente
aqueles ocupantes de cargo com carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

§2° - Os ocupantes de Cargos Comissionados, F ungées Gratificadas, servidores com
jornada parcial e plantonistas nio fazem jus aredugao de carga horéaria prevista nesta
Lei, bem como os servidores permutados ou cedidos.

§3° - A responsabilidade legal do servidor por outra pessoa decorre de parentesco em
linha reta, adogao, tutela, curatela ou outra modalidade de relacionamento prevista na
legislagéo.

Art. 102 - Entende-se por necessidades especiais que requeiram atengcado permanente
previstos em lei, todas as patologias neurolégicas e/ou psiquiatricas, em relacdo as
quais seja essencial a presencga do servidor, no auxilio terapéutico ou na insergso do
enfermo a sociedade.

Art. 103 - A caracterizagdo da necessidade especial que requeira a atencao
permanente, em qualquer hipétese, dependera, sempre do laudo circunstanciado sera
expedido por uma equipe técnica interdisciplinar, composta por um Médico (a) Perito,
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§2° - Na hipétese de necessidade de renovacao da redugdo da carga horaria, o
servidor devera protocolar o pedido de renovagao no prazo minimo de 40 (quarenta)
dias de antecedéncia ao término do prazo concedido, devendo o pedido ser requerido
nos mesmos moldes do pedido inicial.

Art. 105 - Nao mais existindo o motivo que tenha determinado a redugéo da jornada
de trabalho, esta cessara de imediato, devendo o servidor publico retornar a jornada
normal de trabalho.

Paragrafo Unico - A omissdo da informacdo de cessacdo das circunstancias que
deram origem a reducéo da carga horaria, por mais de 10 (dez) dias corridos ou fraude
na aquisicdo do beneficio, constitui infragdo disciplinar, punivel com a pena de
suspensao.

CAPITULO VI
Dos Servidores que Exercem Atividades de Estado
SECAO |
Disposicées Preliminares

Art. 106 - O Fiscal de Tributos, o Fiscal de Rendas, o Fiscal de Posturas, o Fiscal de
Obras, o Fiscal de Vigilancia Sanitaria, o Fiscal de Meio Ambiente, e o Guarda
Municipal, sdo autoridades administrativas competentes para, privativamente, exercer
0 poder de fiscalizacdo, de policia administrativa, de interdicdo, de autuacédo e
aplicagdo de multa e outras receitas tributérias e n&o tributarias do Municipio de
Conceigédo de Macabu, dentre outras previstas na legislacéo patria, conforme artigo
27 da Lei n°® 1.554/2018.

SECAQ I|

Da Competéncia e das Atribuic6es dos Servidores que Exercem Atividades de
Estado

Art. 107 - As funcgées atribuidas privativamente aos servidores titulares do cargo de
Fiscal de Tributos e Fiscal de Rendas sdo as previstas em Instrugdo Normativa de
Fiscalizagdo Tributaria, bem como, em carater complementar, as previstas nesta
norma, as quais deverao ser observadas pelo Fiscal de Posturas, Fiscal de Obras,
Fiscal de Vigilancia Sanitaria, Fiscal de Meio Ambiente, e Guarda Municipal, sem
prejuizo de outras atribuicées, a saber:

| - Lavrar termo, intimacgéo, notificagdo, nota de langamento, auto de infragdo, auto de

apreensao e outros atos resultantes do desempenho das fungées;
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Das Normas de Conduta

Art. 109 - Incumbe ao Fiscal de Tributos, ao Fiscal de Rendas, ao Fiscal de Posturas,
ao Fiscal de Obras, ao Fiscal de Vigilancia Sanitaria, ao Fiscal de Meio Ambiente, e
ao Guarda Municipal observar as seguintes normas de conduta:

|. Pautar-se, no exercicio funcional, pelos principios da moral, bons costumes,
respeito, consideragéo, urbanidade e solidariedade;

Il. Relacionar-se com cordialidade e presteza com as autoridades superiores,
contribuintes e municipes, mantendo a dignidade, independéncia profissional e
zelando pelas prerrogativas a que tem direito:

lll. N&o se conduzir de forma incompativel com o exercicio do cargo, assim
considerada, entre outras, a embriaguez habitual, o uso de téxicos e a incontinéncia
publica e escandalosa;

IV. Apresentar-se, esteja ou ndo no exercicio de suas fungdes, de forma condizente
com o cargo que exerce, tanto no aspecto de apresentacao pessoal, como na conduta
moderada, onde os seus atos, expressdes, forma de comunicagao e comportamento
demonstrem equilibrio, sobriedade e discri¢ao;

V. Zelar pelo prestigio da classe, da dignidade profissional e do aperfeicoamento de
suas instituigoes;

VI. N&o provocar ou sugerir publicidade que resulte em dano a imagem das
Secretarias Municipais a qual pertencem ou da classe, isolada ou cumulativamente:

VII. Nao se identificar como fiscal ou Guarda Municipal fora de suas atribuicoes
funcionais para fins de se utilizar das prerrogativas do cargo;

VIIl. Nao fomentar intriga ou discérdia entre os colegas da classe ou entre estes e a
administragao publica;

IX. Assistir, assessorar e prestar apoio quando solicitado ou quando presenciar
procedimentos de fiscalizagdo, nos quais o colega esteja sofrendo ou na iminéncia de
sofrer qualquer forma de embarago ao desempenho de suas funcgées;

X. N&o permitir que pessoas desautorizadas preparem ou assinem documentos de
sua competéncia;

Xl. Prestar informagéo, sempre que solicitado, em processo ao qual tenha dado
origem;
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ll. N&o pode haver subordinagéo direta dos Fiscais e do Guarda Municipal caso o seu
superior imediato seja o seu conjuge e/ou parente consanguineo ou afim, em linha
reta ou na colateral, até o 3° grau.

SECAO VI
Das Penalidades

Art.112 - Sao aplicaveis aos servidores municipais que exercem Atividades de Estado
as penalidades previstas neste Estatuto, no artigo 140 e seguintes.

CAPITULO VIII
Do Tempo de Servigo

Art. 113 - E contado para todos os efeitos o tempo de servigo publico municipal,
inclusive o prestado as Forcas Armadas e no emprego transformado por forca da Lei
Municipal n® 074/91 de 9 de janeiro de 1991.

Art. 114 - A apuragéo do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos
em anos, considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco (365) dias.

Art. 115 - Além das auséncias ao servico previstas no artigo 98, sdo considerados
como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - Férias;

Il- exercicio de cargo em comissio ou equivalente, em 6rgéo ou entidade dos
Poderes da Unigo, dos Estados, Municipios e Distrito Federal:

lIl- participagdo em programa de treinamento regularmente instituido:

IV-  desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal, exceto para promogao por merecimento;

V- juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VI-  miss&o ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento;
VII - licenca:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da prépria satde, até dois (2) anos;
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CAPITULO IV

Do Direito de Peticao

Art. 117 - E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em
defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 118 - O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

Art. 119 - Cabe pedido de reconsideracéo a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decis&o, nao podendo ser renovado.

Paragrafo tnico - O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que tratam os
artigos anteriores deverao ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos
dentro de 10 (dez) dias.

Art. 120 - Cabera recurso:
I - Do indeferimento do pedido de reconsideracao;
Il - das decisGes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§1° - O recurso sera dirigido & autoridade imediatamente superior a que tiver expedido
0 ato ou proferido a decisao, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais
autoridades.

§2° - O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 121 - O prazo para interposicao de pedido de reconsideracao ou de recurso é de
10 (dez) dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisao
recorrida.

Art. 122 - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente.

Paragrafo tnico - Em caso de provimento do pedido de reconsideragéo ou do recurso,
os efeitos da decisao retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 123 - O direito de requerer prescreve:
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a) ao publico em geral, prestando as informag6es requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) a expedicéo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento
de situacGes de interesse pessoal;

c) as requisicées para a defesa da Fazenda Publica;

VI-  levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razéo do cargo;

VIl - zelar pela economia do material e a conservacgio do patriménio publico;

VIIl - guardar sigilo sobre assunto da reparticio;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X- ser assiduo e pontual ao servigo;

Xl - tratar com urbanidade as pessoas;

XIl - representar contra ilegalidade, omissado ou abuso de poder.

Paragrafo unico - A representacéo de que trata o inciso X|l sers encaminhada pela via
hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada,
assegurando-se ao representando ampla defesa.

CAPITULO Il
Das Proibicées
Art. 130 - Ao servidor é proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagao do chefe
imediato;

- retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento
Oou objeto da repartico;

- recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucao de servico;

V- promover manifestacéo de apreco ou desapreco no recinto da reparticao;
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CAPITULO Il
Da Acumulagao

Art. 131 — E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando
houver compatibilidade de horarios.

a) a de dois cargos de professor,
b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

C) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais da saude, com
profissdes regulamentadas.

§1° - A proibigdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em
autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista
da Unido, dos Estados, dos Territérios e do Distrito Federal.

§2° - A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagéo da
compatibilidade de horarios.

Art. 132 - O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissao, nem ser
remunerado pela participagdo em 6rgao de deliberagéo coletiva.

Art. 133 - O servidor que acumular licitamente dois (2) cargos efetivos, quando
investido em cargo de provimento em comisséao, ficara afastado de ambos os cargos
efetivos.

CAPITULO IV
Das Responsabilidades

Art. 134 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuicées.

Art. 135 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§1° - A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera
liquidada na forma prevista no artigo 43, na falta de outros bens que assegurem a
execucgao do débito pela via judicial.

§2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a
Fazenda Publica, em agao regressiva.
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Art. 142 - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagéo de proibigéo
constante do artigo 129, incisos | a VIlI, e de inobservancia de dever funcional previsto
em lei, regulamento ou norma interna, que néo justifique imposicéo de penalidade
mais grave

Art. 143 - A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violagdo das demais proibigdes que nao tipifiquem infragéo sujeita a
pena de demisséo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§1° - Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspegédo médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinacao.

§2° - Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspenséo podera
ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de
remuneragéo ou vencimento, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

Art. 144 - As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros
cancelados, apés o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragéao
disciplinar.

Paragrafo Unico - O cancelamento da penalidade n&o surtira efeitos retroativos.
Art. 145 - A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administragao publica;

- abandono de cargo;

[l - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparti¢ao;
VI - insubordinagao grave em servico;
VIl - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa

propria ou de outrem;

VIII - aplicagao irregular de dinheiros publicos;

‘

IX- revelagdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;
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Art. 152 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa
justificada, por quarenta (40) dias, interpoladamente, durante o periodo de vinte e
quatro (24) meses.

Art. 153 - O ato de imposig¢ao da penalidade mencionara sempre o fundamento legal
e a causa da sancéo disciplinar.

Art. 154 - As penalidades disciplinares serao aplicadas:

| - pelo Prefeito Municipal, pelo Presidente do Poder Legislativo e pelo presidente
da Autarquia e das Fundagdes, quando se tratar de demissdo e cassacgédo de
aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder;

Il- pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas
mencionadas no inciso anterior, a 30 (trinta) dias;

lll- pelo chefe da reparticao e outras autoridades na forma dos respectivos
regulamentos ou regimentos, nos casos de suspenséo de até 30 (trinta) dias ou de
adverténcia;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeagao, quando se tratar de destituicao
de cargo em comisséo.

Art. 155 - A agéo disciplinar prescrevera:

| - em 5 (cinco) anos, quanto as infragées puniveis com demisséo, cassagao de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao;

Il- em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;
Ill- em 180 (cento e oitenta) dias, quanto & adverténcia.

§1° - O prazo de prescricdo comega a correr da data em que o fato se tornou
conhecido.

§2° - Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infragcées
disciplinares capituladas também como crime.

§3° - A abertura de sindicancia ou a instauragéo de processo disciplinar interrompe a
prescricao, até a decisao final proferida por autoridade competente.

§4° - Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo comegara a correr a partir do dia em
que cessar a interrupgao.
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Paragrafo unico - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessarao os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

CAPITULO Il
Do Processo Disciplinar

Art. 161 - O processo disciplinar & o instrumento destinado a apurar responsabilidade
de servidor por infracdo praticada no exercicio de suas atribuigées, ou que tenha
relagéo com as atribuicdes do cargo em que se encontre investido.

Art. 162 - O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de trés (3)
servidores estaveis designados pela autoridade competente, que indicara, dentre eles,
0 seu presidente.

§1° - A comissédo terd como Secretario servidor designado pelo seu Presidente,
podendo a indicagédo recair em um de seus membros.

§2° - Nao podera participar de comissao de sindicancia ou de inquérito, cénjuge,
companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau.

Art. 163 - A comisséo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da
administragao.

Paragrafo unico - As reunies e as audiéncias das comissées terao carater reservado.
Art. 164 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - instauragé@o, com a publicagdo do ato que constituir a comisséo:

I - inquérito administrativo, que compreende instrugao, defesa e relatorio:

1" - julgamento.

Art. 165 - O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excederad 60
(sessenta) dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a comissao,
admitida a sua prorrogagéo por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§1° - Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral aos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatorio final.
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§2° - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a inquirigéo
de testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-
se lhe, porém, reinquirir as testemunhas por intermédio do presidente da Comissao.

Art. 171 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comisséo
propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica
oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo unico - O incidente de sanidade mental sera processado em autos
apartados e apenso aos autos principais, apos a expedi¢ao do laudo pericial.

Art. 172 - As testemunhas serédo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
Presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser

anexado aos autos.

§1° - A recusa do intimado em assinar a segunda via cio mandato, tomando ciéncia
da intimagéo, devera ser certificada no verso da mesma, pela pessoa encarregada da
diligéncia.

§2° - Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado sera

imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicagdo do
dia e hora marcados para inquiricdo.

Art. 173 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito
a testemunha trazé-lo por escrito.

§1° - As testemunhas serao inquiridas separadamente.

§2° - Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, a Comisséo
procedera a acareacéo entre os depoentes.

Art. 174 - Tipificada a infragéo disciplinar, sera formulada a indicacéo do servidor, com
a especificagao dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§1° - O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comisséo para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se lhe vista do
processo na reparti¢ao.

§2° - Havendo dois (2) ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.
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Do Julgamento

Art. 180 - No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua deciséo.

§1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade instauradora do
processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual
prazo.

§2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangoes, o julgamento cabera
a autoridade competente para a imposicéo da pena mais grave.

§3° - Se a penalidade prevista for a demissio ou cassacao de aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que trata o inciso | do artigo
154.

Art. 181 - O julgamento acatara o relatério da comisséo, salvo quando contrério as
provas dos autos.

Paragrafo unico - Quando o relatério da comissio contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-
la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 182 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara
a nulidade, total ou parcial do processo e ordenara a constituicdo de outra comisséo
para instauragdo de novo processo.

§1° - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§2° - A autoridade julgadora que der causa a prescri¢do de que trata o artigo 155, sera
responsabilizada na forma do artigo 130, IV.

Art. 183 - Quando a infragao estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera
remetido ao Ministério Publico para as providéncias cabiveis, ficando trasladado na
repartigao.

Art. 184 - O servidor que responder a processo disciplinar, sé podera ser exonerado
a pedido, ou aposentado voluntariamente, apés a conclusdo do processo e o
cumprimento da penalidade, acaso aplicada.
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Paragrafo tnico - Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a producao
de provas e inquiricido das testemunhas ali arroladas.

Art. 191 - A comiss&o revisora ter o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo
dos trabalhos.

Art. 192 - Aplicam-se aos trabalhos da comiss&o revisora, no que couber, as normas
€ procedimentos proprios da comissio do processo disciplinar.

Art. 193 - O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do
artigo 154.

Paragrafo unico - O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar
diligéncias que entender necessarias.

Art. 194 - Julgada procedente a revisao, sera declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relacéo a
destituicdo do cargo em comiss&o, que sera convertida em exoneracgao.

TiTULO VI
Da Seguridade Social do Servidor
CAPITULO |
Disposi¢des Gerais

Art. 195 - O Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de
Conceigdo de Macabu — IPASCON, mantera plano de seguridade social para o
servidor efetivo e seus dependentes.

Art. 196 - O IPASCON, visa dar cobertura aos riscos a que estio sujeitos o servidor e
sua familia, e compreende um conjunto de beneficios e acdes que atendam as
seguintes finalidades:

| - garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenga, invalidez, velhice, acidente
em servigo, inatividade, falecimento e reclusao;

I - protecéo a maternidade:

Il - assisténcia a saude.

Art. 197 — Os beneficios do Plano de Seguridade Social do servidor compreendem:
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Art. 202 - Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos, quaisquer
pessoas que vivam as suas expensas e constem do seu assentamento individual.

Paragrafo unico - Equipara-se ao cénjuge a companheira ou companheiro, que
comprove uniao estavel como entidade familiar.

TITULO VI
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E
FINAIS

Art. 203 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, aplicando-se, a todos
os servidores dos Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundacgdes.

Paragrafo Unico — Ficam revogadas as disposi¢cées em contrario e, em especial, as
Leis Municipais n° 081/91, 196/93, 197/93, 284/96, 021/97, 292/97, 305/97, 439/2001,
598/03, 644/04, 686/05, 693/05, 1047/10, 1.302/14, 1.407/15, 1.531/18, 1.541/18 e
1.566/18.

Plenario Prefeito Rozendo Fontes;l',avares, 14 de novembro de 2019

Marco Antonio Oliveira da Silva
(Toninho da Saude)
Presidente
Biénio 2019-2020
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Orgao Oficial do Municipio - 21 de novembro de 2019

Diario Oficial do Municipio
"de Conceicdo de Macabu

Ano 16
N° 108

Acesso
Online

Editor-chefe: LUCAS DOS SANTOS MACHADO

LEIN. °1.612/2019. )
Ementa: Institui o “ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS” do

municipio de Concei¢do de Macabu/ RJ, e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CONCEIGCAO DE MACABU, no uso de
suas atribuigdes legais, conferidas pela Lei Orgénica do Municipio.

Fago saber que, com fulcro no art. 96, incisos VIII e IX da Lei Organica
Municipal, a Camara Municipal de Conceigio de Macabu deliberou e eu
sanciono a seguinte

LEIL

TITULO 1
CAPITULO UNICO

"~ Disposi¢oes Preliminares

Art. 1°- O regime juridico dos servidores piblicos do Municipio de Conceigdo
de Macabu, do Poder Executivo, suas autarquias e fundagdes, e do Poder
Legislativo, é o instituido por esta lei, observado, ainda, o disposto pela Lei
Orgénica do Municipio, pela Lei Municipal n° 074, de 09 de janeiro de 1991,
¢ o constante em diplomas especificos de determinadas categorias profissio-
nais.

Art. 2° - Para os efeitos desta lei, SERVIDOR PUBLICO é a pessoa fisica
aprovada em concurso publico e legalmente investida em cargo de provimento
efetivo ou de provimento em comisséo.

Art. 3°- CARGO PUBLICO é o conjunto de atribuigdes, deveres e responsa-
bilidades cometido ao servidor publico, criado por lei, com denominagio pro-
pria, em nlimero certo ¢ com saldrio especifico a ser pago pelos cofres publi-
cos.

Pardgrafo tinico— Os cargos publicos estdo subdivididos em cargos efetivos,
providos mediante concurso ptblico; ¢ cargos em comissao, providos median-
te livre escolha do Chete do Poder Executivo e do Chefe do Poder Legislativo.
Art. 4°- E proibidaa prestagdo de servigos gratuitos, salvo os casos previstos
el

TITULO 1L

Do Provimento, Vacancia, Remogio, Redistribuigdo e Substituigio.
CAPITULO 1

Do Provimento

SECAO 1

Disposi¢des Gerais

Art. 5° - Sdo requisitos bésicos para investidura em cargo plblico:

[- Nacionalidade brasileira;

[l - Idade minima de 18 (dezoito) anos ou ser emancipado na forma prevista
em Lei;

[IT- N&o havera limite maximo de idade, constituindo-se, entretanto, em requi-
sito de acessibilidade ao cargo ou emprego a possibilidade de permanéncia por
¢inco anos no seu efetivo exercicio;

IV - Pleno gozo dos direitos politicos;

V - Regularidade com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

VI- Regularidade com as obrigagdes eleitorais;

VII - Requisitos minimos constante da descri¢do de cargos e fungdes;

VIII - Habilitagdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada, e requisi-
tos adicionais estabelecidos nos respectivos editais de concursos: e

I[X - Demais requisitos constitucionais.

§ 1°- As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos

estabelecidos em lei.

§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas atribui¢des
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras; para tais pessoas
serdo reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no concurso.
§ 3°- Ficareservado aos negros e indios o percentual correspondente a 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos piiblicos para provi-
mento dos cargos e empregos piblicos dos quadros permanentes de pessoal
da administragio direta e indireta do Municipio de Conceigio de Macabu —
RJ, conforme Lei Municipal n° 1.552/18.

§ 4°- Néo havendo a observéncia do disposto neste artigo, 0 ato de nomeago
serd considerado nulo de pleno direito e ndo gerara obrigagdo de espécie
alguma para o Municipio nem direito para o beneficidrio, mas acarretara
responsabilidade a quem lhe der causa.

Art. 6° - O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da autori-
dade competente de cada Poder. '

Art. 7° - A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.

Art. 8° - Sdo formas de provimento de cargo publico:

I- nomeagio;

IT - promogio;

III - readaptagdo;

IV - reversio;

V - aproveitamento;

VI- reintegragio;

VII - recondugio.

SECAO II
DaNomeagido

Art. 9° - A nomeagio far-se-a:

I - Em cariter efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento
efetivo ou de carreira;

II- Em comissdo, para cargos de confianga, de livre exoneragao.

§ 1°- Os cargos de provimento em comissio sio cargos de confianga de livre
nomeagdo e exoneragdo pelos Chefes dos Poder Executivo e Legislativo. Os
cargos do Poder Executivo deverio ser preenchidos por, no minimo, 30%
(trinta por cento) do quadro total de fun¢do comissionada por servidores
efetivos, atendendo ao disposto no art. 37, inciso V, da Constituigdo Federal,
e os cargos do Poder Legislativo o que dispuser em lei especifica. As fungdes
gratificadas sdo de livre nomeagio e exoneragdo pelos Chefes dos Poderes
Executivo e Legislativo, e sdo destinadas exclusivamente aos servidores efe-
tivos.

§2° - O servidor ocupante de cargo em comissio ou de natureza especial
podera ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de
confianga, sem prejuizo das atribui¢des do que atualmente ocupa, hipotese
em que deverd optar pela remuneragdo de um deles durante o periodo da
interinidade.

Art. 10 - Anomeagdo para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento
efetivo depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, obedecidos a ordem de classificagdo e o prazo de sua valida-
de.

Pardgrafo unico - Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento
do servidor na carreira, mediante promogao, serdo estabelecidos pela lei que
fixar as diretrizes do sistema de carreira na Administra¢do Publica deste
Municipio e seus regulamentos.

SECAO Il

Do Concurso Pablico

Art. 11 - O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser
realizado em duas etapas, conforme dispuserem a lei e o edital do concurso
publico.

Art. 12 -O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma tnica vez, por igual periodo.
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§ 1°- O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizagdo seréo
fixados em edital, que ser4 publicado em Diario Oficial Municipal.

§ 2° - Nio se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior com prazo de validade ndo expirado.

§3° - A convocagdo do aprovado em concurso far-se-4 mediante publicagdo
oficial, e por correspondéncia pessoal.

SECAOIV
Da Posse e do Exercicio

Art. 13 - A posse dar-se-d pela assinatura do respectivo termo, no qual

deverdo constar as atribui¢des, os deveres, as responsabilidades e os direitos

inerentes ao cargo ocupado, que nao poderao ser alterados unilateralmente,

por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

§ 1°- A posse ocorrera impreterivelmente no prazo de trinta (30) dias, conta-

dos da publicagdo do ato de provimento.

§ 2°- Em se tratando de servidor em licenga, ou afastada por qualquer outro

motivo legal, o prazo sera contado do término do impedimento.

§ 3° - A posse podera dar-se mediante procuragdo especifica, outorgada por
‘rumento publico.

s .- S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.

§ 5°- Noato da posse, o servidor apresentara declaragao de bens e valores que

constituem seu patriménio e declaragdo quanto ao exercicio ou nao de outro

cargo, emprego ou fungdo publica.

§ 6° - Serd tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no

prazo previsto no § 1° deste artigo.

Art. 14 - A posse em cargo publico dependera de prévia inspe¢do médica

oficial.

Paragrafo inico - S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica

e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 15 - Exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo publico

ou da fungdo de confianga.

§ 1° - E de trinta (30) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio,

contados da data da posse.

§ 2°- Sera exonerado sumariamente o servidor empossado que ndo entrar em

exercicio no prazo previsto no paragrafo anterior.

§ 3°- A autoridade competente do 6rgio ou entidade para onde for nomeado

ou designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

Art. 16 - O inicio, a suspensao, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo

registrados no assentamento individual do servidor.

7 4grafo Gnico - Ao entrar em exercicio, o servidor apresentard ao 6rgéo

v .petente os elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 17 - A promogdo nao interrompe o tempo de exercicio, que é contado no

novo posicionamento na carreira a partir da data de publicagdo do ato que

promover o servidor.

Art. 18 - O ocupante de cargo de provimento efetivo do Poder Executivo fica

sujeito a jornada de trabalho determinada no artigo 32 da Lei municipal n°

1554/2018 - PCCS, no que se refere ao cargo ocupado e, os servidores do

Poder Legislativo o que dispuser a lei municipal especifica.

Paragrafo unico — Os ocupantes de fungdes gratificadas e de cargos

comissionados terdo jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais e

exigira de seu ocupante integral dedicagdo ao servigo, podendo o servidor ser

convocado sempre que houver interesse da administragéo.

Art. 19 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimen-

to efetivo ficard sujeito a estagio probatdrio por periodo de 36 (trinta e seis)

meses durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo

para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

I - assiduidade;

II - disciplina;

III - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade.

§ 1° - Quatro (4) meses antes de findo o periodo do estdgio probatorio, sera

submetida a homologagdo da autoridade competente a avaliagdo do desempe-

nho do servidor, realizada de acordo com o que dispuser a lei ou o regulamen-

to do sistema de carreira, sem prejuizo da continuidade de apuragdo dos

fatores enumerados nos incisos I a V deste artigo.

§ 2° - O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado ou, se
estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto
no paragrafo tnico do art. 27.

§ 3°- E vedada a permuta de servidor durante o estagio probatorio, a cessao do
servidor em estdgio probatorio so serd permitida quando for para exercer
cargo em comissio na administragdo indireta da estrutura do Poder Executivo
e do Poder Legislativo do Municipio de Conceigdo de Macabu-RJ.

SECAOV
Da Estabilidade

Art. 20 — Sdo estdveis apos trés (3) anos de efetivo exercicio os servidores
nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.
Parégrafo tnico — Os servidores admitidos sem concurso, em data anterior a
promulgacdo da Constituigdo Federal de 1988, adquirirdo a estabilidade ao
completarem cinco (5) anos de efetivo exercicio na forma do disposto pelo
artigo 2° da Lei Municipal n® 074/91.

Art. 21 - Como condi¢do para a aquisi¢do da estabilidade, é obrigatoria a
avaliagdo especial de desempenho por comissao instituida para essa finalida-
de.

§1°— O servidor estavel s6 perdera o cargo:

I —em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

I1 — mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla
defesa;

§2°— Invalidada por sentenga judicial a demissdo do servidor estavel, serd ele
reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo
de origem, sem direito a indenizagdo, aproveitado em outro cargo ou posto em
disponibilidade com remuneragéo proporcional ao tempo de servigo.
SECAO VI \

Da Readaptacao

Art. 22 - Readaptagdo ¢ a investidura do servidor em cargo de atribuigdes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental verificada em inspegao médica.

§1°- Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando serd aposenta-
do.

§2° - A readaptagdo sera efetivada em cargo de atribuigdes afins, respeitada a
habilitagéo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na
hipétese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribui¢oes
como excedente, até a ocorréncia de vaga.

SECAQ VII

Da Reversdo

Art. 23 — Reversdo para efeito desta lei, é o retorno a atividade de servidor
aposentado por invalidez, quando, por junta médica oficial, forem declarados
insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 24 - Areversido far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformagdo.

Paragrafo unico - Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas
atribuigdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 25 - Nédo podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70
(setenta) anos de idade.

SECAO VIII

Da Reintegragdo

Art. 26 - Areintegragdo € a reinvestidura do servidor estédvel no cargo anteri-
ormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagdo, quando inva-
lidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarci-
mento de todas as vantagens.

§ 1°- Nahipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em disponibi-
lidade, observado o disposto nos arts. 28 ¢ 29.

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo ou aproveitado em
outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

SECAO IX '

Da Recondugio

Art. 27 - Recondug@o ¢ o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado e decorrerd de:

I - inabilitagdo em estdgio probatoério relativo a outro cargo;

II - reintegragdo do anterior ocupante.



Diario Oficial
4 Conceicao de Macabu

ANO 16-N° 108
21 denovembro de 2019

Paragrafo (inico - Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro, observado o disposto no art. 28.

SECAO X

Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 28 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel
ficara em disponibilidade, com remunerag#o proporcional a0 tempo e servigo,
até o seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Art. 29 - O retorno a atividade do servidor em disponibilidade far-se-4 medi-
ante aproveitamento em cargo com a mesma natureza, grau de responsabilida-
de, complexidade, escolaridade, atribuigdes, os mesmos requisitos para a
investidura e vencimento compativel com o anteriormente ocupado.

Art. 30 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilida-
de se o servidor nio entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga compro-
vada por junta médica oficial.

CAPITULO II

Da Vacéncia

Art. 31 - A vacancia do cargo publico decorrera de:
I exoneragao;

II. demissio;

III. promogao;

V. readaptagio;

V. aposentadoria;

VL posse em outro cargo inacumulavel;

VII.  falecimento.

Art. 32 - A exoneragio de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de
oficio.

Paragrafo tnico - A exoneragio de oficio dar-se- 4:

I - quando ndo satisfeitas as condigdes do estagio probatorio;

I - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no
prazo estabelecido em lei.

Art. 33 - A exoneragdao de cargo em comissdo ¢ a dispensa de fungdo de
confianga dar-se-d:

I - a juizo da autoridade competente;

IT - a pedido do proprio servidor.

CAPITULO III

Da Remogdo e da Redistribui¢do

SECAOI

Da Remogao

Art. 34 - Remogdo ¢ o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no
ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanga de sede.

Par  fo Unico - Dar-se-4 a remogdo a pedido, para outra localidade, inde-
penaente de vaga, para acompanhar conjuge ou companheiro (a), ou por
motivo de satde do servidor, conjuge, companheiro (a) ou dependente, con-
dicionado a comprovagao por junta médica oficial.

SECAO Il

Da Redistribuigao

Art. 35 - Redistribuigdo ¢ o deslocamento do servidor, com o respectivo
cargo, para quadro de pessoal de outro 6rgao ou entidade do mesmo Poder,
cujos planos de cargos e vencimentos sejam idénticos, observados o interesse
da administrag@o.

§1°- A redistribuigdo dar-se-a exclusivamente para ajustamento dos quadros
de pessoal as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganiza-
¢ao, extingdo ou criagao de 6rgdo ou entidade.

§ 2°- Nos casos de extingdo de drgdo ou entidade, os servidores estaveis que
nao puderem ser redistribuidos, na formai deste artigo, serdo colocados em
disponibilidade, até seu aproveitamento na forma do artigo 28.

CAPITULO 111

Da Substituigao

Art. 36 - Os servidores investidos em cargo ou fungio de direcdo ou chefia e
0s ocupantes de cargo em comissdo terdo substitutos indicados no regimento
interno ou, no caso de omissdo, previamente designados pela autoridade
competente.

§1° - O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do
cargo que ocupa, o exercicio do cargo ou fungdo de dire¢do ou chefia e os de
Natureza Especial, nos afastamentos, impedimentos legais ou regulamenta-
res do titular e na vacancia do cargo, hipoteses em que deverd optar pela
remuneragao de um deles durante o respectivo periodo.

§2° - O substituto fard jus a retribuigéo pelo exercicio da cargo ou fungéo de
diregdo ou chefia ou de cargo de natureza especial, nos casos dos afastamen-
tos ou impedimentos legais do titular, superiores a trinta dias consecutivos,
paga na proporgao dos dias de efetiva substituigdo, que excederem o referido
periodo. ‘
Art. 37 - O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares de unidades
administrativas organizadas em nivel de assessoramento.
TITULO M
Dos Direitos e Vantagens
CAPITULO 1
Do Vencimento ¢ da Remuneragao
Art. 38 — Vencimento ou salario basico, € a retribuigao pecuniaria mensal
devida ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo permanente, cujo valor serd
o correspondente a referéncia salarial em que se encontra posicionado.

§ 1°- Remuneragdo para efeitos desta lei, é o vencimento do cargo efetivo,
acrescidos das vantagens pecuniarias, permanentes e/ou provisorias.

§ 2°- Nenhum servidor recebera, a titulo de remuneragao, importancia inferior
ao salario-minimo.

Art. 39 —Remunerag¢do ou vencimento e as vantagens pecunidrias, permanen-
tes ou provisérias, que compdem a remuneracdo do servidor puiblico somente
poderdo ser fixados ou alterados por lei de iniciativa privativa do Poder
Executivo, quando se tratar de servidores da Administragio Direta ¢ indireta,
suas Autarquias e Fundagdes, e do Poder Legislativo, quando se tratar de
servidores do Legislativo Municipal.

§1° - A remuneragdo do servidor investido em fungdo ou cargo em comissdo
serd paga na forma prevista no artigo 54.

§2°- A data base para fins de revisdo geral anual dos saldrios dos servidores do
quadro de pessoal do Poder Executivo e do Poder Legislativo do municipio de
Conceigdo de Macabu-RJ, nos termos do inciso X do art. 37 da Constitui¢do
Federal sera determinada em lei especifica de cada poder.

§3° - A fixagdo dos padrdes de vencimentos dos cargos ptblicos e dos demais
componentes do sistema remuneratorio observara.

I —anatureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes de cada carreira;
II — 0s requisitos para a investidura;

III - as peculiaridades de cada cargo.

§4°- E assegurada a isonomia para cargos ptiblicos com a mesma denominagio
e atribui¢des, fixadas ou alteradas por lei, respeitada a independéncia dos
Poderes Executivo e Legislativo.

§5° - Nenhum cargo publico podera ser criado ou alterado sem que conste a
sua denominagdo, atribui¢des e vencimento ou padrio de referéncia salarial.

§6° - E vedada a vinculagio ou equipara¢do de vencimento ou quaisquer
espécies remuneratorias para efeito de pagamento de pessoal de servigo pu-
blico.

§ 7° - Os acréscimos pecuniérios percebidos por servidor publico néo serdo
computados nem acumulados para fins de acréscimos ulteriores.

Art. 40 - Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remu-
neragdo, importancia superior a soma dos valores percebidos como remune-
ragdo, em espécie, a qualquer titulo, pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo tmico - Excluem-se do teto de remunerago as vantagens previstas
nos incisos 11 ao XIII do art. 53.

Art. 41 - O servidor perdera:

I. A remuneragdo do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justifica-
do.

I1. A parcela de remuneragio didria, proporcional aos atrasos, auséncias
e saidas antecipadas, salvo na hipotese de compensagido de horario, com
autorizagdo da Chefia imediata, a ser compensado até no més subsequente ao
fechamento da folha.

II. Metade da remuneragio, na hipdtese prevista no §2° do artigo 143.

Art. 42 - Salvo por imposi¢ao legal, ou mandado judicial, nenhum desconto
incidira sobre a remuneragéo ou provento.

Paragrafo nico - Mediante autorizagdo do servidor, podera haver consigna-
¢do em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administrago e
com reposicdo de custos, na forma definida em regulamento.

Art. 43 - As reposigdes e indenizagdes ao erario serdo descontados em parce-
las mensais ndo excedentes a décima parte da remuneragdo ou provento, em
valores atualizados.

Art. 44 - O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado, ou
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que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, terd o prazo de ses-

senta (60) dias para quitar o débito.

Paragrafo unico — A ndo quitagdo do débito no prazo previsto, implicard sua

inscri¢do em divida ativa.

Art. 45 - O vencimento, a remuneragdo e 0 provento ndo serdo objeto de

arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos

resultante de decisdo judicial.

CAPITULO 11

Das Vantagens

Art. 46 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes

vantagens:

I- indenizagdes;

II - gratificagOes;

III - adicionais.

§1° - As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para

qualquer efeito.

§2° - As gratificagdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento,

nos casos e condigdes indicados em lei.

Art. 47 - As vantagens pecunidrias ndo serfio computadas, nem acumuladas,

para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulterio-
. sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAOI

Das Indenizagdes

Art. 48 - Constituem indenizag¢des ao servidor:

I- diarias;

II- transporte.

Art. 49 - Os valores das indenizagdes, assim como as condigdes para a sua

concessio, serdo estabelecidos em regulamento de cada Poder.

SUBSEGAOI

Das Diarias

Art. 50 - O servidor que, a servigo, afastar-se da sede em carater eventual ou

transitério para outro ponto do territorio nacional, fard jus a passagens e

diarias, para cobrir as despesas de pousada, alimentagdo e locomogao urbana,

conforme dispuser em regulamento de cada Poder.

§1°- A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade

quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede.

§2° - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia perma-

nente do cargo, o servidor ndo fard jus a didrias.

Art. 51 - O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer

motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 24 (vinte e

quatro) horas ou, se recair em dia de sabado, domingo, feriado ou ponto
1ltativo no primeiro dia util apés o vencimento.

raragrafo tinico - Na hipotese de o servidor retornar a sede em prazo menor

do que o previsto para o seu afastamento, restituird as diarias recebidas em

excesso, no prazo previsto no CAPUT.

SUBSEGAO 1l

Da Indenizagao de Transporte

Art. 52 - Conceder-se-4 indenizag@o de transporte ao servidor do Poder

Executivo que realizar despesas com a utilizagdo de meio préprio de locomo-

¢do para a execugdo de servigos externos, por forga das atribui¢des proprias

do cargo. Ao servidor do Poder Legislativo o que dispuser em lei especifica.

§1° - A'indenizagdo de transporte prevista no caput destinada aos servidores

do Poder Executivo, correspondera ao valor diario, nos seguintes termos:

I — Locomogao de 3 a 8 km, correspondera um valor didrio de 1,275 (uma

virgula duzentos e setenta e cinco) UFIR’ RJ por dia atil trabalhado.

I1- Locomogao de 8,01 a 16 km, correspondera um valor didrio de 2,55 (dois

virgula cinquenta e cinco) UFIR’ RJ por dia util trabalhado.

111 - Locomogao a partir de 16,01 km, correspondera um valor diario de 5,10

(cinco virgula dez) UFIR’ RJ por dia 1til trabalhado.

§2° - A distancia de locomogao tem como ponto de partida o edificio sede do

municipio ou a residéncia do servidor, aplicando-se sempre o de menor dis-

tancia.

§3°- Somente fard jus & indenizagao prevista no Caput deste artigo o servidor

que estiver no efetivo desempenho das atribuigdes do cargo, nos dias uteis

trabalhados, vedado o recebimento nos dias de faltas ao servigo, afastamen-

tos, atestados, férias, fins de semanas, feriados e pontos facultativos.

§4°- E vedada a incorporagdo da indenizagio de transporte aos vencimentos,

remuneragao, provento ou pensdo e a caracterizagao como salario-utilidade

ou prestagdo salarial in natura. :

§5°- A indenizagdo de transporte ndo serd devida cumulativamente com pas-
sagens, auxilio-transporte ou qualquer outra vantagem paga sob 0 mesmo
titulo ou idéntico fundamento.

SECAOTI

Das Gratificagdes e Adicionais

Art. 53 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo
deferidos aos servidores as seguintes gratificagdes e adicionais:

T- gratifica¢do pelo exercicio de fungdo de direcdo, chefia e
assessoramento;

M- adicional noturno;

II-  adicional de periculosidade;

IV - adicional de insalubridade;
V- adicional de hora-extra;

VI-  adicional de férias;

VII- adicional de desempenho de atividade de estado,

VIII- adicional de produtividade e desempenho de atividade técnica;
IX - adicional de diregdo, manutengio e conservagio de veiculos;
X- adicional por tempo de servigo - triénio;

XI-  gratificagdo natalina;

XII- adicional de final de final de semana;

XIII- gratificagdo por assiduidade, especifica aos servidores da Camara
Municipal de Conceigdo de Macabu-RJ, nos termos da Lei propria.
SUBSECAO1

Da gratificagdo pelo Exercicio de Fungdo de Dire¢io, Chefia e Assessoramento
Art. 54 — O cargo de provimento em comissdo se destina a atender os encar-
gos de diregdo, chefia, consultoria, assessoramento e assisténcia superiores,
sendo provido mediante livre escolha e nomeagéo por ato administrativo do
Chefe do Poder Executivo ou Legislativo, podendo esta recair em servidor
pUblico ou ndo, desde que retina os requisitos necessarios e/ ou a habilitagdo
profissional para a respectiva investidura.

§1°— Recaindo a nomeagdo em servidor plblico efetivo para ocupar cargo de
provimento em comissdo, este optara pelo vencimento do cargo em comissdo
correspondente ou pela percepgdo do vencimento do cargo efetivo, acrescido
de uma gratificagdo de 20% (vinte por cento) sobre a remuneragdo do cargo de
provimento em comissdo de Secretario Municipal, Chefe de Gabinete, Procu-
rador Geral e Subprocurador Geral e, 80% (oitenta por cento) nos demais
Casos.

§2° — A gratifica¢do de que trata o paragrato anterior terd cardter precério,
provisério e temporadrio, que sera devida exclusivamente, durante o exercicio
das fungdes do cargo para o qual foi nomeado.

§3°- Cessada anomeagdo, o servidor do Poder Executivo retornara automati-
camente ao exercicio das fungdes do cargo efetivo de origem e ndo fara jus a
qualquer espécie de incorporagéio sobre a gratificagio percebida durante o
exercicio das fung¢des do cargo comissionado, quanto aos servidores do Poder
Legislativo sera observado a Lei Municipal n® 1.469/17.

§4° - Na hipotese de exoneragdo ou destituicdo de fungdo gratificada, os
servidores ocupantes dos respectivos cargos e/ou fun¢do fardo jus a percep-
¢do de verbas rescisdrias, correspondentes a férias vencidas e/ou proporcio-
nais, devidamente acrescidas de 1/3, bem como a gratificagdo natalina propor-
cional, assim como os ocupantes de cargos de provimento comissionado.
§5°- Se estranho ao Quadro de Pessoal Permanente da Camara Municipal de
Conceigdo de Macabu, estando em disponibilidade com 6nus para a
cessiondria, fard jus a remuneragao normal de seu vencimento na origem mais
aremuneragdo do cargo em comissao ocupado.

§6° - Fica assegurado o direito adquirido a incorporagao da gratificagao pelo
exercicio de cargo ou fung@o, transformado em Vantagem Especial de Nature-
za Pessoal — VENP, através da Lei n® 693/2005, publicada em 15 de dezembro
de 2005.

§7° - A Vantagem Especial de Natureza Pessoal — VENP ¢ a soma total dos
valores incorporados por cada servidor que fez jus a época, e esta sujeita a
revis@o geral anual concedida aos servidores publicos municipais, conforme
paragrafo 2°, artigo 18 da Lei n® 1554/2018.

SUBSECAO IT

Do Adicional Noturno

Art. 55 - O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22
(vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-
hora acrescido de 25 % (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora
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VII. férias;

como cinquenta e dois minutos e trinta segundos (52:30).

Parégrafo tinico - Em se tratando de servigo extraordinrio, incidird as regras
previstas no artigo 60.

SUBSECAO III

Dos Adicionais de Insalubridade e Periculosidade

Art. 56 - Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres
ou em contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco
de vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

§1°- As condi¢des de insalubridade ou periculosidade deverdo ser comprova-
das através de laudo técnico realizado por profissional devidamente habilita-
do.

§2° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade
devera optar por um deles.

§ 3°- O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminagdo das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.
Art. 57 - Havera permanente controle da atividade de servidores em opera-
¢des ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo unico - A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto
durar a gestagdo e a lactagdo, das operagdes e locais previstos neste artigo,
exercendo suas atividades em local salubre e em servigo ndo perigoso.

Ar - Na concessdo dos adicionais de insalubridade e de periculosidade,
serdio observadas as situagdes estabelecidas em legislagdo especifica.

Art. 59 - Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou
substincias radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo
que as doses de radiagdo ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto
nalegislagdo propria.

Paragrafo tmico - Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a
exames médicos a cada 6 (seis) meses.

SUBSECAO V

Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art. 60 - O servigo extraordindrio sera remunerado com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) em relagéo a hora normal de trabalho.

Art. 61 - Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a situa-
¢oes excepcionais e tempordrias, respeitado o limite méximo de 2 (duas)
horas por jornada.

SUBSECAO VI

Do Adicional de Férias

Art. 62 - Independentemente de solicitago, serd pago ao servidor, por oca-
sido das férias, no més anterior ao gozo, um adicional correspondente a 1/3
(um tergo) da remuneragdo do més de gozo.

§ 1°- As férias nfio gozadas e em via de acumulagdo por periodo superior ao
per  do por lei serdo concedidas de oficio.

§ 2°- No caso de o servidor exercer fungao de diregdo, chefia ou assessoramento,
ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem serd considerada no
calculo do adicional de que trata este artigo.

SUBSECAO VII

Do Adicional de Desempenho de Atividade de Estado

Art. 63 - O Adicional de Desempenho de Atividade Exclusiva de Estado ¢
devido aos servidores investidos do poder de fiscalizagéo, de policia adminis-
trativa, de autuagio e aplicagdo de multa, de interdigdo dentre outras previs-
tas na legislagio pétria, no exercicio da fungéo.

SUBSECAO VIII

Do Adicional de Produtividade e Desempenho de Atividade Técnica

Art. 64 - O Adicional de Produtividade e Desempenho de Atividade Técnica
¢ devido ao servidor, constante da Classe “B” da Lei n® 1.554/18, responséavel
por atribui¢des que exijam constante atualizagdo de seu conhecimento, seja
por modernizagio tecnoldgica do ambiente da Prefeitura; pelas constantes
mudangas dos préprios instrumentos de trabalho; por modificagGes institui-
das pelos Orgios de controle, por exigéneia legal, € no exercicio da fungio.
Parégrafo Unico - Ndo terd direito a percepgdo do Adicional de Produtividade
e Desempenho de Atividade Técnica o servidor ausente em virtude de:

L. licenga para desempenho de mandato eletivo;

I1. licenga para concorrer a mandato eletivo

III. licenga para desempenho de mandato classista,

IV. licenga para tratamento de pessoa da familia;

V. licenga para tratamento de saude e/ou licenga maternidade;

V1. licenga prémio;

VIIL. faltas, ainda que justificadas, no més;

IX. exercicio de outro cargo no Municipio, de provimento em comissao;

X. cumprimento de penalidade disciplinar de suspensdo;

XI. cessdo ou permuta para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade.
SUBSECAO IX

Do Adicional de Dire¢io, Manuteng¢do e Conservagdo de veiculos

Atrt. 65 - O Adicional de Diregio, Manutengio e Conservagio de veiculos €
devido ao servidor desempenhando a fungio de motorista, que seja responsa-
vel pelo uso e conservagdo do bem publico sob sua responsabilidade e
corresponda com o devido zelo, no exercicio da fun¢do.

SUBSEGCAO X

Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 66 - O servidor concursado da Prefeitura de Conceigdo de Macabu faz
jus a receber um adicional por cada trés anos de efetivo exercicio - triénio,
correspondente a 3% (trés por cento) do seu salario base, excluidos os adici-
onais temporérios, e limitado ao méaximo de 12 (doze) triénios, ou seja, de 36
(trinta e seis) anos de efetivo trabalho.

§1° - O servidor fard jus ao adicional a partir do més em que completar o
triénio. .
§2°- O Servidor concursado da Camara Municipal de Conceigdo de Macabu
tera direito a triénio sobre os seus vencimentos, conforme dispuser Lei Mu-
nicipal.

SUBSECAO XI

Da Gratificagdo Natalina

Art. 67 - A gratificagio natalina correspondera a soma do vencimento basico,
da comissdo por exercicio de cargo comissionado, e demais vantagens perma-
nentes e transitorios devidas ao servidor a razdo de 1/12 (um doze avos) da
remuneracdo mensal recebida no ano, e serd paga até o dia 20 do més de
dezembro de cada ano.

§1°- O valor da gratificagéo pelo exercicio de cargo em comissao na gratifica-
¢d0 natalina correspondera a soma de 1/12 (um doze avos) da gratificagdo do
cargo, por més de efetivo exercicio.

§2°- A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias serd considerada como més
integral.

Art. 68 - A gratificagdo serd paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de
cadaano.

Art. 69 - O servidor exonerado perceberd sua gratificagdo natalina, proporci-
onalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragao do més da
exoneragao.

Art. 70 - A gratificagio natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

SUBSECAO XII

Do Adicional de Final de Semana

Art. 71 - Os plantonistas que realizarem plantdo nos fins de semana, no
Hospital Municipal Ana Moreira (HMAM), fardo jus ao adicional de final de
semana, no importe de 10% (dez por cento) do salério base.

SUBSECAO XIII

Da Gratificagao por Assiduidade

Art, 72 — Os servidores ocupantes de cargo permanente do Poder Legislativo
fardo jus ao percebimento de gratificagdo de assiduidade de 10% sobre o
salario base, desde que tenham cumprido sua carga horaria mensal completa-
mente.

§1°- A presente gratificagdo ndo podera ser percebida por servidor ocupante
de cargo comissionado, ainda que servidor do quadro permanente.

§2°- A presente gratificagio pode ser percebida cumulativamente com fungio
gratificada.

§3° - A presente gratificagdo ndo serd acumulada ou computada para fins de
concessdo de novas gratificagdes ou vantagens.

§4° - Nio se admite, para efeitos do cumprimento de “caput” deste artigo,
atestado médico, licenga a qualquer titulo ou justificativas de qualquer espé-
cie, nem periodo de gozo de férias, nem servidor a disposigdo ou permutado
para outros 6rgdos.

CAPITULO III

Das Férias

Art. 73 - O servidor fard jus as férias, que podem ser acumuladas, até o
maximo de dois (2) periodos, no caso de necessidade do servigo, observado a



ANO 16-N° 108
21 denovembro de 2019

Diario Oficial :
Conceicio de Macabu #5

seguinte propor¢do durante o periodo aquisitivo:

I-30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver falta injustificada ao servigo
mais de 5 (cinco) vezes;

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos quando houver tido 6 (seis) a 12 (doze)
faltas injustificadas;

III - 18 (dezoito) dias corridos, quando houvertido de 13 (treze) a 18 (dezoi-
to) faltas injustificadas;

IV — 12 (doze) dias corridos, quando houver tido niimero superior a 19 faltas
injustificadas.

§1° - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze)
meses de exercicio.

§2° - As férias poderdo ser parceladas em duas etapas, desde que assim
requeridas pelo servidor, € no interesse da administragéo publica, devendo o
adicional respectivo ser pago integralmente antes da primeira parcela
concessiva, ndo se admitindo o parcelamento.

§3°- No interesse da administragdo publica ¢ licito converter 1/3 (um tergo)
das férias do servidor em abono pecunidrio, desde que requerida a conversao
pelo proprio servidor com antecedéncia de até sessenta dias do seu gozo.
§4° - No célculo de abono pecuniario sera considerado o valor do adicional de
fAeigg,

. 74 — Os Servidores integrantes do Magistério Publico Municipal, em
Regéncia de Classe fardo jus a 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais cujo
usufruto se dard em duas etapas:

I- 30 (trinta) dias, no més subsequente ao término do ano letivo, respei-
tando a propor¢do do artigo anterior, e

Il - 15 (quinze) dias apds o término do 1° semestre escolar.

Art. 75 - O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou
substéncias radioativas gozard 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por
semestre de atividade profissional, proibida em qualquer hipétese a acumula-
¢ao.

Paragrafo anico - Ao servidor referido neste artigo é vedado o abono pecunirio
previsto no artigo anterior.

Art. 76- As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calami-
dade publica, comogao interna, ou por motivo de superior interesse piiblico.
CAPITULO TV

Das Licengas

SECAOT

Disposi¢des Gerais

Art. 77 - Conceder-se-a licenca ao servidor:

I- Por motivo de doenga em pessoa da familia;

T por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;
para o servigo militar;
IV - para atividade politica;
V- prémio por assiduidade;
VI- para tratar de interesses particulares;
VII-  para desempenho de mandato classista;
VIII-  para estudo, aos profissionais lotados nas Unidades de Ensino e na

Secretaria Municipal de Educagio e Cultura - SEMEC.
§1°- A licenga prevista no inciso I serd precedida por avaliagdo médica oficial
e/ ou junta médica oficial.
§2° - O servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma espécie por
periodo superior a vinte € quatro (24) meses, excetuando-se este prazo quan-
do o funciondrio for considerado recuperével ao exercicio da fungio publicaa
juizo dajunta médica e nos casos dos incisos II, III, IV e VII.
§3°- E vedado o exercicio de qualquer atividade remunerada durante a vigén-
cia da licenga médica para tratamento de satide.
§4° - Podera ser concedida no periodo do Estagio Probatério as licengas
previstas nos incisos I, II, IIT e IV. Suspenderd a contagem e avaliagio do
Estagio Probatério as licengas previstas nos incisos I, IT e TV.
Art. 78 - Alicenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra
da mesma espécie sera considerada como prorrogagao.
SECAO II
Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia
Art. 79 - Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do
conjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente, descendente,
enteado e colateral consanguineo ou afim até o segundo grau civil, mediante
comprovacdo por junta médica oficial.

§1° - A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo poder ser prestada simultaneamente com o exercicio do
cargo.

§2°- A licenga sera concedida, sem prejuizo da remuneragdo do cargo efetivo,
por até 60 (sessenta) dias, podendo ser prorrogada por igual periodo, e,
excedendo estes prazos, sem remuneragdo, por até 90 (noventa) dias.

§3°- Nio serd concedida nova licenga desta natureza em periodo inferiora 12
(doze) meses do término da tltima licenga concedida.

SECAO III

Da Licenga por Motivo de Afastamento do Conjuge

Art. 80 - Poderad ser concedida licenca ao servidor estével para acompanhar
conjuge ou companheiro, que foi deslocado para outro ponto do territorio
nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes
Executivo e Legislativo.

Paragrafo unico - A licenga sera por prazo indeterminado e sem remuneragao.

SECAO IV

Da Licenga para o Servigo Militar

Art. 81 - Ao servidor convocado para o servigo militar serd concedida licenga,
na forma e condigdes previstas na legislagdo especifica.

Parégrafo tinico - Concluido o servigo militar, o servidor tera até 30 (trinta)
dias sem remuneragao para reassumir o exercicio do cargo.

SECAQV

Da Licenga para Atividade Politica

Art. 82 - O servidor terd direito a licenga, sem remuneragdo, durante o periodo
que mediar entre a sua escolha em convengdo partidaria, como candidato a
cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justiga
Eleitoral.

§1°- O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas
fungdes e que exerga cargo de diregfo, chefia, assessoramento, arrecadagdo ou
fiscalizagdo, dele seré afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua
candidatura perante a Justica Eleitoral, até o décimo quinto (15) dia seguinte
ao do pleito.

§2°- A partir do registro da candidatura e até o décimo quinto (15) dia seguinte
ao da eleicdo, o servidor fara jus a licenga, como se efetivo estivesse, com a
remuneragio de que trata o artigo 39.

SECAOQ VI

Da Licenga prémio por Assiduidade

Art. 83 - Apés cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o servidor faré jus
atrés (3) meses de licenga a titulo de prémio por assiduidade, com remunera-
¢do do cargo efetivo.

Pardgrafo unico — O servidor poderd solicitar a conversio de 1/3 da licenca em
abono pecunidrio, desde que requerida juntamente com o pedido para conces-
sdo da licenga, ficando condicionada a sua conversdo ao interesse publico.
Art. 84 - Nio se concedera licenga-prémio ao servidor que, no periodo aqui-
sitivo:

L sofrer penalidade disciplinar de suspengio;

1L apresentar numero superior a 5 (cinco) faltas injustificadas;

II1. afastar-se do cargo em virtude de:

a) Licenga por motivo de doenga em Pessoa da familia, sem remunera-
¢do;

b) licenga para tratar de interesse particular;

c) condenagdo a pena privativa de Liberdade por sentenga transitada em
Jjulgado;

d) afastamento para acompanhar cdnjuge ou companheiro.

Art. 85 - O nlimero de servidores em gozo simultaneo de licenga-Prémio nio
podera ser superior a um tergo (1/3) da lotagdo da respectiva unidade admi-
nistrativa do orgdo ou entidade.

SECAO VII

Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 86 - A critério da Administragdo, podera ser concedida ao servidor esté-
vel, licenga para o trato de assuntos particulares pelo prazo de até dois (2)
anos consecutivos, sem remuneragao.

§1° - A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou no interesse do servigo, mediante notificagdo pessoal do servidor,
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias para o ultimo caso.
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§2¢ - Nio se concederd nova licenga antes de decorridos dois (2) anos do
término da anterior.

§3° - Néo se concedera a licenga a servidores nomeados, removidos,
redistribuidos ou transferidos, antes de completarem dois (2) anos de exerci-
cio.

SECAO VI

Da Licenga para o Desempenhio de Mandato Classista

Art. 87 - E assegurado ao servidor estivel o direito a licenga para o desempe-
nho de mandato em confederagio, federagio, associagdo de classe de ambito
nacional, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da
profissdo, com a remuneragio do cargo efetivo, observado o disposto no
artigo 115, inciso VII, alinea “c”.

§1° - Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de dire-
¢io ou representagdo nas referidas entidades, até o maximo de trés (3) por
entidade.

§2° - A licenga tera duragdo igual a do mandato.

SECAO VllI

Da Licenga para Estudo

Profissionais do Magistério

Art. 88. O servidor, de acordo com o Art. 67, Inciso 11 da Lei de Diretrizes e
Ba  da Educagdo Nacional - LDB/96 tera direito a licenga para estudos
desw.uados a curso de Mestrado e Doutorado, nas seguintes condigdes:

1. ap6s cumprimento do estagio probat6rio;

11. apds a comprovagao da relevancia do curso para a fungdo exercida;

111. curso na area de Educagio ou que possua afinidade com a mesma;

IV. ndo estar respondendo a inquérito administrativo ou sindicncia de qual-
quer natureza,

V. ndo possuir um niumero superior a 03 (trés) faltas injustificadas, nos ulti-
mos 5 (cinco) anos que antecedem a solicitagéo da prevista no caput do art. 57
da Lei 1.554/2018;

V1. apresentagdo de documentagdo comprobatoria de aprovagdo em curso de
Mestrado ou Doutorado.

Paréagrafo Gnico. Apenas os servidores da Classe “E” ¢ “E1" Anexo Il da Lei
1.554/18, terdo direito a essa licenga para Estudos.

Art. 89. A licenga podera ser concedida para um periodo maximo de 1 (um)
ano, prorrogével por igual periodo, no caso de mestrado, e de 2 (dois) anos,
prorrogavel por igual periodo, no caso de doutorado ou pés-doutorado, sem
prejuizo de seus vencimentos.

§1°. O servidor devera apresentar, semestralmente, durante o gozo da licenga
para estudos, declaragio ou documento equivalente que comprove regularida-
de de frequéncia e aproveitamento.

§2¢ servidor que for contemplado com a Licenga para Estudos fica obriga-
do, pos a conclusio do curso, a ter efetiva atuagio no Sistema Municipal de
Ensino por um periodo igual ao do tempo da licenga concedida.

§3°. Apos o término da licenga, caso o servidor venha requerer a sua exonera-
¢do, ou seja, exonerado por iniciativa do Executivo apos a conclusdo do
devido processo administrativo disciplinar, e antes de cumprir intersticio
previsto no caput deste artigo, devera ressarcir aos cofies piblicos o valor
correspondente ao periodo integral de afastamento.

§4°, O prazo minimo para a concessao de outra licenca para estudos € de trés
(3) anos, a contar da data da conclusdo do curso da primeira Licenga para
Estudos.

§5°. Em ndo havendo necessidade do acompanhamento presencial das aulas,
o servidor deverd retornar ao seu cargo de origem, comunicando sua volta a
Administragdo através de Processo Administrativo protocolado para este
fim.

Art. 90. O beneficio da referida licenga so se aplica aos profissionais lotados
nas Unidades de Ensino e na Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura -
SEMEC.

Paragrafo tnico. Excluem-se os profissionais que estejam gozando qualquer
uma das Licengas previstas nesta Lei e ainda a profissionais cedidos.

Art. 91. O procedimento para essa concessao, bem como o seu monitoramento,
sera efetuado pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura - SEMEC,
com analise da Procuradoria Geral do Municipio e parecer final do Poder
Executivo.

Art. 92. O quantitativo de profissionais contemplados com a Licenga para
Estudos, anualmente, ndo excedera ao total de 2 (dois) do ntimero de servido-
res das Classes “E” e “E1”, da Lei n°® 1.554/18.

Art. 93. A solicitagdo da referida Licenga para Estudos sera efetuada através
de Processo Administrativo protocolado para este fim encaminhado a Secre-
taria Municipal de Educagdo e Cultura - SEMEC.

CAPITULO V

Dos Afastamentos

SECAO1

Do Afastamento para servir a Outro Orgio ou Entidade

Art. 94 - O servidor estavel podera ser cedido para ter exercicio em outro
6rgfo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal
e dos Municipios, nas seguintes hipoteses:

I- Para exercicio de cargo em comissdo, fungdo de confianga, ou outras
atividades, a requerimento do cessionario, e no interesse deste e da adminis-
tragdo municipal;

II- Para fins de cooperago técnica e material com o Poder Judicirio
para prestagdo jurisdicional nos processos de execugdo da divida ativa e para
o recebimento de custas e taxas devidas nos processos judiciais.

§1°- O dnus da remuneragao do servidor cedido, sera o 6rgdo ou da entidade
cessionaria.

§2°- E facultado que o dnus da remuneragdo do servidor permanega a cargo do
cedente, a depender do teor do convénio e/ou Portaria autorizativa.

§3°- E licita  cessdo 4 Defensoria Piiblica, bem como ao Ministério Publico.
§4° - A cessdo serd sempre por prazo determinado, mediante Portaria a ser
publicada no Didrio Oficial do Municipio de Conceigao de Macabu.

§5° - O periodo relativo a cessdo, ndo serd computado para fins de promogao,
nos termos do artigo 8° da Lei 1554/18 exceto, quando ocorrerem por forga de
convénio firmado entre 0 municipio de Conceigdo de Macabu e érgdos de
outro ente federativo, desde que lotados na circunscrigdo municipal.
SECAOTI

Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 95 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes

disposigoes:

1 - Tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afasta-
do do cargo;

11 - Investido no mandato de Prefeito, ou de vice-Prefeito, ficara afasta-
do do cargo, sendo-lhe facultativo optar pela sua remuneragao;

I - Investido no mandato de vereador:

a) Havendo compatibilidade de horéario, percebera as vantagens de seu
cargo, sem prejuizo da remuneragao do cargo eletivo;

b) Nio havendo compatibilidade de horério, sera afastado do cargo,

sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao.

§1°-No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para a seguridade
social como se em exercicio estivesse.

§2° - O servidor investido em mandato eletivo ou classista ¢ inamovivel “EX
OFICIO”, pelo tempo de duragdo do seu mandato.

SECAO III

Do Afastamento para Estudo ou Missdo no Exterior

Art. 96 - O servidor ndo podera ausentar-se do Pais para estudo ou missdo
oficial, sem autorizagio do Prefeito ou do Presidente da Cdmara Municipal.
§1° - A auséncia ndo excedera a 4 (quatro) anos, e finda a missdo ou estudo,
somente decorrido igual periodo, sera permitida nova auséncia.

§2° - Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera concedida
exoneragdo ou licenga para tratar de interesse particular antes de decorrido
periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipotese de ressarcimento da
despesa havida com seu afastamento.

Art. 97 - O afastamento do servidor para servir em organismo internacional
de que o Brasil participe ou com o qual coopere, dar-se-d com a perda total da
remuneragao.

CAPITULO VI

Das Concessdes

Segdo I

Disposigoes Gerals

Art. 98 - Sem qualquer prejuizo, o servidor podera se ausentar do servigo:

I - Por 1 (um) dia, para doagédo de sangue;

II - por 1(um) dia por ocasido do seu aniversario natalicio;

II1 - por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

I\% - por 8 (oito) dias consecutivos em razio de: '
a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta, padrasto, fi-
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lhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irméos.
Art. 99 - Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando com-
provada a incompatibilidade entre o horério escolar e o da reparti¢do, sem
prejuizo do exercicio do cargo.
Paragrafo tnico - Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a compen-
sagdo de horario no 6rgdo entidade que tiver exercicio, respeitada a duragio
semanal do trabalho.
Art. 100 - Ser4 concedido hordrio especial ao servidor portador de necessida-
de especial, quando comprovada a necessidade por pericia médica oficial.
Pardgrafo tnico. Ficar a carga horéria reduzida em 2 (duas) horas, indepen-
dentemente de compensagdo de horario, sem prejuizo ainda, de sua remune-
ragao.
Secédo II
Daredugdo de jornada de trabalho em 50%
Art. 101 - Fica assegurado ao servidor o direito a redugdo de jornada de
trabalho em 50% (cinquenta por cento) enquanto responsavel legal por pes-
soas portadoras de necessidades especiais, que requeiram aten¢do permanen-
te.
§1°- Aredugéo da jornada de trabalho est4 limitada aqueles servidores publi-
€0s que ndo sejam ocupantes de mais de um cargo pablico ou privado, fazen-
~ ‘us somente aqueles ocupantes de cargo com carga horéria semanal de 40
\,uarenta) horas.
§2°- Os ocupantes de Cargos Comissionados, Fungdes Gratificadas, servido-
res com jornada parcial e plantonistas ndo fazem jus a redugdo de carga
hordria prevista nesta Lei, bem como os servidores permutados ou cedidos.
§3°- A responsabilidade legal do servidor por outra pessoa decorre de paren-
tesco em linha reta, adogdo, tutela, curatela ou outra modalidade de relaciona-
mento prevista na legislagio.
Art. 102 - Entende-se por necessidades especiais que requeiram atengao
permanente previstos em lei, todas as patologias neurologicas e/ou psiquia-
tricas, em relagdo as quais seja essencial a presenga do servidor, no auxilio
terapéutico ou na inser¢do do enfermo a sociedade.
Art. 103 - A caracterizagdo da necessidade especial que requeira a atengio
permanente, em qualquer hipétese, dependera, sempre do laudo circunstanci-
ado serd expedido por uma equipe técnica interdisciplinar, composta por um
Médico (a) Perito, um (a) Assistente Social e outros profissionais que se
fagam necessarios, conforme o caso para concessio ou nio da redugdo da
carga hordria.
§1° - Cabera ao Assistente Social verificar a documentagio apresentada e
entrevistar o requerente sobre o dependente portador de necessidades espe-
ciais, seu tratamento e desenvolvimento, bem como, cabera verificar o com-
metimento do responsavel legal com o tratamento ¢ bem-estar do pacien-
-, podendo inclusive efetuar diligéncias, com visita ao local onde estiver 0
portador da necessidade especial, especialmente, quando este nao puder se
fazer presente a pericia, por motivos médicos, ou para verificar a realidade
apontada e elaborar parecer fundamentado recomendando ou ndo a concessio
€ ourenovagdo daredugao da carga horaria.
§2° - O Médico Perito analisara o paciente portador de necessidades especi-
ais, o laudo médico profissional que acompanhe o paciente, o tratamento
prescrito e avaliara a necessidade ou ndo da concessdo e/ou renovagdo da
redugdo da carga horéria sempre em parecer fundamentado.
Art. 104 - A redugdo da jornada de trabalho dar-se-4 mediante portaria por
prazo maximo de 1 (um) ano, prorrogavel sempre por igual periodo, esten-
dendo-se enquanto houver a necessidade da aten¢do permanente a pessoa
com a necessidade especial.
§1°- O pedido inicial devera conter obrigatoriamente os seguintes documen-
tos:
I—-Dos documentos do dependente portador de necessidades especiais quan-
do:
a). Ascendente ¢ descendente: Certiddo de Nascimento ou Carteira de Tdenti-
dade;
b) Pessoas sob a guarda ou curatela: termo de guarda ou curatela ou outro
documento judicial que o substitua acrescidos dos documentos da alinea “a”;
¢) Relagdo conjugal: a certiddo de casamento, a declaragdo de unido estavel ou
asentenga judicial de recolhimento de unido estavel acrescidos dos documen-
tos da alinea “a”.
I-Laudo médico atestando a deficiéncia e o tratamento indicado:
II- Comprovante de atividades terapéuticas e/ou educacionais desenvolvidas

pelo dependente;

“III- Carteira de Identidade do servidor publico requerente;

IV — Cépia da CTPS com a comprovagdo de ndo possuir nenhum vinculo
empregaticio, se houver, ou declaragéo de ndo cumulagdo de cargo publico.
§2°- Na hipotese de necessidade de renovagdo da redugio da carga horéria, o
servidor devera protocolar o pedido de renovagio no prazo minimo de 40
(quarenta) dias de antecedéncia ao término do prazo concedido, devendo o
pedido ser requerido nos mesmos moldes do pedido inicial.

Art. 105 - Ndo mais existindo o motivo que tenha determinado a redugio da
Jjornada de trabalho, esta cessara de imediato, devendo o servidor publico
retornar a jornada normal de trabalho.

Paragrafo Unico - A omissdo da informagdo de cessagdo das circunstincias
que deram origem a redugdo da carga horéria, por mais de 10 (dez) dias
corridos ou fraude na aquisi¢fo do beneficio, constitui infragio disciplinar,
punivel com a pena de suspensdo.

CAPITULO VIl

Dos Servidores que Exercem Atividades de Estado

SECAO |

Disposi¢des Preliminares

Art. 106 - O Fiscal de Tributos, o Fiscal de Rendas, o Fiscal de Posturas, o
Fiscal de Obras, o Fiscal de Vigilancia Sanitaria, o Fiscal de Meio Ambiente,
e 0 Guarda Municipal, sdo autoridades administrativas competentes para,
privativamente, exercer o poder de fiscalizagdo, de policia administrativa, de
interdigdo, de autuagdo e aplicagdo de multa e outras receitas tributarias e nio
tributdrias do Municipio de Conceigao de Macabu, dentre outras previstas
na legislagio patria, conforme artigo 27 da Lein® 1.554/2018.

SECAOQ I

Da Competéncia e das Atribui¢oes dos Servidores que Exercem Atividades de
Estado

Art. 107 - As fungdes atribuidas privativamente aos servidores titulares do
cargo de Fiscal de Tributos e Fiscal de Rendas sio as previstas em Instrugdo
Normativa de Fiscalizagdo Tributéria, bem como, em cardter complementar,
as previstas nesta norma, as quais deverdo ser observadas pelo Fiscal de
Posturas, Fiscal de Obras, Fiscal de Vigilancia Sanitaria, Fiscal de Meio Am-
biente, e Guarda Municipal, sem prejuizo de outras atribuigdes, a saber:

I- Lavrar termo, intimagdo, notificacéo, nota de langamento, auto de infragio,
auto de apreensdo e outros atos resultantes do desempenho das fungées;
IT- Examinar bens moveis e imoveis, mercadorias, documentos e livros fiscais
¢ comerciais e arquivos do sujeito passivo de fiscalizagdo;

I1T - Emitir parecer em processos de consulta tributéria, de extingdo, suspen-
sdo e exclusdo de crédito tributario, em processo administrativo de contesta-
¢do de auto de infragdo, de apreensio e/ou remog¢do de bens moveis e iméveis,
ressalvado a competéncia da Procuradoria-Geral do Municipio.

§1°. No desempenho de suas atribuigdes, os Fiscais ¢ Guarda Municipais
mencionados no caput deste artigo, poderdo lacrar imével, moveis e ficharios,
apreender mercadorias, livros fiscais e comerciais, documentos ou quaisquer
bens ou coisas, méveis necessarios a comprovagdo de infragdes a legislagio
tributdria, sanitdria, de obras, ambiental, de postura e de transito.

§2°. Se 0 auto de infragdo for anulado em razio de existéncia de dolo ou ma-fé
por parte do fiscal e/ou guarda municipal autuante, devera a Secretaria de
Controle Interno, por iniciativa prépria ou por provocagdo da Secretaria
Municipal competente, instaurar procedimento investigatorio para apuragio
do fato.

Art. 108 - Sdo prerrogativas do Fiscal de Tributos, Fiscal de Rendas, Fiscal de
Posturas, Fiscal de Obras, Fiscal de Vigilancia Sanitaria, Fiscal de Meio Am-
biente, e Guarda Municipal:

L. Possuir e portar identidade funcional, sendo-lhes assegurada, na propria
identidade, a requisicdo de auxilio e colaboragdo das autoridades publicas para
0 desempenho de suas fungdes;

I1. Usar distintivos, bordados ou outro meio de identificagdo em sua
indumentaria, de acordo com os modelos oficiais do Municipio;

IIL. Requisitar das autoridades competentes certiddes, informagdes e diligén-
cias necessarias ao desempenho de suas fungdes;

IV. Tomar ciéncia pessoal de atos e termos dos processos em que funcionar;
V. Ingressar, mediante simples identificagio, em qualquer recinto sujeito a
fiscalizagdo nas suas respectivas 4reas de atuagdo, quando no exercicio de
suas atribuigdes.

§1°. Os Secretdrios das 4reas passiveis de fiscalizagdo baixardo as normas
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relativas ao modelo, controle, uso e confecgdo da identidade funcional a que se
refere o inciso I deste artigo.

SECAO III

Das Normas de Conduta

Art. 109 - Incumbe ao Fiscal de Tributos, ao Fiscal de Rendas, ao Fiscal de
Posturas, ao Fiscal de Obras, ao Fiscal de Vigilancia Sanitaria, ao Fiscal de
Meio Ambiente, e ao Guarda Municipal observar as seguintes normas de
conduta:

I. Pautar-se, no exercicio funcional, pelos principios da moral, bons costu-
mes, respeito, consideragdo, urbanidade e solidariedade;

II. Relacionar-se com cordialidade e presteza com as autoridades superiores,
contribuintes e municipes, mantendo a dignidade, independéncia profissional
e zelando pelas prerrogativas a que tem direito;

III. N3o se conduzir de forma incompativel com o exercicio do cargo, assim
considerada, entre outras, a embriaguez habitual, o uso de toxicos e a incon-
tinéncia publica e escandalosa;

1V. Apresentar-se, esteja ou ndo no exercicio de suas fungdes, de forma condi-
zente com o cargo que exerce, tanto no aspecto de apresentagdo pessoal,
como na conduta moderada, onde os seus atos, expressdes, forma de comuni-
cagdo e comportamento demonstrem equilibrio, sobriedade e discri¢do;

V. Zelar pelo prestigio da classe, da dignidade profissional e do aperfeigoa-
mer” e suas institui¢des;

VI.. o provocar ou sugerir publicidade que resulte em dano a imagem das
Secretarias Municipais a qual pertencem ou da classe, isolada ou cumulativa-
mente;

VII. Nao se identificar como fiscal ou Guarda Municipal fora de suas atribui-
¢Oes funcionais para fins de se utilizar das prerrogativas do cargo;

VIII. Nédo fomentar intriga ou discordia entre os colegas da classe ou entre
estes e a administragdo puablica;

1X. Assistir, assessorar e prestar apoio quando solicitado ou quando presen-
ciar procedimentos de fiscalizagdo, nos quais o colega esteja sofrendo ou na
iminéncia de sofrer qualquer forma de embarago ao desempenho de suas
fungoes;

X. Nao permitir que pessoas desautorizadas preparem ou assinem documen-
tos de sua competéncia;

XI. Prestar informagdo, sempre que solicitado, em processo ao qual tenha
dado origem;

XII. Néo se apropriar de trabalho, iniciativa ou de solugdo encontrada por
colegas, apresentando-a como propria;

XIIT. Nio reter, abusivamente, bem movel, livros e documentos arrecadados,
ou processo que lhe tenha sido entregue para exame ou informagio;

XTV. Evitar conflitos ou criticas de interpretagdo a legislacéo tributdria ou a
pror ‘imentos de fiscalizagdo, quando em presenga do contribuinte;

XV. .o se utilizar da condigdo de Fiscal ou de Guarda Municipal para
alterar, indevidamente, o curso da agdo fiscal, processo tributdrio ou de infra-
¢a0 de transito;

XVI Levar ao conhecimento de outros 6rgdos municipais, fazendarios ou
ndo, a ocorréncia de infragdo a legislagdo vigente, especialmente contra a
economia popular € a0 meio ambiente;

XVIL Informar ao érgdo competente qualquer irregularidade que atente con-
tra o patriménio histdrico e artistico-cultural, seja no 4mbito da administra-
¢ao federal, estadual ou municipal.

SECAO IV

Dos Deveres e Proibigdes

Art. 110 - O Fiscal de Tributos, o Fiscal de Rendas, o Fiscal de Posturas, o
Fiscal de Obras, o Fiscal de Vigilancia Sanitaria, o Fiscal de Meio Ambiente,
¢ 0 Guarda Municipal deve ter irrepreensivel procedimento na vida publica e
particular, mantendo sigilo profissional, pugnado sempre para elevar o pres-
tigio da Administragdo Publica, zelando pela dignidade de suas fungses, no
seu exercicio e no relacionamento com autoridades e com o publico em geral,
além dos deveres previstos no artigo 129.

SECAOV

Dos Impedimentos

Art. 111 - Desde que exista vinculagao de qualquer espécie, ou seja, interes-
sado conjuge, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou na colateral, até
o0 3° grau nos exercicios de suas fungdes, os Fiscais € o Guarda Municipal
ficardo impedido de:

L. Exercer suas fungdes em procedimento fiscal ou processo administrativo
versando sobre aplicagdo de penalidade por infra¢do a legislagdo vigente;

I1. Participar de sindicdncia ou processo administrativo disciplinar. '
III. Ndo pode haver subordinagdo direta dog Fiscais e do Guarda Municipal
caso o seu superior imediato seja 0 seu conjuge e/ou parente consanguineo ou
afim, em linha reta ou na colateral, até o 3° grau.

SECAO VI

Das Penalidades

Art.112 - Sio aplicéveis aos servidores municipais que exercem Atividades
de Estado as penalidades previstas neste Estatuto, no artigo 140 e seguintes.
CAPITULO VIII

Do Tempo de Servigo

Art. 113 - E contado para todos os efeitos o tempo de servigo publico
municipal, inclusive o prestado as Forgas Armadas e no emprego transforma-
do por forga da Lei Municipal n® 074/91 de 9 de janeiro de 1991.

Art. 114 - A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo
convertidos em anos, considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco
(365) dias.

Art. 115 - Além das auséncias ao servigo previstas no artigo 98, sdo conside-
rados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I- Férias;

11 - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em 6rgao ou entidade
dos Poderes da Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal;

[II-  participagdo em programa de treinamento regularmente instituido;
IV-  desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federal, exceto para promog¢do por merecimento;

V- juri e outros servigos obrigatorios por lei;

VI-  missdo ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento;
VII - licenga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria salde, até dois (2) anos;

c) para o desempenho de mandato classista, exceto para efeito de pro-
mogao por merecimento;

d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

e) prémio por assiduidade;

) por convocagao para o servigo militar;

VIII-  participagdo em competi¢do esportiva nacional ou convocago para
integrar representagdo desportiva nacional, no Pais ou no exterior, conforme
disposto em lei especifica;

IX - afastamento para servir em Organizagio Internacional de que o Brasil
participe ou com o qual coopere.

Art. 116- Contar-se-4 apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:
I- o tempo de servigo publico prestado a titulo precario aos Estados,
Municipios ¢ Distrito Federal;

II - a licenga para tratamento de satide de pessoa da familia do servidor,
com remuneragao;

II-  alicenga para atividade politica;

IV~ otempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal,
estadual, municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servigo ptiblico deste
Municipio;

V- o tempo de servigo em atividade privada, vinculada a Previdéncia
Social;
VI-  otempo de servigo relativo a tiro de guerra.

§ 1°- O tempo em que o servidor esteve aposentado serd contado apenas para
nova aposentadoria.

§ 2° - Sera contado em dobro o tempo de servigo prestado as Forgas Armadas
em operagdes de guerra.

§ 3° - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungdo de 6rgio ou entidades dos
Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundagdo
pliblica, sociedade de economia mista e empresa publica.

CAPITULO IV

Do Direito de Petigdo

Art. 117 - E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publi-
cos, em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 118 - O requerimento seré dirigido a autoridade competente para decidi-
lo € encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subor-
dinado o requerente.

Art. 119 - Cabe pedido de reconsideragéo & autoridade que houver expedido
o ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.
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Paréagrafo Ginico - O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que tratam
os artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e
decididos dentro de 10 (dez) dias.
Art. 120 - Cabera recurso:
I - Do indeferimento do pedido de reconsideragao;,
II - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.
§1° - O recurso sera dirigido & autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a decisao, e, sucessivamente, em escala ascenden-
te, s demais autoridades.
§2°- O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.
Art. 121 - O prazo para interposi¢do de pedido de reconsideragio ou de
recurso é de 10 (dez) dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo interes-
sado, da decisdo recorrida.
Art. 122 - O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente.
Paragrafo unico - Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou do
recurso, os efeitos da decisdo retroagirio a data do ato impugnado.
Art. 123 - O direito de requerer prescreve:
1 - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagao de
aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e cré-
s resultantes das relagdes de trabalho;

o - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro
prazo for fixado em lei.
Paragrafo inico - O prazo de prescrigdo serd contado da data da publicagdo do
ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato nao for
publicado.
Art. 124 - O pedido de reconsideragio e o recurso, quando cabiveis, interrom-
pem a prescrigao.
Art. 125 -A prescrigdo ¢ da ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
administrac@o.
Art. 126 - Para o exercicio do direito de petigdo, é assegurada vista do proces-
so ou documento, na reparti¢o, ao servidor ou a procurador por ele constitu-
ido.
Art. 127 - A administragdo deverd rever seus atos, a qualquer tempo, quando
eivados de ilegalidade.
Art. 128 - Sio fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitu-
lo, salvo motivo de forga maior.
TITULO TV
Do Regime Disciplinar
CAPITULO 1
Dos Deveres

~*. 129 - Sdo deveres do servidor:
. exercer com zelo e dedicagao as atribuigdes do cargo;
II - ser leal as instituigdes a que servir;

II-  observarasnormas legais e regulamentares;

V- cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ile-
gais;

V- atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalva-
das as protegidas por sigilo;

b) a expedigdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclare-
cimento de situagdes de interesse pessoal;

c) as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica;

VI-  levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de

que tiver ciéncia em razdo do cargo;

VII-  zelar pela economia do material e a conservagao do patrimonio publi-
co;

VII- guardar sigilo sobre assunto da reparti¢do;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X- ser assiduo e pontual ao servigo;

XI- tratar com urbanidade as pessoas;

XII-  representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Paragrafo inico - A representagdo de que trata o inciso XII serd encaminhada
pela via hierdrquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual
é formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa.

CAPITULO II

Das Proibigdes

Art. 130 - Ao servidor ¢ proibido:

I- ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo
do chefe imediato; .
II- retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer

documento ou objeto da repartigdo;

III-  recusar fé a documentos publicos;

V- opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e proces-
50 ou execugdo de servigo;

V- promover manifestagdo de apreco ou desaprego no recinto, da repar-
ticdo;

VI-  cometer a pessoa estranha A reparti¢do, fora dos casos previstos em

lei, o desempenho de atribuigdo que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

VII- coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII- manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fun¢do de confianga,
conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil:

IX- valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungao publica;

X -  participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, de soci-
edade civil, ou exercer 0 comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditdrio;

XI - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a reparti¢des pu-
blicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de
parentes até o segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

XII - receber propina, comissdo, presente, ou vantagem de qualquer es-
pécie, em razdo de suas atribuigdes;

XIIT-  aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estado estrangeiro;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XV - proceder de forma desidiosa;
XVI- utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou

atividades particulares;

XVII- cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo que ocupa,
exceto em situagdes de emergéncia e transitorias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio
do cargo ou fungdo e com o horario de trabalho;

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XX - évedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo de
validade do atestado médico e/ou licenga para tratamento de satde;
CAPITULO TIT

Da Acumulagio

Art. 131 — B vedada a acumulagio remunerada de cargos puiblicos, exceto,
quando houver compatibilidade de horarios.

a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;
c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais da saide,

com profissdes regulamentadas.

§1° - A proibigdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em
autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia
mista da Unido, dos Estados, dos Territérios e do Distrito Federal.

§2°- A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprova-
¢do da compatibilidade de horarios.

Art. 132 - O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissao, nem
ser remunerado pela participagdo em 6rgao de deliberagdo coletiva.

Art. 133 - O servidor que acumular licitamente dois (2) cargos efetivos,
quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficara afastado de
ambos os cargos efetivos.

CAPITULO IV

Das Responsabilidades

Art. 134 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exerci-
cio irregular de suas atribuigoes.

Art. 135 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo,
doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§1° - Aindenizagéo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera
liquidada na forma prevista no artigo 43, na falta de outros bens que assegu-
rem a execugdo do débito pela via judicial.

§2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, responderé o servidor perante
a Fazenda Publica, em ago regressiva.

§3° - A obrigagdo de reparar o dano estende- se aos sucessores € contra eles
serd executada, até o limite do valor da heranga recebida.
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Art. 136 - A responsabilidade penal abrange os crimes de contravengdes
imputadas ao servidor, nessa qualidade.
Art. 137 - Aresponsabilidade civil- administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungao.
Art. 138 - As sangdes civis, penais € administrativas poderdo cumular-se,
sendo independentes entre si.
Art. 139 - A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada no
caso de absolvigio criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.
Paragrafo unico - Nenhum servidor podera ser responsabilizado civil, penal
ou administrativamente por dar ciéncia a autoridade superior ou, quando
houver suspeita de envolvimento desta, a outra autoridade competente para
apuragdo de informagdo concernente a pratica de crimes ou improbidade de
que tenha conhecimento, ainda que em decorréncia do exercicio de cargo,
emprego ou fungdo publica.

CAPITULO V

Das Penalidades

Art. 140 - Sdo penalidades disciplinares:

1 - adverténcia;

11 - suspensio;

111 - demissao;

I\% - cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;
A% - destitui¢do de cargo em comissao;

VI - destitui¢do de fun¢do comissionada.

Art. 141 - Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza ¢ a
gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo
publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes € 0s antecedentes funci-
onais.

Paragrafo tinico - O ato de imposigdo da penalidade mencionara sempre o
fundamento legal e a causa da sangdo disciplinar.

Art. 142 - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de
proibi¢do constante do artigo 129, incisos 1 a V1ll, e de inobservéncia de
dever funcional previsto em lei, regulamento ou norma interna, que nao justi-
fique imposi¢do de penalidade mais grave

Art. 143 - A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas com adverténcia e de violagdo das demais proibi¢des que ndo
tipifiquem infragdo sujeita a pena de demissao, ndo podendo exceder de 90
(noventa) dias.

§1° - Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determina-
da pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez
cumprida a determinagao.

§2°-uando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensao
poa  ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por
dia de remuneragio ou vencimento, ficando o servidor obrigado a permanecer
em Servico.

Art. 144 - As penalidades de adverténcia e de suspenso terdo seus registros
cancelados, apos o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova
infragdo disciplinar.

Paragrafo unico - O cancelamento da penalidade néo surtira efeitos retroati-
VOs.
Art. 145 - A demiss@o serd aplicada nos seguintes casos:

I- crime contra a administragio piiblica;

II- abandono de cargo;

III- inassiduidade habitual;

IV-  improbidade administrativa;

V- incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparti¢ao,
VI-  insubordinagdo grave em servigo;

VII- ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima
defesa propria ou de outrem;

VIII- aplicagdo irregular de dinheiros piiblicos;

IX- revelagio de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidagio do patrimonio municipal;
XI-  corrupgdo;

XII- acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XIII - transgressdo dos incisos IX ao XVI e XX do artigo 129;

XIV - transgressdo ao paragrafo terceiro, do artigo 77.

Art. 146 - Verificada em processo disciplinar acumulagdo proibida e provada
a boa-fé, o servidor optard por um dos cargos.
§1°— Provada a ma-fé, perdera também o cargo que exercia hd mais tempo e

§2°— Na hipétese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego ou
fungdo exercido em outro 6rgio ou entidade, a demissio lhe sera comunicada.
Art. 147 - Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que
houver praticado, na atividade, falta punivel com a demissdo.

Art. 148 - A destituigio de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de
cargo efetivo ser4 aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades de
suspensdo e de demissdo.

Par4grafo unico - Constatada a hip6tese de que trata este artigo, a exoneragao
efetuada nos termos do artigo 33 ser convertida em destituigdo de cargo em
comissao.

Art. 149 - A demissio ou a destitui¢do de cargo em comissdo, nos casos dos
incisos IV, VIIL, X e XI do artigo 145, implica a indisponibilidade dos bense
o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agéo penal cabivel.

Art. 150 - A demissdo, ou a destituigdo de cargo em comissao por infringéncia
incisos 1X e X1, do artigo 129 e incisos V, V1, V11, do artigo 145 incompatibiliza
0 ex- servidor para nova investidura em cargo publico municipal, pelo prazo
de 5 (cinco) anos.

Paragrafo inico. No podera retornar ao servigo plblico municipal o servidor
que for demitido ou destituido do cargo em comissdo por infringéncia do
artigo 130, incisos I, IV, V111, X e X1.

Art. 151 - Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao
servigo por mais de trinta (30) dias consecutivos.

Art. 152 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa
justificada, por quarenta (40) dias, interpoladamente, durante o periodo de
vinte e quatro (24) meses.

Art. 153 - O ato de imposigdo da penalidade mencionard sempre o fundamen-
to legal e a causa da sangdo disciplinar.

Art. 154 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I- pelo Prefeito Municipal, pelo Presidente do Poder Legislativo e pelo
presidente da Autarquia e das Fundagdes, quando se tratar de demissdo e
cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao res-
pectivo Poder;

= pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferi-
or aquelas mencionadas no inciso anterior, a 30 (trinta) dias;

III-  pelo chefe da reparti¢do e outras autoridades na forma dos respecti-
vos regulamentos ou regimentos, nos casos de suspensdo de até 30 (trinta)
dias ou de adverténcia;

IV-  pela autoridade que houver feito a nomeagdo, quando se tratar de
destitui¢do de cargo em comissdo.

Art. 155 - A agdo disciplinar prescrevera:

I- em 5 (cinco) anos, quanto s infragdes puniveis com demissao, cassa-
¢io de aposentadoria ou disponibilidade e destituigdo de cargo em comissao;
II - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

III- em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§1°- O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se tornou
conhecido.

§2° - Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as infragdes
disciplinares capituladas também como crime.

§3°- A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar inter-
rompe a prescrigio, até a decisao final proferida por autoridade competente.
§4° - Interrompido o curso da prescrigdo, 0 prazo comegara a Correr a partir
do dia em que cessar a interrupgao.

TITULO V

Do Processo Administrativo Disciplinar

CAPITULO I

Disposi¢des Gerais

Art. 156 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico
é obrigada a promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicéncia ou
processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.
Art. 157 - As dentincias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo, desde
que contenham a identificagio ¢ o enderego do denunciante e sejam formula-
das por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo Gnico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragéo
disciplinar ou ilicito penal, a dentincia sera arquivada, por falta de objeto.
Art. 158 - Da sindicéncia podera resultar:

I- arquivamento do processo;
II- aplicagio de penalidade de adverténcia ou suspensio de até 30 (trin-
ta) dias;



Diario Oficial
Conceicio de Macabu #

ANO 16-N° 108
21 de novembro de 2019

13

III - instauragdo de processo disciplinar.

Parégrafo tnico - O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera 30
(trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autorida-
de superior.

Art. 159 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposigdo de
penalidade de suspens@o por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, cassagdo
de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituigdo de cargo em comissao,
serd obrigatoria a instauragdo de processo disciplinar.

CAPITULO 1II

Do Afastamento Preventivo

Art. 160 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir
na apuragdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo discipli-
nar poderé determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de
até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragéo.

Paragrafo unico - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo

o qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO 111

Do Processo Disciplinar

Art. 161 - O processo disciplinar ¢ o instrumento destinado a apurar respon-

=ilidade de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuigdes,
Jue tenha relagdo com as atribuigdes do cargo em que se encontre investi-

do.

Art. 162 - O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de

trés (3) servidores estdveis designados pela autoridade competente, que indi-

cara, dentre eles, o seu presidente.

§1°- A comissdo tera como Secretdrio servidor designado pelo seu Presidente,

podendo a indicagao recair em um de seus membros.

§2° - Nao podera participar de comissdo de sindicancia ou de inquérito,

conjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha

reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 163 - A comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparci-

alidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo

interesse da administragdo.

Paragrafo Gnico - As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater

reservado.

Art. 164 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I- instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a comissao;

IT - inquérito administrativo, que compreende instrugdo, defesa e relato-
rio;

I - julgamento.

4=, 165 - O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 60
,senta) dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a comis-

sdo, admitida a sua prorrogagdo por igual prazo, quando as circunstincias o

exigirem.

§1° - Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus

trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do

relatério final.

§2° - As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar
as deliberagdes adotadas.

SESSAOI

Do Inquérito

Art. 166 - O inquérito administrativo obedecera ao principio do contradito-
rio, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recur-
sos admitidos em direito.

Art. 167 - Os autos da sindicdncia integrardo o processo disciplinar, como
pega informativa da instrugao.

Paragrafo tnico - Na hipdtese de o relatdrio da sindicdncia concluir que a
infragdo estd capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encami-
nhara copia dos autos ao Ministério Publico, independentemente da imediata
instauragdo do processo disciplinar.

Art. 168 - Na fase do inquérito, a comissdo promoverd a tomada de depoi-
mentos, acareagdes, investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta
de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a
permitir a completa elucidagdo dos fatos.

Art. 169 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemu-

!

nhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar
de prova pericial.

§1°- O presidente da comiss3o podera denegar pedidos considerados imper-
tinentes, meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclareci-
mento dos fatos.

§2° - Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagéo do
fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 170 - A Comissdo promovera o Interrogatério do acusado.

§1°- No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamen-
te, e sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstanci-
as, sera promovida a acareacio entre eles.

§2° - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio, bem como a
inquirigdo de testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e res-
postas, facultando-se lhe, porém, reinquirir as testemunhas por intermédio
do presidente da Comissdo.

Art. 171 - Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado, a
comissdo propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame
por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.
Paragrafo unico - O incidente de sanidade mental serd processado em autos
apartados e apenso aos autos principais, apds a expedigdo do laudo pericial.
Art. 172 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expe-
dido pelo Presidente da comissio, devendo a segunda via, com o ciente do
interessado, ser anexado aos autos.

§1°- A recusa do intimado em assinar a segunda via cio mandato, tomando
ciéncia da intimagdo, devera ser certificada no verso da mesma, pela pessoa
encarregada da diligéncia.

§2° - Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢ao do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparti¢ao onde serve, com a indicagio
do dia e hora marcados para inquirigéo.

Art. 173 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, nao
sendo licito a testemunha trazé-1o por escrito.

§1° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§2° - Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, a Co-
missdo procedera a acareagdo entre os depoentes.

Art. 174 - Tipificada a infragéo disciplinar, serd formulada a indicagdo do
servidor, com a especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas
provas.

§1°- O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da co-
missdo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, asseguran-
do-se The vista do processo na repartigéo.

§2°- Havendo dois (2) ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20 (vinte)
dias.

§3°- O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias
reputadas indispenséveis.

§4° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagdo, o
prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo proprio, pelo
membro da comissdo que fez a citagdo, com a assinatura de 2 (duas) testemu-
nhas.

Art. 175 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
comissao o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 176 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado
por edital, publicado no 6rgao Oficial da Municipalidade, para apresentar
defesa no prazo legal.

Paragrafo tinico - Na hip6tese deste artigo, o prazo para defesa sera de 20
(vinte) dias, contados a partir da tltima publicagio do edital.

Art. 177 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo
apresentar defesa no prazo legal.

§1°- Arevelia serd declarada, por termo, nos autos do processo e devolverd o
prazo para a defesa.

§2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designara um servidor como defensor dativo, ocupante de cargo de nivel igual
ou superior ao do indiciado.

Art. 178 - Apreciada a defesa, a comissdo elaborard relatorio minucioso, onde
resumiré as pegas principais dos autos e mencionaré as provas em que se
baseou para formar a sua convicgao.

§1° O relatorio serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabili-
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dade do servidor.

§2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o dispo-
sitivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agra-
vantes ou atenuantes.

Art. 179 - O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, serd remetido
a autoridade que determinou a sua instauragéo, para julgamento.

SECAOII
Do Julgamento

Art. 180 - No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo,
a autoridade julgadora proferiré a sua decisdo.

§1°- Se apenalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora
do processo, este serd encaminhado a autoridade competente, que decidird em
igual prazo.

§2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento
caberd a autoridade competente para a imposig¢do da pena mais grave.

§3°- Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que trata o inciso 1 do
artigo 154.

Art” 1- 0 julgamento acatard o relatério da comissdo, salvo quando contra-
Ti0 «. provas dos autos.

Paragrafo unico - Quando o relatdrio da comissdo contrariar as provas dos
autos, a autoridade julgadora podera motivadamente, agravar a penalidade
proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 182 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora
declarara a nulidade, total ou parcial do processo e ordenard a constitui¢io de
outra comissdo para instauragdao de novo processo.

§1° - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.
§2° - A autoridade julgadora que der causa a prescri¢ao de que trata o artigo
155, sera responsabilizada na forma do artigo 130, 1V.

Art. 183 - Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo
disciplinar sera remetido ao Ministério Pablico para as providéncias cabiveis,
ficando trasladado na reparti¢do.

Art. 184 - O servidor que responder a processo disciplinar, sé podera ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusio do
processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Pardgrafo inico - Ocorrida a exoneragéo de que trata o paragrafo unico, inciso
T do art. 33, o ato serd convertido em demisséo, se for o caso.
Art. 185 - Seréo assegurados transporte e diarias:

I - ao servidor convocado para prestar depoimento, na condicio de
teste...anha, denunciado ou indiciado;
I - a0s membros da comisso e ao secretario, quando obrigados a se

deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagio de missdo essencial &
elucidag@o dos fatos.

SECAO III

Da Revisdo do Processo

Art. 186 - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a
pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias susce-
tiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequagio da penalidade
aplicada.

§1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,
qualquer pessoa da familia podera requerer a revisio do processo.

§2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisio serd requerida
pelo respectivo curador.

§3°-Nao havera revisdo para exasperagio da penalidade aplicada.

Art. 187 - No processo revisional, o dnus da prova cabe ao requerente.

Art. 188 - Asimples alegagdo de injustica da penalidade ndo constitui funda-
mento para a revisdo, que requer elementos novos, ainda nio apreciados no
processo originario.

Art. 189 - O requerimento de revis&o do processo sera dirigido ao Secretario
Municipal de Administragéo, ou autoridade equivalente, que, se autorizar a
revisdo, encaminhara o pedido ao dirigente do érgdo ou entidade onde se
originou o processo disciplinar.

Parédgrafo inico - Deferida a petigdo, a autoridade competente providenciara
a constitui¢do de comissdo, na forma do artigo 162.

Art. 190 - A revisdo correrd em apenso ao processo origindrio.

Paragrafo Gnico - Na peti¢do inicial, o requerente pedira dia e hora para a
produgdo de provas e inquirigéo das testemunhas ali arroladas.

Art. 191 - A comissdo revisora terd o prazo de 60 (sessenta) dias para a
conclusdo dos trabalhos.

Art. 192 - Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as
normas e procedimentos proprios da comissdo do processo disciplinar.

Art. 193 - O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos
termos do artigo 154.

Par4grafo unico - O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados
do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera
determinar diligéncias que entender necessarias.

Art. 194 - Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalida-
de aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em rela-
¢do a destituigdo do cargo em comissdo, que serd convertida em exoneragao.
TITULO VI

Da Seguridade Social do Servidor

CAPITULO 1

Disposi¢des Gerais

Art. 195 - O Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Muni-
cipio de Conceigdo de Macabu — IPASCON, manterd plano de seguridade
social para o servidor efetivo e seus dependentes.

Art. 196 - O IPASCON, visa dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos o
servidor e sua familia, e compreende um conjunto de beneficios e agdes que
atendam as seguintes finalidades:

I - garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenga, invalidez, velhice,
acidente em servigo, inatividade, falecimento e reclusio;

II - protegao a maternidade;

111 - assisténcia a saude.

Art. 197 - Os beneficios do Plano de Seguridade Social do servidor compre-
endem:

I - quanto ao servidor:

a) aposentadoria;

b) salario-familia;

¢) auxilio doenga;

d) saldrio maternidade.

IT - quanto ao dependente:

a) pensdo por morte;

b) auxilio reclusdo.

Parédgrafo tnico - Os beneficios serdo concedidos nos termos e condigdes
definidos em lei previdencidria municipal.

TITULO VII

CAPITULO UNICO

DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 198 - O Dia do Servidor Publico sera comemorado a vinte e oito (28) de
outubro.

Art. 199 - Os prazos previstos nesta lei serdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comego ¢ incluindo-se o do vencimento, ficando prorro-
gado, para o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que nio
haja expediente.

Art. 200 - Por motivo de crenga religiosa ou de convicgio filosofica ou poli-
tica, o servidor ndo podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer
discriminagdo em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus
deveres.
Art. 201 - Ao servidor ¢ assegurado, nos termos da Constituigdo Federal, o
direito a livre associagdo sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela
decorrentes:
a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto pro-
cessual;
b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apés o final do
mandato, exceto se a pedido;
c) de descontar em folha, sem dnus para a entidade sindical a que for
filiado, o valor das mensalidades e contribui¢des definidas em assembleia
geral da categoria;

Art. 202 - Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos,
quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem do seu assentamen-
to individual.

Pardgrafo inico - Equipara-se ao conjuge a companheira ou companheiro, que
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comprove unido estavel como entidade familiar.

TITULO VIII

CAPITULO UNICO

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E

FINAIS

Art. 203 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, aplicando-se, a
todos os servidores dos Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias €
fundagdes.

Paragrafo Unico — Ficam revogadas as disposi¢des em contrdrio e, em espe-
cial, as Leis Municipais n° 081/91, 196/93, 197/93, 284/96, 021/97,292/97,
305/97,439/2001, 598/03, 644/04, 686/05, 693/05, 1047/10, 1.302/14, 1.407/
15,1.531/18,1.541/18 ¢ 1.566/18.

Gabinete do Prefeito, 20 de novembro de 2019.

CLAUDIO EDUARDO BARBOSA LINHARES
- PREFEITO -

PORTARIA N° 452/2019 EM 07 DE NOVEMBRO DE 2019.
WMISSAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O PREFEITO MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU, no uso de
suas atribuicdes legais, de acordo com o processo protocolado sobon® 13176/
2019.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os servidores a seguir relacionados para comporem a Co-
missdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado 004/2019 da
Secretaria Municipal de Promogio e Desenvolvimento Social, confor-
me discriminado.

I — ROSANGELA BELMONT BARBOSA MARTINS, matriculas n°
4623473 ¢ 861- Presidente;

IT— ROSALIA MASSENA VIEIRA SOARES DE ABREU, matricula n°
4622503 -Secretaria;

11— CLICTA BRAGA ALVES, matriculas n® 4627243 - Membro;

2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, surtindo
scus efeitos a partir de 07 de novembro de 2019, revogadas as disposigdes em
contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

CLAUDIO EDUARDO BARBOSA LINHARES
Prefeito

PORTARIA N° 466/2019 EM 20 DE NOVEMBRO 2019.
NOMEAR DCS - 1

O PREFEITO MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU, no uso de
suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, o Cidadio, FRANCESCO REIMER, para exercer o
Cargo em Comissdo de Diretor de Departamento de Engenharia, Arquitetura e
Urbanismo, Simbolo DCS -1, vinculado & Secretaria Municipal de Obras de
Conceigio de Macabu, a partir de 19 de novembro de 2019.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
seus efeitos a partir de 19 de novembro de 2019, revogadas as disposigdes em
contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

CLAUDIO EDUARDO BARBOSA LINHARES
Prefeito

DECRETO N°202/2019

Abre Crédito Adicional Suplementar ao Orgamento de 2019 por Superavit
Financeiro apurado em conta da Fonte de Recursos: 000 — Ordinarios.

O Preteito Municipal de Conceigdo de Macabu, no uso de suas atribuigoes
legais e, nos termos do Art ©4° § 2° Letra C, da Lei n° 1.546 de 14 de
novembro de 2018,

DECRETA:

Art.1°- Fica aberto o Crédito Suplementar na importincia de RS 294.000,00
(Duzentos e noventa e quatro mil reais), para refor¢ar dotagdes orgamentarias
da Prefeitura Municipal de Conceigdo de Macabu, conforme discriminado no
anexo L.

Art. 2° - Os recursos para cobertura do artigo anterior serdo provenientes dc
Superavit Financeiro apurado no exercicio de 2018 a conta da Fonte de Recur-
s0s: 000 - Ordinarios, conforme Balancete Contabil de Verificagao em 31 /12,
2018 — Quadro B, nos termos do Art®. 43, § 1°, Item I, da Lein°4.320,de 17
de margo de 1964.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas a:
disposigdes em contrério.

Gabinete do Prefeito, 20 de novembro de 2019.

CLAUDIO EDUARDO BARBOSA LINHARES
Prefeito
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MENSAGEM N° 11/2019.

Ao Excelentissimo Senhor Presidente € Edis Pares,

Cumprimentando-0. sirvo-me do presente, para submeter a elevada consideragdo de
Vossas Exceléncias 0 PROJETO DE LEI N° 11/2019 , que institui o “ESTATUTO
DOS SERVIDORES PUBLICOS” do municipio de Conceigdo de Macabu, bem como
revogadas as disposigdes em contrario e, em especial, as Leis Municipais n° 081/91,
196/93. 197/93, 284/96, 021/97. 292/97, 305/97, 439/2001, 598/03, 644/04, 686/05,
693/05, 1047/10, 1.302/14, 1.407/15, 1.531/18,1.541/18 ¢ 1.566/18.

O presente Projeto de Lel esta sendo levado a apreciagio desta Casa foi
elaborado, tendo por base as atuais necessidades da Administragdo Municipal, tendo em
vista o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Administragdo Direta € Indireta do
Poder Executivo do Municipio de Conceicéo de Macabu - PCCS.

Ao submeter o Projeto A apreciagdo dessa Egrégia Casa, estamos certos de que
os Senhores Vereadores saberdo aperfeigoa-lo e, sobretudo, reconhecer o grau de
prioridade a sua aprovagdo, razao pela qual, solicito a tramitagdo da matéria com
URGENCIA. Cumpre salientar que se trata de medida necessaria ao bom

funcionamento da Municipalidade, sendo de grande valia para nosso Municipio.

Aproveito a oportunidade para reiterar as Vossas Exceléncias 0s protestos de

elevado apreco € consideragao.

abril de 2019.

i)

)

CLAUDIO EDUARDO BARBOSA LINHARES

Gabinete do Prefej \ thde
\/

- Prefeito -

Camara Municipal de
Conceicdo de Macabu
PROTOCOLO GERAL
Ne 481

Ass: @ O’)/OZI,ICL
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PROJETO DE LEI N° 11/2019.

Ementa: Institui o “ESTATUTO DOS SER VIDORES
PUBLICOS” do municipio de Concei¢do de Macabu, e dd
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CONCEICAO DE
MACABU, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas

pela Lei Organica do Municipio.

Fago saber que, com fulcro no art. 96, incisos VIII e IX da Lei Orgénica Municipal, a Cdmara Municipal

de Conceigdo de Macabu deliberou ¢ eu sanciono a seguinte

LEI:

TITULO 1
CAPITULO UNICO
Das Disposi¢des Preliminares
Art. 1° - O regime juridico dos servidores publicos do Municipio de Concei¢do de Macabu, do Poder
Executivo, suas autarquias e fundagdes. e do Poder Legislativo, ¢ o instituido por esta lei, observado,
ainda, o disposto pela Lei Orgénica do Municipio, pela Lei Municipal n° 074, de 09 de janeiro de 1991, e
o constante em diplomas especificos de determinadas categorias profissionais.

Art. 2° - Para os efeitos desta lei, SERVIDOR ¢ a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 3° - Cargo puiblico ¢ o conjunto de atribui¢des e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo tnico - Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, s@o criados por lei, com
denominagio proépria e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ouem
comissdo.
Art. 4° - E proibida a prestagdo de servigos gratuitos, salvo 0s casos previstos em lei.
TiTULO I
Do Provimento, Vacancia, Remogdo, Redistribui¢io e Substitui¢ao.

CAPITULO |

Do Provimento

SECAO |
Disposi¢des Gerais

Art. 5° - Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico:
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I - a nacionalidade brasileira;

1I- o gozo dos direitos politicos;

III - a quitagdo com as obrigagdes militares € eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido parao exercicio do cargo;
V - a idade minima de dezoito anos:

V1 - aptiddo fisica e mental.

§ 1° - As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

§2°- As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso piblico
para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras;
para tais pessoas serao reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no concurso.

Art. 6° - O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da autoridade competente de cada
Poder.

Art. 7° - A investidura em cargo publico ocorrerda com a posse.
Art. 8° - Sio formas de provimento de cargo publico:

L. nomeagao;

11 promogao;
1L readaptacdo;
V. reversao,

V. aproveitamento;
VL reintegragao;

VIIL. reconducdo.
SECAO 11
Da Nomeagio

Art. 9° - A nomeagao far-se-a:

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de carreira,

II em comissdo, para cargos de confianga, de livre exoneragao.

Paragrafo unico - A designagdo por acesso, para fungdo de diregdo, chefia e assessoramento recaird,
preferencialmente, em servidor de carreira, satisfeitos os requisitos de que trata o paragrafo unico do
artigo 10.

Art. 10 - A nomeagéo para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo depende de prévia
habilitagdo em concurso piblico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificagdo ¢
o prazo de sua validade.

Paragrafo tnico - Os demais requisitos para o ingresso € 0 desenvolvimento do servidor na carreira,
mediante promogdo, serao estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira na
Administragdo Publica deste Municipio e seus regulamentos.
SECAO 111
Do Concurso Publico
Art. 11 - O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas etapas,

conforme dispuserem a lei e o regulamento do respectivo plano de carreira.

Art. 12 -O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Gnica Vvez,
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por igual periodo.

§ 1° - O prazo de validade do concurso e as condi¢des de sua realizagdo serdo fixados em edital, que seréa
publicado em Diario Oficial Municipal.

§ 2° - Ndo se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior com prazo
de validade néo expirado.

SECAO IV

Da Posse e do Exercicio

Art. 13 - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as atribuigoes, 0s
deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderdo ser alterados
unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

§ 1° - A posse ocorrera impreterivelmente no prazo de trinta (30) dias, contados da publicagdo do ato de
provimento.

§ 2° - Em se tratando de servidor em licenga, ou afastada por qualquer outro motivo legal, o prazo sera
contado do término do impedimento.

§ 3° - A posse poderé dar-se mediante procuragdo especifica, outorgada por instrumento publico.
§ 4° - S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.

§ 5° - No ato da posse, o servidor apresentara declaragio de bens e valores que constituem seu
patrimonio e declaragdo quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou fungdo puablica.

§ 6° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no § 1° deste
artigo.

Art. 14 - A posse em cargo publico dependera de prévia inspe¢do médica oficial.

Paragrafo unico - SO podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo.

Art. 15 - Exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo.
§ 1° - E de quinze (15) o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 2° - Sera exonerado sumariamente o servidor empossado que ndo entrar em exercicio no prazo
previsto no paragrafo anterior.

§ 3° - A autoridade competente do 6rgao ou entidade para onde for nomeado ou designado o servidor
compete dar-lhe exercicio.

Art. 16 - O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do exercicio seréo registrados no assentamento
individual do servidor.
Paragrafo Gnico - Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgdo competente os elementos

necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 17 - A promogdo ndo interrompe o tempo de exercicio, que ¢ contado no novo posicionamento na
carreira a partir da data de publicagdo do ato que promover o servidor.

Art. 18 - O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a quarenta (40) horas semanais de
trabalho, salvo quando a lei estabelecer duragdo diversa.



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU
GABINETE DO PREFEITO

Paragrafo unico — Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercicio de cargo em
comissdo exigird de seu ocupante integral dedicagdo ao servigo, podendo o servidor ser convocado
sempre que houver interesse da administragdo.

Art. 19 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a
estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo
objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados 0s seguintes fatores:

I - assiduidade;

II - disciplina;

111 - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V - responsabilidade.

§ 1° - Quatro (4) meses antes de findo o periodo do estagio probatorio. sera submetida @ homologagdo da
autoridade competente a avaliagdo do desempenho do servidor, realizada de acordo com o que dispuser a
lei ou o regulamento do sistema de carreira, sem prejuizo da continuidade de apuragdo dos fatores
enumerados nos incisos 1 a V deste artigo.

§ 2° - O servidor ndo aprovado no estagio probatorio serd exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado, observado o disposto no paragrafo tnico do art. 27.

§ 3° - E vedada a permuta e cessdo do servidor durante o estagio probatorio, exceto na hipotese de
nomeagdo para exercicio de cargo comissionado na administragdo indireta do Poder Executivo e
Legislativo Municipal. Enquanto perdurar a permuta ¢ a cessdo ficara suspenso o periodo estagio
probatorio.

SECAO A\
Da Estabilidade

Art. 20 — Sdo estaveis apos trés (3) anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo de
provimento efetivo em virtude de concurso publico.

Paragrafo Gnico — Os servidores admitidos sem concurso, em data anterior a promulgacdo da
Constituigio Federal, adquirirdo a estabilidade ao completarem cinco (5) anos de efetivo exercicio na
forma do disposto pelo artigo 2° da Lei Municipal n® 074/91.

Art. 21 - Como condi¢do para a aquisi¢do da estabilidade, ¢ obrigatoria a avaliagdo especial de
desempenho por comissdo instituida para essa finalidade.

§1° — O servidor estavel s6 perdera o cargo:
I —em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;
II - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

§2° — Invalidada por sentenga judicial a demissdo do servidor estavel, serd ele reintegrado, e o eventual
ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizag@o, aproveitado
em outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneragdo proporcional ao tempo de servigo.

SECAO VI
Da Readaptac¢éo

Art. 22 - Readaptagio é a investidura do servidor em cargo de atribuicdes e responsabilidades
compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em
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inspe¢do médica.

§1° - Se julgado incapaz para o servi¢o publico, o readaptando sera aposentado.

§2° - A readaptagdo serd efetivada em cargo de atribuigdes afins, respeitada a habilitagéo exigida, nivel
de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipotese de inexisténcia de cargo vago, o servidor

exercerda suas atribui¢des como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§3° - O servidor que estiver pleiteando a readaptagdo: caso tenha outro cargo publico ou privado, devera
comprovar a readaptagdo para 0 mesmo.

SECAO \21!
Da Reversao

Art. 23 - Reversdo ¢ o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez, quando, por junta
médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.
Art. 24 - A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformagéo.

Paragrafo Gnico - Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuicdes como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 25 - Ndo podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de idade.

SECAO VIII
Da Reintegrac¢ao

Art. 26 - A reintegracdo € a reinvestidura do servidor estdvel no cargo anteriormente ocupado, ou no
cargo resultante de sua transformagdo, quando invalidada a sua demiss@o por decisdo administrativa ou
judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° - Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade, observado o
disposto nos arts. 28 e 29.

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de origem,
sem direito a indenizagdo ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

SECAO IX
Da Reconduc¢io
Art. 27 - Recondug@o € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de:

I - inabilitagdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;
II- reintegragdo do anterior ocupante.

Paragrafo tdnico - Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado em outro,
observado o disposto no art. 28.

SECAO X
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 28 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo e servico. até o seu adequado aproveitamento
em outro cargo.
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Art. 29 - O retorno a atividade do servidor em disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento em
cargo com a mesma natureza, grau de responsabilidade, complexidade, escolaridade, atribuigdes, os
mesmos requisitos para a investidura e vencimento compativel com o anteriormente ocupado.

Art. 30 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor ndo entrar
em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

CAPITULO 1l
Da Vacancia

Art. 31 - A vacancia do cargo publico decorrera de:

I. exoneragao;
Il demissfo;
I1. promogao;
Iv. readaptagdo;
V. aposentadoria;
VL posse em outro cargo inacumulével;

VIL falecimento.
Art. 32 - A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor, ou de oficio.
Paragrafo unico - A exoneragédo de oficio dar-se- &:

I - quando ndo satisfeitas as condig¢des do estagio probatdrio;

IT - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido em lei.
Art. 33 - A exoneragdo de cargo em comissdo e a dispensa de fungdo de confianga dar-se-a:

I - a juizo da autoridade competente;
II - a pedido do préprio servidor.

CAPITULO 111
Da Remocio e da Redistribui¢do

SECAO 1
Da Remoc¢io

Art. 34 - Remog@o € o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no @mbito do mesmo quadro,
com ou sem mudanga de sede.

Paragrafo unico - Dar-se-4 a remocdo a pedido, para outra localidade, independente de vaga, para
acompanhar conjuge ou companheiro (a), ou por motivo de saude do servidor, conjuge, companheiro (a)
ou dependente, condicionado a comprovagdo por junta médica oficial.

SECAO 11
Da Redistribuicio

Art. 35 - Redistribui¢do ¢ o deslocamento do servidor, com o respectivo cargo, para quadro de pessoal
de outro 6rgdo ou entidade do mesmo Poder, cujos planos de cargos e vencimentos sejam idénticos,
observados o interesse da administragdo.

§1° - A redistribui¢do dar-se-a exclusivamente para ajustamento ido quadros de pessoal as necessidades
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dos servicos, inclusive nos casos de reorganizagao, extingao ou criagdo de 6rgao ou entidade.

§ 2° - Nos casos de extingdo de oOrgdo ou entidade, os servidores estaveis que ndo puderem ser
redistribuidos, na formai deste artigo, serdo colocados em disponibilidade, até seu aproveitamento na
forma do artigo 28.

CAPITULO 111
Da Substitui¢ao

Art. 36 - Os servidores investidos em cargo ou fungdo de diregdo ou chefia e os ocupantes de cargo em
comissdo terdo substitutos indicados no regimento interno ou, Nno €aso de omissdo, previamente
designados pela autoridade competente.

§1° - O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupa, 0 exercicio
do cargo ou fungéo de direcdo ou chefia e os de Natureza Especial, nos afastamentos, impedimentos
legais ou regulamentares do titular e na vacancia do cargo. hipoteses em que devera optar pela
remuneragdo de um deles durante o respectivo periodo.

§2° - O substituto fara jus a retribui¢do pelo exercicio do cargo ou fungdo de diregdo ou chefia ou de
cargo de natureza especial, nos casos dos afastamentos ou impedimentos legais do titular, superiores a
trinta dias consecutivos, paga na proporgdo dos dias de efetiva substituigdo, que excederem o referido
periodo.

Art. 37 - O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares de unidades administrativas organizadas em
nivel de assessoramento.

TITULO 111
Dos Direitos e Yantagens

CAPITULO I
Do Vencimento e da Remuneragiao

Art. 38 — Vencimento ou padrdo de referéncia salarial do cargo, corresponde a retribui¢do pecunidria a
que faz jus o servidor pelo efetivo exercicio do cargo.

Paragrafo unico - Nenhum servidor recebera, a titulo de remuneragao, importancia inferior ao salario-
minimo.

Art. 39 — Remuneragdo ou vencimento € as vantagens pecuniarias, permanentes ou provisorias, que
compdem a remuneragao do servidor publico somente poderdo ser fixados ou alterados por lei de
iniciativa privativa do Poder Executivo, quando se tratar de servidores da Administragdo Direta, suas
Autarquias e Fundagdes, ¢ do Poder Legislativo, quando se tratar de seus servidores.

§1° - A remuneragdo do servidor investido em fungdo ou cargo em comissdo sera paga na forma
prevista no artigo 54 .

§2° - Somente mediante lei que estipule indice de atualizagdio ou revisdo geral, podera ser majorado o
vencimento e a remuneragdo do servidor publico, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data
e sem distingdo de indice.

§3° - A fixagdo dos padrdes de vencimentos dos cargos publicos e dos demais componentes do sistema
remuneratorio observara.

I - anatureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada carreira:
Il - os requisitos para a investidura;

111 — as peculiaridades de cada cargo.
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§4° - E assegurada a isonomia para cargos plblicos com a mesma denominagao e atribuigdes, fixadas ou
alteradas por lei, respeitada a independéncia dos Poderes Executivo € Legislativo.

50 - Nenhum cargo publico podera ser criado ou alterado sem que conste a sua denominagdo, atribuigoes
e vencimento ou padrdo de referéncia salarial.

§6° - E vedada a vinculagdo ou equiparagdo de vencimento ou quaisquer espécies remuneratorias para
efeito de pagamento de pessoal de servigo publico.

§7°-0s acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico nao serao computados nem acumulados
para fins de acréscimos ulteriores.

Art. 40 - Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneragao, importancia superior

4 soma dos valores percebidos como remuneragdo, em espécie, a qualquer titulo, pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Gnico - Excluem-se do teto de remuneragdo as vantagens previstas nos incisos Il a VII do art.
59.

Art. 41 - O servidor perdera:
. A remuneragdo do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado.
II. A parcela de remuneragao diaria, proporcional a0s atrasos, auséncias e saidas antecipadas, salvo
na hipotese de compensagdo de horario.

[Il. Metade da remuneragao, na hipotese prevista no §2° do artigo 131

Art. 42 - Salvo por imposigao legal. ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a
remuneragio ou provento.

Paragrafo Gnico - Mediante autorizagao do servidor, podera haver consignagao em folha de pagamento
a favor de terceiros, a critério da administragdo € com reposi¢ao de custos, na forma definida em

regulamento.

Art. 43 - As reposigdes € indenizagdes ao erario serdo descontados em parcelas mensais ndo excedentes
a décima parte da remuneragao ou provento, em valores atualizados.

Art. 44 - O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado, ou que tiver sua
aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de sessenta (60) dias para quitar 0 débito.

Paragrafo @nico — A ndo quitag@o do débito no prazo previsto, implicard sua inscri¢do em divida ativa.

Art. 45 - O vencimento, a remuneragdo e 0 provento ndo serdo objeto de arresto, seqliestro ou penhora,
exceto nos casos de prestagdo de alimentos resultante de decisdo judicial.

CAPITULO I
Das Vantagens
Art. 46 - Além do vencimento, poderdo ser pagas a0 servidor as seguintes vantagens:
I - indenizagdes;
11 - gratificagdes;
111 - adicionais.
§1° - As indenizagdes ndo se incorporam ao yencimento ou provento para qualquer efeito.

§2° - As gratificagdes € 0S adicionais incorporam-s¢ ao vencimento ou provento, nos casos € condigoes
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indicados em lei.

Art. 47 - As vantagens pecunidrias nao serdio computadas, nem acumuladas, para efeito de concessdo de
quaisquer outros acréscimos

pecunidrios ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAO 1
Das Indenizagdes

Art. 48 - Constituem indenizagoes a0 servidor:

I. diarias;
I1. transporte.

Art. 49 - Os valores das indenizagoes, assim como as condigdes para a sua concessdo, serdo
estabelecidos em regulamento.

SuU BSECAO |
Das Diarias

Art. 50 - O servidor que, a servigo, afastar-se da sede em carater eventual ou transitorio para outro ponto
do territorio nacional, fara jus a passagens € diarias, para cobrir as despesas de pousada, alimentagdo ¢
locomogdo urbana, conforme dispusser em regulamento.

§1° - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o deslocamento
ndo exigir pernoite fora da sede.

§2° - Nos casos em que 0 deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo, o servidor
ndo faré jus a didrias.

Art. 51 - O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede. por qualquer motivo, fica obrigado a
restitui-las integralmente. no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Gnico - Na hipotese de 0 servidor retornar a sede em prazo menor do que O previsto para 0
seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no CAPUT.

SUBSECAO 11
Da Indenizagdo de Transporte

Art. 52 - Conceder-se-a indenizagdo de transporte a0 servidor que realizar despesas com a utilizagdo de
meio proprio de locomogao para a execucao de servigos externos, por forga das atribuigdes proprias do
cargo, que corresponderd ao valor diario constante no ANEXO 1 da presente lei.

§1° - Somente fara jus & indenizagdo prevista no Caput deste artigo o servidor que estiver no efetivo
desempenho das atribuigdes do cargo, nos dias uteis trabalhados, vedado o recebimento nos dias de faltas
ao servigo, afastamentos, atestados, férias, fins de semanas € feriados.

§2° - E vedada a incorporagdo da indenizacdo de transporte ao0s vencimentos, remuneragdo, provento ou
pensdo e a caracterizagdo como salario-utilidade ou prestagao salarial in natura.

§3°-A indenizagdo de transporte ndo sera devida cumulativamente com passagens, auxilio-transporte ou
qualquer outra vantagem paga sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.
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SECAO 11
Das Gratificacdes e Adicionais

Art. 53 - Além do vencimento € das vantagens previstas nesta Lei. serdo deferidos aos servidores as
seguintes gratificagdes € adicionais:

1. gratificag@o pelo exercicio de fungdo de dire¢do, chefia e assessoramento,
1L gratificac@o natalina;
1L adicional por tempo de Servigo;
IV. adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
V. Adicional pela prestagdo de servigo extraordinario e do banco de horas;
V1. adicional noturno;
VII. adicional de férias;
VIIL adicional relativo ao local ou @ natureza do trabalho.

SUBSECAO |
Da gratificagio pelo Exercicio de Fungéo de Dire¢ao, Chefia e Assessoramento

Art. 54 — O cargo de provimento em comissdo se destina a atender os encargos de direcdo, chefia,
consultoria, assessoramento € assisténcia superiores, sendo provido mediante livre escolha e nomeagao
por ato administrativo do Chefe do Poder Executivo ou Legislativo, podendo esta recair em servidor
publico ou ndo, desde que reuna 0s requisitos necessarios e/ ou a habilitagio profissional para a
respectiva investidura.

§1° — Recaindo a nomeagdo em servidor publico efetivo para ocupar cargo de provimento em comissdo,
este optara pelo vencimento do cargo em comissdo correspondente ou pela percepgdodo vencimento do
cargo efetivo, acrescido de ima gratificagdo de 20% (vinte por cento) sobre a remuneragdo do cargo de
provimento em comissao de Secretario Municipal, Chefe de Gabinete, Procurador Geral e Subprocurador
Geral e, 80% (oitenta por cento) nos demais casos.

§2° — A gratificagdo de que trata o paragrafo anterior terd caréter precério, provisorio e temporario, que
sera devida exclusivamente, durante o exercicio das fungdes do cargo para o qual foi nomeado.

§3° - Cessada a nomeagao o servidor retornara automaticamente ao exercicio das fungdes do cargo
efetivo de origem e ndo fard jus a qualquer espécie de incorporagdo sobre a gratificagdo percebida
durante o exercicio das fungdes do cargo comissionado.

§4° - Na hipétese de exoneragdo ou destituigdo de fungdo gratificada, os servidores ocupantes dos
respectivos cargos e/ou fungdio fardo jus a percepgao de verbas rescisorias, correspondentes a férias
vencidas e/ou proporcionais, devidamente acrescidas de 1/3, bem como a gratificagdo natalina
proporcional.

SUBSECAO Il
Da Gratificagdo Natalina

Art. 55 - A gratificagdo natalina correspondera @ soma do vencimento basico, e demais vantagens
permanentes € transitorias, a razdo de 1/12 (um doze avos) da remuneragdo, por més de exercicio no
respectivo ano, calculada sobre a média da remuneragdo anual a que 0 servidor fizer jus.

Paragrafo Gnico - A fragao igual ou superiora 15 (quinze) dias serd considerada como més integral.

Art. 56 - A gratificag@o sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

Art. 57 - O servidor exonerado perceberd sua gratificagdo natalina, proporcionalmente aos meses de
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exercicio, calculada sobre a remuneragdo do més da exoneragdo.
Art. 58 - A gratificagdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer vantagem pecuniéria.
SUBSECAO 111
Do Adicional por Tempo de Servi¢o
Art. 59 - O adicional por tempo de servigo ¢ devido a razdo de um por cento (1%) por ano de servigo

puablico efetivo, incidente sobre o salario base.

Paragrafo unico - O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que completar o triénio, até o
maximo de doze (12) trienios.

SUBSECAO IV
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Penosas

Art. 60 - Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato
permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre 0
vencimento do cargo efetivo.

§1° - As condigdes de insalubridade ou periculosidade deverdo ser comprovadas através de laudo
técnico realizado por profissional devidamente habilitado.

§2° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera optar por um
deles.

§ 3° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagdo das condigdes
ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 61 - Havera permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou locais considerados
penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo Gnico - A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestagdo € a
lactagdo, das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em

servigo ndo penoso e ndo perigoso.

Art. 62 - Na concessdo dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de periculosidade, serdo
observadas as situagdes estabelecidas em legislagdo especifica.

Art. 63 - Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou substancias radioativas serdo
mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiagdio ionizante ndo ultrapassem o nivel

méximo previsto na legislagao propria.

Paragrafo unico - Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a exames médicos a cada 6
(seis) meses.

SUBSECAO V
Do Bando de Horas (Adicional por Servi¢o Extraordinario)
Art. 64 - O servico extraordinario sera compensado através do sistema de banco de horas.
§1° - Tal compensagdo se dara mediante concessdo de folgas, e ou expedientes mais curtos.

§2° -A compensagdo supracitada, devera ser implementada no prazo maximo de quatro meses, sob pena
de conversdo automdtica em pectnia. Devidamente acrescida de 50% em relagdo a hora normal.



ESTADO DO RIO DE JANEIRO B
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU

GABINETE DO PREFEITO

SUBSECAO VI
Do Adicional Noturno

Art. 65 - O servigo noturno, prestado em horéario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e
5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 25 % (vinte € cinco por cento),
computando-se cada hora como cingiienta e dois minutos e trinta segundos (52:30).

Paragrafo unico - Em se tratando de servigo extraordinario, incidira as regras previstas no artigo 64.

SUBSECAO VII
Do Adicional de Férias

Art. 66 - Independentemente de solicitagdo. serd pago ao servidor. por ocasido das férias, no anterior ao
gozo, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneracio do periodo das férias.

Paragrafo Gnico - No caso de o servidor exercer fungdo de diregdo, chefia ou assessoramento, Ou
ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de que trata

este artigo.

CAPITULO 111
Das Férias

Art. 67 - O servidor fara jus as férias, que podem ser acumuladas. até o maximo de dois (2) periodos, no
caso de necessidade do servigo, observado a seguinte proporgao.

I — 30 (trinta) dias corridos, quando n@o houver faltado ao servigo mais de 5 (cinco) vezes;
11 — 24 (vinte e quatro) dias corridos quando houver tido 6 (seis) a 12 (doze) faltas;

I1I — 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 13 (treze) a 18 (dezoito) faltas;

IV — 12 (doze) dias corridos, quando houver tido nimero superior a 19 faltas.

Paragrafo tnico - As férias poderdo ser parceladas em duas etapas. desde que assim requeridas pelo
servidor. e no interesse da administragdo publica.

Art. 68 - O adicional de férias sera pago ao servidor no més anterior do g0zo, no valor correspondente ao
1/3 da remunerag@o do més de gozo.

§1° - No interesse da administragdo, ¢ facultado ao servidor, converter 1/3 (um tergo) das férias em abono
pecuniario, desde que requerida com sessenta dias de antecedéncia.

§2° - No célculo de abono pecuniario sera considerado o valor do adicional de férias.

Art. 69 - O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou substancias radioativas gozara
20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida em qualquer
hipotese a acumulag@o.

Paragrafo unico - Ao servidor referido neste artigo ¢ vedado o abono pecuniério previsto no artigo
anterior.

Art. 70 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comog@o
interna, ou por motivo de superior interesse publico.

CAPITULO 1V
Das Licen¢as

SECAO 1
Disposi¢des Gerais

I\
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Art. 71 - Conceder-se-d licenga a0 servidor:

I - Por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
11 - para O Servigo militar;

IV - para atividade politica:

V - prémio por assiduidade:

V1 - para tratar de interesses particulares:

VIl - para desempenho de mandato classista.

§1° - A licenga prevista no inciso | sera precedida de exame por médico ou junta médica oficial.

§2° - O servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma espécie por periodo superior a vinte e
quatro (24) meses, salvo nos casos dos incisos 11, 111, IV e VIL

§3° - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenga prevista no inciso I
deste artigo.

Art. 72 - A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma espécie sera
considerada como prorrogagao.

SECAO 11
Da Licenca por Motivo de Doen¢a em Pessoa da Familia

Art. 73 - Podera ser concedida licenga a0 servidor por motivo de doenca do conjuge ou companheiro,
padrasto ou madrasta, ascendente, descendente, enteado e colateral consangiiineo ou afim até o segundo
grau civil, mediante comprovagao por junta médica oficial.

§1° - A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispenséavel e ndo poder ser
prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§2° - A licenga sera concedida, sem prejuizo da remuneragado do cargo efetivo, por até 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogada por igual periodo, e, excedendo estes prazos, sem remuneragdo, por até 90
(noventa) dias.

§3° - Nao sera concedida nova licenga em periodo inferior a 12 (doze) meses do término da ultima
licenga concedida.

SECAO 111
Da Licenga por Motivo de Afastamento do Conjuge

Art. 74 - Podera ser concedida licenga ao servidor estavel para acompanhar conjuge ou companheiro,
que foi deslocado para outro ponto do territorio nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato
eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

Paragrafo tnico - A licenga sera por prazo indeterminado € sem remuneragao.
SECAO IV

Da Licenga para o Servigo Militar

Art. 75 - Ao servidor convocado para O servigo militar sera concedida licenga, na forma e condigoes
previstas na legislagdo especifica.

Paragrafo unico - Concluido o servigo militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias sem remuneragao para
reassumir o exercicio do cargo.
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SECAO V
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 76 - O servidor tera direito a licenga, sem remuneragao, durante o periodo que mediar entre a sua
escolha em convengdo partidéaria, como candidato a cargo eletivo, € a véspera do registro de sua
candidatura perante a Justica Eleitoral.

§1° - O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas fungdes e que exerga
cargo de diregdo, chefia, assessoramento, arrecadagdo ou fiscalizagdo, dele sera afastado, a partir do dia

imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o décimo quinto (15) dia
seguinte ao do pleito.

§2° - A partir do registro da candidatura e até o décimo (10) dia seguinte ao da eleigdo, o servidor fara
jus a licenga, como se efetivo estivesse, com a remuneragao de que trata o artigo 40.

SECAO VI
Da Licenga prémio por Assiduidade
Art. 77 - Apos cada qiiingtiénio ininterrupto de exercicio, o servidor fara jus a trés (3) meses de licenga
a titulo de prémio por assiduidade, com remuneragdo do cargo efetivo.

Paragrafo unico — A licenga prevista no caput do artigo, ndo podera ser transformada em pecunia.

Art. 78 - Nio se concedera licenga-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:

I. sofrer penalidade disciplinar;
1L apresentar nimero superior a 5 (cinco) faltas injustificadas;
IIL afastar-se do cargo em virtude de:

a) Licenga por motivo de doenga em Pessoa da familia, sem remuneragao;
b) licenga para tratar de interesse particular;

c) condenagdo a pena privativa de Liberdade por sentenca definitiva:

d) afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro.

Paragrafo Gnico - As faltas injustificadas ao servigo retardardo a concessdo da licenga prevista neste
artigo, na proporgao de um (1) més para cada falta.

Art. 79 - O nimero de servidores em gozo simultaneo de licenga-Prémio ndo Podera ser superior a um
ter¢o (1/3) da lotag@o da respectiva unidade administrativa do orgéo ou entidade.

SECAO VII
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 80 - A critério da Administragdo, podera ser concedida ao servidor estavel, licenga para o trato de
assuntos particulares pelo prazo de até dois (2) anos consecutivos, sem remuneragdo.

§1° - A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do
servigo, mediante notificagdo pessoal do servidor, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§2° - Nao se concedera nova licenca antes de decorridos dois (2) anos do término da anterior.

§3° - Néo se concedera a licencga a servidores nomeados, removidos, redistribuidos ou transferidos, antes
de completarem dois (2) anos de exercicio.
SECAO VIl
Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista
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Art. 81 - E assegurado ao servidor o direito a licenga para o desempenho de mandato em confederagdo,
federagdo, associagdo de classe de ambito nacional, sindicato representativo da categoria ou entidade
fiscalizadora da profissdo, sem a remuneragdo do cargo efetivo, observado o disposto no artigo 103,

inciso VI1I, alinea"c".

§1° - Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de diregdo ou representagdo nas
referidas entidades, até 0 maximo de trés (3) por entidade.

§2° - A licenca tera duragdo igual a do mandato.

CAPITULO V
Dos Afastamentos

SECAO 1
Do Afastamento para servir a Qutro Orgio ou Entidade

Art. 82 - O servidor estavel podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes
da Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes hipoteses:

I - Para exercicio de cargo em comissao, fungdo de confianga, ou outras atividades, a requerimento do
cessionario, e no interesse deste e da administragdo municipal;

I1 - Para fins de cooperagdo técnica e material com o Poder Judiciario para prestag@o jurisdicional
nos processos de execugao da divida ativa e para o recebimento de custas e taxas devidas nos processos
judiciais.

§1° - O onus da remuneragdo do servidor cedido, sera 0 0rgao ou da entidade cessionaria.

§2° - E facultado que o onus da remuneracdo do servidor permaneca a cargo do cedente, a detepender do
teor do convénio e/ou Portaria autorizativa.

§3° - £ licita a cessao a Defensoria Publica, bem como a0 Ministério Publico.
§4° - A cessdo sera sempre por prazo determinado.
§5° - periodo relativo a cessdo, ndo serd computado para fins de promogdo, nos termos do artigo 8° da

Lei 1554/18.

SECAO 11
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 83 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposigoes:
I - Tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;

II- Investido no mandato de Prefeito, ou de vice-Prefeito, ficara afastado do cargo, sendo-lhe
facultativo optar pela sua remuneragao;

III - Investido no mandato de vereador:

a) Havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da
remuneragdo do cargo eletivo;

b) Nao havendo compatibilidade de horario, ser afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela

sua remuneragao.

§1° - No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a seguridade social como se em
exercicio estivesse.

§2° - O servidor investido em mandato eletivo ou classista ¢ inamovivel “EX OFICIO”, pelo tempo de

W
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duragio do seu mandato.

SECAO 111
Do Afastamento para Estudo ou Misséo no Exterior

Art. 84 - O servidor ndo podera ausentar-se do Pais para estudo ou missdo oficial, sem autorizagdo do
Prefeito ou do Presidente da Camara Municipal.

§1° - A auséncia ndo excedera a 4 (quatro) anos, € finda a missdo ou estudo, somente decorrido igual
periodo, sera permitida nova auséncia.

§2° - Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera concedida exoneragdo ou licenga para
tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipotese de
ressarcimento da despesa havida com seu afastamento.

Art. 85 - O afastamento do servidor para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou
com o qual coopere, dar-se-a4 com a perda total da remuneragao.

CAPITULO VI
Das Concessdes

Secdo |
Disposi¢des Gerais

Art. 86 - Sem qualquer prejuizo, 0 servidor podera se ausentar do servigo:

I - Por | (um) dia, para doagdo de sangue;

II - por I(um) dia por ocasifio do seu aniversério natalicio, excetuando-se os servidores plantonistas;
III - por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

IV - por 8 (oito) dias consecutivos em razdo de:

a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro. pais, madrasta, padrasto. filhos, enteados, menor sob guarda
ou tutela e irmaos.

Art. 87 - Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a incompatibilidade
entre o horario escolar e o da reparti¢do, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo nico - Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensagdo de horéario no 6rgéo
entidade que tiver exercicio, respeitada a duragdo semanal do trabalho.

Art. 88 - Sera concedido horario especial ao servidor portador de necessidade especial. quando
comprovada a necessidade por pericia médica oficial.

Paragrafo unico. Ficara a carga horaria reduzida em 2 (duas) horas, independentemente de compensagado
de horario, sem prejuizo ainda, de sua remuneragao.

Segio Il
Da redugio de jornada de trabalho em 50%

Art. 89 - Fica assegurado ao servidor estavel o direito a redugdo de jornada de trabalho em 50%
(cinquenta por cento) enquanto responsavel legal por pessoas portadoras de necessidades especiais, que
requeiram atengdo permanente.

§1° - A redugdo da jornada de trabalho esta limitada aqueles servidores publicos que ndo sejam ocupantes
de mais de um cargo publico ou privado, fazendo jus somente aqueles ocupantes de cargo com carga
horéaria semanal de 40 (quarenta) horas.
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§2° - Os ocupantes de Cargos Comissionados, Fungdes Gratificadas, servidores com jornada parcial e
plantonistas ndo fazem jus a redugdo de carga horéria prevista nesta Lei, bem como 0s servidores
permutados ou cedidos.

§3° - A responsabilidade legal do servidor por outra pessoa decorre de parentesco em linha reta, adogdo,
tutela, curatela ou outra modalidade de relacionamento prevista na legislagdo.

Art. 90 - Entende-se por necessidades especiais que requeiram atengao permanente previstos em lei,
todas as patologias neurologicas e/ou psiquiatricas, em relagao as quais seja essencial a presenca do
servidor, no auxilio terapéutico ou na incerssao do enfermo a sociedade.

Art. 91 - A caracterizagdo da necessidade especial que requeira a atengdo permanente, em qualquer
hipétese, dependera, sempre do laudo circunstanciado sera expedido por uma equipe técnica
interdisciplinar, composta por um Médico (a) especialista da patologia a ser analizada, um (a) Assistente
Social e outros profissionais que se fagam necessarios, conforme 0 caso para concessdo ou nao da redugdo
da carga hordria.

§1° - Caberd ao Assistente Social verificar a documentagdo apresentada e entrevistar o requerente sobre 0
dependente portador de necessidades especiais, seu tratamento ¢ desenvolvimento, bem como, caberé
verificar o comprometimento do responsavel legal com o tratamento e bem-estar do paciente, podendo
inclusive efetuar diligéncias, com visita ao local onde estiver o portador da necessidade especial,
especialmente, quando este ndo puder se fazer presente a pericia, por motivos médicos, ou para verificar a
realidade apontada e elaborar parecer fundamentado recomendando ou ndo a concessdo € ou renovagdo da
reducdo da carga hordria.

§2° - O Médico especialista da patologia analisard o paciente portador de necessidades especiais, o laudo
médico profissional que acompanhe o paciente, o tratamento prescrito e avaliara a necessidade ou ndo da
concessdo e/ou renovagio da redugdo da carga horaria sempre em parecer fundamentado.

Art. 92 - A redugfio da jornada de trabalho dar-se-a mediante portaria por prazo maximo de 1 (um) ano,
prorrogavel sempre por igual periodo, estendendo-se enquanto houver a necessidade da atengdo
permanente a pessoa com a necessidade especial.

§1° - O pedido inicial devera conter obrigatoriamente os seguintes documentos:

I — Dos documentos do dependente portador de necessidades especiais quando:

a). Ascendente e descendente: Certiddo de Nascimento ou Carteira de Identidade;

b) Pessoas sob a guarda ou curatela: termo de guarda ou curatela ou outro documento judicial que o
substitua acrescidos dos documentos da alinea “a™!

¢) Relagio conjugal: a certiddo de casamento, a declaragdo de unido estavel ou a sentenga judicial de
recolhimento de unido estavel acrescidos dos documentos da alinea “a”.

I — Laudo médico atestando a deficiéncia e o tratamento indicado;

I1 - Comprovante de atividades terapéuticas e/ou educacionais desenvolvidas pelo dependente;

111 — Carteira de Identidade do servidor publico requerente;

IV — Copia da CTPS com a comprovagao de ndo possuir nenhum vinculo empregaticio, se houver.

§2° - Na hipétese de necessidade de renovagdo da redugdo da carga horéria, o servidor devera protocolar
o pedido de renovagdo no prazo minimo de 40 (quarenta) dias de antecedéncia ao término do prazo
concedido, devendo o pedido ser requerido nos mesmos moldes do pedido inicial.
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Art. 93 - Ndo mais existindo o motivo que tenha determinado a redugdo da jornada de trabalho, esta

cessara de imediato, devendo o servidor publico retornar a jornada normal de trabalho.

Paragrafo Unico - A omissdo da informagéo de cessagdo das circunstancias que deram origem a redugdo
da carga hordria, por mais de 10 (dez) dias corridos ou fraude na aquisi¢do do beneficio, constitui infragdo
disciplinar, punivel com a pena de suspensdo.

CAPITULO VII
Dos Servidores que Exercem Atividades de Estado
SECAO 1
Disposi¢des Preliminares

Art. 94 - O Fiscal de Tributos, o Fiscal de Posturas, 0 Fiscal de Obras. o Fiscal de Vigilancia Sanitaria, o
Fiscal de Meio Ambiente, ¢ 0 Guarda Municipal, sdo autoridades administrativas competentes para,
privativamente, exercer a fiscalizagdo, langar tributos, multas, taxas e outras receitas tributarias e ndo
tributarias do Municipio de Conceigéio de Macabu, conforme artigo 27 da Lei n° 1.554/2018.

SECAO 11
Da Competéncia e das Atribuigdes dos Servidores que Exercem Atividades de Estado

Art. 95 - As fungdes atribuidas privativamente aos servidores titulares do cargo de Fiscal de Tributos sao
as previstas na Instrugdo Normativa de Fiscalizagdo Tributdria n° 01/2018, bem como, em carater
complementar, as previstas nesta norma, as quais deverdio ser observadas pelo Fiscal de Posturas, Fiscal
de Obras. Fiscal de Vigilancia Sanitaria, Fiscal de Meio Ambiente. e Guarda Municipal, sem prejuizo de
outras atribuigdes, a saber:

I - Lavrar termo, intimagdo, notificagdo, nota de langamento, auto de infragdo, auto de apreensdo e outros

atos resultantes do desempenho das fungdes:

II - Examinar bens moveis e iméveis, mercadorias, documentos ¢ livros fiscais e comerciais e arquivos do

sujeito passivo de fiscalizagdo;

111 - Emitir parecer em processos de consulta tributaria, de extingéo, suspensdo e exclusdo de crédito
tributario, em processo administrativo de contestagdo de auto de infragdo, de apreensao e/ou remogdo de
bens moveis e imoveis, ressalvado a competéncia da Procuradoria-Geral do Municipio.

§1°. No desempenho de suas atribuigdes. os Fiscais e Guarda Municipais mencionados no caput deste
artigo, poderdo lacrar imovel, moveis e ficharios, apreender mercadorias, livros fiscais e comerciais,
documentos ou quaisquer bens ou coisas, moveis necessarios a comprovagdo de infragdes a legislagao

tributaria, sanitaria, de obras, ambiental, de postura e de transito.

§2°. Se o auto de infragdo for anulado em razdo de existéncia de dolo ou ma-fé por parte do fiscal e/ou
guarda municipal autuante, devera a Secretaria de Controle Interno, por iniciativa propria ou por
provocagdo da Secretaria Municipal competente, instaurar procedimento investigatorio para apuragdo do
fato.
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Art. 96 - Sdo prerrogativas do Fiscal de Tributos, Fiscal de Posturas, Fiscal de Obras, Fiscal de Vigilancia

Sanitaria. Fiscal de Meio Ambiente, e Guarda Municipal:

I. Possuir e portar identidade funcional. sendo-lhes assegurada, na propria identidade, a requisicdo de
auxilio e colaboragdo das autoridades publicas para o desempenho de suas fungdes;

IL. Usar distintivos, bordados ou outro meio de identificagdo em sua indumentaria, de acordo com o0s

modelos oficiais do Municipio;

I11. Requisitar das autoridades competentes certidoes. informagoes e diligéncias necessarias a0

desempenho de suas fungoes:
IV. Tomar ciéncia pessoal de atos e termos dos processos em que funcionar;

V. Ingressar, mediante simples identificagdo, em qualquer recinto sujeito a fiscalizagdo nas suas

respectivas areas de atuagao, quando no exercicio de suas atribuigoes.

§1°. Os Secretarios das areas passiveis de fiscalizagdo baixardo as normas relativas ao modelo, controle,
uso e confecgdo da identidade funcional a que se refere o inciso 1 deste artigo.

SECAO II1

Das Normas de Conduta

Art. 97 - Incumbe ao Fiscal de Tributos, ao Fiscal de Posturas, ao Fiscal de Obras, ao Fiscal de Vigilancia

Sanitaria, ao Fiscal de Meio Ambiente, ¢ ao Guarda Municipal observar as seguintes normas de conduta:

1. Pautar-se, no exercicio funcional, pelos principios da moral, bons costumes, respeito, consideragdo,
urbanidade e solidariedade;

IL. Relacionar-se com cordialidade e presteza com as autoridades superiores, contribuintes e municipes,
mantendo a dignidade, independéncia profissional e zelando pelas prerrogativas a que tem direito;

I1L Nzo se conduzir de forma incompativel com o exercicio do cargo, assim considerada, entre outras, a
embriaguez habitual, o uso de toxicos ¢ a incontinéncia publica e escandalosa;

IV. Apresentar-se, esteja ou ndo no exercicio de suas fungdes, de forma condizente com o cargo que
exerce, tanto no aspecto de apresentacdo pessoal, como na conduta moderada, onde os seus atos,
expressoes, forma de comunicagéo e comportamento demonstrem equilibrio, sobriedade e discrigdo;

V. Zelar pelo prestigio da classe, da dignidade profissional e do aperfeigoamento de suas instituigdes:

V1. Ndo provocar ou sugerir publicidade que resulte em dano a imagem das Secretarias Municipais a qual
pertencem ou da classe, isolada ou cumulativamente;
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VIL Nio se identificar como fiscal ou Guarda Municipal fora de suas atribuigdes funcionais para fins de

se utilizar das prerrogativas do cargo;

VIIL Nio fomentar intriga ou discordia entre 0s colegas da classe ou entre estes ¢ a administra¢@o

publica:

IX. Assistir, assessorar e prestar apoio quando solicitado ou quando presenciar procedimentos de
fiscalizagdo, nos quais o colega esteja sofrendo ou na iminéncia de sofrer qualquer forma de embarago ao

desempenho de suas fungoes;
X. Ndo permitir que pessoas desautorizadas preparem ou assinem documentos de sua competéncia;
X1. Prestar informagdo, sempre que solicitado, em processo ao qual tenha dado origem;

XIIL Nao se apropriar de trabalho, iniciativa ou de solugdo encontrada por colegas, apresentando-a como

propria;

XI111. Nio reter, abusivamente, bem movel, livros € documentos arrecadados, ou processo que lhe tenha

sido entregue para exame ou informagao:

X1V. Evitar conflitos ou criticas de interpretagao a legislagdo tributaria ou a procedimentos de

fiscalizag@io, quando em presenga do contribuinte;

XV. Nio se utilizar da condig@o de Fiscal ou de Guarda Municipal para alterar, indevidamente, 0 curso da
agdio fiscal, processo tributario ou de infragdo de transito:

XVI. Levar ao conhecimento de outros 0rgaos municipais, fazendarios ou ndo, a ocorréncia de infragéo a
legislagdo vigente, especialmente contra a economia popular e ao meio ambiente;

XVII Informar ao érgdo competente qualquer irregularidade que atente contra o patrimonio historico e
artistico-cultural, seja no ambito da administra¢do federal, estadual ou municipal.
SECAO IV
Dos Deveres e Proibi¢des

Art. 98 - O Fiscal de Tributos. o Fiscal de Posturas, o Fiscal de Obras. o Fiscal de Vigilancia Sanitaria, o
Fiscal de Meio Ambiente, e o Guarda Municipal deve ter irrepreensivel procedimento na vida publica e
particular, mantendo sigilo profissional, pugnado sempre para elevar o prestigio da Administragdo
Publica, zelando pela dignidade de suas fungdes, no seu exercicio e no relacionamento com autoridades e
com o piblico em geral, além dos deveres previstos no artigo 1'17.

SECAO V
Dos Impedimentos

Art. 99 - Desde que exista vinculagdo de qualquer espécie, ou seja, interessado cOnjuge, parente
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consanguineo ou afim, em linha reta ou na colateral, até o 3° grau, os Fiscais e o Guarda Municipal

ficardo impedido de:

I. Exercer suas fungdes em procedimento fiscal ou processo administrativo versando sobre aplicagdo de

penalidade por infragdo a legislagao vigente:
11. Participar de sindicancia ou processo administrativo disciplinar.

I11. N#o pode haver subordinagdo direta dos Fiscais e do Guarda Municipal caso o seu superior imediato

seja 0 seu conjuge e/ou parente consanguineo ou afim, em linha reta ou na colateral, até o 3° grau.

SECAO VI
Das Penalidades

Art.100 - Sdo aplicdveis aos servidores municipais que exercem Atividades de Estado as penalidades

previstas neste Estatuto, no artigo 128 e seguintes.

CAPITULO VI
Do Tempo de Servi¢o

Art. 101 - E contado para todos os efeitos o tempo de servigo publico municipal. inclusive o prestado
as Forgas Armadas e no emprego transformado por forga da Lei Municipal n®074/91 de 9 de janeiro de
1991.

Art. 102 - A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos em anos,
considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco (365) dias.

Paragrafo unico - Feita a conversdo. 0s dias restantes. até cento e oitenta e dois (182), ndo serdo
computados, arredondando-se para um (1) ano quando excederam este ultimo, para efeito de
aposentadoria .

Art. 103 - Além das auséncias ao servigo previstas no artigo 86, sdo considerados como de efetivo
exercicio os afastamentos em virtude de:

I - Férias;

II - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos
Estados, Municipios e Distrito Federal:

Il - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido:

IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, exceto para
promogao por merecimento:

V - juri e outros servigos obrigatorios por lei:

VI - missio ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento;

VII - licenga:
a) a gestante, & adotante e a paternidade;
b) para tratamento da propria saude, até dois (2) anos;

c) para o desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promog¢d@o por merecimento;
d) por motivo de acidente em servi¢o ou doenga profissional;

e) prémio por assiduidade;

f) por convocagdo para o servi¢o militar;

VIII - participagdo em competigdo esportiva nacional ou convocagdo para integrar representagdo
desportiva nacional, no Pais ou no exterior, conforme disposto em lei especifica.
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Art. 104 - Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

I - o tempo de servigo publico prestado a titulo precario aos Estados, Municipios e Distrito Federal;

Il -alicenca para tratamento de saude de pessoa da familia do servidor, com remunerag@o;

II1 - a licenga para atividade politica;

IV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou
distrital, anterior ao ingresso no servigo piblico deste Municipio;

V - o tempo de servigo em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social;

VI - o tempo de servigo relativo a tiro de guerra.

§ 1°- O tempo em que o servidor esteve aposentado sera contado apenas para nova aposentadoria.
§ 2° - Sera contado em dobro o tempo de servigo prestado as Forgas Armadas em operagdes de guerra.
§ 3° - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente em mais de
um cargo ou fungdo de orgdo ou entidades dos Poderes da Unido. Estado, Distrito Federal e Municipio,
autarquia, fundagdo publica, sociedade de economia mista e empresa publica.
CAPITULO IV

Do Direito de Peti¢éio

Art. 105 - E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em defesa de direito ou

interesse legitimo.

Art. 106 - O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e encaminhado por
intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 107 - Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a
primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo tnico - O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que tratam 0s artigos anteriores
deverio ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 10 (dez) dias.

Art. 108 - Cabera recurso:

I - Do indeferimento do pedido de reconsideragao;
Il - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§1° - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou
proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§2° - O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 109 - O prazo para interposi¢éo de pedido de reconsideragdo ou de recurso ¢ de 10 (dez) dias, a
contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Art. 110 - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade competente.

Paragrafo dnico - Em caso de provimento do pedido de reconsideragao ou do recurso, os efeitos da
decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 111 - O direito de requerer prescreve:

I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassag@o de aposentadoria ou disponibilidade,
ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagoes de trabalho;
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II-em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo tnico - O prazo de prescrigdo sera contado da data da publicagéo do ato impugnado ou da
data da ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

Art. 112 - O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescrigéo.

Art. 113 -A prescrigdo ¢ da ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administrac@o.

Art. 114 - Para o exercicio do direito de petigéo, € assegurada vista do processo ou documento, na
repartigéo, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 115 - A administragdo deverd rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 116 - Sdo fatais e improrrogdveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de forga
maior.

TITULO IV
Do Regime Disciplinar

CAPITULO I
Dos Deveres

Art. 117 - Sdo deveres do servidor:

I- exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢des do cargo;
I1-  ser leal as instituigdes a que servir;
I - observar as normas legais e regulamentares;
IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V- atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;
b) a expedigdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagdes de
interesse pessoal;

¢) asrequisi¢des para a defesa da Fazenda Publica;

VI-  levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo
do cargo;
VII - zelar pela economia do material e a conservagdo do patrimonio publico:
VIII - guardar sigilo sobre assunto da repartigao;
IX - manter conduta compativel com amoralidade administrativa;
X -  serassiduo e pontual ao servigo;
XI - tratar com urbanidade as pessoas;
XII-  representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Paragrafo Gnico - A representagdo de que trata o inciso XII sera encaminhada pela via hierdrquica e
apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual ¢ formulada, assegurando-se ao representando
ampla defesa.
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CAPITULO 11
Das Proibicdes

Art. 118 - Ao servidor ¢ proibido:

I-
II -

IV -

V-

VI -

VII -

VIII -

IX -

XI -

XII -

XIII -
X1V -

XV -
XVI -
XVII -

XVIII -

XIX -
XX -

ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autoriza¢do do chefe imediato;

retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparti¢do;

recusar fé a documentos publicos;

opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugdo de servigo:
promover manifestagdo de aprego ou desaprego no recinto da reparti¢ao;

cometer a pessoa estranha & repartigéo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
atribuigio que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo profissional ou sindical,
ou a partido politico:

manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianga, conjuge, companheiro ou
parente até o segundo grau civil;

valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da
fungdo publica;

participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer o
comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

atuar, como procurador ou intermediario, junto a repartigoes publicas, salvo quando se tratar de
beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes at¢ o segundo grau, e de conjuge ou
companheiro;

receber propina, comissdo, presente, ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuigdes;

aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estado estrangeiro:

praticar usura sob qualquer de suas formas;

proceder de forma desidiosa;

utilizar pessoal ou recursos materiais da reparti¢do em servicos ou atividades particulares;
cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagdes de
emergéncia e transitorias;

exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungdo e com
o horario de trabalho;

recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado:

¢ vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo de validade do atestado médico

e/ou licenga para tratamento de saude;

CAPITULO 111
Da Acumulagio
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Art. 119 — E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios.

a) ade dois cargos de professor;

b) ade um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais da satde, com profissdes
regulamentadas.

§1° - A proibi¢do de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em autarquias, fundagdes
publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, dos Estados, dos Territérios e do
Distrito Federal.

§2° - A acumulag@o de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagao da compatibilidade de
horérios.

Art. 120 - O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissdo, nem ser remunerado pela
participagdo em 6rgdo de deliberag#o coletiva.

Art. 121 - O servidor que acumular licitamente dois (2) cargos efetivos, quando investido em cargo de
provimento em comissao, ficara afastado de ambos os cargos efetivos.

CAPITULO IV
Das Responsabilidades

Art. 122 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuicdes.

Art. 123 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo. doloso ou culposo, que
resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§1° - A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera liquidada na forma
prevista no artigo 43, na falta de outros bens que assegurem a execucio do débito pela via judicial.

§2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor perante a Fazenda Publica, em
agdo regressiva,

§3° - A obrigagéo de reparar o dano estende- se aos sucessores e contra eles sera executada. até o limite
do valor da heranga recebida.

Art. 124 - A responsabilidade penal abrange os crimes de contravengdes imputadas ao servidor, nessa
qualidade.

Art. 125 - A responsabilidade civil- administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no
desempenho do cargo ou fungéo.

Art. 126 - As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 127 - A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvigdo criminal
que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Paragrafo dnico - Nenhum servidor poderd ser responsabilizado civil, penal ou administrativamente
por dar ciéncia a autoridade superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, a outra
autoridade competente para apuragéo de informagio concernente a pratica de crimes ou improbidade de
que tenha conhecimento, ainda que em decorréncia do exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica.

CAPITULO V
Das Penalidades
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Art. 128 - Sdo penalidades disciplinares:

I - adverténcia;

II - suspensdo;

III - demissdo;

IV - cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destitui¢do de cargo em comissio;

VI - destituigdo de fungdo comissionada.

Art. 129 - Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragdo
cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes
e os antecedentes funcionais.

Paragrafo unico - O ato de imposi¢ao da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa da
sang#io disciplinar.

Art. 130 - A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibigdo constante do artigo
117, incisos I a VIII, e de inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamento ou norma
interna, que néo justifique imposigao de penalidade mais grave

Art. 131 - A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de
violagdo das demais proibigdes que ndo tipifiquem infragdo sujeita a pena de demissdo, ndo podendo
exceder de 90 (noventa) dias.

§1° - Serd punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente, recusar-se a
ser submetido a inspe¢do médica determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da
penalidade uma vez cumprida a determinag&o.

§2° - Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensdo podera ser convertida em
multa, na base de 50% (cingtienta por cento) por dia de remuneragdo ou vencimento, ficando o servidor
obrigado a permanecer em servigo.

Art. 132 - As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros cancelados, apos o decurso
de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse
periodo, praticado nova infragdo disciplinar.

Paragrafo tnico - O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos.
Art. 133 - A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a administragdo publica;

II - abandono de cargo;

III - inassiduidade habitual,

IV - improbidade administrativa;

V' -incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparti¢io;

VI - insubordinagdo grave em servigo;

VII - ofensa fisica e verbal, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria ou
de outrem:

VIII - aplicagdo irregular de dinheiros publicos:

IX  -revelagdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo:
X - lesdo aos cofres publicos e dilapidagao do patrimonio municipal;
XI - corrupgio; '

XII - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
XIII - transgressdo dos incisos IX ao XVI e XX do artigo 117;
XIV - transgressdo ao paragrafo terceiro, do artigo 71.
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Art. 134 - Verificada em processo disciplinar acumulag@o proibida e provada a boa-fé, o servidor optara
por um dos cargos.

§1° — Provada a ma-fé, perdera também o cargo que exercia ha mais tempo e restituird o que tiver
percebido indevidamente.

§2° — Na hipdtese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego ou fungéo exercido em
outro 6rgdo ou entidade, a demissdo lhe serd comunicada.

Art. 135 - Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado, na
atividade, falta punivel com a demissao.

Art. 136 - A destituigdo de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de cargo efetivo sera aplicada
nos casos de infragao sujeita as penalidades de suspensdo e de demissao.

Paragrafo iinico - Constatada a hipotese de que trata este artigo, a exoneragéo efetuada nos termos do
artigo 33 sera convertida em destitui¢do de cargo em comisséo.

Art. 137 - A demissdo ou a destitui¢do de cargo em comissdo, nos casos dos incisos IV, VIII, X e XI do
artigo 133, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agéo penal
cabivel.

Art. 138 - A demissdo. ou a destituigdo de cargo em comissdo por infringéncia incisos 1X e XI, do
artigo 117 e incisos V, VI, VII, ao artigo 133 incompatibiliza o ex- servidor para nova investidura em
cargo publico municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo tnico. Ndo podera retornar ao servigo publico municipal o servidor que for demitido ou
destituido do cargo em comisséo por infringéncia do artigo 118, incisos I, IV, VIII, X e XI.

Art. 139 - Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo por mais de trinta
(30) dias consecutivos.

Art. 140 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada, por quarenta
(40) dias, interpoladamente, durante o periodo de vinte e quatro (24) meses.

Art. 141 - O ato de imposi¢do da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa da san¢do
disciplinar.

Art. 142 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I - pelo Prefeito Municipal, pelo Presidente do Poder Legislativo e pelo presidente da Autarquia
Previdencidria, quando se tratar de demissdo € cassa¢do de aposentadoria ou disponibilidade de servidor
vinculado ao respectivo Poder;

II - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas mencionadas no
inciso anterior, a 30 (trinta) dias;

IIT - pelo chefe da reparticdo e outras autoridades na forma dos respectivos regulamentos ou
regimentos, nos casos de suspensao de até 30 (trinta) dias ou de adverténcia:

IV - pela autoridade que houver feito a nomeagdo, quando se tratar de destitui¢do de cargo em
comissao.

Art. 143 - A acdo disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade e destitui¢do de cargo em comissdo;

- em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

IT - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§1° - O prazo de prescri¢do comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido.
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§2° - Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares capituladas
também como crime.

§3° - A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar interrompe a prescricdo, até a
decisdo final proferida por autoridade competente.

§4° - Interrompido o curso da prescrigdo, 0 prazo comegara a correr a partir do dia em que cessar a
interrupgao.

TiTULO V
Do Processo Administrativo Disciplinar

CAPITULO 1
Disposi¢des Gerais

Art. 144 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico € obrigada a promover a
sua apuragdo imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao
acusado ampla defesa.

Art. 145 - As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo, desde que contenham a
identificagdo e o endere¢o do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo tnico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragdo disciplinar ou ilicito penal, a
dentincia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 146 - Da sindicancia podera resultar:

I- arquivamento do processo:

Il - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;
I1I - instaurag@o de processo disciplinar.

Paragrafo anico - O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 147 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢ao de penalidade de suspensdo
por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou destitui¢do
de cargo em comissdo, sera obrigatoria a instara¢ao de processo disciplinar.

CAPITULO 11
Do Afastamento Preventivo

Art. 148 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apura¢do da
irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o seu afastamento do
exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo unico - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os seus
efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO 111
Do Processo Disciplinar

Art. 149 - O processo disciplinar ¢ o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor por
infrag@o praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha relagdo com as atribuigdes do cargo em
que se encontre investido.
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Art. 150 - O processo disciplinar sera conduzido por comissd@do composta de trés (3) servidores estaveis
designados pela autoridade competente, que indicard, dentre eles, o seu presidente.

§1° - A comiss@o tera como Secretario servidor designado pelo seu Presidente, podendo a indicagdo
recair em um de seus membros.

§2° - Nédo podera participar de comissdo de sindicancia ou de inquérito, conjuge, companheiro ou parente
do acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 151 - A comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo
necessario a elucidagao do fato ou exigido pelo interesse da administra¢do.

Paragrafo unico - As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado.

Art. 152 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I- instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a comissdo:
Il - inquérito administrativo, que compreende instrugéo, defesa e relatorio;
I - julgamento.

Art. 153 - O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta) dias, contados da
data de publicagdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogagdo por igual prazo, quando
as circunstancias o exigirem.

§1° - Sempre que necessario, a comissdo dedicard tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus
membros dispensados do ponto, até a entrega do relatorio final.

§2° - As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as deliberagdes adotadas.

SESSAO |
Do Inquérito

Art. 154 - O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao acusado
ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 155 - Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como pega informativa da
instrugao.

Paragrafo unico - Na hipdtese de o relatorio da sindicancia concluir que a infragdo esté capitulada
como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara cépia dos autos ao Ministério Publico,
independentemente da imediata instauragdo do processo disciplinar.

Art. 156 - Na fase do inquérito, a comissdo promoverd a tomada de depoimentos, acareacdes,
investigagdes e diligéncias cabiveis. objetivando a coleta de prova. recorrendo, quando necessario, a
técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidac¢ao dos fatos.

Art. 157 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio
de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos,

quando se tratar de prova pericial.

§1° - O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprova¢do do fato independer de
conhecimento especial de perito.

Art. 158 - A Comissdo promovera o Interrogatorio do acusado.
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§1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles serda ouvido separadamente, e sempre que
divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a acareago entre eles.

§2° - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatdrio, bem como a inquiri¢do de testemunhas,
sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,facultando-se-lhe, porém, reinquirir as testemunhas
por intermédio do presidente da Comissdo.

Art. 159 - Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo propora a autoridade
competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um

médico psiquiatra.

Paragrafo unico - O incidente de sanidade mental sera processado em autos apartados e apenso ao autos
principais, apos a expedicdo do laudo pericial.

Art. 160 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo Presidente da
comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado aos autos.

§1° - A recusa do intimado em assinar a segunda via cio mandato, tomando ciéncia da intimagéo, devera
ser certificada no verso da mesma, pela pessoa encarregada da diligéncia.

§2° - Se a testemunha for servidor publico, a expedig¢do do mandado sera imediatamente comunicada ao
chefe da repartigdo onde serve, com a indicagdo do dia e hora marcados para inquiri¢ao.

Art. 161 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha
trazé-lo por escrito.

§1° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§2° - Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, a Comissdo procedera a acareagdo
entre os depoentes.

Art. 162 - Tipificada a infragéo disciplinar, sera formulada a indicagao do servidor, com a especificagdo
dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§1° - O indiciado ser4 citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo para apresentar defesa
escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na reparti¢o.

§2° - Havendo dois (2) ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro. para diligéncias reputadas indispensaveis.

§4¢ - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagao, o prazo para defesa contar-se-
a da data declarada, em termo proprio, pelo membro da comissao que fez a citagdo, com a assinatura de

2 (duas) testemunhas.

Art. 163 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissdo o lugar onde
podera ser encontrado.

Art. 164 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, serd citado por edital, publicado no
orgao Oficial da Municipalidade, para apresentar defesa no prazo legal.

Paragrafo inico - Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de 20 (vinte) dias, contados a partir
da ultima publicagdo do edital.

Art. 165 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo
legal.
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§1° - A revelia serd declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para a defesa.

§2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara um servidor como
defensor dativo, ocupante de cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado.

Art. 166 - Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatorio minucioso, onde resumird as pegas
principais dos autos e mencionard as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

§1° O relatorio serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comiss@o indicara o dispositivo legal ou regulamentar
transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 167 - O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, serd remetido a autoridade que
determinou a sua instauragdo, para julgamento.

SECAO 11
Do Julgamento
Art. 168 - No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora

proferira a sua decisdo.

§1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do processo, este sera
encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de san¢des, o julgamento cabera a autoridade
competente para a imposi¢do da pena mais grave.

§3° - Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, o
Julgamento caberd as autoridades de que trata o inciso I do artigo 142.

Art. 169 - O julgamento acatard o relatério da comissdo, salvo quando contrério as provas dos autos.

Paragrafo tnico - Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade
Julgadora poderd motivadamente, agravar a penalidade proposta, abrandé-la ou isentar o servidor de
responsabilidade.

Art. 170 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a nulidade, total
ou parcial do processo e ordenara a constitui¢do de outra comissdo para instauragdo de novo processo.

§1° - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§2° - A autoridade julgadora que der causa a prescrigdo de que trata o artigo 143, serd responsabilizada
na forma do Titulo IV, Capitulo V.

Art. 171 - Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a autoridade julgadora determinara o registro do fato
nos assentamentos individuais do servidor,

Art. 172 - Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera remetido ao
Ministério Pablico para as providéncias cabiveis, ficando trasladado na repartigio.

Art. 173 - O servidor que responder a processo disciplinar, s6 podera ser exonerado a pedido, ou
aposentado voluntariamente, apés a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, acaso
aplicada.

Paragrafo nico - Ocorrida a exoneragéio de que trata o paragrafo nico, inciso I do art. 33, o ato sera
convertido em demissdo, se for o caso.
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Art. 174 - Serdo assegurados transporte e didrias:

I - ao servidor convocado para prestar depoimento, na condigdo de testemunha, denunciado ou
indiciado;
IT - aos membros da comissdo e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem da sede dos

trabalhos para a realizag@o de missdo essencial a elucidagéo dos fatos.
SECAO 111

Da Revisao do Processo

Art. 175 - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se
aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequagao
da penalidade aplicada.

§1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia
podera requerer a revisdo do processo.

§2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo respectivo curador.
§3° - Nao havera revisdo para exasperagdo da penalidade aplicada.
Art. 176 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 177 - A simples alegagdo de injusti¢a da penalidade ndo constitui fundamento para a revisdo, que
requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 178 - O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Secretario Municipal de
Administragéio, ou autoridade equivalente, que, se autorizar a revisdo, encaminhara o pedido ao dirigente

do érgdo ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo unico - Deferida a petigdo, a autoridade competente providenciara a constituicdo de comissio,
na forma do artigo 150.

Art. 179 - A revisdo correrd em apenso ao processo originario.

Paragrafo unico - Na petigdo inicial, o requerente pedird dia ¢ hora para a produgdo de provas e
inquiri¢do das testemunhas ali arroladas.

Art. 180 - A comissdo revisora terd o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusio dos trabalhos.

Art. 181 - Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e procedimentos
proprios da comissao do processo disciplinar.

Art. 182 - O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do artigo 142.
Paragrafo dnico - O prazo para julgamento serda de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do
processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias que entender
necessarias.

Art. 183 - Julgada procedente a revisdo. sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a destituigdo do cargo em comissio,

que sera convertida em exoneragao.

TITULO VI
Da Seguridade Social do Servidor
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CAPITULO |
Disposi¢des Gerais

Art. 184 - O Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Conceigdo de
Macabu — IPASCON, mantera plano de seguridade social para o servidor efetivo e seus dependentes.

Art. 185 - O IPASCON. visa dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos o servidor e sua familia, e
compreende um conjunto de beneficios ¢ agdes que atendam as seguintes finalidades:

I - garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenga, invalidez, velhice, acidente em servigo,
inatividade, falecimento e reclusao;

II - protegéo a maternidade;

III - assisténcia a satde.

Art. 186 — Os beneficios do Plano de Seguridade Social do servidor compreendem:

I - quanto ao servidor:
a) aposentadoria;
b) salario-familia;
¢) auxilio doenga;
d) salario maternidade.

Il - quanto ao dependente:

a) pensdo por morte;
b) auxilio reclusao.

Paragrafo tnico - Os beneficios serdo concedidos nos termos e condi¢des definidos em lei
previdencidria municipal.

TiTULO VII
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 187 - O Dia do Servidor Publico serd comemorado a vinte e oito (28) de outubro.

Art. 188 - Os prazos previstos nesta lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comego e
incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em
dia em que ndo haja expediente.

Art. 189 - Por motivo de crenga religiosa ou de convicgdo filosofica ou politica, o servidor ndo podera
ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagdo em sua vida funcional, nem eximir-se do
cumprimento de seus deveres.

Art. 190 - Ao servidor € assegurado, nos termos da Constitui¢do Federal, o direito a livre associagdo
sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até¢ um ano apos o final do mandato, exceto se a pedido;

¢) de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das mensalidades
e contribuigdes definidas em assembleia geral da categoria;

Art. 191 - Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos, quaisquer pessoas quevivam
as suas expensas e constem do seu assentamento individual.
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Paragrafo Gnico - Equipara-se ao conjuge a companheira ou companheiro, que comprove unido estavel
como entidade familiar.

TiTULO VIII

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E

FINAIS

Art. 192 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, aplicando-se, a todos os servidores dos
Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagdes.

Paragrafo Unico — Ficam revogadas as disposi¢des em contrario e, em especial, as Leis Municipais n°

081/91, 196/93, 197/93, 284/96, 021/97, 292/97, 305/97, 439/2001, 598/03, 644/04, 686/05, 693/05,
1047/10, 1.302/14, 1.407/15, 1.531/18, 1.541/18 e 1.566/18.

CLAUDIO EDUARDG BA ‘AnLlNHARES

- Prefeito -
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ANEXO 1
A indenizagdo de transporte prevista no artigo 52 desta Lei, correspondera ao valor diario,
nos seguintes termos:

I — Locomogdo de 3 a 8 km, correspondera um valor diario de 1,275 (uma virgula
duzentos e setenta e cinco) UFIR” RJ por dia qtil trabalhado.

Il - Locomogdo de 8,01 a 16 km, correspondera um valor diario de 2,55(dois virgula
cinquenta e cinco) UFIR® RJ por dia atil trabalhado.

11l - Locomogdo a partir de 16.01, correspondera um valor diario de 5,10 (cinco virgula
dez) UFIR’ RJ por dia util trabalhado.

CLAUDIO EDUARDO BA SA LINHARES

- Prefeito -
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente e Edis Pares,

O presente Projeto de Lei n® 11/2019, que institui o "ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS” do municipio de Conceigdo de Macabu, bem como revogadas as disposigdes
em contrario e, em especial, as Leis Municipais n® 081/91, 196/93, 197/93, 284/96,
021/97. 292/97, 305/97, 439/2001, 598/03, 644/04, 686/05, 693/05, 1047/10,
1.302/14, 1.407/15, 1.531/18, 1.541/18 ¢ 1.566/18.

O atual projeto de lei visa essencialmente, dar nova redagdo a pontos da antiga
legislagdo, que causavam dualidade quanto a interpretagdo, suprimir mengéo a institutos ja
extintos, atualizar e modernizar o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Concei¢éio de Macabu, visto que o presente vinha sendo constantemente alterado e hoje ndo
estd em conformidade com a Lei n® 1.554/18 que institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio de Conceigéo

de Macabu - PCCS.

Tal providéncia se deve a necessidade de atualizar o Estatuto dos Servidores, em
observancia aos principios que regem a administragdo publica, em especial, o principio da
eficiéncia e o principio do interesse publico, bem como quanto a necessidade de adequagao
ao novo no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Administrag@o Direta e Indireta do
Poder Executivo do Municipio de Concei¢do de Macabu — PCCS, instituido pela Lei
Municipal n® 1554/18.

Destaca-se a inclusdo no Titulo Il do Capitulo VII que trata especificamente dos
servidores que exercem Fungdes de Estado.

Ante o exposto. restando evidenciadas as razdes que amparam a medida e
demonstram o relevante interesse publico de que se reveste, submeto ao presente projeto de

lei a apreciagdo dessa egrégia Casa Legislativa, contando com seu indispensavel aval.

Deste modo, ante as consideragdes aqui introduzidas em voo rapido, é que

encaminho a presente propositura, esperando que seja a mesma aprovada na integra.

CLAUDIO EDUARDQ

- Prefeito —
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