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President .
Senhor Presidente, Ass: W | ()(/O%/[(?

Cumprimentando-o, tenho a honra de encaminhar, por intermédio de Vossa
Exceléncia, para deliberagdo dos Edis Pares dessa Camara Municipal, o
incluso Projeto de Lei N.° 007/2019 que Dispde sobre a alteragéo de artigos,
paragrafos, incisos e anexos das Leis Municipais N.° 1.554/2018 e 1.564/2018,
que tratam respectivamente do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos
servidores municipais e da Reorganizagao Administrativa do Poder Executivo,

na forma de legislagdo em vigor.

0 atual projeto de lei visa corrigir incorrecdes, distorgcdes e reajuste salarial
estabelecido por Lei Federal, buscando tais corregbes a antecipacao de
possiveis pieitos de servidores na forma do art. 73 da referida lei.

Obedecendo ao reajuste salarial de determinadas categorias, o presente
projeto atendera aos profissionais constantes da Classe “E”, respeitando a Lei
Federal N.°(1j.738/200§7art. 5° e a Classe “H’, em observancia a Lei Federal

N.° 13.708/2018, ambas do Anexo | do PCCS.
UJQ,L o /w,q,/Jj "
Visando atender as categorias constantes do Programa de Saide da Familia -

PSF, constante das Classes “I', “J” e “K”, segue no Projeto de Lei, proposta de
reajuste salarial para os mesmos. Justifica-se o reajuste pelo fato destas
classes obedecerem ao piso estabelecido por Lei Federal. Salienta-se que
nestes ultimos anos estes profissionais ndo vem tendo reajuste, apenas o da
Classe. ‘H”, ficando com defasagem salarial. Como forma de diminuir o

desequilibrio salarial, este projeto também equacionara a diferenga salarial.

Considerando a relevancia desta proposi¢éo, solicito de Vossa Exceléncia que
a tramitagdo do presente Projeto de Lei se dé sob o regime de URGENCIA,
conforme previsto na Lei Organica do Municipio.

i
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Enumeradas, assim, as raz0es da minha iniciativa, submeto o

unto ao exame dos Senhores Vereadores dessa Camara Municipal,

ass
aproveitando o ensejo para renovar a Vossa Exceléncia e aos seus pares, 0S

meus protestos de elevada estima e distinta consideracao.

Atenciosamente,

Gabinete do Prefeito,

CLAUDIO EDUARDO BARBOSA LINHARES

- Prefeito -

A Sua Exceléncia
Marco Antonio Oliveira da Silva

M.D. Presidente da Camara Municipal de Conceigao de Macabu

CM.CM
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PROJETO DE LEI N.° 007/2019.

EMENTA: INCLUI E ALTERA
ARTIGOS, INCISOS E ANEXOS DA
LEl N° 1.554 DE 05/12/2018, QUE
TRATA DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E SALARIOS DA
ADMINISTRAGCAO DIRETA E
INDIRETA DO MUNICIPIO  DE
CONCEICAO DE MACABU E DA LEI
N.° 1.564 de 18/12/2018, QUE DISPOE
SOBRE A REORGANIZAGAO
ADMINISTRATIVA DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
CONCEICAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Conceigdo de Macabu, no uso de suas atribuigbes
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam alterados, suprimidos elou incluidos os artigos, paragrafos,
incisos e anexos da Lei Municipal n® 1.554 de 05/12/2018, que trata do Plano
de Cargos, Carreiras e Salarios da Administragao Direta e Indireta do Municipio
de Conceigao de Macabu, conforme abaixo detalhado:

. Fica alterado o art. 5°, inciso Il passando a vigorar com a seguinte redagao:
«|Il. Classes “C”, “D”, “E’, “E1”, “F", “G’ ()'i=p MO amclais 5 CoTAAgua b L. ou

l‘/’“' Qe pSon ¢ o ALeAD.COL

Il. Fica acrescido ao artigo 9°, o artigo 9° A, com a seguinte redagao:

“Art. 9-A. Recaindo a nomeagao em servidor publico concursado para ocupar
cargo de provimento em comissao, este optara pelo vencimento do cargo em
comissdo correspondente ou pela percepgéo do vencimento e vantagens do
seu cargo efetivo, acrescido de uma gratificagéo de 20% (vinte por cento) sobre
a remuneracgéo do cargo de provimento em comissao de Secretario Municipal,
Secretario Chefe de Gabinete, Procurador-Geral e Subprocurador-Geral e, 80%
(oitenta por cento) nos demais casos. “

P MA0LGe ApnilingnTs 00 O A cupief 430218004

Ill. Fica alterado o art. 12, incisos IV e V,@da—; vigorar com a seguinte[
redagao: o

“I\VV. Membro de comiss&o; j
e

V. Responsavel técnico, a ser criado por lei especifica,f

0
Adoon % ey

e 507 RO
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IV. Fica acrescido ao artigo 12, o inciso VI, com a seguinte redagao:

«\/]. Responsavel pelo plantdo do Hospital Municipal Ana Moreira, a ser criado
por lei especifica. " (o 00 ndine R e

o

e ,\,\,, e QAO

V. Fica o artigo 20 acrescido do inciso XI, com a seguinte redagao:
Ao oI ACa , «

“leadlcuonal de final de semana.

/

/"VI - Fica o artigo 21 acrescido do artigo 21-A, com a seguinte redagao:

/ “Art. 21-A. Os plantonistas que realizarem plantdo nos fins de semana, no
(’#’Hospital Municipal Ana Moreira (HMAM), fardo jus ao adicional de final de
semana, no importe de 10% (dez por cento) do salario base.

VII. Fica alterado o §2° do art. 50, passando a vigorar com a seguinte redacao:

“§ 2°. Mediante Portaria com prazo determinado, sera concedido ao professor
que vier a substituir 0 professor titular, em sala de aula, o Regime de Tempo

Integral — RTI. O RTI apenas sera concedido nos casos de: licenca
maternidade, licenga meédica prolongada, demiss&o ou exoneracéo a pedido. *
] Af“ ~ 140 M) \J"',r. el - Q@ oAie , A 4 Cap0r oM rCh{fjv.“"' e pon ¥ OTIALE Wb\,‘q;f\/\‘obd“ )

Wor

A w6 Lo At WD LI M ~.>\>‘ ’> ; - N
Vil Fica alterada a alinéa “a” do art. ?56, passando a vigorar-com a .__seguim?
redagao: 4
“a) Curso-Adicional-Lice
salario base —fem exting

fa curta magistério: 10% (dez por_centa), sobfe-o_

i il "
XIX. Fica acrescido ao art. 56, |, as alineas “d” e “e”, com a seguinte redacao:
“d) Curso de Mestrado: 30% (trinta por cento); jalt ¢ Aoddis does
e) Curso de Doutorado: 35% (trinta e cinco por cento).” At 0 Nelbnte Aoes

X. Fica alterado o inciso I, do art. 56, passando a vigorar com a seguinte
redagao:

“| — Professor de Educagao Fisica, Professor Supervisor Educacional,
Professor Orientador Educacional, Professor Orientador Pedagogico, Professor )
de Informatica Educativa, Professor de Educagéo Basica: Segundo Segmento A
Modalidade Regular e Educagéo de Jovens e Adultos (Fases VI, VI, Vili e IX).”

XI. Fica acrescido ao art. 56, 11, as alineas “b” e “c’, com a seguinte redagao:
“b) Curso de Mestrado: 30% (trinta por cento); Mk o !
c) Curso de Doutorado: 35% (trinta e cinco por cento).” Mol
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XIl. Fica alterado o inciso V, do art. 57, passando a vigorar com a seguinte
redacao:

“\/. n&0 pOoSSUuir um numero superior a 03 (trés) faltas injustificadas, nos ultimos
5 (cinco) anos que antecedem a solicitagéo da prevista no caput do art. 57; “

XlIl. Fica alterado o artigo 57, paragrafo Unico, passando a vigorar com a
seguinte redacao:

“Paragrafo Unico — Apenas os servidores da Classe “E” e “E1” Anexo n(..)”
Carnor 0 AoV
\V Cor
XiX. Fica alterado a artigo 61, passando a vigorar com a seguinte redacao:
/7

“Art. 61,,,/(... nao excedera a 2 (dois) do namero de servidores das Classes “E”
e “E1"."\//[~q)\' 2 (T A \1- {"\

N de Ao Cloant @a . iohi 0 g inrsaiimi . )

XV. Fica revogada a redagao contida no paragrafo unico do artigo 74.

XVI. Fica alterado o valor do salario base da CLASSE “E” do Anexo |, em
observancia ao artigo 5° da Lei Federal N.° 11.738 de julho de 2008, sendo o
reajuste concedido retroativo a 1° de janeiro de 2019; _ \viw coraed

V@A L

XVII. Fica criada a CLASSE E1, no anexo |, do Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios da Administragcao Municipal; Aol de s

XVIIl. Fica alterado o valor do salario base da CLASSE “H” do Anexo |, em
observancia a Lei Federal N. ° 13.708 de 14 de agosto de 2018, sendo o
reajuste concedido retroativo a 1° de janeiro de 2019; _ Octh fvea

) \[\ﬂv L N

(
N

- S -4 '
ORI dt g A

XIX. Fica alterado o valor do salario base das CLASSES “I’, “J” e “K” do Anexo
| do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Administragcao Municipal, com
regulares efeitos a partir de sua publicagao; 4D Wy& L0cp

3 J%V\\L Y (A

oAU Le
XX. Fica excluido no Anexo ll, Da Classe "A" o Cargo de Almoxarife, 0 qual foi
transferido para a Classe "B " do mesmo Anexo |l.

XXI. Fica alterada a CLASSE E - Quadro dos Profissionais da Educacao, do
Anexo |, passando a vigorar com a seguinte classificagao: Classe “E” e Classe
“E1”, abaixo discriminados:

ESTADO DO RIO DE JANEIRO T ‘“”""
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QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAOQ - CLASSE ‘B

1) CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA: EDUCAGAO INFANTIL,
ENSINO FUNDAMENTAL PRIMEIRO SEGMENTO MODALIDADE REGULAR
E EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS (Fases L, I, I, Ve V).

Descricdo Sintética: E o membro do Magistério, que exerce atividade docente
por sua natureza € contato cotidiano com 0S alunos, oportunizando a
aprendizagem, a formagéo de cidadania, o gosto pelo saber e pela
permanéncia do aluno na Unidade Escolar.

Atribuicoes Tipicas:

» - Ministrar aulas, atividades pedagoégicas planejadas, propiciando
aprendizagens significativas para 0s alunos;

» -Respeitar os fins e objetivos da educagao nacional e zelar pelo atendimento
3 filosofia educacional estabelecida no Regimento Escolar

» -Apresentar, no prazo fixado, os planos de ensino e, apds ciéncia e
consenso da Diregdo e da Orientagdo Pedagogica, zelar pela execugéo dos
mesmos;

» -Criar situagdes de construgao e elaboracgéo coletiva da aprendizagem do
aluno;

» -Participar das reunioes de Conselho de Classe, do horario de atividades,
reunides de Pais e Professores € demais eventos para os quais for convocado;
» -Estar presente a sala de aula na hora determinada, para inicio da mesma,
retirando-se somente depois de vencido o periodo regulamentar, salvo
entendimento prévio com a Dire¢ao;

» -Comunicar previamente a Diregao, quando nao puder comparecer €, em
caso de doenca, apresentar justificativa, mediante documento habil;

» -Repor as aulas nao ministradas por sua falta, para complementagédo dos
conhecimentos planejados;

» _Contextualizar os conteudos curriculares, buscando suporte nas demais
disciplinas, numa visao multidisciplinar;

> Participar do processo de construgdo e elaboragao coletiva do Projeto
Politico- Pedagdgico da Unidade Escolar,

» -Ter atitudes de Educador em todos os momentos de sua atuacgao, isto &, na
sala de aula, no refeitério, no recreio e nas atividades extraclasses;

» -Manter com a Diregao, com a Equipe Técnica — Pedagégica da SEMEC,
com os colegas e demais funcionarios, espirito de colaboragao, solidariedade e
respeito, indispensaveis 3 eficiéncia da obra educativa;
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» -Apresentar, no prazo indicado pela Secretaria Escolar, o resultado das
avaliagbes do aproveitamento escolar, devidamente corrigidas € analisadas
com os alunos;

» -Cumprir as ordens de seus superiores hierarquicos, salvo guando
manifestamente ilegais, caso em que devera representar contra eles;

» -Respeitar as diferencas individuais, considerando as possibilitadas e
limitagdes de cada aluno, garantindo-lhe permanéncia e participagéo em aula;
» - l|dentificar, junto com a Equipe Administrativa e Equipe Técnica -
Pedagogica os casos de alunos que apresentam necessidades de atendimento
diferenciado;

» -Selecionar, pesquisar e estudar assuntos especificos de seu campo de
trabalho, procurando manter-se atualizado quanto aos processos de ensino e
aprendizagem;

» -Acompanhar estagios em habilitagao de magistério, dentro da sua area de
atuacao;

» -Velar pelo bom nome da Unidade Escolar, dentro e fora dela, mantendo
uma conduta compativel com 0 ato de educar,

» -Zelar pelo patriménio escolar,

» -Executar outras tarefas afins.

Requisitos para Provimento: - Formacéo de Professor em Ensino Médio.

2) CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

Descricdo Sintética: E o membro do Magistério, que cabera a atuagcéo no
Atendimento Educacional especializado-AEE, para alunos com deficiéncia,
transtorno do espectro autista e altas habilidades/superdotados.

Atribuicdes Tipicas:

> -ldentificar, elaborar, produzir € organizar servigos, recursos pedagogicos de
acessibilidade e estratégias, considerando as necessidades especificas dos
alunos publico-alvo da educagao especial;

» -Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado,
avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de
acessibilidade;

» -Organizar o tipo € o numero de atendimento aos alunos na sala de recursos
multifuncional;

» -Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagobgicos
e de acessibilidade, na sala de aula comum do ensino regular, bem como em
outros ambientes da escola;

>
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» -Estabelecer parcerias com as areas Intersetoriais na elaboragdo de
estratégias e na disponibilizag&o de recursos de acessibilidade;

» -Orientar professores € familias sobre o0s recursos pedagogicos e de
acessibilidade, utilizados pelo aluno;

» -Ensinar e usar recursos de Tecnologia de apoio, de forma a ampliar as
habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e
participagao;

» -Estabelecer articulaggdo com 0S professores da sala de aula comum,
visando a disponibilizagédo dos servigos, dos recursos pedagoégicos e de
acessibilidade e das estratégias que promovem a participagado dos alunos nas
atividades escolares;

» -Promover atividades e espacos de participagdo da familia e da interface
com os servicos setoriais da satde, da assisténcia social, entre outros.

Requisitos _para Provimento: Ensino Médio Completo com Formagéao de
Professor e minimo de 200 horas de especializagao.

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO - CLASSE “E 1"

1) CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA: SEGUNDO SEGMENTO
MODALIDADE REGULAR E EDUCAGCAO DE JOVENS E ADULTOS (Fases
Vi, Vii, Viii e IX).

Descricao Sintética: E o membro do Magistério, que exerce atividade Docente
em sua Disciplina/Area e por sua natureza € contato cotidiano com os alunos,
oportunizando a aprendizagem, a formacao de cidadania, 0 gosto pelo saber e
pela permanéncia do aluno na Unidade Escolar.

Atribuicdes Tipicas:

» Ministrar aulas, atividades pedagogicas planejadas, propiciando
aprendizagens significativas para 0s alunos;

» -Respeitar os fins e objetivos da educagéo nacional e zelar pelo atendimento
3 filosofia educacional estabelecida no Regimento Escolar;

» -Apresentar, no prazo fixado, os planos de ensino em sua Disciplina/Area e,
apbs ciéncia e consenso da Diregéo e da Orientagao Pedagobgica, zelar pela
execugao dos mesmos;

» -Criar situagdes de construgcao e elaboragao coletiva da aprendizagem do
aluno;

ESTADO DO RIO DE JANEIRO T omcm
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» -Participar das reunioes de Conselho de Classe, do horario de atividades,
reunides de Pais e Professores € demais eventos para os quais for convocado;
> -Estar presente a sala de aula na hora determinada, para inicio da mesma,
retirando-se somente depois de vencido o periodo regulamentar, salvo
entendimento prévio com a Direcéo;

» -Comunicar previamente a Dire¢do, quando nao puder comparecer €, ém
caso de doenga, apresentar justificativa, mediante documento habil;

» -Repor as aulas nao ministradas por sua falta, para complementacéo dos
conhecimentos planejados em sua Disciplina/Area;

» -Contextualizar os conteudos curriculares especificos de sua Disciplina/Area,
buscando suporte nas demais disciplinas, numa visdo multidisciplinar e
interdisplinar;

» -Participar do processo de construgdo e elaboragao coletiva do Projeto
Politico- Pedagdgico da Unidade Escolar;

» -Ter atitudes de Educador em todos 0s momentos de sua atuagao, isto €, na
sala de aula, no refeitorio, no recreio e nas atividades extraclasses;

» -Manter com a Diregéo, com a equipe Técnica - Pedagogica da SEMEC,
com os colegas e demais funcionarios, espirito de colaboragao, solidariedade e
respeito, indispensaveis a eficiéncia da obra educativa;

» -Apresentar, no prazo indicado pela Secretaria Escolar, o resultado das
avaliagdes do aproveitamento escolar, devidamente corrigidas € analisadas
com os alunos;

» -Cumprir as ordens de seus Superiores hierarquicos, salvo quando
manifestamente ilegais, caso em que devera representar contra eles;

» -Respeitar as diferencas individuais, considerando as possibilitadas e
limitagdes de cada aluno, garantindo-lhe permanéncia e participagdo em aula;
» -ldentificar, junto com a Equipe Administrativa e Pedagogica os casos de
alunos que apresentam necessidades de atendimento diferenciado;

» -Selecionar, pesquisar € estudar assuntos especificos de em sua
Disciplina/Area procurando manter-se atualizado quanto aos processos de
ensino e aprendizagem;

» -Acompanhar estagios em habilitacdo de magistério, dentro da sua
Disciplina/Area;

» -Velar pelo bom nome da Unidade Escolar, dentro e fora dela, mantendo
uma conduta compativel com o ato de educar,

» -Zelar pelo patriménio escolar,

» -Executar outras tarefas afins.

Requisitos para Provimento: - Licenciatura Plena na Disciplina Especifica.




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU

p—

GABINETE DO PREFEITO —mn
| pagr. 32
2) CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA M\@ )

Descricio_Sintética: Compreende 0s cargos que se destinam a executar
atividades ligadas a Educagao Fisica.

Atribuicdes Tipicas:

» -Ministrar aulas especificamente para a disciplina de Educagao Fisica;

» -Desenvolver a pratica de esporte comunitario, através de atividades
destinadas ao aperfeigoamento fisico e mental do aluno;

» -Participar e colaborar na organizagéo de jogos € competigdes a nivel de
municipios e fora dele, visando a aproximagao € confraternizagdo dos
participantes;

» -Responsabilizar-se por todo o material utilizado nas aulas e nas atividades;
» -Executar outras tarefas afins.

Requisitos_para_ Provimento: Ensino Superior Completo, com Bacharelado e
Licenciatura Plena em Educacao Fisica.

3) CARGO: PROFESSOR ORIENTADOR EDUCACIONAL

Descricdo_Sintética: Compreende os cargos que se destinam a orientar 0s
alunos das escolas municipais, adotando as técnicas de pesquisa sondagem
e outras mais modernas, que se fizerem necessarias ao aconselhamento
vocacional, ao desenvolvimento do aluno e a sua integragao na escola, na
familia e na comunidade, partindo sempre de um diagnostico precoce da
situagao-problema.

Atribuicdes Tipicas:

» -Participar da construgao e (re)avaliagao do Projeto Politico-Pedagdgico, da
Unidade Escolar;

» -Construir o seu planejamento de forma participativa, a partir do
planejamento da Unidade Escolar, definido no Projeto Politico-Pedagoégico;

» -Participar da definigdo de estratégias que visem a efetiva melhoria do
desempenho dos alunos e profissionais envolvidos no trabalho pedagogico,
investigando e analisando 0s possiveis fatores causadores de dificuldades de
aprendizagem;

> -Participar de reuniées, encontros, seminarios, etc., quando convocado pela
SEMEC,;

» -Socializar o fluxo de informagdes, visando ao intercambio de experiéncias;
» -Analisar medida disciplinar aplicada ao aluno por falta grave;

» -Estimular a participagéo da comunidade na vida da Unidade Escolar;
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> -Participar da elaboragao do Regimento Escolar e respeitar 0s seus
dispositivos;

» -Participar do acompanhamento € avaliagdo do curriculo da Unidade
Escolar,

» Estimular e criar situagoes que levem o aluno a participar das atividades
escolares, através de eleicoes de representantes de turma € de representantes
de grémio estudantil;

» -Acompanhar o planejamento € a implementagdo de estratégias de
discusséao acerca das representatividades nas eleicdes estudantis;

» -Orientar o aluno representante de turma, para a participagdo nas reuniées
do Conselho de Classe;

» -Promover situagbes e condigdes que favoregam O desenvolvimento do
educando, a construgdo de sua identidade pessoa/ grupal, nao se
estabelecendo como recurso de resolugdo de problema, mas de prevengao;

» -Emitir parecer em matéria de sua competéncia, assumindo somente a
responsabilidade de tarefas para as quais esteja capacitado e recorrendo a
outros profissionais, sempre que for necessario;

» -Participar das reuniées de Conselho de Classe, questionando os problemas
quando ocorrerem;

» -Cumprir o disposto nas normas especificas da SEMEC;

> -Propiciar condigées para entrosamento do pessoal docente e discente das
Unidades Escolares;

» -Assistir o educando, individualmente ou em grupo, visando ©
desenvolvimento integral e harmonioso de sua personalidade, ordenando e
integrando os elementos que exercem influéncia em sua formagao,
preparando-o para exercicio das opgoes basicas;

> -Registrar, sistematicamente a sua praxis no exercicio das fungbes, para um
processo continuo de acao-reflexédo-agao;

» -Executar outras tarefas afins.

Requisitos para Provimento: Graduagdo em Pedagogia, com habilitacao
especifica de P6s-Graduagao Latu-Sensu na area e licenciatura.

4) CARGO: PROFESSOR SUPERVISOR EDUCACIONAL

Descricdo Sintética: O servigo de Supervisao Educacional tem atuagao no
campo da legislagdo e normas, fornecendo subsidios para o desenvolvimento
do trabalho escolar e educacional.

Atribuicdes Tipicas:
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» -Diagnosticar a realidade educacional da Unidade Escolar,

> -Participar da elaboragao do plano de atividades para O periodo letivo,
prevendo formas de acompanhamento e execugcao do plano elaborado;

» -Divulgar matéria de interesse relativo ao campo educacional;

» Acompanhar e orientar, sempre que necessario, a elaboracdo do Projeto
Politico-Pedagogico das Unidades Escolares;

» -Analisar com os Diretores das Unidades Escolares, as causas de desvios
detectados durante o processo educacional, relativos & evasao escolar, indices
de reprovagdo, baixo rendimento, baixa frequéncia, distorgao idade/série €
outros;

» -Apresentar, nos prazos definidos pela SEMEC, relatorio com dados e
informacdes obtidos nas Unidades Escolares;/

» -Integrar comissoes de recolhimento de arquivos, apuragao de
irregularidades nas Unidades Escolares e outras a critério da SEMEC;

» -Acompanhar a execugao do planejamento € 0 cumprimento do Calendario
Escolar;

» -Verificar a organizagao, regularidade e fidedignidade da escrituragao
escolar e a funcionalidade de arquivos e ficharios;

» -Sugerir aos Diretores das Unidades Escolares 0 desenvolvimento de
atividades que concorram para a integracéo escola/comunidade;

» -Participar de inciativas que visem ao seu crescimento profissional;

» -Verificar, no inicio do ano letivo, a documentagao dos alunos matriculados
por transferéncia;

% -Fornecer subsidios aos Diretores, para orientagdo do corpo administrativo
das Unidades Escolares;

» -Cumprir determinagoes emanadas da SEMEC e do Conselho Municipal de
Educagédo-CME;

» -Participar das reunides de Conselho de Classe, contribuindo para a solugao
de problemas, se solicitado;

» -Atuar democraticamente, promovendo o desenvolvimento da autonomia, da
integracéo e da responsabilidade;

» -Apoiar tecnicamente, o desenvolvimento das atividades das Unidades
Escolares, contribuindo para uma qualidade de educagéo e de vida de todos os
envolvidos no processo;

» -Trabalhar sob a forma de plantdo da SEMEC, uma vez por semana, para
consulta e atendimento ao publico e aos expedientes abertos;

» -Os subsidios aos Diretores sao constituidos de:

a) interpretagcéo de normas legais e atos oficiais que regulam o funcionamento
das Unidades Escolares;

b) interpretagdo de normas vigentes de natureza financeira e aquelas que

disciplinam o exercicio de fungéo técnica do docente; . |
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c) autenticagéo de documentos escolares;

d) encaminhamento de duvidas aos 6rgdos competentes;

e) preenchimento de modelos adotados para certificados e demais
documentos;

f) montagem, instrugao e tramitag@o de processos;

g) organizagao, atualizagéo e funcionalidade de arquivos e/ou ficharios de
documentos escolares;

h) normas que contribuem para a funcionalidade do servigo da Secretaria
Escolar,

i) esclarecimento acerca da aplicagdo dos dispositivos deste Regimento
Escolar.

Obs.: Os dados acima foram retirados do Regimento Escolar, das unidades
escolares, da rede municipal de Conceigdo de Macabu, aprovado pelo CME,
parecer n°01/2006 e publicado no DO. Do municipio, edigdo 125, pagina 02, de
07.12.2006.

Requisitos para Provimento: Graduagdo em Pedagogia, com Habilitagdo em
Supervisdao Escolar, Administragao Escolar, Inspegao Escolar, ou POs-
Graduacéao Lato-Sensu. Licenciatura.

5) CARGO: PROFESSOR ORIENTADOR PEDAGOGICO

Descricdo Sintética: Compreende os cargos queé sé destinam a proceder a
orientagdo pedagogica, no sentido de que os professores orientados
direcionem suas atividades profissionais de forma que a Educagdo nao seja
vista e analisada isoladamente, mas dentro de um contexto social e
comunitario em que se insere.

Atribuicdes Tipicas:

> Assistir os diretores das Unidades Escolares em assuntos de ordem
pedagogica;

» Coordenar, orientar e acompanhar O processo de discussdo e de
desenvolvimento do Projeto Politico-Pedagdgico das Unidades Escolares, bem
como do planejamento global e das atividades curriculares;

» Construir o seu planejamento de forma participativa, em consonancia com O
projeto Politico-Pedagdgico da Unidade Escolar;

» Registrar sistematicamente a sua praxis, bem como 0 trabalho pedagégico
desenvolvido, incentivando o Professor também a fazé-lo, utilizando os
diferentes registros como instrumentos de reflexdo, analise e construgéo do
fazer pedagogico;

' C.M.CM |
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» Orientar e acompanhar a definicdo de acodes voltadas para avaliagao,
controle e melhoria do desempenho dos alunos € dos profissionais envolvidos
no processo pedagogico;

» Orientar a avaliagéo de regularizagdo de vida escolar;

» Organizar cronograma & supervisionar as reunides de Conselho de Classe;
» Participar de reunioes, encontros, seminarios, etc, quando convocado pela
SEMEC;

» Participar de cCursos, seminarios e eventos a fim de se manter
permanentemente e, processo de atualizagdo, bem como contribuir para
viabilizagdo de estratégias de atualizagdo dos profissionais das Unidades
Escolares;

» Acompanhar quaisquer projetos desenvolvidos nas Unidades Escolares;

> Registrar a fazer registrar a vida pedagogica das Unidades Escolares com
vistas a avaliacdo, elaboracao e conservacao da historia da educacao da Rede
Municipal,

» Colaborar na realizagao de reunides e eventos educativos e comunitarios,
bem como orientar o funcionamento dos Grémios Estudantis de acordo com O
espago disponivel e 0 bom andamento do trabalho pedagdgico;

» Apresentar, nos prazos definidos pela SEMEC, relatorios sobre as atividades
das Unidades Escolares;

> Através das reunioes, orientar 0s docentes sobre metodologias adotadas;

» Aperfeigoar o trabalho do Professor com o aluno através de subsidios
fornecidos pela Equipe Pedagégica;

» Despertar no Professor a necessidade de auto avaliagdo com vista a
reformulagéo e a promogéo de uma aprendizagem mais eficiente;

> Avaliar a agéo pedagogica, acompanhando 0s resultados e replanejando-a
quando necessaria;

» Ao final do ano letivo, através de estudos de histéricos escolares, analisar o
desempenho das Unidades Escolares.

Requisitos para Provimento: Bacharel em Pedagogia, com licenciatura.

6) CARGO: PROFESSOR DE INFORMATICA EDUCATIVA

Descricdo _Sintética: Membro do Magistério, que utilizara a Informatica
Educativa, como recurso didatico, para as praticas pedagogicas nos diversos
componentes curriculares, incentivando a descoberta do aluno preocupando-se
com o “quando”, o “porque” € 0 “como” usar a Informatica, para que a mesma
contribua efetivamente para a construgao do conhecimento.
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Atribuicdes Tipicas:

» -Desenvolver acdes metodologicas articuladas com o planejamento do
professor de sala de aula, responsavel pelo ensino-aprendizagem do
conhecimento especifico, inclusive no laboratorio;

» -Motivar para que o professor, aluno e qualquer membro da comunidade
escolar, tenham acesso ao laboratério de Informatica. Para isso, trabalhar com
o sistema de agendamento e ou/ cronogramas de encontros;

» -Zela pela ambientalizagéo da sala e pela organizagdo do software e
hardware do laboratério, disponibilizando um dia na sua carga horaria de
trabalho, para efetivagao de tal atividade de manutengao;

» -Atuar como parceiro do professor regente de sala de aula;

» -Elaborar cronogramas de acordo com a culminancia dos projetos para
divulgagao do trabalho desenvolvido nos laboratérios;

» -Atuar como orientador das atividades realizadas no laboratério, no contexto
dos trabalhos pedagégicos, desenvolvidos com a comunidade, por meio da
metodologia dos projetos;

» -Elaborar normas para funcionamento satisfatorio dos laboratérios.

Requisitos para _Provimento: Professor com Formacdo Pedagodgica e
especializagdo em Informatica.

XXII. Fica alterado o item IlI, do anexo IV, passando a vigorar com a seguinte
redacgao:

(.) N

2. Administrador de LiCitagao .........cccooeeiiiiiiiiee simbologia DAE
3. Diretor de Departamento de Folha de Pagamento............. simbologia DCS |
4. Diretor de Departamento de Compras ............cccecviviiinnnns simbologia DCS |

(-.r)

XXIll Fica alterada a redagdo: “Compete ao Diretor de Departamento de
Licitagao”, para:” Compete ao Administrador de Licitacao”

XXIV. Fica alterado o item 1X, do anexo IV, passando a vigorar com a seguinte
redagao:

(...)

2 Administrador da Tesouraria da Prefeitura.......................... simbologia DAE

3.Diretor de Departamento de Contabilidade e O nto...simbologia DCS |
C.M.C.M

Pég.: r"'
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MENSAGEM N° 007, de 28 de fevereiro de 2019.

DECLARACAQ DE COMPATIBILIDADE DA DESPESA
Em atendimento ao disposto no Art. 16, Inciso Il da Lei Complementar 101/2000 (LRF)

Declaro, para os devidos fins que a despesa objeto do Projeto supra
citado, tem adequag&o orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual
(LOA) para o ano de 2019, e estd compativel com o Plano Plurianual (PPA) e

com a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), e se encontra dentro dos limites
legais.

Claudio Eduardo Barbos
= Prefeito Municipal =




ESTADO DO RIO DE JANEIRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
Departamento de Contabilidade e Or¢amento

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU

IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Referente Processo n® 02355/2019

Em atendimento ao disposto no Inciso | do Art. 16 da Lei Complementar 101/2000.

Especificagdo da Receita

Valor R$

Receita Corrente Liquida-RCL (até Agosto/2018)

78.656.277,46

Receita Corrente Liquida-RCL projetada na LDO para 2019

61.709.780,33

Receita Corrente Liquida-RCL projetada na LDO para 2020

64.116.461,79

Despesa Projetada para 2020

com Pessoal - DTP (para
o) el

e

Valor R$
F]')Epesa Corrente com Pessoal (Set/2018 até 5?2/2018) 3222731715
Despesa Presente ao Projeto de Lei 2019(Mar a Dez e 13°/2019) 1.097.373,50
1.316.848,12

Estimativa do impacto nos exercicios subsequentes projetada:

Percentual Apurado no periodo de 2° Quadrimestre/2018 (RGF Anexo I) 40,97 % |Proj. Acum. %
” aumento da Depesa projetada para o exercicio vigente 1,78% 42,75%
” aumento da Depesa projetada para o exercicio de 2020 2,05% 44,80%
- Limite de Alerta (Inciso Il do' §1°do art) 59 da LRE) S 48,60%
Limite Prudencial (§ unico do art. 22 da LRF) 351,30%
Limite Mdximo (Inciso I, Il e Il do art. 20 da LRF) 54,00%

Observagio:
°
. Os valores da Receita Corrente Liquida projetada, foram obtidos com base/fa Yi¢

O célculo podera sofrer alteragdes por decréscimo da receita no periodo. i

Chiefe do Departamento de°]
Contabilidade e Orcamento
Portaria n° os51/17, D.O. 12/01/39‘}
FCRC'RJ 085.336/0-3

Os valores da Receita Corrente Liquida foram obtidos com base na RGF(Relatério fle Gestéo Fiscal) Anexo 1 e no sistema SH3.
ei das Diretrizes Orcamemtarias).
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PODER LEGISLATIVO C.M.C.M
CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU L x5

SALA DAS COMISSOES ’ Fag.

COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTICA E REDAGAO FINAL | Rubrica: @)
COMISSAO DE FINANGAS E ORCAMENTO L__-.___...-wj-:.'

REFERENCIA: INCLUI E ALTE RA ARTIGOS, INCISOS E ANEXOS DA LEI N°
1.554 DE 05/12/2018, QUE TRATA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E

CONCEICAO DE MACABU E DA LE|l N.° 1.564 de 18/12/2018, QUE DISPOE
SOBRE A REORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE CONCEICAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PARECER

Trata-se de Projeto de Lei de autoria do Executivo Municipal, que altera as leis
municipais n.° 1.564/2018 e 1.554/2018.

Projeto de Lei lido na sessao ordinaria do dia 07/03/2019, com pedido de
apreciagcao em carater de urgéncia.

Projeto de lei ndo teve emendas.

Justificativa do projeto de lei encontra-se no corpo da mensagem n.° 007/2019, que
resumidamente se baseia no artigo 73 da Lei 1.554/2018, da seguinte forma:

“O atual projeto de lei visa corrigir incorregées, distorgdes e
reajuste salarial estabelecido por lei federal, buscando tais
corregoes a antecipagdo de possiveis pleitos de servidores na
forma do art. 73 da referida lei.”

Veio acompanhado da Declaracéo de Compatibilidade da Despesa assinada pelo
Prefeito Municipal, bem como do Estudo de Impacto Financeiro assinado pelo
senhor Marcello Silva Carvalho, chefe do Departamento de Contabilidade e
Orgamento do Municipio.

O inciso | do Projeto de Lei, incluiu a categoria E-1 ao inciso lll do artigo 5.° da Lei
Municipal n.° 1554/2018, essa classe E-1 trata-se dos profissionais do magistério

O inciso Il, do Projeto de Lei reproduz a redacéo da Lei Municipal n.° 1.302/2014,
assim n&o alterando ou trazendo nenhuma inovacdo na vida funcional dos
servidores municipais.

Os incisos I, IV, alteram a redacéo do artigo 12, da Leij Municipal n.° 1.554/2018,
para possibilitar a criacao por lei especifica a Funcdo Gratificada de Responsavel
pelo Plantédo do Hospital Municipal Ana Moreira.

Poder Legislativo
Camara Municipal de Conceicéo de Macabu
Praca Dr. José Bonifacio Tassara, 113, Centro — Conceicao de Macabu/RJ — CEP: 28740-000
Telefone: (22) 2779-2047
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COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTICA E REDACAO FINAL
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O inciso V altera o artigo 20 da Lei Municipal n.° 1.554/2018, para criar o adicional
de final de semana , que sera incluido pelo artigo 21-A, nos termos do inciso VI,
que correspondera a 10% do saldrio base para os plantonistas que realizarem
plantao nos fins de semana, no Hospital Municipal Ana Moreira.

O inciso VII, altera §2.°, do artigo 50, da Lei Municipal n.° 1.554/2018, para
estabelecer as formas em que sera processado o Regime de Tempo Integral do
magistério, que sera mediante portaria com prazo determinado, e somente sera
concedido quando o afastamento do professor de sala de aula for por licengas,
afastamento preventivo mediante processo disciplinar, demisséo ou exoneragao.

O inciso VIII, acrescenta-se as alineas “d” e “e” ao artigo 56, |, da Lei Municipal n.°
1.554/2018, incluindo como incentivo aos professores de nivel médio a gratificacao
de 30% de mestrado e 35% doutorado sobre o salario base.

O inciso IX, altera a redacéo do artigo 56, Il da Lei Municipal n.° 1.554/2018.

O Inciso X acrescenta as alineas “b” e ‘c”, ao artigo 56, I, da Lei Municipal
1.554/2018, para possibilitar aos profissionais de Educagdo Fisica, Professor
Supervisor Educacional, Professor Orientador Educacional, Professor Orientador
Pedagogico, Professor de Informatica Educativa, Professor de Educacao Basica:
segundo segmento modalidade Regular e Educacdo de Jovens e Adultos, a
gratificagéo de mestrado 30% e doutorado 35% sob o salario base.

O inciso X altera o inciso V, do art. 57, da Lei Municipal n.° 1.554/2018, para dispor
que a licenga para estudo do magisterio s6 sera concedida se nos ultimos 05 anos
que antecederem a solicitagéo da licenga o servidor n&o tiver mais do que 03 faltas
injustificadas.

O inciso Xl altera a redacéo do Paragrafo unico do artigo 57, da Lei Municipal n.°
1.554/2018, tendo em vista o desmembramento dos professores de nivel médio e
superior na tabela de vencimentos.

O inciso Xlll altera a redacéo do art. 61, da Lej Municipal n.° 1.554/2018, tendo em
vista o desmembramento dos professores de nivel médio e superior na tabela de
vencimentos.

O inciso XIV revoga o artigo 74 da Lei Municipal n.° 1.554/2018, corrigindo erro
material contido na redagao original, onde dispunha que as alteragées dos anexos |
a IV seriam feitos por Decretos, entretanto, por se tratar de vencimentos estes s6
podem ser feitos por lei, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal.

O inciso XV altera o salario da Classe E, professores de nivel meédio, nos termos da
Lei Federal que estipula o piso nacional da categoria, com efeitos retroativos a 1.°
de janeiro de 2019, de R$: 1.534,00 para R$: 1.598,00.

O inciso XVI cria a Classe “E-1” referente ao magistério de nivel superior, com
salario inicial de R$: 1.917 60.

Poder Legislativo
Cémara Municipal de Conceigdo de Macabu
Praca Dr. José Bonifacio Tassara, 113, Centro — Conceicédo de Macabu/RJ — CEP: 28740-000
Telefone: (22) 2779-2047

PODER LEGISLATIVO ———
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O inciso XVII altera o salario base da Classe H, do anexo | da\Lei Municipal n.°
1.554/2018, em observancia a Lei Federal n.° 13.708/2018, com reajuste retroativo
a 1.° de janeiro de 2018, ou seja, o salario dos agentes de endemias, e agentes
comunitarios de salde, tera salario base de R$: 1.250,00 quando era de RS$:

1.014,00.

O inciso XVIII altera o salario base das Classes 1", “J", e “K”, do anexo | da Lei
Municipal n.° 1.554/2018, da seguinte forma: Odontdlogo do PSF, Classe “I” para
R$: 2.830,00, quando era de R$: 1.500,00; Enfermeiro do PSF, Classe “J’, de
1.800,00 para R$: 3.396,00 e dos Médicos do PSF, Classe “K”, de R$: 4.200,00
para R$: 5.040,00, com efeitos a partir da publicagéo desta Lei.

O inciso XIX excluir do anexo II, da Lei Municipal n.° 1.554/2018, o cargo de
Almoxarife da Classe “A” e transfere para Classe “B”, do mesmo anexo.

O inciso XX, altera o anexo Il da Lei Municipal 1.554/2018, tendo em vista o
desmembramento da Classe “E” em “E” e “E-1".

O inciso XXI altera o item II, do anexo IV, da Lei Municipal n.° 1.554/2018, altera a
nomenclatura do cargo de departamento de Licitagdo para Administrador de
Licitagao, com alteracdo de simbologia de DCS para DAE.

O inciso XXII altera a nomenclatura do cargo acima mencionado.

O inciso XXIII altera o item IX, do anexo IV, da lei Municipal n.° 1.554/2018, para
alterar a nomenclatura do cargo de Diretor de Departamento de Tesouraria para
Administrador da Tesouraria da Prefeitura com alteragéo de simbologia de DCS |
para DAE.

O inciso XXIV altera a nomenclatura do cargo acima mencionado.

O artigo 2.° do Projeto de Lei altera o anexo | da Lei Municipal n.° 1.564/2018, no
que diz respeito apenas as Secretarias Municipais de Administracdo e Fazenda,
tendo em vista as alteragées dos incisos XXI, XXII, XX E XXIV.

A Comissao de Legislagdo, Justica e Redacéo Final, além da nova redagao que
propde ao Projeto de Lei, tendo em vista as corregdes sanadas pelo Executivo ao
Projeto de Lei, via oficio, o qual foi lido na sessio ordinaria do dia 07/03/2019,
propde ainda a inclusdo do artigo 3.°, para dispor que esta lei entra em vigor na
data de sua publicacao, o que ficou faltando no texto do projeto de lei encaminhado
para apreciacao objeto deste parecer.

Tendo em vista a Declaragdao de Compatibilidade da Despesa assinada pelo
Prefeito e o estudo de impacto financeiro que acompanha o Projeto de Lei, a
Comisséo de Financas e Orgamento, emite também parecer favoravel ao Projeto
de Lei.

Diante do exposto, as Comissées que, ora, analisam em conjunto, o Projeto de Lei
n.° 0007/2019, emitem PARECER FAVORAVEL a votagso em plenario, COM AS

Poder Legislativo
Cémara Municipal de Conceigéo de Macabu
Praga Dr. José Bonifacio Tassara, 113, Centro — Conceigéo de Macabu/RJ — CEP: 28740-000
Telefone: (22) 2779-2047
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Pela Comissao de Legislacio, Jiistica e Redagéo Final

André(Liz de Sousa Fernand

Relator
" X

Sandro de Oliveira Daumas Paulo Henrique Siqueira de Azevedo
Presidente Membro
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Carlos Algl ‘fo Paula Bar
/& elator
Pelo parecer : A

André Puiz de Sousa Fernandes Valmrr Tavéres Lessa
Presidente Membro
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EMENTA: INCLUI E ALTE RA
ARTIGOS, INCISOS E ANEXOS DA
LEI' N° 1.554 DE 05/12/2018, QUE
TRATA DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E SALARIOS DA
ADMINISTRACAO DIRETA E
INDIRETA DO MUNICIPIO DE
CONCEICAO DE MACABU E DA LEI
N.° 1.564 de 18/12/2018, QUE DISPOE
SOBRE A REORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
CONCEICAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N.° 007/2019.

O Prefeito do Municipio de Conceigdo de Macabu, no uso de suas atribuicoes
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam alterados, suprimidos e/ou incluidos os artigos, paragrafos,
incisos e anexos da Lei Municipal n° 1.554 de 05/12/2018, que trata do Plano
de Cargos, Carreiras e Salarios da Administragédo Direta e Indireta do Municipio
de Conceicao de Macabu, conforme abaixo detalhado:

I. Fica alterado o art. 5°, inciso lll, passando a vigorar com a seguinte redacao:

“ lll. Classes “C”, “D”, “E”, “E1”, F", “G", I, ‘O e ‘K™
composto de cargos cujas atribuicées possuem
caracteristicas de execucso, controle, planejamento,
organizagéo e coordenacdo de servicos administrativos,
operacionais, técnicos de média e alta complexidade, do
magistério, juridicos, médicos, assistenciais, tributarios e
outras que exijam escolaridade de superior e/ou técnico.”.

Il. Fica acrescido o artigo 9°-A, com a seguinte redacao:

‘Art. 9-A. Recaindo a nomeacao em servidor publico
concursado para ocupar cargo de provimento em
comiss&@o, este optara pelo vencimento do cargo em
comissao correspondente ou pela percepcdo do
vencimento e vantagens do seu cargo efetivo, acrescido
de uma gratificacdo de 20% (vinte por cento) sobre a
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remuneracao do cargo de provimento em comissdo de
Secretario Municipal, Secretario Chefe de Gabinete,
Procurador-Geral e Subprocurador-Geral e, 80% (oitenta
por cento) nos demais casos. “

lll. Fica alterado o art. 12, incisos IV e V, passando a vigorar com a seguinte
redacao:

“IV. Membro de comissao;
V. Responsavel técnico, a ser criado por lei especifica; e “

IV. Fica acrescido ao artigo 12, o inciso VI, com a seguinte redagso:

“VI. Responsavel pelo plantdo do Hospital Municipal Ana
Moreira, a ser criado por lei especifica. ”

V. Fica o artigo 20 acrescido do inciso Xl, com a seguinte redacao:

“Xl — adicional de final de semana.”

Vi - Fica acrescido o artigo 21-A, com a seguinte redagdo: ‘?f:“‘.'i_,‘_‘"f‘,ﬂ:ﬁ;?—i-ff’?* e

“Art. 21-A. Os plantonistas que realizarem plantdo nos fins
de semana, no Hospital Municipal Ana Moreira (HMAM),
faréo jus ao adicional de final de semana, no importe de
10% (dez por cento) do salario base. *

VIl. Fica alterado o §2° do art. 50, passando a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 50, § 2° Mediante Portaria com prazo determinado,
sera concedido ao professor que vier a substituir o
professor titular, em sala de aula, o Regime de Tempo
Integral — RTI. O RTI apenas sera concedido nos casos
de: licengas, afastamento preventivo mediante processo
disciplinar, demissao ou exoneracgéao a pedido.”

13 n

VIll. Fica acrescido ao art. 96, I, as alineas “d” e “e”, com a seguinte redacgéo:

‘d) Curso de Mestrado: 30% (trinta por cento), sobre o
salario base:;
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e) Curso de Doutorado: 35% (trinta e cinco por cento),
sobre o salario base.”

IX. Fica alterado o inciso I, do art. 96, passando a vigorar com a seguinte

redacao:
‘Il - Professor de Educagao Fisica, Professor Supervisor
Educacional, Professor Orientador Educacional, Professor
Orientador  Pedagégico, Professor de Informatica
Educativa, Professor de Educagdo Basica: Segundo
Segmento Modalidade Regular e Educacao de Jovens e
Adultos (Fases VI, VII, VIll e 1X).”

[{pg )

X. Fica acrescido ao art. 96, Il, as alineas “b” e “¢c”, com a seguinte redacéo:

‘b) Curso de Mestrado: 30% (trinta por cento), sobre o
salario base:

c) Curso de Doutorado: 35% (trinta e cinco por cento),
sobre o salario base.”

XI. Fica alterado o inciso V, do art. 57, passando a vigorar com a seguinte
redacao:

“V. ndo possuir um numero superior a 03 (trés) faltas
injustificadas, nos Ultimos 5 (cinco) anos que antecedem a
solicitagdo da prevista no caput do art. 57; “

Xil. Fica alterado o artigo 57, paragrafo Unico, passando a vigorar com a
seguinte redacéo:

“Paréagrafo Unico — Apenas os servidores da Classe “E” e
“E1” Anexo Il desta Lei, terao direito a essa Licencga para
Estudos;”

Xlil Fica alterado a artigo 61, passando a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 61. O quantitativo de profissionais contemplados com
a Licenca para Estudos, anualmente, ndo excedera ao total
de 02 (dois) do nimero de servidores das classes “E” e “E-

1. C.M.C.M
Pag.: é?Q
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XIV. Fica revogada a redagéo contida no paragrafo tnico do artigo 74.

XV. Fica alterado o valor do salario base da CLASSE “E” do Anexo I, em
observancia ao artigo 5° da Lei Federal N ° 11.738 de julho de 2008, sendo o
reajuste concedido retroativo a 1° de janeiro de 2019;

XVI. Fica criada a CLASSE E1, no anexo I, do Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios da Administragao Municipal;

XVII. Fica alterado o valor do salario base da CLASSE “H” do Anexo |, em
observancia a Lei Federal N. © 13.708 de 14 de agosto de 2018, sendo o
reajuste concedido retroativo a 1° de janeiro de 2019;

XVIIL. Fica alterado o valor do salario base das CLASSES “I”, “J” e “K” do
Anexo | do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Administragdo Municipal,
com regulares efeitos a partir de sua publicagao;

XiX. Fica excluido no Anexo Il, Da Classe "A", o Cargo de Almoxarife, o qual foi
transferido para a Classe "B " do mesmo Anexo II.

XX. Fica alterada a CLASSE E — Quadro dos Profissionais da Educagéo, do
Anexo ll, passando a vigorar com a seguinte classificacdo: Classe “E” e Classe
“E1”, abaixo discriminados:

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO - CLASSE “E”

1) CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA: EDUCAGAO INFANTIL,
ENSINO FUNDAMENTAL PRIMEIRO SEGMENTO MODALIDADE REGULAR
E EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS (Fases I, II, Ill, IV e V).

Descricdo Sintética: E o membro do Magistério, que exerce atividade docente e
por sua natureza e contato cotidiano com os alunos, oportunizando 3
aprendizagem, a formagéo de cidadania, o gosto pelo saber e pela
permanéncia do aluno na Unidade Escolar.

C.M.C.M

Atribuicées Tipicas:




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DE MACABU
GABINETE DO PREFEITO

» - Ministrar aulas, atividades pedagogicas planejadas, propiciando
aprendizagens significativas para os alunos;
~ -Respeitar os fins e objetivos da educacgéao nacional e zelar pelo atendimento
a filosofia educacional estabelecida no Regimento Escolar
~ -Apresentar, no prazo fixado, os planos de ensino e, apés ciéncia e
consenso da Direcao e da Orientacdo Pedagdgica, zelar pela execugdo dos
mesmos;
» -Criar situacées de construgéo e elaboragdo coletiva da aprendizagem do
aluno;
~ -Participar das reunides de Conselho de Classe, do horario de atividades,
reunides de Pais e Professores e demais eventos para os quais for convocado;
» -Estar presente a sala de aula na hora determinada, para inicio da mesma,
retirando-se somente depois de vencido o periodo regulamentar, salvo
entendimento prévio com a Direcéo;
» -Comunicar previamente a Diregéo, quando nao puder comparecer e, em
caso de doenga, apresentar justificativa, mediante documento habil;
~ -Repor as aulas ndo ministradas por sua falta, para complementacédo dos
conhecimentos planejados:
~ -Contextualizar os contetdos curriculares, buscando suporte nas demais
disciplinas, numa visao multidisciplinar;
~ Participar do processo de construgdo e elaboragdo coletiva do Projeto
Politico- Pedagégico da Unidade Escolar;
» -Ter atitudes de Educador em todos os momentos de sua atuacéo, isto &, na
sala de aula, no refeitorio, no recreio e nas atividades extraclasses;
~ -Manter com a Diregdo, com a Equipe Técnica — Pedagodgica da SEMEC,
com os colegas e demais funcionarios, espirito de colaboragéo, solidariedade e
respeito, indispensaveis a eficiéncia da obra educativa;
~ -Apresentar, no prazo indicado pela Secretaria Escolar, o resultado das
avaliagbes do aproveitamento escolar, devidamente corrigidas e analisadas
com os alunos;
» -Cumprir as ordens de Seus superiores hierarquicos, salvo quando
manifestamente ilegais, caso em que devera representar contra eles;
~ -Respeitar as diferencas individuais, considerando as possibilitadas e
limitagbes de cada aluno, garantindo-lhe permanéncia e participacdo em aula;
» - ldentificar, junto com ga Equipe Administrativa e Equipe Técnica -
Pedagdgica os casos de alunos que apresentam necessidades de atendimento
diferenciado;
» -Selecionar, pesquisar e estudar assuntos especificos de seu campo de
trabalho, procurando manter-se atualizado quanto aos processos de ensino e
aprendizagem:;
» -Acompanhar estagios em habilitacdo de magistério, dentro da sua area de

atuacao; M
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» -Velar pelo bom nome da Unidade Escolar, dentro e fora dela,
mantendo uma conduta compativel com o ato de educar;
» -Zelar pelo patriménio escolar;
» -Executar outras tarefas afins.

Requisitos para Provimento: - Formacéo de Professor em Ensino Médio.

2) CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

Descricdo_Sintética: E o membro do Magistério, que cabera a atuacao no
Atendimento Educacional especializado-AEE, para alunos com deficiéncia,
transtorno do espectro autista e altas habilidades/superdotados.

Atribuicées Tipicas:

» -ldentificar, elaborar, produzir e organizar servigns, recursos pedagdgicos de
acessibilidade e estratégias, considerando as necessidades especificas dos
alunos publico-alvo da educagao especial;

» -Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado,
avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagodgicos e de
acessibilidade;

» -Organizar o tipo e 0 numero de atendimento aos alunos na sala de recursos
multifuncional;

» -Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos
e de acessibilidade, na sala de aula comum do ensino regular, bem como em
outros ambientes da escola;

~ -Estabelecer parcerias com as areas Intersetoriais na elaboracdo de
estratégias e na disponibilizacao de recursos de acessibilidade;

» -Orientar professores e familias sobre os recursos pedagogicos e de
acessibilidade, utilizados pelo aluno;

» -Ensinar e usar recursos de Tecnologia de apoio, de forma a ampliar as
habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e
participacio;

~ -Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum,
visando a disponibilizacdo dos servigos, dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade e das estratégias que promovem a participagdo dos alunos nas
atividades escolares;

~ -Promover atividades e espacos de participagdo da familia e da interface
Ccom os servicos setoriais da saude, da assisténcia social, entre outros.

Requisitos _para Provimento: Ensino Médio Completo com Formacgéao de
Professor e minimo de 200 horas de especializac3o.
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QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO - CLASSE “E 1”

1) CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA: SEGUNDO SEGMENTO
MODALIDADE REGULAR E EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS (Fases
VI, VII, Vil e IX).

Descricao Sintética: E o membro do Magistério, que exerce atividade Docente
em sua Disciplina/Area e por sua natureza e contato cotidiano com os alunos,
oportunizando a aprendizagem, a formagéo de cidadania, o gosto pelo saber e
pela permanéncia do aluno na Unidade Escolar.

Atribuicées Tipicas:

» Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando
aprendizagens significativas para os alunos;

» -Respeitar os fins e objetivos da educagao nacional e zelar pelo atendimento
a filosofia educacional estabelecida no Regimento Escolar:

» -Apresentar, no prazo fixado, os planos de ensino em sua Disciplina/Area e,
apds ciéncia e consenso da Direcéo e da Orientacgéo Pedagdgica, zelar pela
execugao dos mesmos;

» -Criar situacées de construcao e elaboragao coletiva da aprendizagem do
aluno;

~ -Participar das reuniées de Conselho de Classe, do horério de atividades,
reuniées de Pais e Professores e demais eventos para os quais for convocado;
~ -Estar presente 3 sala de aula na hora determinada, para inicio da mesma,
retirando-se somente depois de vencido o periodo regulamentar, salvo
entendimento prévio com a Direcgéo;

» -Comunicar previamente 3 Direcao, quando nao puder comparecer e, em
caso de doenga, apresentar justificativa, mediante documento habil;

» -Repor as aulas niao ministradas por sua falta para complementacdo dos
conhecimentos planejados em sua Disciplina/Area:

~ -Contextualizar os contetidos curriculares especificos de sua Disciplina/Area,
buscando suporte nas demais disciplinas, numa visdo multidisciplinar e
interdisplinar:

» -Participar do processo de construgdo e elaboracao coletiva do Projeto
Politico- Pedagégico da Unidade Escolar:

» -Ter atitudes de Educador em todos os momentos de sua atuagao, isto é, na
sala de aula, no refeitorio, no recreio e nas atividades extraclasses;

» -Manter com a Direg¢&o, com a equipe Técnica - Pedagégica da SEMEC,
com os colegas e demais funcionarios, espirito de colaboracéo, solidariedade e
respeito, indispensaveis a eficiéncia da obra educativa:
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» -Apresentar, no prazo indicado pela Secretaria Escolar, o
resultado das avaliagées do aproveitamento escolar, devidamente corrigidas e
analisadas com os alunos;

» -Cumprir as ordens de seus Superiores hierarquicos, salvo quando
manifestamente ilegais, caso em que devera representar contra eles;

» -Respeitar as diferencas individuais, considerando as possibilitadas e
limitagdes de cada aluno, garantindo-lhe permanéncia e participacdo em aula;
» -ldentificar, junto com a Equipe Administrativa e Pedagdgica os casos de
alunos que apresentam necessidades de atendimento diferenciado;

~ -Selecionar, pesquisar e estudar assuntos especificos de em sua
Disciplina/Area procurando manter-se atualizado quanto aos processos de
ensino e aprendizagem;

~ -Acompanhar estagios em habilitacdo de magistério, dentro da sua
Disciplina/Area:

» -Velar pelo bom nome da Unidade Escolar, dentro e fora dela, mantendo
uma conduta compativel com o ato de educar;

» -Zelar pelo patriménio escolar;

~ -Executar outras tarefas afins.

Requisitos para Provimento: - Licenciatura Plena na Disciplina Especifica.

2) CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Descricdo_Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar
atividades ligadas a Educacéo Fisica.

Atribuicbes Tipicas:

» -Ministrar aulas especificamente para a disciplina de Educagao Fisica;

» -Desenvolver a pratica de esporte comunitario, através de atividades
destinadas ao aperfeicoamento fisico e mental do aluno;

» -Participar e colaborar na organizagéo de jogos e competicbes a nivel de
municipios e fora dele, visando a aproximacido e confraternizacdo dos
participantes;

» -Responsabilizar-se por todo o material utilizado nas aulas e nas atividades:
» -Executar outras tarefas afins.

Requisitos para Provimento: Ensino Superior Completo, com Bacharelado e
Licenciatura Plena em Educacao Fisica.

i ~ A
1 C.M.C.M

3) CARGO: PROFESSOR ORIENTADOR EDUCACIONAL pige 39
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Descricdo _Sintética: Compreende os cargos que se destinam g
orientar os alunos das escolas municipais, adotando as técnicas de pesquisa e

sondagem e outras mais modernas, que se fizerem necessarias ao
aconselhamento vocacional, ao desenvolvimento do aluno e a sua integracao
na escola, na familia e na comunidade, partindo sempre de um diagnéstico
precoce da situacao-problema.

Atribuicées Tipicas:
» -Participar da construcao e (re)avaliacao do Projeto Politico-Pedagégico, da
Unidade Escolar:

~ -Construir o sey planejamento de forma participativa, g partir do

aprendizagem:
» -Participar de reuniées, encontros, seminarios, etc., quando convocado pela
SEMEC:;

» -Socializar o fluxo de informacées, visando ao intercdmbio de experiéncias;

» -Analisar medida disciplinar aplicada ao aluno por falta grave;

» -Estimular a participacdo da comunidade na vida da Unidade Escolar:

» -Participar da elaboracédo do Regimento Escolar e respeitar os seus
dispositivos:

» -Participar do acompanhamento e avaliagdo do curriculo da Unidade
Escolar:

» Estimular e criar situacbes que levem o aluno a participar das atividades
escolares, através de eleicées de representantes de turma e de representantes
de grémio estudantil:

» -Acompanhar o planejamento e g implementagédo de estratégias de
discusséo acerca das representatividades nas eleicoes estudantis;

» -Orientar o aluno representante de turma, para a participagdo nas reuniges
do Conselho de Classe;

» -Promover situacbes e condicdes que favorecam o desenvolvimento do
educando, a construcdo de sua identidade pessoa/ grupal, nio se
estabelecendo como recurso de resolugso de problema, mas de prevencao;

» -Emitir parecer em materia de sua competéncia, assumindo somente a
responsabilidade de tarefas para as quais esteja capacitado e recorrendo g
outros profissionais, sempre que for necessario;

» -Participar das reuniées de Conseiho de Classe, questionando Os problemas
quando ocorrerem:

» -Cumprir o disposto nas normas especificas da SEMEC: ( 25 GMCH
Pég.:
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» -Propiciar condicbes para entrosamento do pessoal docente e
discente das Unidades Escolares;
» -Assistir o educando, individualmente ou em grupo, Vvisando o
desenvolvimento integral e harmonioso de sua personalidade, ordenando e
integrando os elementos que exercem influéncia em sua formacéao,
preparando-o para exercicio das opgbes basicas;
» -Registrar, sistematicamente a sua praxis no exercicio das fungdes, para um
processo continuo de agao-reflexdo-acéo;
» -Executar outras tarefas afins.

Requisitos para Provimento: Graduagdo em Pedagogia, com habilitagdo
especifica de Pos-Graduagao Latu-Sensu na area e licenciatura.

4) CARGO: PROFESSOR SUPERVISOR EDUCACIONAL

Descricdo_Sintética: O servigo de Supervisdo Educacional tem atuagdo no
campo da legislagdo e normas, fornecendo subsidios para o desenvolvimento
do trabalho escolar e educacional.

Atribuicdes Tipicas:

» -Diagnosticar a realidade educacional da Unidade Escolar;
» -Participar da elaboragdo do plano de atividades para o periodo letivo,
prevendo formas de acompanhamento e execugao do plano elaborado;

» -Divulgar matéria de interesse relativo ao campo educacional;

» Acompanhar e orientar, sempre que necessario, a elaboracdo do Projeto
Politico-Pedagogico das Unidades Escolares;

» -Analisar com os Diretores das Unidades Escolares, as causas de desvios
detectados durante o processo educacional, relativos a evasao escolar, indices
de reprovacgao, baixo rendimento, baixa frequéncia, distorcdo idade/série e
outros;

»~ -Apresentar, nos prazos definidos pela SEMEC, relatério com dados e
informacodes obtidos nas Unidades Escolares;/

~ -Integrar comissbes de recolhimento de arquivos, apuracdo de
irregularidades nas Unidades Escolares e outras a critério da SEMEC;

» -Acompanhar a execugéao do planejamento e o cumprimento do Calendario
Escolar;

~ -Verificar a organizagédo, regularidade e fidedignidade da escrituragao
escolar e a funcionalidade de arquivos e ficharios;

» -Sugerir aos Diretores das Unidades Escolares o desenvolvimento de
atividades que concorram para a integragao escola/comunidade;

» -Participar de inciativas que visem ao seu crescimento profissional;
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» -Verificar, no inicio do ano letivo, a documentagéo dos alunos
matriculados por transferéncia;
» -Fornecer subsidios aos Diretores, para orientagdo do corpo administrativo
das Unidades Escolares;
» -Cumprir determinagdes emanadas da SEMEC e do Conselho Municipal de
Educagéao-CME;
» -Participar das reunides de Conselho de Classe, contribuindo para a solugéo
de problemas, se solicitado;
» -Atuar democraticamente, promovendo o desenvolvimento da autonomia, da
integracao e da responsabilidade;
» -Apoiar tecnicamente, o desenvolvimento das atividades das Unidades
Escolares, contribuindo para uma qualidade de educagéo e de vida de todos os
envolvidos no processo,
» -Trabalhar sob a forma de plantdo da SEMEC, uma vez por semana, para
consulta e atendimento ao publico e aos expedientes abertos;
» -Os subsidios aos Diretores sé@o constituidos de:
a) interpretagao de normas legais e atos oficiais que regulam o funcionamento
das Unidades Escolares;
b) interpretacdo de normas vigentes de natureza financeira e aquelas que
disciplinam o exercicio de fungao técnica do docente;
¢) autenticacdo de documentos escolares;
d) encaminhamento de duvidas aos 6rgdos competentes;
e) preenchimento de modelos adotados para certificados e demais
documentos;
f) montagem, instrucéo e tramitacéo de processos;
g) organizacdo, atualizagdo e funcionalidade de arquivos e/ou ficharios de
documentos escolares;
h) normas que contribuem para a funcionalidade do servico da Secretaria
Escolar,;
) esclarecimento acerca da aplicagdo dos dispositivos deste Regimento
Escolar.
Obs.: Os dados acima foram retirados do Regimento Escolar, das unidades
escolares, da rede municipal de Conceigdo de Macabu, aprovado pelo CME,
parecer n°01/2006 e publicado no DO. Do municipio, edigdo 125, pagina 02, de
07.12.20086.

Requisitos para Provimento: Graduagédo em Pedagogia, com Habilitagdo em
Supervisdo Escolar, Administragcdo Escolar, Inspecdo Escolar, ou Pos-
Graduacgao Lato-Sensu. Licenciatura.

5) CARGO: PROFESSOR ORIENTADOR PEDAGOGICO i 23
Fé[’

N\
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Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a
proceder a orientagdo pedagogica, no sentido de que os professores
orientados direcionem suas atividades profissionais de forma que a Educagao
n4o seja vista e analisada isoladamente, mas dentro de um contexto social e
comunitario em que se insere.

Atribuicoes Tipicas:

» Assistir os diretores das Unidades Escolares em assuntos de ordem
pedagogica;

» Coordenar, orientar e acompanhar o processo de discussdo e de
desenvolvimento do Projeto Politico-Pedagdgico das Unidades Escolares, bem
como do planejamento global e das atividades curriculares;

» Construir o seu planejamento de forma participativa, em consonancia com o
projeto Politico-Pedagogico da Unidade Escolar;

» Registrar sistematicamente a sua praxis, bem como o trabalho pedagogico
desenvolvido, incentivando o Professor também a fazé-lo, utilizando os
diferentes registros como instrumentos de reflexdo, analise e construgao do
fazer pedagdgico;

» Orientar e acompanhar a definicdo de agdes voltadas para avaliagéo,
controle e melhoria do desempenho dos alunos e dos profissionais envolvidos
no processo pedagogico;

~ Orientar a avaliacdo de regularizagao de vida escolar;

» Organizar cronograma e supervisionar as reunides de Conselho de Classe;

» Participar de reuniées, encontros, seminarios, etc, quando convocado pela
SEMEC;

» Participar de cursos, seminarios e eventos a fim de se manter
permanentemente e, processo de atualizagdo, bem como contribuir para
viabilizagdo de estratégias de atualizagado dos profissionais das Unidades
Escolares;

~» Acompanhar quaisquer projetos desenvolvidos nas Unidades Escolares;

~ Registrar a fazer registrar a vida pedagoégica das Unidades Escolares com
vistas a avaliagdo, elaboracéo e conservacgao da histéria da educagédo da Rede
Municipal;

» Colaborar na realizagdo de reunides e eventos educativos e comunitarios,
bem como orientar o funcionamento dos Grémios Estudantis de acordo com o

espaco disponivel e o bom andamento do trabalho pedagégico;

» Apresentar, nos prazos definidos pela SEMEC, relatérios sobre as atividades
das Unidades Escolares;

~ Através das reunides, orientar os docentes sobre metodologias adotadas;

» Aperfeicoar o trabalho do Professor com o aluno através de subsidios

fornecidos pela Equipe Pedagogica;
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» Despertar no Professor a necessidade de auto avaliagdo com vista
a reformulagao e a promogao de uma aprendizagem mais eficiente;
» Avaliar a acdo pedagogica, acompanhando os resultados e replanejando-a
quando necessaria;
» Ao final do ano letivo, através de estudos de histéricos escolares, analisar o
desempenho das Unidades Escolares.
Requisitos para Provimento: Bacharel em Pedagogia, com licenciatura.

6) CARGO: PROFESSOR DE INFORMATICA EDUCATIVA

Descricdo Sintética: Membro do Magistério, que utilizara a Informatica
Educativa, como recurso didatico, para as praticas pedagodgicas nos diversos
componentes curriculares, incentivando a descoberta do aluno preocupando-se
com o “quando”, o “porque” e o “como” usar a Informatica, para que a mesma
contribua efetivamente para a construgdo do conhecimento.

Atribuicdes Tipicas:

» -Desenvolver agbes metodologicas articuladas com o planejamento do
professor de sala de aula, responsavel pelo ensino-aprendizagem do
conhecimento especifico, inclusive no laboratorio;

» -Motivar para que o professor, aluno e qualquer membro da comunidade
escolar, tenham acesso ao laboratério de Informatica. Para isso, trabalhar com
o sistema de agendamento e ou/ cronogramas de encontros;

» -Zela pela ambientalizagdo da sala e pela organizagdo do software e
hardware do laboratério, disponibilizando um dia na sua carga horaria de
trabalho, para efetivagao de tal atividade de manutencéo;

» -Atuar como parceiro do professor regente de sala de aula;

~ -Elaborar cronogramas de acordo com a culminancia dos projetos para
divulgacao do trabalho desenvolvido nos laboratorios;

» -Atuar como orientador das atividades realizadas no laboratério, no contexto
dos trabalhos pedagogicos, desenvoividos com a comunidade, por meio da
metodologia dos projetos;

~ -Elaborar normas para funcionamento satisfatério dos laboratorios.

Requisitos _para Provimento: Professor com Formagdo Pedagogica e
especializacdo em Informatica.

XXI. Fica alterado o item lll, do anexo IV, passando a vigorar com a seguinte
redagao:

(..)

2. Administrador Licitagao

.................................................................... W




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU
GABINETE DO PREFEITO

3. Diretor de Departamento de Folha de Pagamento
................................................................... simbologia DCS |

4. Diretor de Departamento de Compras
simbologia DCS |

XXl Fica alterada a redacédo: “Compete ao Diretor de Departamento de
Licitacao”, para: "Compete ao Administrador de Licitagao”

XXIil. Fica alterado o item IX, do anexo IV, passando a vigorar com a seguinte
redacgao:

(.)

2.Administrador da Tesouraria da Prefeitura
................................................................... simbologia DAE

3.Diretor de Departamento de Contabilidade e Orgamento
................................................................. simbologia DCS |

4 Assessor Especial da Secretaria Municipal de
Fazenda...........cccoooiiiiiii simbologia DCS |

5.Diretor de Departamento de Tributos
................................................................. simbologia DCS |

XXIV. Fica alterada a redagdo: “Compete Diretor de Departamento de
Tesouraria”, para: “Compete ao Administrador da Tesouraria da Prefeitura”

Art. 2°. Fica alterado o anexo | da Lei Municipal n° 1.564 de 18/12/2018, que
Dispde Sobre a Reorganizagdo Administrativa do Poder Executivo do Municipio
de Conceicao de Macabu, no que tange exclusivamente a Secretaria Municipal
de Administragdo e Secretaria Municipal de Fazenda, permanecendo
inalteradas as demais disposicées da lei:

CM.CM

Pég.: 40

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao. £
( Rubrica:__

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

R CARGO/DENOMINAGAO SIMBOLO | TOTAL
| SECRETARIO MUNICIPAL DE DAS | 1
ADMINISTRACAO

| ADMINISTRADOR DAE 1
| DIRETOR DE DEPARTAMENTO DCS |
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| CHEFE DE DIVISAO DCS I 2
| CHEFE DE SERVICO DCS il 1
| ASSESSOR ADJUNTO DAS II 6
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
CARGO/DENOMINAGAO SIMBOLO | TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA DAS | 1
ADMINISTRADOR DAE 1
ASSESSOR ESPECIAL DCS | 1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DCS | 2
CHEFE DE DIVISAO DCS I 1
ASSESSOR DCS I 2

Gabinete do Prefeito, 11 de marco de 2019.

CLAUDIO EDUARDO BARBOSA LINHARES

- Prefeito -
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Gabinete da Presidéncia

Oficio GP n° 034/2019 _
Assunto: Encaminhamento — Autégrafo PLO 007/2019 — Autoria: Poder

Executivo
Conceicao de Macabu, 12 de margo de 2019.

Ao: Exm° Sr. Prefeito de Conceigdo de Macabu
Claudio Eduardo Barbosa Linhares

Excelentissimo Sr. Prefeito,

Cumprimentando-o  cordialmente, sirvo-me do presente, para
encaminhar a Vossa Exceléncia, autdégrafo do Projeto de Lei (PLO) 007/2019
de autoria do Poder Executivo, que “INCLUI E ALTE RA ARTIGOS, INCISOS E
ANEXOS DA LEIl N° 1.554 DE 05/12/2018, QUE TRATA DO PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA E
INDIRETA DO MUNICIPIO DE CONCEICAO DE MACABU E DA LEI N.° 1.564
de 18/12/2018, QUE DISPOE SOBRE A REORGANIZAGAO
ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE CONCEICAO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Informo a Sua Exceléncia que a proposi¢cao foi recebida nesta Casa
Legislativa em 01/03/2019, n&o recebendo emenda ou substitutivo, sendo a
matéria analisada pelas Comissdées Permanentes da Céamara Macabu e
aprovada por unanimidade na reuniao ordinaria de 11/03/2019.

Manifestando a Vossa Exceléncia protestos da mais elevada e estima
consideragao, subscrevo-me.

Respeitosamente, (/ 2

PN 4

Marco Antonio Oliveira da Silva
(Toninho da Saudé

refeitura Municipal de Conc. de M
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AUTOGRAFO PROJETO DE LEI (PLO) 007/2019
AUTORIA: PODER EXECUTIVO

EMENTA: INCLUI E ALTE RA
ARTIGOS, INCISOS E ANEXOS DA
LEI N° 1.554 DE 05/12/2018, QUE
TRATA DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E SALARIOS DA
ADMINISTRAGAO DIRETA E
INDIRETA DO MUNICIPIO DE
CONCEICAO DE MACABU E DA LEI
N.° 1.564 de 18/12/2018, QUE DISPOE
SOBRE A REORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
CONCEICAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Conceigdo de Macabu, no uso de suas atribuigdes
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam alterados, suprimidos e/ou incluidos os artigos, paragrafos,
incisos e anexos da Lei Municipal n° 1.554 de 05/12/2018, que trata do Plano
de Cargos, Carreiras e Salarios da Administragao Direta e Indireta do Municipio
de Conceigédo de Macabu, conforme abaixo detalhado:

I. Fica alterado o art. 5°, inciso Ill, passando a vigorar com a seguinte redagéo:

“ lll. Classes “C”, ‘D", “E”, “E1”, “F”, “G”, “I", “J' e “K”™
composto de cargos cujas atribuicbes possuem
caracteristicas de execugdo, controle, planejamento,
organizagéo e coordenagédo de servicos administrativos,
operacionais, técnicos de média e alta complexidade, do
magistério, juridicos, médicos, assistenciais, tributarios e
outras que exijam escolaridade de superior e/ou técnico.”.

II. Fica acrescido o artigo 9°-A, com a seguinte redacao:

“Art. 9-A. Recaindo a nomeag&o em servidor publico
concursado para ocupar cargo de provimento em

Poder Legislativo
Cémara Municipal de Conceicdo de Macabu
Praca Dr. José Bonifacio Tassara, 113, Centro — Conceigao de Macabu/RJ — CEP: 28740-000
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comissdo, este optara pelo vencimento do cargo em
comissdo correspondente ou pela percepgdo do
vencimento e vantagens do seu cargo efetivo, acrescido
de uma gratificagdo de 20% (vinte por cento) sobre a
remuneracdo do cargo de provimento em comissao de
Secretario Municipal, Secretario Chefe de Gabinete,
Procurador-Geral e Subprocurador-Geral e, 80% (oitenta
por cento) nos demais casos. *

lll. Fica alterado o art. 12, incisos IV e V, passando a vigorar com a seguinte
redagao:

“IV. Membro de comisséo;
V. Responsavel técnico, a ser criado por lei especifica; e

IV. Fica acrescido ao artigo 12, o inciso VI, com a seguinte redagao:

“VI. Responsavel pelo plantdo do Hospital Municipal Ana
Moreira, a ser criado por lei especifica. ”

V. Fica o artigo 20 acrescido do inciso XI, com a seguinte redagéo:

“XI — adicional de final de semana.” 44’

VI - Fica acrescido o artigo 21-A, com a seguinte redaggo: \Rubrice s

“Art. 21-A. Os plantonistas que realizarem plantdo nos fins
de semana, no Hospital Municipal Ana Moreira (HMAM),
farao jus ao adicional de final de semana, no importe de
10% (dez por cento) do salario base. “

G

VII. Fica alterado o §2° do art. 50, passando a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 50, § 2° Mediante Portaria com prazo determinado,
sera concedido ao professor que vier a substituir o
professor titular, em sala de aula, o Regime de Tempo
Integral — RTI. O RTI apenas sera concedido nos casos
de: licengas, afastamento preventivo mediante processo
disciplinar, demissao ou exoneragéo a pedido.”

Poder Legislativo
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VIII. Fica acrescido ao art. 56, |, as alineas “d” e “e”, com a seguinte redacao:

“d) Curso de Mestrado: 30% (trinta por cento), sobre o
salario base;

e) Curso de Doutorado: 35% (trinta e cinco por cento),
sobre o salario base.”

IX. Fica alterado o inciso I, do art. 56, passando a vigorar com a seguinte

redagao:
“ll — Professor de Educacgao Fisica, Professor Supervisor
Educacional, Professor Orientador Educacional, Professor
Orientador  Pedagogico, Professor de Informatica
Educativa, Professor de Educagado Basica: Segundo
Segmento Modalidade Regular e Educagao de Jovens e
Adultos (Fases VI, VII, VIII e IX).”

X. Fica acrescido ao art. 56, Il, as alineas “b” e “c”, com a seguinte redagéo:

‘b) Curso de Mestrado: 30% (trinta por cento), sobre o
salario base;

c) Curso de Doutorado: 35% (trinta e cinco por cento),
sobre o salario base.”

XI. Fica alterado o inciso V, do art. 57, passando a vigorar com a seguinte
redagao:

‘V. ndo possuir um numero superior a 03 (trés) faltas
injustificadas, nos ultimos 5 (cinco) anos que antecedem a
solicitacdo da prevista no caput do art. 57; “

Xll. Fica alterado o artigo 57, paragrafo Unico, passando a vigorar com a
seguinte redacao:

“Paragrafo Unico — Apenas os servidores da Classe “E” e
“E1" Anexo |l desta Lei, terdo direito a essa Licenga para——,
Estudos;” a ‘

i WA
M.C.M
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XIlll Fica alterado a artigo 61, passando a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 61. O quantitativo de profissionais contemplados com
a Licenca para Estudos, anualmente, ndo excedera ao total
de 02 (dois) do numero de servidores das classes “E” e “E-
1%

XIV. Fica revogada a redagao contida no paragrafo unico do artigo 74.

XV. Fica alterado o valor do salario base da CLASSE “E” do Anexo |, em
observancia ao artigo 5° da Lei Federal N.° 11.738 de julho de 2008, sendo o
reajuste concedido retroativo a 1° de janeiro de 2019;

XVI. Fica criada a CLASSE E1, no anexo |, do Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios da Administragéo Municipal;

XVII. Fica alterado o valor do salario base da CLASSE “H” do Anexo I, em
observancia a Lei Federal N. © 13.708 de 14 de agosto de 2018, sendo o
reajuste concedido retroativo a 1° de janeiro de 2019;

XVIIl. Fica alterado o valor do salario base das CLASSES “I”, “J” e “K” do
Anexo | do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Administracdo Municipal,
com regulares efeitos a partir de sua publicacio;

XIX. Fica excluido no Anexo Il, Da Classe "A", o Cargo de Almoxarife, o qual foi
transferido para a Classe "B " do mesmo Anexo II.

XX Fica alterada a CLASSE E - Quadro dos Profissionais da Educagéo, do
Anexo ll, passando a vigorar com a seguinte classificacdo: Classe “E” e Classe
“E1”, abaixo discriminados:

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO — CLASSE “E”

1) CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA: EDUCAGAO INFANTIL,
ENSINO FUNDAMENTAL PRIMEIRO SEGMENTO MODALIDADE REGULAR
E EDUCAGCAO DE JOVENS E ADULTOS (Fases I, II, Ill, IV e V).
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Descricio Sintética: E o membro do Magistério, que exerce atividade docente e

por sua natureza e contato cotidiano com os alunos, oportunizando a
aprendizagem, a formagédo de cidadania, o gosto pelo sib'c-:"r,«evffg_e/lg,,,ﬁ\
permanéncia do aluno na Unidade Escolar. CMCM

Atribuicoes Tipicas:

> - Ministrar aulas, atividades pedagogicas planejgaés, propiciando
aprendizagens significativas para os alunos;
> -Respeitar os fins e objetivos da educagéo nacional e zelar pelo atendimento
a filosofia educacional estabelecida no Regimento Escolar
> -Apresentar, no prazo fixado, os planos de ensino e, apb6s ciéncia e
consenso da Diregédo e da Orientagdo Pedagdgica, zelar pela execugao dos
mesmos;
> -Criar situagbes de construgéo e elaboragao coletiva da aprendizagem do
aluno;
> -Participar das reunides de Conselho de Classe, do horéario de atividades,
reunides de Pais e Professores e demais eventos para os quais for convocado;
> -Estar presente a sala de aula na hora determinada, para inicio da mesma,
retirando-se somente depois de vencido o periodo regulamentar, salvo
entendimento prévio com a Diregé&o;
» -Comunicar previamente a Diregdo, quando ndo puder comparecer e, em
caso de doenca, apresentar justificativa, mediante documento habil;
> -Repor as aulas ndo ministradas por sua falta, para complementagéo dos
conhecimentos planejados;
» -Contextualizar os contelGdos curriculares, buscando suporte nas demais
disciplinas, numa visao multidisciplinar;
> Participar do processo de construgdo e elaboragdo coletiva do Projeto
Politico- Pedagdgico da Unidade Escolar;
> -Ter atitudes de Educador em todos os momentos de sua atuacdo, isto €, na
sala de aula, no refeitorio, no recreio e nas atividades extraclasses;

~-Manter com a Dire¢do, com a Equipe Técnica — Pedagégica da SEMEC,
com os colegas e demais funcionarios, espirito de colaboragéo, solidariedade e
respeito, indispensaveis a eficiéncia da obra educativa;
> -Apresentar, no prazo indicado pela Secretaria Escolar, o resultado das
avaliagbes do aproveitamento escolar, devidamente corrigidas e analisadas
com os alunos;
> -Cumprir as ordens de seus superiores hierarquicos, salvo quando
manifestamente ilegais, caso em que devera representar contra eles;
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> -Respeitar as diferengas individuais, considerando as possibilitadas e
limitagbes de cada aluno, garantindo-lhe permanéncia e participagao em aula;
> - Identificar, junto com a Equipe Administrativa e Equipe Tecnica -
Pedagégica os casos de alunos que apresentam necessidades de atendimento
diferenciado;

> -Selecionar, pesquisar e estudar assuntos especificos de seu campo de
trabalho, procurando manter-se atualizado quanto aos processos de ensino e
aprendizagem,;

» -Acompanhar estagios em habilitagdo de magistério, dentro da sua area de

atuagéo;

> -Velar pelo bom nome da Unidade Escolar, dentro e fora dela, mantendo

uma conduta compativel com o ato de educar, ( _CMCM :

> -Zelar pelo patriménio escolar; | pag.: 49 |

» -Executar outras tarefas afins. L A) |
Ll(ubr;ca: _‘r/ J

Requisitos para Provimento: - Formagéao de Professor em Ensino Médid./

2) CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

Descricdo Sintética: E o membro do Magistério, que cabera a atuagdo no
Atendimento Educacional especializado-AEE, para alunos com deficiéncia,
transtorno do espectro autista e altas habilidades/superdotados.

Atribuicées Tipicas:

> -ldentificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagégicos de
acessibilidade e estratégias, considerando as necessidades especificas dos
alunos publico-alvo da educacgéo especial;

» -Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado,
avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de
acessibilidade;

> -Organizar o tipo e o nimero de atendimento aos alunos na sala de recursos
multifuncional;

» -Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos
e de acessibilidade, na sala de aula comum do ensino regular, bem como em
outros ambientes da escola;

> -Estabelecer parcerias com as areas Intersetoriais na elaboracdo de
estratégias e na disponibilizagao de recursos de acessibilidade;

» -Orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de
acessibilidade, utilizados pelo aluno;
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> -Ensinar e usar recursos de Tecnologia de apoio, de forma a ampliar as
habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e
participacao;
> -Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum,
visando a disponibilizagdo dos servicos, dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade e das estratégias que promovem a participagéo dos alunos nas
atividades escolares;
> -Promover atividades e espacos de participagdo da familia e da interface
com os servigos setoriais da saude, da assisténcia social, entre outros.

Requisitos para Provimento: Ensino Médio Completo com Formagao de
Professor e minimo de 200 horas de especializagao.

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO - CLASSE “E 1”

1) CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA: SEGUNDO SEGMENTO
MODALIDADE REGULAR E EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS (Fases
Vi, VI, VIl e IX).

Descricdo Sintética: E o membro do Magistério, que exerce atividade Docente
em sua Disciplina/Area e por sua natureza e contato cotidiano com os alunos,
oportunizando a aprendizagem, a formagao de cidadania, o gosto pelo saber e
pela permanéncia do aluno na Unidade Escolar.

Atribuicoes Tipicas:

> Ministrar aulas, atividades pedagogicas planejadas, propiciando
aprendizagens significativas para os alunos;

> -Respeitar os fins e objetivos da educagao nacional e zelar pelo atendimento
a filosofia educacional estabelecida no Regimento Escolar;

> -Apresentar, no prazo fixado, os planos de ensino em sua Disciplina/Area e,

pds ciéncia e consenso da Direcdo e da Orientagdo Pedagogica, zelar pela
/ execucédo dos mesmos;

» -Criar situagbes de construgcao e elaboragéo coletiva da aprendizagem do
aluno;

» -Patrticipar das reunides de Conselho de Classe, do horario de atividades,
reunioes de Pais e Professores e demais eventos para os quais for convocado;
> -Estar presente a sala de aula na hora determinada, para inicio da mesma,
retirando-se somente depois de vencido o periodo regulamentar, salvo
entendimento prévio com a Diregéo;
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» -Comunicar previamente a Diregdo, quando n&o puder comparecer e, em
caso de doenga, apresentar justificativa, mediante documento habil:

> -Repor as aulas ndo ministradas por sua falta, para complementagéo dos
conhecimentos planejados em sua Disciplina/Area;

» -Contextualizar os conteudos curriculares especificos de sua Disciplina/Area,
buscando suporte nas demais disciplinas, numa visdo multidisciplinar e
interdisplinar;

> -Participar do processo de construgdo e elaboragdo coletiva do Projeto
Politico- Pedagdgico da Unidade Escolar;

> -Ter atitudes de Educador em todos os momentos de sua atuacéo, isto &, na
sala de aula, no refeitério, no recreio e nas atividades extraclasses;

> -Manter com a Diregéo, com a equipe Técnica - Pedagdgica da SEMEC,
com os colegas e demais funcionarios, espirito de colaboragao, solidariedade e
respeito, indispensaveis a eficiéncia da obra educativa;

» -Apresentar, no prazo indicado pela Secretaria Escolar, o resultado das
avaliagbes do aproveitamento escolar, devidamente corrigidas e analisadas
com os alunos;

» -Cumprir as ordens de seus Superiores hierarquicos, salvo quando
manifestamente ilegais, caso em que devera representar contra eles;

» -Respeitar as diferengas individuais, considerando as possibilitadas e
limitagbes de cada aluno, garantindo-lhe permanéncia e participagado em aula;
> -ldentificar, junto com a Equipe Administrativa e Pedagégica os casos de
alunos que apresentam necessidades de atendimento diferenciado;

> -Selecionar, pesquisar e estudar assuntos especificos de em sua
Disciplina/Area procurando manter-se atualizado quanto aos processos de
ensino e aprendizagem;

» -Acompanhar estagios em habilitagdo de magistério, dentro da sua
Disciplina/Area:

» -Velar pelo bom nome da Unidade Escolar, dentro e fora dela, mantendo
uma conduta compativel com o ato de educar:

> -Zelar pelo patriménio escolar;

> -Executar outras tarefas afins.

Requisitos para Provimento: - Licenciatura Plena na Disciplina Especifica.

2) CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA

Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar
atividades ligadas a Educacao Fisica.
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Atribuicdes Tipicas:

» -Ministrar aulas especificamente para a disciplina de Educacéo Fisica:

> -Desenvolver a pratica de esporte comunitario, através de atividades
destinadas ao aperfeigoamento fisico e mental do aluno;

> -Participar e colaborar na organizagéo de jogos e competicdes a nivel de
municipios e fora dele, visando a aproximagéo e confraternizagdo dos
participantes;

> -Responsabilizar-se por todo o material utilizado nas aulas e nas atividades;
» -Executar outras tarefas afins.

Requisitos para Provimento: Ensino Superior Completo, com Bacharelado e
Licenciatura Plena em Educagao Fisica.

3) CARGO: PROFESSOR ORIENTADOR EDUCACIONAL

Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a orientar os
alunos das escolas municipais, adotando as técnicas de pesquisa e sondagem
e outras mais modernas, que se fizerem necessarias ao aconselhamento
vocacional, ao desenvolvimento do aluno e a sua integragdo na escola, na
familia e na comunidade, partindo sempre de um diagnostico precoce da
situagéo-problema.

Atribuicdes Tipicas:

> -Participar da construgéo e (re)avaliagédo do Projeto Politico-Pedagégico, da
Unidade Escolar;

> -Construir o seu planejamento de forma participativa, a partir do
planejamento da Unidade Escolar, definido no Projeto Politico-Pedagégico:

> -Participar da definicdo de estratégias que visem a efetiva melhoria do
desempenho dos alunos e profissionais envolvidos no trabalho pedagadgico,
investigando e analisando os possiveis fatores causadores de dificuldades de
aprendizagem;

> -Participar de reuniées, encontros, seminarios, etc., quando convocado pela

SEMEC;
@\> -Socializar o fluxo de informagdes, visando ao intercambio de experiéncias;

> -Analisar medida disciplinar aplicada ao aluno por falta grave;

> -Estimular a participagdo da comunidade na vida da Unidade Escolar;

> -Participar da elaboragdo do Regimento Escolar € respeitar os seus
dispositivos: -

=)
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> -Participar do acompanhamento e avaliagdo do curriculo da Unidade
Escolar;

> Estimular e criar situagbes que levem o aluno a participar das atividades
escolares, através de eleicbes de representantes de turma e de representantes
de grémio estudantil;

» -Acompanhar o planejamento e a implementacao de estratégias de
discussao acerca das representatividades nas eleigées estudantis;

> -Orientar o aluno representante de turma, para a participacdo nas reuniées
do Conselho de Classe:

» -Promover situacées e condigcbes que favoregam o desenvolvimento do
educando, a construgdo de sua identidade pessoa/ grupal, ndo se
estabelecendo como recurso de resolucéo de problema, mas de prevencgao;

> -Emitir parecer em matéria de sua competéncia, assumindo somente a
responsabilidade de tarefas para as quais esteja capacitado e recorrendo a
outros profissionais, sempre que for necessario;

> -Participar das reunides de Conselho de Classe, questionando os problemas
quando ocorrerem:;

» -Cumprir o disposto nas normas especificas da SEMEC;

> -Propiciar condi¢bes para entrosamento do pessoal docente e discente das
Unidades Escolares:

> -Assistir o educando, individualmente ou €ém grupo, visando o
desenvolvimento integral e harmonioso de sua personalidade, ordenando e
integrando os elementos que exercem influéncia em sua formacéo,
preparando-o para exercicio das opgoes basicas;

> -Registrar, sistematicamente a sua praxis no exercicio das funcdes, para um
processo continuo de acao-reflexdo-acso;

> -Executar outras tarefas afins.

Requisitos para Provimento: Graduagdo em Pedagogia, com habilitagdo
especifica de Pds-Graduagéo Latu-Sensu na area e licenciatura.

4) CARGO: PROFESSOR SUPERVISOR EDUCACIONAL

Descricdo Sintética: O servico de Supervisao Educacional tem atuacdo no
campo da legislagdo e normas, fornecendo subsidios para o desenvolvimento
trabalho escolar e educacional.

el
C.M.C.M
Atribuicées Tipicas: l . B ]

> -Diagnosticar a realidade educacional da Unidade Escolar; L @
Rubrica;_ (1

A
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> -Participar da elaboragdo do plano de atividades para o periodo letivo,
prevendo formas de acompanhamento e execugéo do plano elaborado:
> -Divulgar matéria de interesse relativo ao campo educacional;
» Acompanhar e orientar, sempre que necessario, a elaboragédo do Projeto
Politico-Pedagégico das Unidades Escolares:
» -Analisar com os Diretores das Unidades Escolares, as causas de desvios
detectados durante o processo educacional, relativos a evasao escolar, indices
de reprovagdo, baixo rendimento, baixa frequéncia, distorcao idade/série e
outros;
> -Apresentar, nos prazos definidos pela SEMEC, relatério com dados e
informagées obtidos nas Unidades Escolares;/

> -Integrar comissées de recolhimento de arquivos, apuragido de
irregularidades nas Unidades Escolares e outras a critério da SEMEC;

» -Acompanhar a execugdo do planejamento e o cumprimento do Calendario
Escolar;

» -Verificar a organizagao, regularidade e fidedignidade da escrituragéao
escolar e a funcionalidade de arquivos e ficharios;

> -Sugerir aos Diretores das Unidades Escolares o desenvolvimento de
atividades que concorram para a integragéo escola/comunidade;

> -Participar de inciativas que visem ao seu crescimento profissional:

» -Verificar, no inicio do ano letivo, a documentagéo dos alunos matriculados
por transferéncia;
> -Fornecer subsidios aos Diretores, para orientagdo do corpo administrativo
das Unidades Escolares:
» -Cumprir determinagcées emanadas da SEMEC e do Conselho Municipal de
Educagédo-CME;
> -Participar das reuniées de Conselho de Classe, contribuindo para a solugao
de problemas, se solicitado:
» -Atuar democraticamente, promovendo o desenvolvimento da autonomia, da
integracgédo e da responsabilidade;
» -Apoiar tecnicamente, o desenvolvimento das atividades das Unidades
Escolares, contribuindo para uma qualidade de educacéo e de vida de todos os
envolvidos no processo;
> -Trabalhar sob a forma de plantdo da SEMEC, uma vez por semana, para
consulta e atendimento ao publico e aos expedientes abertos;
> -Os subsidios aos Diretores sdo constituidos de:

) interpretagéo de normas legais e atos oficiais que regulam o funcionamento
das Unidades Escolares:
b) interpretacdo de normas vigentes de natureza financeira e aquelas que
disciplinam o exercicio de fung&o técnica do docente:
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c) autenticagdo de documentos escolares;

d) encaminhamento de duvidas aos orgdos competentes:

e) preenchimento de modelos adotados para certificados e demais
documentos;

f) montagem, instrucao e tramitagdo de processos;

g) organizagdo, atualizacdo e funcionalidade de arquivos e/ou ficharios de
documentos escolares:

h) normas que contribuem para a funcionalidade do servico da Secretaria
Escolar;

i) esclarecimento acerca da aplicagdo dos dispositivos deste Regimento
Escolar.

Obs.: Os dados acima foram retirados do Regimento Escolar, das unidades
escolares, da rede municipal de Conceigdo de Macabu, aprovado pelo CME,
parecer n°01/2006 e publicado no DO. Do municipio, edigao 125, pagina 02, de
07.12.2006.

Requisitos para Provimento: Graduagdo em Pedagogia, com Habilitagdo em
Supervisdao Escolar, Administragdo Escolar, Inspecdo Escolar, ou Pos-
Graduagdo Lato-Sensu. Licenciatura.

5) CARGO: PROFESSOR ORIENTADOR PEDAGOGICO

Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a proceder a
orientagdo pedagdgica, no sentido de que os professores orientados
direcionem suas atividades profissionais de forma que a Educagao n&o seja
vista e analisada isoladamente, mas dentro de um__contexto - social-e—
comunitario em que se insere. 54

Atribuicées Tipicas: . ﬁ - '

> Assistir os diretores das Unidades Escolares em assuntos de ordem
pedagdgica;

> Coordenar, orientar e acompanhar o processo de discussdo e de
desenvolvimento do Projeto Politico-Pedagégico das Unidades Escolares, bem
como do planejamento global e das atividades curriculares;

> Construir o seu planejamento de forma participativa, em consonancia com o
projeto Politico-Pedagégico da Unidade Escolar;

> Registrar sistematicamente a sua praxis, bem como o trabalho pedagdgico
desenvolvido, incentivando o Professor também a fazé-lo. utilizando 0s
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diferentes registros como instrumentos de reflexdo, analise e construcdo do
fazer pedagégico:;

> Orientar e acompanhar a definicdo de acgdes voltadas para avaliagao,
controle e melhoria do desempenho dos alunos e dos profissionais envolvidos
no processo pedagdgico;

> Orientar a avaliagdo de regularizagéo de vida escolar;

> Organizar cronograma e supervisionar as reuniées de Conselho de Classe;
> Participar de reuniées, encontros, seminarios, etc, quando convocado pela
SEMEC;

» Participar de cursos, seminarios e eventos a fim de se manter
permanentemente e, processo de atualizagdo, bem como contribuir para
viabilizagdo de estratégias de atualizagédo dos profissionais das Unidades
Escolares;

» Acompanhar quaisquer projetos desenvolvidos nas Unidades Escolares;

> Registrar a fazer registrar a vida pedagdgica das Unidades Escolares com
vistas a avaliacéo, elaborag&o e conservagao da histéria da educacéo da Rede
Municipal;

> Colaborar na realizacgo de reunies e eventos educativos e comunitarios,
bem como orientar o funcionamento dos Grémios Estudantis de acordo com o
espaco disponivel e o bom andamento do trabalho pedagégico;

> Apresentar, nos prazos definidos pela SEMEC, relatérios sobre as atividades
das Unidades Escolares:

» Através das reunides, orientar os docentes sobre metodologias adotadas;:

> Aperfeigoar o trabalho do Professor com o aluno através de subsidios
fornecidos pela Equipe Pedagdgica;

> Despertar no Professor a necessidade de auto avaliagdo com vista a
reformulacéo e a promogao de uma aprendizagem mais eficiente;

> Avaliar a acao pedagogica, acompanhando os resultados e replanejando-a
quando necesséria:

> Ao final do ano letivo, através de estudos de histéricos escolares, analisar o
desempenho das Unidades Escolares.

Requisitos para Provimento: Bacharel em Pedagogia, com licenc'Fatura. CMCM

f Pag.: 55

Rubrica:__ g

6) CARGO: PROFESSOR DE INFORMATICA EDUCATIVA

I

Descricdo _Sintética: Membro do Magistério, que utilizara a Informatica

Educativa, como recurso didatico, para as praticas pedagdgicas nos diversos
componentes curriculares, incentivando a descoberta do aluno preocupando-se
com o “quando”, o “porque” e o “como” usar a Informatica, para que a mesma
contribua efetivamente para a construgéo do conhecimento.
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AtribuicGes Tipicas:
> -Desenvolver agées metodoldgicas articuladas com o planejamento do
professor de sala de aula, responsavel pelo ensino-aprendizagem do
conhecimento especifico, inclusive no laboratorio;

» -Motivar para que o professor, aluno e qualquer membro da comunidade
escolar, tenham acesso ao laboratério de Informética. Para isso, trabalhar com
o sistema de agendamento e ou/ cronogramas de encontros;

> -Zela pela ambientalizagdo da sala e pela organizagdo do software e
hardware do laboratorio, disponibilizando um dia na sua carga horaria de
trabalho, para efetivagéo de tal atividade de manutengao;

> -Atuar como parceiro do professor regente de sala de aula;

» -Elaborar cronogramas de acordo com a culminancia dos projetos para
divulgagao do trabalho desenvolvido nos laboratérios:

» -Atuar como orientador das atividades realizadas no laboratério, no contexto
dos trabalhos pedagdgicos, desenvolvidos com a comunidade, por meio da
metodologia dos projetos:

> -Elaborar normas para funcionamento satisfatorio dos laboratérios.

Requisitos para Provimento: Professor com Formagcdo Pedagdgica e
especializagdo em Informatica.

XXI. Fica alterado o item lll, do anexo IV, passando a vigorar com a seguinte
redagao:

2, Administrador de Licitacao
...................................................................... simbologia DAE

3. Diretor de Departamento de Folha de Pagamento
................................................................... simbologia DCS |

4. Diretor de Departamento de Compras
................................................................... simbologia DCS |

XXIl Fica alterada a redagéo: “Compete ao Diretor de Departamento de
Licitagéo”, para: "Compete ao Administrador de Licitagao”

lll. Fica alterado o item IX, do anexo 1V, passando a vigorar com a seguinte
redagao:
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) PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DE MACABU

(.)

2.Administrador da Tesouraria da Prefeitura
................................................................... simbologia DAE

3.Diretor de Departamento de Contabilidade e Orgamento
................................................................. simbologia DCS |

4. Assessor Especial da Secretaria Municipal de
FAZENAR. 55551 cxars ommiom ems ensienss e 5639 5550 mens simbologia DCS |

5.Diretor de Departamento de Tributos
................................................................. simbologia DCS |

XXIV. Fica alterada a redagdo: “Compete Diretor de Departamento de
Tesouraria”, para: “Compete ao Administrador da Tesouraria da Prefeitura”

Art. 2°. Fica alterado o anexo | da Lei Municipal n° 1.564 de 18/12/2018, que
Dispde Sobre a Reorganizagao Administrativa do Poder Executivo do Municipio
de Conceigédo de Macabu, no que tange exclusivamente a Secretaria Municipal
de Administracdo e Secretaria Municipal de Fazenda, permanecendo
inalteradas as demais disposigcées da lei:

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo. (Pays 4_

) R ot /
Rubrica:_

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO TOTAL |
SECRETARIO MUNICIPAL DE DAS | 1
ADMINISTRACAO
ADMINISTRADOR DAE 1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DCS | 3
CHEFE DE DIVISAO DCS II 2
CHEFE DE SERVICO DCS 1l 1
ASSESSOR ADJUNTO DAS 11 6

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

CARGO/DENOMINAGAO SIMBOLO | TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA DAS | 1
ADMINISTRADOR DAE 1
ASSESSOR ESPECIAL DCS | 1
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CAMARA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DE MACABU

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DCS | 2
CHEFE DE DIVISAO DCS I 1
ASSESSOR DCS I 2

Plenario Prefeito Rozendo Fontes Tavares, 11 de margo de 2019.

MARCO ANTONIO OLIVEIRA DA SILVA
(Toninho da Saude)
-Presidente-

Biénio 2019-2020
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ANO 16-N°21
14 de Margo de 2019

Didrio Oficial
Conceigiio de Macabu

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADO-
LESCENTE - CMDCA de Conceigdo de Macabu/RJ, vem por meio deste
informar a populagdo macabuense que, nodia 13/03/2019, as 10h, na sala do
Gabinete do Prefeito, aconteceu a Ceriménia de Posse dos novos membros
conselheiros do CMDCA (Biénio 2019/202 1).Foram empossados os seguin-
tes Conselheiros:

Representantss da Socledade Civil

Conselheiros Titulares

Lucas da Silva Lima

O Ndo
1)Quarta Igreja Balista de Conceigo de Macabu

Hudson de Paula Cardim

Helena Maria dos Santos Reis

Luanea Rezende da Silva

2} lgreja Assembieia de Deus. (Bocainay
3) Associagio de Moradores da Vila S#o José
4) Centro Espiiita Cristo, Amor @ Caridade

| Organizactes Nao Governiamenta onselheiros Suplentes
Rotary Club | Mana Duice Abila Bersot
Sindicato do Trabaihador Rural Terezinha Dalva Silva
koreja Pentecostal (Vila Sto Josg) Fabiele Marques Dias de Carvatho Bento
lgreja Aposidlica da Garapa , Pamela Silva dos Sanios
Representantes Governamentaf

Secretarias de Educacio e Cuitura, Satde, Promoctio e Desenvoivimento Social e Fazenda, nomeados pelo Prefeito.
“Conselheiros Tiulares
1)Elisa Fania Mendonca
“2Wiexandre Martins Gouto
3)Gléna Sanfos Rodrgues
“#)Fausia Regina Azersdo de Souza

Lucimar dos Santos Francisco
Thaylane Pego Santas
Mayana Tavares Ferreirn
[ Vitor Paula Femandes

Nadja Maria dos Santos Filha
Conselhos Municipais-SEMPDS
Aux. Administrativo
Mat.4627242

Termo de Ratificagdo e Homologagio
Processon® 317/2019

A Secretéria de Educagdo do Municipio de Concei¢do de Macabuy - RJ, no uso
de suas atribuigdes legais,

RATIFICA por este termo a Dispensa de Licitagdo, com base no Art 24
Inciso I da Lei Federal 8.666/93, constante do Processon®317/201 9, aempresa
Y G FELIX DOCES E SALGADOS - ME, CNPJ 21 456.118/0001-07,
sediada a Avenida Victor Sense, n° 31, Centro, Conceigdo de Macabu-RJ, no
valor deR$ 13.000,00 (treze mil reais), tendo como objetoa CONTRATACAO

Tendo transcorrido regularmente o processo em referéncia, depois de cumpridas
todas as suas fases legais e administrativas com F undamentagdo Legal na Lei
Federaln®8.666/93 ¢ alteragdes posteriores, conforme também parecer Jjuridico,
homologo o procedimento constante no processo supra.

Dé-se ciéncia desta decisdo aos interessados, providencie-se a celebragdo do
necessario contrato e o empenho da despesa nas dotagdes do orgamento
vigente, e publique-se o presente ato na imprensa oficial, conforme estabelecido
no art. 26 da ja citada lei, para fins de eficécia da RATIFICACAO aqui
proferida.

Conceigdo de Macabu, 14 de margo de 2019
Vivian Moraes Leal Tavares.
Secretaria Municipal de Educagio e Cultura

Termo de Ratificagdo e Homologagdo
Processon®2.393/2019

O Secretério de Saude do Municipio de Conceigdo de Macabu - RJ, no uso de
suas atribuigdes legais,
RATIFICA por este termo a Dispensa de Licitagdo, com base no Art 24
Inciso I da Lei Federal 8.666/93, constante do Processo n° 2.393/2019, a
empresa LISBOA E CARDNOT SERVCOS MEDICOS LTDA, CNPJ
20.227.624/0001 -53, sediada a Rua Coronel Castro, n° 45, Porto, Conceigio
de Macabu-RJ, no valor de R$ 9.860,00 (Nove mil, oitocentos e sessenta
reais), tendo como objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECI-
ALIZADA EM EXAMES DE ULTRASSONOGRAFIA DE ABDOMEM
TOTAL, ULTRASSONOGRAFIA DE MAMA, ULTRASSONOGRAFIA
OBSTETRICA E ULTRASSONOGRAFIA TRANSVAGINAL, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES E O BEM ESTAR DOS MUNICIPES e a
empresa BAYERL & SCHETTINO SERVICOS MEDICOS LTDA, CNPJ
23.201.731/0001-09, sediada a Rua Doutor Matos, n° 255, Parque Caju,
Campos dos Goytacazes-RJ, no valor de R$ 7.353,00 (Sete, trezentos e
cinquenta e trés reais), tendo como objetivo a CONTRATACAO DE EM-
PRESA ESPECIALIZADA EM EXAME DE ECOCARDIOGRAMA,
PARA ATENDER AS NECESSIDADES E O BEM ESTAR DOS
MUNICIPES .
Tendo transcorrido regularmente o processo em referéncia, depois de cumpri-
das todas as suas fases legais e administrativas com Fundamentagdo Legal na
Lei Federal n° 8.666/93 e alteragdes posteriores, conforme também parecer
Juridico, homologo o procedimento constante no processo supra.
Dé-se ciéncia desta decisao aos interessados, providencie-se a celebragdo do
necessario contrato e o empenho da despesa nas dotagdes do orgamento
vigente, e publique-se o presente ato na imprensa oficial, conforme estabele-
cido no art. 26 da j4 citada lei, para fins de eficcia da RATIFICACAO aqui
proferida.
Conceigéio de Macabu, 13 de margo de 2019
Mauro Licio da Silva Azevedo.
Secretario Municipal de Saude

LEIN.°1.573/2019

EMENTA: INCLUI E ALTERA ARTIGOS, INCISOS E ANEXOS DA LEI
N°®1.554 DE 05/12/2018, QUE TRATA DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E SALARIOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA E
INDIRETA DO MUNICIPIO DE CONCEICAO DE MACABU E DA LE|
N.° 1.564 de 18/12/2018, QUE DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
CONCEICAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,

O Prefeito do Munici pio de Conceigdo de Macabu, no uso de suas atribuigdes
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga
a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam alterados, suprimidos e/ou incluidos os artigos, paragrafos,
incisos e anexos da Lei Municipal n® 1.554 de 05/12/201 8, quetrata do Plano
de Cargos, Carreiras e Saldrios da Administraggo Direta e Indireta do Municipio
de Conceigdo de Macabu, conforme abaixo detalhado:

L. Fica alterado o art. 5°, inciso I11, passando a vigorar com a seguinte redagio:
" III. Classes 'CY, "D, “E". YEj " "F", "G" " g o "K": composto de
cargos cujas atribuigdes possuem caracteristicas de execugdo, controle,
planejamento, organizagdo e coordenagdo de Servigos administrativos,
operacionais, técnicos de média ealta complexidade, do magistério, juridicos,
médicos, assistenciais, tributarios e outras que exijam escolaridade de superior
e/ou técnico."

II. Fica acrescido ao artigo 9°, o artigo 9° A, com a seguinte redagdo:

"Art. 9-A. Recaindo a nomeagdo em servidor pablico concursado para ocupar
cargo de provimento em comissdo, este optara pelo vencimento do cargo em
comissdo correspondente ou pela percepgdo do vencimento e vantagens do
seu cargo efetivo, acrescido de uma gratificacdo de 20% (vinte por cento)
sobre a remuneragio do cargo de provimento em comissio de Secretério
Municipal, Secretario Chefe de Gabinete, Procurador-Geral e Subprocurador-
Geral e, 80% (oitenta por cento) nos demais casos. "
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III. Fica alterado o art. 12, incisos IV e V, passando a vigorar com a seguinte
redagdo:

"IV. Membro de comissio;

V. Responsavel técnico, a ser criado por lei especifica; e "

IV. Fica acrescido ao artigo 12, o inciso VI, com a seguinte redagao:
"VI. Responsével pelo plantdo do Hospital Municipal Ana Moreira, a ser
criado por lei especifica. "

V. Fica o artigo 20 acrescido do inciso XI, com a seguinte redagdo:
"XI - adicional de final de semana. "

VI - Fica o artigo 21 acrescido do artigo 21-A, com a seguinte redagdo:

"Art. 21-A. Os plantonistas que realizarem plantdo nos fins de semana, no
Hospital Municipal Ana Moreira (HMAM), fardo jus ao adicional de final de
semana, no importe de 10% (dez por cento) do salario base, "

VIL Fica alterado o §2° do art. 50, passando a vigorar com a seguinte redagao:
"§ 2°. Mediante Portaria com prazo determinado, sera concedido ao professor
que vier a substituir o professor titular, em sala de aula, o Regime de Tempo
Integral - RTI. O RTI apenas sera concedido nos casos de: licengas, afastamento
preventivo mediante processo disciplinar, demissdo ou exoneragdo a pedido."
VIII. Fica acrescido ao art. 56, 1, as alineas "d" e "e", com a seguinte redagdo:
"d) Curso de Mestrado: 30% (trinta por cento); sobre o salario base;

e) Curso de Doutorado: 35% (trinta e cinco por cento), sobre o saldrio base."
IX. Fica alterado o inciso II, do art. 56, passando a vigorar com a seguinte
redagdo:

Modalidade Regular e Educagdo de Jovens e Adultos (Fases VI, VII, VIII e
IX)."

X. Fica acrescido ao art. 56, 11, as alineas "b" e "c", com a seguinte redago:
"b) Curso de Mestrado: 30% (trinta por cento), sobre o salario base;
¢) Curso de Doutorado: 35% (trinta e cinco por cento), sobre o saldrio base."

XI. Fica alterado o inciso V, do art. 57, passando a vigorar com a seguinte
redagdo:

"V. ndo possuir um ntimero superior a 03 (trés) faltas injustificadas, nos tltimos
5 (cinco) anos que antecedem a solicitagdo da prevista no caput do art. 57; "

XII. Fica alterado o artigo 57, pardgrafo tnico, passando a vigorar com a seguinte
redagdo:

"Paragrafo Unico - Apenas os servidores da Classe "E" ¢ "E1" Anexo II desta
Lei, terdo direito a essa licenga para Estudos;"

XIIL Fica alterado a artigo 61, passando a vigorar com a seguinte redagio:
"Art. 61. O quantitativo de profissionais contemplados com a Licenga para
Estudos, anualmente, ndo excedera ao total de 2 (dois) do ntimero de servidores
das Classes "E" ¢ "E]"

XIV. Fica revogada a redagdo contida no paragrafo Gnico do artigo 74.

XV. Fica alterado o valor do saldrio base da CLASSE "E" do Anexo I, em
observincia ao artigo 5° da Lei Federal N.° 11.738 de julho de 2008, sendo o
reajuste concedido retroativo a 1° de janeiro de 2019;

XVI. Fica criada a CLASSE El, no anexo I, do Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios da Administragdo Municipal,

XVIL Fica alterado o valor do salério base da CLASSE "H" do Anexo I, em
observancia a Lei Federal N. °© | 3.708 de 14 de agosto de 201 8, sendo o reajuste
concedido retroativo a 1° de Jjaneiro de 2019;

XVIIL Fica alterado o valor do saldrio base das CLASSES "I","J]" e "K" do
Anexo I do Plano de Cargos, Carreiras e Salérios daAdministragdo Muricipal,
com regulares efeitos a partir de sua publicagio; )

XIX. Fica excluido no Anexo II, Da Classe "A", o Cargo de Almoxarife, o
qual foi transferido para a Classe "B " do mesmo Anexo II.

XX. Ficaalterada a CLASSE E - Quadro dos Profissionais da Educagio, do
Anexo II, passando a vigorar com a seguinte classificagdo: Classe "E" e
Classe "E1", abaixo discriminados:

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO - CLASSE "E"

1) CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA: EDUCACAO
INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL PRIMEIRO SEGMENTO
MODALIDADE REGULAR E EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS
(Fases I, I1, TII, IV e V).

Descrigao Sintética: E o membro do Magistério, que exerce atividade docente
€ por sua natureza e contato cotidiano com os alunos, oportunizando a
aprendizagem, a formagdio de cidadania, o gosto pelosaber e pela vermanéncia
do aluno na Uniddde Escolar.

Atribuigdes Tipicas:

¢ - Ministrar aulas, atividades pedagégicas planejadas, propiciando
aprendizagens significativas para os alunos;

¢ -Respeitar os fins e objetivos da educagdo nacional e zelar pelo
atendimento a filosofia educacional estabelecida no Regimento Fscolar

¢ -Apresentar, no prazo fixado, os planos de ensino €, apos ciéncia
€ consenso da Diregdo e da Orientag¢do Pedagogica, zelar pela execugdo dos
mesmos;

¢ -Criar situagdes de construgdo e elaboragdo coletiva da
aprendizagem do aluno;
¢ -Participar das reunies de Conselho de Classe, do horario de

atividades, reunides de Pais e Professores e demais eventos para os quais
for convocado;

¢ -Estar presente  sala de aula na hora determinada, para inicio da
mesma, retirando-se somente depois de vencido o periodo regulamentar,
salvo entendimento prévio com a Diregdo;

¢ -Comunicar previamente 4 Diregdo, quando ndo puder comparecer
€, em caso de doenga, apresentar Justificativa, mediante documento habil;

¢ -Repor as aulas nao ministrad as por sua falta, para
complementagio dos conhecimentos planejados;

¢ -Contextualizar os contetdos curriculares, buscando suporte nas
demais disciplinas, numa visdo multidisciplinar;

¢ Participar do processo de construgdo e elaboragdo coletiva do
Projeto Politico- Pedagdgico da Unidade Escolar;

¢ -Ter atitudes de Educador em todos os momentos de sua atuagdo,
isto é, na sala de aula, no refeitorio, no recreio enas atividades extraclasses;
¢ -Manter com a Diregdo, com a Equipe Técnica - Pedagdgica da
SEMEC, com os colegas e demais funcionarios, espirito de colaboragdo,
solidariedade e respeito, indispensaveis a eficiéncia da obra educativa;

¢ -Apresentar, no prazo indicado pela Secretaria Escolar, o resultado
dasavaliagdes do aproveitamento escolar, devidamente corrigidas e analisadas
com o0s alunos;

¢ -Cumprir as ordens de seus superiores hierarquicos, salvo quando
manifestamente ilegais, caso em que devera representar contra eles;
¢ -Respeitar as diferengas individ uais, considerando as possibilitadas

e limitagdes de cada aluno, garantindo-lhe permanéncia e participagdo em
aula;

¢ - Identificar, junto com a Equipe Administrativa e Equipe Técnica
- Pedagogica os casos de alunos que apresentam necessidades de atendimento
diferenciado;

¢ -Selecionar, pesquisar e estudar assuntos especificos de seu campo
de trabalho, procurando manter-se atualizado quanto aos processos de
ensino e aprendizagem;

¢ -Acompanhar estagios em habilitagdo de magistério, dentro da
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sua drea de atuagio; ¢ -Estar presente 4 sala de aula na hora determinada, para inicio da
¢ -Velar pelo bom nome da Unidade Escolar, dentro e fora dela, mesma, retirando-se somente depois de vencido o periodo regulamentar, salvo
mantendo uma conduta compativel com o ato de educar,; entendimento prévio com a Diregdo;
¢ -Zelar pelo patriménio escolar; ¢ -Comunicar previamente 3 Dire¢do, quando nao puder comparecer e,
¢ -Executar outras tarefas afins. em caso de doenqa, apresentar justificativa, mediante docimento habil;
¢ -Repor as aulas ndo ministradas por sua falta, para complementagdo

Requisitos para Provimento: - Formagao de Professor em Ensino Médio.
2) CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

Descrigdo Sintética: E o membro do Magistério, que cabera a atuagdo no
Atendimento Educacional especializado-AEE, para alunos com deficiéncia,
transtorno do espectro autista e altas habilidades/superdotados.

Atribui¢des Tipicas: .

¢ -Identificar, elaborar, produzir e organizar Servigos, recursos
pedagogicos de acessibilidade e estratégias, considerando as necessidades
especificas dos alunos publico-alvo da educagdo especial;

¢ -Elaborar e executar plano de atendimento educacional
especializado, avaliando a funcionalidade ¢ a aplicabilidade dos recursos
pedagogicos e de acessibilidade;

¢ -Organizar o tipo e 0 ntimero de atendimento aos alunos na sala
de recursos multifuncional;
¢ -Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos

pedagdgicos e de acessibilidade, na sala de aula comum do ensino regular,
bem como em outros ambientes da escola;

¢ -Estabelecer parcerias com as dreas Intersetoriais na elaboragio
de estratégias e na disponibilizagdo de recursos de acessibilidade;

¢ -Orientar professores e familias sobre 0s recursos pedagdgicos e
de acessibilidade, utilizados pelo aluno;

¢ -Ensinar e usar recursos de Tecnologia de apoio, de formaa ampliar
as habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e
participagdo;

¢ -Estabelecer articulagio com os professores da sala de aula comum,
visando a disponibilizagdo dos servigos, dos recursos pedagogicos e de
acessibilidade e das estratégias que promovem a participagéo dos alunos
nas atividades escolares;

¢ -Promover atividades e espagos de participagdo da familia e da
interface com os servigos setoriais da satde, da assisténcia social, entre
outros.

Requisitos para Provimento: Ensino Médio Completo com Formagéo de
Professor e minimo de 200 horas de especializagio.

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO - CLASSE "E |"

1) CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA: SEGUNDO
SEGMENTO MODALIDADE REGULAR E EDUCACAO DE JOVENS
E ADULTOS (Fases VI, VIL, VIII e IX).

Descrigao Sintética: E o membro do Magistério, que exerce atividade Docente
em sua Disciplina/Area e Por sua natureza e contato cotidiano com 0s
alunos, oportunizando a aprendizagem, a formagio de cidadania, o gosto
pelo saber e pela permanéncia do aluno na Unidade Escolar.

Atribui¢des Tipicas:

¢ Ministrar aulas, atividades pedagogicas planejadas, propiciando
aprendizagens significativas para os alunos;

¢ -Respeitar os fins e objetivos da educagdo nacional e zelar pelo
atendimento 4 filosofia educacional estabelecida no Regimento Escolar;

¢ -Apresentar, no prazo fixado, os planos de ensino em sua
Disciplina/Area €, apds ciéncia e consenso da Dire¢do e da Orientagio
Pedagogica, zelar pela execugdo dos mesmos;

¢ -Criar situagdes de construgdo e elaboragdo coletiva da
aprendizagem do aluno;
¢ -Participar das reuniges de Conselho de Classe, do horario de

atividades, reunides de Pais e Professores e demais eventos para os quais
for convocado;

dos conhecimentos planejados em sua Disciplina/Area;

¢ -Contextualizar os contetidos curriculares especificos de sua
Disciplina/Area, buscando suporte nas demais disciplinas, numa visdo
multidisciplinar e interdisplinar;

¢ -Participar do processo de construgdo e elaboragio coletiva do Projeto
Politico- Pedagdgico da Unidade Escolar;

¢ -Ter atitudes de Educador em todos 0s momentos de sua atuagdo, isto
¢, na sala de aula, no refeitorio, no recreio e nas atividades extraclasses;

¢ -Manter com a Diregdo, com a equipe Técnica - Pedagégica da
SEMEC, com os colegas e demais funcionarios, espirito de colaborago,
solidariedade e respeito, indispenséveis a eficiéncia da obra educativa;

¢ -Apresentar, no prazo indicado pela Secretaria Escolar, o resultado
das avaliagdes do aproveitamento escolar, devidamente corrigidas e analisadas
com os alunos;

¢ -Cumprir as ordens de seus Superiores hierarquicos, salvo quando
manifestamente ilegais, caso em que devera representar contra eles;

¢ -Respeitar as diferengas individuais, considerando as possibilitadas e
limitagdes de cada aluno, garantindo-lhe permanéncia e participagdo em aula;
¢ -Identificar, junto com a Equipe Administrativa e Pedagégica os casos
de alunos que apresentam necessidades de atendimento diferenciado;

¢ -Selecionar, pesquisar e estudar assuntos especificos de em sua

Disciplina/Area procurando manter-se atualizado quanto aos processos de ensino
eaprendizagem;

¢ -Acompanhar estagios em habilitagdo de magistério, dentro da sua
Disciplina/Area; .

¢ -Velar pelo bom nome da Unidade Escolar, dentro e fora dela,
mantendo uma conduta compativel com o ato de educar:;

¢ -Zelar pelo patriménio escolar;

¢ Executar outras tarefas afins.

Requisitos para Provimento: - Licenciatura Plena na Disciplina Especifica.
2) CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Descrigdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar atividades
ligadas a Educagdo Fisica.

Atribui¢des Tipicas:

¢ -Ministrar aulas especificamente para a disciplina de Educagdo F isica;
¢ -Desenvolver a prética de esporte comunitario, através de atividades
destinadas ao aperfeicoamento fisico e mental do aluno;

¢ -Participar e colaborar na organizagdo de jogos e competi¢des a nivel

de municipios e fora dele, visando a aproximagdo e confraternizagdo dos
participantes;

¢ -Responsabilizar-se por todo o material utilizado nas aulas e nas
atividades;
¢ -Executar outras tarefas afins.

Requisitos para Provimento: Ensino Superior Completo, com Bacharelado e
Licenciatura Plena em Educago Fisica.

3) CARGO: PROFESSOR ORIENTADOR EDUCACIONAL

Descrigdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a orientar os alunos
das escolas municipais, adotando as técnicas de pesquisa e sondagem e outras
mais modernas, que se fizerem necessérias ao aconselhamento vocacional, ao
desenvolvimento do aluno e a sua integragdo na escola, na familia €na comunidade,
partindo sempre de um diagndstico precoce da situa¢@o-problema.

Atribui¢des Tipicas:
¢ -Participar da construgdo e (re)avaliagio do Projeto Politico-
Pedagégico, da Unidade Escolar;
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¢ -Construir o seu planejamento de forma participativa, a partir do ¢ -Verificar a organizagdo, regularidade e fidedignidade da escrituragio
planejamento da Unidade Escolar, definido no Projeto Politico-Pedagdgico; escolar e a funcionalidade de arquivos e ficharios;

¢ -Participar da definicdo de estr atégias que visem 4 efetiva melhoria do ¢ -Sugerir aos Diretores das Unidades Escolares o desenvolvimento
desempenho dos alunos e profissionais envolvidos no trabalho pedagégico, de atividades que concorram para a integragdo escola/comunidade;
investigando e analisando os possiveis fatores causadores de dificuldades de ¢ -Participar de inciativas que visem a0 seu crescimento profissional;
aprendizagem; ¢ -Verificar, no inicio do ano letivo, a documentagdo dos alunos
¢ Participar de reuniges, encontros, semindrios, etc., quando convocado matriculados por transferéncia;

pela SEMEC; ¢ -Fornecer subsidios aos Diretores, para orientagdo do corpo
¢ -Socializar o fluxo de informagdes, visando ao intercdmbio de administrativo das Unidades Escolares;

experiéncias; ¢ -Cumprir determinagdes emanadas da SEMEC e do Conselho
¢ -Analisar medida disciplinar aplicada ao aluno por falta grave; Municipal de Educagdo-CME;

¢ -Estimular a participagao da comunidade na vida da Unidade Escolar; ¢ -Participar das reunides de Conselho de Classe, contribuindo
¢ -Participar da elaboragdo do Regimento Escolar e respeitar os seus para a solug@o de problemas, se solicitado;

dispositivos; ¢ -Atuar democraticamente, promovendo o desenvolvimento da
¢ -Participar do acompanhamento e avaliagdo do curriculo da Unidade autonomia, da integragdo e da responsabilidade; )

Escolar; ¢ -Apoiar tecnicamente, o desenvolvimento das atividades das
¢ Estimular ecriar situagdes que levem o aluno a participar das atividades  Unjdades Escolares, contribuindo para uma qualidade de educagdo e de vida

escolares, através de eleigdes de representantes de turma e de representantes de
grémio estudantil;

¢ -Acompanhar o planejamento e a implementagio de estratégias de
discussdo acerca das representatividades nas eleiges estudantis;

¢ -Orientar o aluno representante de turma, para a participagdo nas
reunides do Conselho de Classe;

¢ -Promover situagdes e condigdes que favoregam o desenvolvimento
doeducando, a construgdo de sua identidade pessoa/ grupal, ndo se estabelecendo
como recurso de resolugio de problema, mas de prevengio;

¢ -Emitir parecer em matéria de sua competéncia, assumindo somente
a responsabilidade de tarefas para as quais esteja capacitado e recorrendo a
outros profissionais, sempre que for necessario;

¢ -Participar das reunides de Conselho de Classe, questionando os
problemas quando ocorrerem:

¢ -Cumprir o disposto nas normas especificas da SEMEC;

¢ -Propiciar condigges para entrosamento do pessoal docente e discente
das Unidades Escolares;

¢ -Assistir o educando, individualmente ou em grupo, visando o

desenvolvimento integral e harmonioso de sua personalidade, ordenando e
integrando os elementos que exercem influéncia em sua formagao, preparando-
0 para exercicio das opgdes basicas;

¢ -Registrar, sistematicamente a sua praxis no exercicio das fungdes,
para um processo continuo de acdo-reflexdo-agao;
¢ -Executar outras tarefas afins.

Requisitos para Provimento: Graduagio em Pedagogia, com habilitagdo especifica
de Pés-Graduagio Latu-Sensu na drea e licenciatura.

4) CARGO: PROFESSOR SUPERVISOR EDUCACIONAL
Descrigdo Sintética: O servigo de Supervisdo Educacional tem atuagdo no campo
dalegislagdo e normas, fornecendo subsidios para o desenvolvimento do trabalho

escolar e educacional.

Atribuigdes Tipicas:

¢ -Diagnosticar a realidade educacional da Unidade Escolar;

¢ -Participar da elaboragdo do plano de atividades para o periodo letivo,
prevendo formas de acompanhamento e execucdo do plano elaborado;

¢ -Divulgar matéria de interesse relativo ao campo edicacional;

¢ Acompanhar e orientar, Sempre que necessario, a elaboragdo do Projeto
Politico-Pedagogico das Un idades Escolares;

¢ -Analisar com os Diretores das Unidades Escolares, as causas de

desvios detectados durante o processo educacional, relativos & evasdo escolar,
indices de reprovagdo, baixo rendimento, baixa frequéncia, distor¢do idade/série
€ outros;

¢ -Apresentar, nos prazos definidos pela SEMEC, relatério com dados
e informagdes obtidos nas Unidades Escolares;/

¢ -Integrar comissdes de recolhimento de arquivos, apuragdo de
irregularidades nas Unidades Escolares e outras a critério da SEMEC;

¢ -Acompanhar a execucdo do planejamento e o cumprimento do
Calendario Escolar;

de todos os envolvidos no processo;

¢ -Trabalhar sob a forma de plantdo da SEMEC, uma vez por
Sémana, para consulta e atendimento ao publico e aos expedientes abertos;
¢ -Os subsidios aos Diretores sdo constituidos de:

a) interpretagdo de normas legais eatos oficiais que regulam o funcionamento
das Unidades Escolares;

b) interpretagdo de normas vigentes de natureza financeira e aquelas que
disciplinam o exercicio de fungdo técnica do docente;

¢) autenticagdo de documentos escolares;

d) encaminhamento de duvidas aos érgaos competentes;

e) preenchimento de modelos adotados para certificados e demais
documentos;

f) montagem, instrugdo e tramitagdo de processos;

g) organizagio, atualiza¢do e funcionalidade de arquivos e/ou ficharios de
documentos escolares;

h) normas que contribuem para a funcionalidade do servigo da Secretaria
Escolar; .

i) esclarecimento acerca da aplicagdo dos dispositivos deste Regimento
Escolar.

Obs.: Os dados acima foram retirados do Regimento Escolar, das unidades
escolares, da rede municipal de Conceigo de Macabu, aprovado pelo CME,
parecer n°01/2006 e publicado no DO. Do municipio, edigéo 125, pagina
02, de 07.12.2006.

Requisitos para Provimento: Graduagdo em Pedagogia, com Habilitagdo em
Supervisdo Escolar, Administragio Escolar, Inspegdo Escolar, ou Pos-
Graduagdo Lato-Sensu. Licenciatura.

5) CARGO: PROFESSOR ORIENTADOR PEDAGOGICO

Descrigdo Sintética: Compreende os €argos que se destinam a proceder a
orientagdo pedagdgica, no sentido de que os professores orientados
direcionem suas atividades profissionais de forma que a Educagdo nio seja
vista e analisada isoladamente, mas dentrode um contexto social € comunitario
em que se insere.

Atribuigdes Tipicas:

¢ Assistir os diretores das Unidades Escolares em assuntos de
ordem pedagogica;
¢ Coordenar, orientar e acompanhar o processo de discussdo e de

desenvolvimento do Projeto Politico-Pedagdgico das Unidades Escolares,
bem como do planejamento global e das atividades curriculares;

¢ Construir o seu planejamento de forma participativa, em
consonancia com o projeto Politico-Pedagdgico da Unidade Escolar;
¢ Registrar sistematicamente a sua praxis, bem como o trabalho

pedagégico desenvolvido, incentivando o Professor também a fazé-lo,
utilizando os diferentes registros como instrumentos de reflexdo, analise e
construgdo do fazer pedagégico;
¢ Orientar e acompanhar a definicdo de agdes voltadas para
avaliagdo, controle emelhoria do desempenho dos alunos e dos profissionais _
envolvidos no processo pedagégico,

S

|
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I
¢ Orientar a avaliagdo de regularizagdo de vida escolar; 4. Diretor de Departamento de Compras ... simbologia DCS |
¢ Organizar cronograma e supervisionar as reunides de Conselho .)
de Classe;
¢ Participar de reuniges, encontros, semindrios, etc, quando XXII. Fica alterada a redagdo: "Compete ao Diretor de Departamento de
convocado pela SEMEC, Licitagdo", para:" Compete ao Administrador de Licitagao"
¢ Participar de Cursos, seminarios e eventos a fim de se manter

permanentemente e, processo de atualizagdo, bem como contribuir para
viabilizagdo de estratégias de atualizagdo dos profissionais das Unidades
Escolares;

¢ Acompanhar quaisquer projetos desenvolvidos nas Unidades
Escolares;
¢ Registrar a fazer registrar a vida pedagogica das Unidades

Escolares com vistas a avaliagdo, elaboragdo e conservagdo da historia da
educagdo da Rede Municipal,

¢ Colaborar na realizagdo de reunides e eventos educativos e
comunitarios, bem como orientar o funcionamento dos Grémios Estudantis
de acordo com o espago disponivel € o bom andamento do trabalho
pedagogico;

¢ Apresentar, nos prazos definidos pela SEMEC, relatérios sobre
as atividades das Unidades Escolares;

¢ Através das reunides, orientar os docentes sobre metodologias
adotadas;

¢ Aperfeigoar o trabalho do Professor com o aluno através de
subsidios fornecidos pela Equipe Pedagégica;

¢ Despertar no Professor a necessidade de auto avaliagdo com vista
areformulagdo e & promogdo de uma aprendizagem mais eficiente;

¢ Avaliar a agdo pedagdgica, acompanhando os resultados e
replanejando-a quando necessaria;

¢ Ao final do ano letivo, através de estudos de historicos escolares,
analisar o desempenho das Unidades Escolares.

Requisitos para Provimento: Bachare] em Pedagogia, com licenciatura.

6) CARGO: PROFESSOR DE INFORMATICA EDUCATIVA

Descri¢do Sintética: Membro do Magistério, que utilizara a Informética
Educativa, como recursodidatico, para as praticas pedagdgicas nos diversos
componentes curriculares, incentivando a descoberta doaluno preocupando-
se com o "quando”, o "porque" ¢ 0 "como" usar a Informatica, para que a
mesma contribua efetivamente para a constru¢do do conhecimento.

Atribui¢des Tipicas:

¢ -Desenvolver agoes metodoldgicas articuladas com o planejamento
do professor de sala de aula, responsavel pelo ensino-aprend izagem do
conhecimento especifico, inclusive no laboratério;

¢ -Motivar para que o professor, aluno e qualquer membro da
comunidade escolar, tenham acesso ao laboratério de Informatica. Para
isso, trabalhar com o sistema deagendamento e ou/ cronogramas de encontros;
¢ -Zela pela ambiental izagdo da sala e pelaorganizagdo do software
e hardware do laboratério, disponibilizando um dia na sua carga horaria de
trabalho, para efetivacio de tal atividade de manutengao;

¢ -Atuar como parceiro do professor regente de sala de aula;

¢ -Elaborar cronogramas de acordo com a culminancia dos projetos
para divulgagdo do trabalho desenvolvido nos laboratérios:

¢ -Atuar como orientador das atividades realizadas no laboratorio,

no contexto dos trabalhos pedagogicos, desenvolvidos com a comunidade,
por meio da metodologia dos projetos;

¢ -Elaborar normas para funcionamento satisfatorio dos
laboratérios.

Requisitos para Provimento: Professor com Formagio Pedagégica e
especializagdo em Informatica.

XXI. Fica alterado o item 111, doanexo IV, passando a vigorar com a seguinte

redagio:

(...)

2. Administrador de Licitagao ............ccoooorooivv simbologia
DAE

3. Diretor de Departamento de Folhade Pagamento..... .. simbologia DCS

XXIII Fica alterado o item IX, do anexo IV, passando a vigorar com a seguinte
redagdo:
&)

2.Administrador da Tesouraria da Prefeitura.................. simbologia DAE
3.Diretor de Departamento de Contabilidade e Orgamento...simbologia DCS I

4.Assessor Especial da Seeretaria Municipal de Fazenda..... simbologia DCS |
5.Diretor de Departamento de Tributos simbologia DCS I

()

XXIV. Fica alterada a redagdo: "Compete Diretor de Departamento de
Tesouraria", para: "Compete ao Administrador da Tesouraria da Prefeitura"

Art. 2°. Fica alterado o anexo I da Lei Municipal n° 1.564 de 18/12/2018, que
Dispde sobre a reorganizagdo administrativa do Poder Executivo do Municipio
de Conceigdo de Macabu, no que tange exclusivamente a Secretaria Municipal
de Administragio e Secretaria Municipal de Fazenda, permanecendo inalteradas
as demais disposigdes da lei:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

CARGO/DENOMINAGAO SIMBOLO | TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE DAS | 1
ADMINISTRAGAO
ADMINISTRADOR DAE 1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DCS'| 3
CHEFE DE DIVISAO DCS 1l 2
CHEFE DE SERVICO DCS Il 1
ASSESSOR ADJUNTO DAS II 6

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
CARGO/DENOMINAGCAO
SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZEN
_ADMINISTRADOR
PECIAL

ASSESSOR

1
1
i 1]
beST | 2 |
Gabinete do Prefeito, 13 de margo de 2019,
CLAUDIO EDUARDO BARBOSA LINHARES

- Prefelto -

ANEXO|
NIVEL [CLASSE AIMSI IIG-AIIE CIQAI!I DIQ-A“! E|CLASSE E1(CLASSE FcLASSE GIGAI“ H|CLAsSE IIQAII‘U 'CtAll! K

-

1.010,00 1.190,00] 1416,00| 2.122,50( 1598,
1.010,00] 1.130, 1415,

1.917.60| 2.796,00] ©.135,00|_1.260,00 2.930,00]3.296,00] 5.040,00)
212250 1599.00| 1.917,60] 2.795,00| 5.135,00] 1.250,00) 2.530,00/3.396,00| 5.040,
1598,00] 1.917,60] 2.795,00| 5.135,00, 1.250,00 2.830,00| 3.396, 5.040,
1010,00 1.190,00| 1415,00| 2.122,50| 1.598,00| 1.937,60] 2.79600 5.135,00) 1.250,00]2.830,00]3.396,00| 5.040,
1.010,001 1.190,00f 1416,00| 2.122,50| 1.598,00 1.917,60 279800 5.195,00] 1.250,00] 2.830,00|3.396 00| 6.040,
1598001 1.917,60] 2.796,00] 6.135,00] 1.260,00 2 830,00]3.396,00] 5,040,
1.010,001 1.190,00| 1415,00| 2.12250| 1598,00] 1.917,60] 2796, §.135,00) 1.250,00 2.830,00/3.396,
1.010,00| 1.190,00| 1.415,00| 2.122,50) 159800 1.917,60) 2.795,001 5.195,00| 1.250,00 2:890,003.596,00| 5.040,00
2010.00{ 1.190,00] 1416,00| 2.12250) 1.698,00] 1.917,0] 2796, 5.136,00) 1.250,00] 2.830,003.396,00| 5.040,
1010.00] 1.190,00f 1415.00| 2.12250| 1.598,00] 1.947,60| 2796, 5.136,00| 1.250,00] 2.830,00)3.396,00| 5.040,00)
i1 1.010,00| 1.190,001 1415,00| 2.122,50) 159,00 1.917,60] 2796 §:136,00| 1.250,00 2.890,00/3.296,00| 5.040,00)
-1.010.00| 1.190,00| 1415,00] 2.122,50| 1.598.00] 1.917,60 2.79,00) 5.185,00| 1.250,00| 2.830,00)3.396,00] 5,040,
1.010.00] 119000 1.415,00] 2.122,50] 1.598,00] 1.917.60] 2.798,00 £:136,00] 1.250,00) 2.8%0,00|3.896,00) 5.040,00]

G

1.010,00] 1.190, 1415,00| 2.122,

Lb

1.010, 1.190, 1415, 2122

b

"
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PODER LEGISLATIV(_)
CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU

SISTEMA DE APOIO AO PROCESSO LEGISLAT IVO
ESPELHO DE TRAMITACAO

INCLUSA NO EXPEDIENTE DATA DO EXPEDIENTE

(2)SIM ( )NAO

5793 75

TIPO DE
PARECER

()F ()C

SIGLA DA
COMISSAO

ENCAMINHADA PARA
COMISSAO

DATA DO ENCAMINHAMENTO

(2)SIM ( )NAO

ﬂ35/ 2019 eLin.

TIPO DE

PARECER
(<LQF ( )C
(1P

SIGLA DA
COMISSAO

ENCAMINHADA PARA

COMISSAO DATA DO ENCAMINHAMENTO

©)sIM ( )NAO

07/0% 2015 Cro

ENCAMINHADA PARA SIGLA DA TIPO DE
COMISSAO . COMISSAO PARECER
L ( )SIM ( )NAO ( )(F )(p )C

ENCAMINHADA PARA SIGLA DA TIPO DE
COMISSAO COMISSAO PARECER
( )F ( )C

( )SIM ( )NAO

( )P

INCLUSA EMENDA N° DA EMENDA / PROTOCOLO AUTOR DA EMENDA

( )SIM ( yNAO

INCLUSA EMENDA N° DA EMENDA / PROTOCOLO AUTOR DA EMENDA
( )SIM ( )yNAO

INCLUSA EMENDA N° DA EMENDA / PROTOCOLO - AUTOR DA EMENDA
( )SIM ( )yNAO

Poder Legislativo
Camara Municipal de Conceigéo de Macabu
Praga Dr. José Bonifacio Tassara, 113, Centro — Conceigao de Macabu/RJ — CEP: 28740-000

Email: secretaria@conceicaodemacabu.rj.leg.br / Telefone: (22) 2779-2047
www.conceicaodemacabu.rj.leg.br '



INCLUSA NO EXPEDIENTE

DE JANEIRO
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU

SISTEMA DE APOIO AO PROCESSO LEGISLATIVO

ESPELHO DE TRAMITACAO

DATA DO EXPEDIENTE

)

SIM ( )NAO

D703 /19

T

s

ENCAMINHADA PARA ‘ X SIGLA DA TIPO DE
COMISSAO DATA DO ENCAMINHAMENTO COMISSAO PARECER
(&)F ( )C
SIM NAO
R 03103/ 2014 eLrn ()P

ENCAMINHADA PARA - 1% g SIGLA DA TIPO DE
COMISSAO DATA DO ENCAMINHAMENTO COMISSAO PARECER
Z)F ( )¢C
SIM NAO ) (
(g 07103 2019 Cro ()P

()

SIM ) NAO

(

ENCAMINHADA PARA

COMISSAO

ENCAMINHADA PARA : > SIGLA DA TIPO DE
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( )JF ( )C

COMISSAO

( )P
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PARECER

()

s
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(
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()

SIM ) NAO

(
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1
( )P
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()

SIM  ( )NAO

AUTOR DA EMENDA

INCLUSA EMENDA
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()

SIM~ ( )NAO

Praga Dr. José Bonifacio

AUTOR DA EMENDA

Poder Legislativo
Cémara Municipal de Conceigéo de Macabu
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU
GABINETE DO PREFEITO

Oficio n.° 048/2019
Conceigao de Macabu, 07 de ma}\?o de 201 3
Camara Municipal de
Senhor Presidente, Conceicdo de Macabu
PROTOCOLO GERAL
Ref.: Projeto de Lei n.° 07/2019 Ne ju2ll 0

ass_ g2 0% los //Q

Cumprimentando-o, fago alusdo ao projeto de lei acima referenciado para

solicitar de Vossa Exceléncia que sejam consideradas as corregoes abaixo
listadas, as quais foram motivadas por mero descuido quando da sua

elaboragao, a saber:

a) Fica alterado o inciso VII: “Art. 50, § 2° Mediante Portaria com prazo
determinado, sera concedido ao professor que vier a substituir o
professor titular, em sala de aula, o Regime de Tempo Integral — RTI. o) /
RTI apenas sera concedido nos casos de: licengas, afastamento

preventivo mediante processo disciplinar, demissao ou exoneracao a

pedido.
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b) Fica excluido 0 inciso VIII; ‘\«\// | qubrica:_ éﬁ e -

c) Fica acrescido ao inciso 1X: d) curso de mestrado 30% (trinta por cento), o
sobre saldrio base; e) curso de doutorado 35% (trinta € cinco por cento),

sobre salario base;
/

d) Fica alterado 0 inciso XIV: “Art. 61 (...) nao excedera ao total de 2 (dois) ¢,

do namero de servidores das classes “E” e “E17;

e) Fica alterado 0O Art. 2° para: “Art. 2°. Fica alterado o anexo | da Lei
Municipal n° 1.564 de 18/12/2018, que Dispoe Sobre a Reorganizagao
Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Conceigao de

Macabu, no que tange exclusivamente a Secretaria Municipal de
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